
t Y:GS ZA S Z J..l.O ŁA KA 

Yl U LI I 

--------~----------------

I n P 11 

U C Z E l I 

• 
1. Struk~n argonietlC.3\).Da UceolDi. 
2. Kadra ·now orr.s. 
3• ~ed~ dlo Oó~ODU 1 Kr DjU• 

4 . Dzial.al.Do~ DaU&;0\.10 ... badorcaa. 
5• ..~. aostolo zoc;~dDj.ęoi.o iuforlll.t(::t:J.ne. 

L.U il;t,I 
' at czeń 19'77 r. 



• 

.• 

1.. truktura organizac;yjna U.czel.Di 

• ak uelDia .i.stł2:i.o. ;}e 4 Inst;ytut. .na J}.tutla.Cb r;ydziałóvJ \V tym 

17 z.altlodó\1 nDUkooo. - ~dvkv:yczn;~teb.., 

- o·za t;ym 5 -~oanoot.G.k o charaltto~ąo oi.;dz;J7irlatytuto~zym. 

2. Kadro naukol!la 

- sten a ' GłDi runek do zmiaD3 
... t tusu ·3~sze· ~ pol3 In~ynierwkioj na l olite:cbnikę 

Lubelo&ą. 

ektr~cznaj 

• ooi.ada pro o <.lolttA>ryzowania, 

- DB 1 atJCZDia 1 71 r. ut• Q rl. trudnionaa nauez.vciel1 akade­
micki.ch s "S7} vt ~m 64 rof. 1 doc. a czat;o 51 r ·o ·... i doc. 
to : aooo kadra :naukava zoGrudnioDo ~ ;ołn~m \.vymisrs.e. 

- onod o zat:.rucluionycb .je ·t 229 . roemmiltót"J in~ ~D.ieryjuo­

tectm1cZD3Ch oraz noukat~ o, - b d · \'-l~łJb. 

- ~·ze zło 100 zoct> nilcót~ - .naucz;y:eiali. oka ·emicltich, 
-~ y!tonuje race doktorskie z cz.e o 67 . oaiaa' ot arte przew. 

3. Kadry dla ~eeionu i .kraju 
. . 

,.. do · Ch<;!Za l'zyi:sZi~DlCODO ijeSz.lO· 4!) Obs.olttelltÓ\'ł• B ;ecja• 
l :i. t u\:J z, ~ • l..~U w cooo:Ud." l - '": t :o··tc-etmild. i budo~ni.ct\· a ., 

- o ins t , tutacll otu<l.iujo ak-tualnie przonalo ,;600 ' tWootów 
z cz.oc o 1'700 na ntudiach <i&ienoyob.., 

- ksztoleen1·o otud-ontót"J joot L~oo'"'dzorJQ D& 7-mi.u ,lQ.eruultacll 

stu ió o e.jwjcpjch ~ca&U.e 11-eio Oi?OOJolon,cl, 
- d-o 1900 roku ~rouni,o. ,. .roku Uc.ze.l.Dio bQdaio pr.zelteB;Y\"rSc 

goopodu.rc D)rocil·O~Je .~ Od . do · . obool\7:0D'too. 

4. zialaloość nault0:10 .. b · dv\:.~Za 

• p.rowad&oDe. badania. są ściśle !) 0\. i~zolie a potrzebami rQBioDU 

1 kraj . są . , -oJ. i.s.o~soa \'1 romacb cntl!nloogo 113nu Bodań .• 

. • U<:Zelnio uczo.otnic~ w 3-cb z ?-tli u · mfr" \11 - pllo~ am6VJ 
rz4d0\~Cb ora-z \'J ił-Gcll ema cll • J;;Q lemacb. \ilęZ~O\";ycb , 

a talt2 w 15-tu tomatocłl rosortoo 'ch i mi dZ3reso.rto ch, 
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- eeelnio ~ast Koo~d ~2to~ drug~crro otopnia vroblemu 
wę..,ł·owęgo t., ttKQrll ·l~owe z , oopo , ,..r-ooan-ie LUb&lold.Ggo 

Za~l b1o JęS).ot.Jagon,. 

- · .• ortość ac neultowo- ada •czych \l bie~ąc~j 5-cio lt~tce 
jeo:Jt zaplcnooooo na ~ o oło ·4.5 mln zł, 

- \Ai3Dalazki w r-o2on oraz bęaąc"f: ~a:r.o iia niu ponad. 150. 
5. ~oateLe zasadnicnie ~ informac~o 

- i .... tni ... ;jące cztor:;y inst ... tut ) O Diodo ją ~ła sne bufcynk-i -

ob1eatty noulrot o-d L k czne tJI:OZ z od cOwiodnim vzy osa• 
.-oniem '>Qrotul?o :'lO - t chnicz~m-. 

- 'Jorun i s ocjelno-b.J or e .otud ot ' r; razo obro, ł~czoi& 
15 mi.oJ~e lł-cch Domsen l:'":tuc n to, otolót.lk.a na 2200 on b1 

.. 1.aita' nild. ł lmb tw7~ ćcy lttyc300" oro~ o 1 .rzcb.td. ~d..;lt­

t.~e.~nej o tiol.:t-ón D~) ·· edn o :3tudou~o rtoztal tuj~ oię na 
Joziomie .J.ro DiGJ~ kra .- o ·e~ ucz· l.D1 tocbnicznych • 

- \l s~ źniki liczb~ utu· ontów "JL'ZY odnj'cl;c~cb na. 1-e;o naucey• 

cie a ako mc~e .o oraz na 1-co ·r oio..; o.ro i doaonta 
Sl~ l fJoZG' od r .re01lie41 ltra3owej SZ~ . ł 'i.·;y ższ;yob ;) O<..lo(}ł;cb 

iai. · ter s t ł\l UaultJ.., SB olD1otwa zyDsae o i Tec.bnik1 1 

- liczba studon.;ów raeliczeaiovzycb .. rey" :adając3cb na 
· jed.De ·o nanc~ciola akademicld.oo;o t 10.3 oraz liczbo 
stuct nt6rJ on j ilne _ -o ro:fe-sora i docenta 61•4 

w.s,xp&. w JlJb~śJłie 

-licz o ~t uc~tó~ p~ eliczeniow cb r~~adając ch ue 
· edno o nau.c~r c ic.la akaueoiclti •'() 1 '7 ~ oraz liczba 
stu o t .ótJ aa jedD~L·o i;J:O;(e..;oro i doeeo a .52 .• 0 

- >OtJy~szc \7Gko,. nild. poawala · no -cit łe doskonalonie 
rocesu <i;ydoktyczno-\J:ychowav;cz o o~ez na d;ynamiezn~ 

wzrost bada · nauko ;ycb ich oncan~ .,ocję \f aUźych z~ po• 

acll a \' ez en. 
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Szanowni Goście 9 xJysoki Senacie 9 Droga łodzieźj' ! 

Ubiegły Rok Akademicki był okresem wytężone~ pracy -

intensywnego rozwo~u naszej Uczelni.--

Zgodnie z zalożeniami · 5-letniago planu działalności Szkoł3, 

wzrosła zaró no liczba prowadzonych specjalności dydakt,yczqych, 

liczba student ów 1 kadry nauko\CJO - dydaktycznej , jak i baza 

lokal.owa 1 aparaturowa. Był to więc , ogólnie biorąc, r ok pomyśl~ 

ny, z. którego rezultatów możemy być zado olani. 

l ' -~ zakresie dydaktyki prowadzono w miDionym Roku .Aka em.icki• 
~ 

--
l 

poras pie.rwsz3 zajęcia na not~ch s ecjalnościach 1 

Elektraenerge~ka w Instytucie Przetwarzania i Uż tkowaois 
1 ergii Elektrycznej, 

aszyny i urządzenia przeacysł.u spożywczego i cb.emicznego 
w Instytucie Technologii 1 Eksploa tacji Maszyn . 

Licz Ja specjalności dydaktycznych wzrosła więc do 9. 

Należy też wspomnieć o uruehomieniu w okresie· sprawozdćwczym 

studi6v. dzieunych w Instytucie Organizacji i Zarząd&ania oraz 

o wprowadzeniu ~e szystkicb. instytutach studiów mag1st rakich 

uzupełniaJących dla pracujących. 

Na rok następny zostały opr acowane plBDy i p.rog.roocy naucza-, 

nia oraz przygotowana kadra nauczycieli akademickich dla dwóch 

-dalszych specjalności. Są to c 

- elektryfikacja i automatJzacja kopalń w Instytucie Przet a~za­
oia i Użytko~aoia Eoergii Elektrycznej 
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oraz 

- masZJ7n;y i urządzenia górnicze w Inst~tucie Technologii. 
i Eksploatacji Maszyn. 

Specjalności ~e pozostają w związlm z przyszl~łlli potrzebami 

Lubelskiego Zag:tę bis ~ęglowego .• 

Mówiąc o przygot;owan1u nowycl:l .pl81lów 1 programbw .atud1ów·t- -

należy także wymienić prace dotyczące< reforncy studiów dla pracu ... 

j ącycłl. Nowe opracowaDe przez nasze ins.tytuty 4 1/2-letnie 

plaDy i progrBDey t,cn studiów• lepiej dostosowane do wymagań 

współczesnej t.echlliki, wej:Qą do real:Lzacji na I roku. 

W Uczelni pr·zeprowadzoDo komplek;faow4' przegląd dydakcyld. 

w celu oce~cy łldrażania planów 1 progr-amów nauczania studiów 

dziennych magisterskicŁl, kt6.eycłl pier\'VS~ »ocznik przektoczył 

już pólmetek okresu kształcenia. e wszystkich zak:ladacłl 

dydaktycznycb, s następnie i.Dstytutacb., p~:zeprowadzon.o pr~ 

udziale przedstawicieli mlods.ieży akademickiej szczegółową 

anallizę i dyskusję problemów 1 dotyc.zą.cyc.h toku studiów, bazy 

dydaktycznej 1 kadxy nauczycieli akademicid.cb. vy sunięto wiele 

propozycji w zakre ·ie dalszego doskona.lenia procesu dJdak~czno• 

wyctlowawczego. Realizacja wniosków zapewni wysoką pod względem 

ilościow,m 1 jaltościo~m e~e1tty1:1ność tyctl studiów. 

Ogólna liczba studentów w roku ubieglym, . na wsz3s~kicb 

kieru.nkactl 1 rodza~actl studiów wynosiła 3500 osób, co oznacza 

wzrost o 8% w stoSUDku do poprzedniego roku. 

Uczelnia sprawuje opiekę Dad 31 studentand,. slt1clrOW8J:l3mi 

na studia do Związku Radzieckiego i krajów demokracji ludowej. 
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Liczba absol-wentów, którzy zakońez~li studia w ub. r oku 

akademickim,, 'ivynos1 660 osób. 

Należy podkreślić, że przed paru miesiącami nadano pier wsze 

w Uczelni tytuły magistrów nauk tecłlllicznych. Otrzy_mali j e 

absolwenci studiów uzupel:aiająeych oraz studiów indy iduaJ.nych, 

magisterskich w Iast;ytucie Przetwarz~uia 1 Użytkowania Energii 

El ektryczae j. 

God.rqm uwagi eksperyme.atem dydakcyczno - wychowawcz~ym. 

p od~ę tym w-UczeLni w ub.roku akademi:ckim, było wprowadzenie 

Do..:ycb. zasad odbyvania wakacyjnych praktyk zawodowych w czte­

re-ch wy typowau;ycll ·zakladach przeucysł'OWycb.. Nowość polegal.a 

na zawieraniu ok.resoWl'ch umów i pracę z zekladem przelllYsl.owym_, 

który tra~ t owal s tu _ en ta j ak praęownlJta, i wynagradz-ęl wadług 

wartości wyl{.ony anej pracy. System ten przyczyDU e1ę do p od• 

Dies ienia efektów pozna czycb. i wychowa\vczzycb. prakt,k zadodowych. 

Ma on rówtlież duże znsczen1e, ze względu 11a wykorzystanie 

re~erw pr odukcyj DJeb w gospo.da~ce na.r odowej. 

Na odnotowanie zasługuje również rozs zerzenie zagran-iczuych 

praktyk wakacy j nych studentów. 

Na podsta ie z.a~ arte~ w bieżącym J:ołtu &ltademicłd.m umowy () VJapól­

pracJ ;oaukowo - dydaktycznej z l:nst3tutam Polite.chniczD.Ym 

w Ryd:ie, 2 grup~ naszych studentów odbyv ały praktzyltę w ZSRR. 

Ponadto 2 grupy p~zebyw·aly na prak~ce w Czechosłowacj 1 ... 

ramach rew_anżu go.ściliś~ u siebie s t u entów radzieckich. 

1 czecb.oslowaetich. 
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W \-'ł"Jniłu starań władz Uczelni, .rozpoczęli pracę na pełnym 

etacie następujący profesorowie i docenci, poz.,y ska.ni z innych. 

Ośrodków naukowych 1 

- prof. Stanisław GĆRA 1 

• prof. Tadeusz KONO PI&SKI, 

• prof. _ ładJsław LECH• 

• doc.dr bab.inż. Jakub MAMES 1 

- doc.dr hab.inż. Kazimierz AULEYTNER 1 

- doc.dr hab •. inż; Olgierd G 1'DYMIN 1 

• doc.dr hab.inż. Jer~ ZIELIASKI• 

• doc.dr inż. Stanialaw IDYAŁEK 1 

- doc.dr inż. J an KO AL ., 

• doc.dr inż. Leszele LITWINm Icz. 

• doc.dr Rudolf BUREK. 

Wzmo·cnienie kadry w ostatnim roku stworzyło warUPki do 
' 

uzJskania prawa nadawania tytułu doktora nauk tecbniczQJcb. 

~ najbliższym czasie oczekuje~ prZJZ~aD18 taKich uprawnień 

Instytutowi Przetwarzania 1 Użytkowania Energii Elektrycznej• 

Ogólna liczba zatrudnionych w UczelDi pracowników W3DOsi 

8?6 osób, ~ tym 334 nauczycieli akademickich. 

Str ktuxa grupy nauczycieli akademickich setrudnionych ~a 

pełnym etacie rzedutawia się następu·ąco 1 

- ·52 pr0%esorów 1 docentów, 

• 29 adiunktów, 

.. ·88 starsz~cb. WJ7ltładowców i W3kładowc6lT, 

• ·145 starszJ~cb asystentów i asystentów, 

• 20 iDnych nauczycieli akademickich. 
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Pon adto w zealizacji zadań naukowo - d3daktycz~ch Szkoły 

brało udział 32 niepełnozat.rudniOD3Cil specJalistów, w tym 16 

p.rofeso.ró~ i docentó • ~ .rawidłowe zmiany nast ily w propo~cjacb 

poszczególnych gru ~auczscieli akademickich, gdyż w stosunlru 

do poprzedniego roku wz.rosla liczba pro~osorów,· docentów i ad 

któw, natomiast zmalal.a liczba wykład-owców i starszy en wykladow-

ców. 

Ogólna liczba nauczJ~cieli akademickich j est jedDak wciąż .za 

gdyż - godzi.rJ3 dydaktyczne pouadwymiarowe i zlecone stanowiły 

w ub. roku 2}% obciążenia dydakt~cznego Szkoły • 

Podnosz~nie kwalifikacji pracowników naukowo - dydaktycznyc 

realizowano przez studia doktoranckie., staże naukowe i udział 

w konferencjach naukowych .. 

Na studiach doktoranckich krajowych i zagranicZDJ'Cłl kształ­

ciło się 28 praGOw.nik:6Jl , Datomiast ogólna liczba ot artycb. prze• 

wodów doktorskich wynosi 67. W minio~m roku 8 osób UZJ'~O 

stopień doktora nauk techniczaych. Do te~. liczby należ3 dodać 

9 doktorów, po13skanych pxzea Uczelnię z iDnycb ośrodków. 

Ze staż3 Dauko ;ycb. najowycb i zagranicznych korzystało 45 

natomiast w konfer enc~acb i zjazdach brało udział 94 p~aCO\iDików 

Znac&Da część pracowników aaultowo-tectm.icanych i adm1Distracj1 

podnosi swoje kwalifikacje przez studia ~żsse i kursy specja• 

lis tyczne. 

Wyniki prac naukowych zostały opublikowane w 150 ~r~kułacb 

w czasppismach kraj owych i zagranicznych.. Do Urzędu Patentowego 

PIU, zgłoszono 34 wynalazki i wzory u.;ytkowe, t.j. o }(1~ więcej ., 

niż w roku poprzednia. 
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Dział Wydawnictw UezelDi "~cydał lub pxzygotował do · druku }6 

pozycji naukowych i . ~daktycznydl • o łączneJ objętości 260 
l 

a~·kus&y autorskich. prócz 4 serii vcy&Pmtzycb ·do~cbczas Zes~y­

tów Naukowo· - Technicznycb vcyaaDy został ierwsz;y Zeszyt Nau­

kow3 Iustytu'tu OrganizacJi i Zarz dzania. Nowymi wydawnictwami 

będą rówuież przyg.otowane do wydania iDformatory 1 biulety~Q· , 

dotr.}'czące t. 

- najnowsz~ch nabytków biblioteki uczelnianej• 

.P aparatury zbudowanej "rzez racownikó'llv i studentów yższeJ 

Szkoły IDżyniers~ie~ 1 

- vJynalazkó . i ... tentó UZJ7skanyctl p zez :raco mik:ów. 

Współp~acę Uczelni z przemysłem eecho ała dalsza koaeentra­

cja wykODJ' aeycb prac zgodnie ze speejelizacj naukową SzkolJ• 

Zettonozono 54 ace ba ~ cze Da sumę pon d 12 mlD ~łotych. 

G_ównymi odbior~ami t-_y ch r c są a ·Ki' ·ze ~ ednostki gospodarki. 

narodo a · ~egionu lubelskiego. 

. oparciu o pod isane poJ:ozwni.euie ·• nawiązana została wspólp.ra­

ca naukowo- bada ~cza z Uniwers~tetem T cnnicz~m w Liege. 

Należy również wspomniec o coraz szerszym uwzględnianiu 

problemów współczesnego przemysłu w raeacb d3plomowycb strQdeD 
- . 

blisko 40% t3cb prac spośród ykonaa3cb w ostatnim roku. 

wartość uźytltową dla gospodarki narodowe j . 

zrósł też udział studentów w pracach naukowo - badawczych 

~ykon~wanych w instytutach dla przemys u. 

Zwiększone zadania dydaktyczne i naukowe \'Vy,Dlagają odpowied­

Diego rozwoju zaplecza ma erialne ·o. co też 

sprawozdawc~m. 
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Zbiory biblioteczne wzrosły o 17'/o rZJ równoczesJJym znacz-
l 

n:ym rozwinięciu działalności 1nforii8Cyjnej i szkoleniowej 

Biblioteki. 

artość apara t~~ nau owej wz.rosł s o 1' nln· złotych i osią• 

.gnęła sumę 96 JUln zlocycb.. rezultacie na j edneg o nauczyciela 

akademicłti.ego przypada obecnie w Ucz lni apara t ura o wartości 

.290 tys. złotych. 

Zakupy mate.rialów i drobny cłl omocy naukow;ych objęły rów­

n.1eż pokaźną sumę 13 mln złot;tcb. gólpy bud~et Uczelni za rok . 
akademiclt1 1.975/19'16 zamku~ się kwot pr wie 100 mln złotych. 

~ zakresie inwest~cj i doniosłym W3daxzeniem było oddanie 

do uż~tku z dniem 1· września b .. r. I etapu budynku Instytutu 

Technologii i Eksploatacj i asz:yn, o kubaturze ok. 45000 ~. 
Natomiast ppóźnieniu uległa budo a stołówki studenckiej, której 

przeję cie j est przewidywane pod koniec bieżącego roku kalends• 

rzowego. 

We oszystkich pocz:~ naniScll wladz akademickich Uczelni żyWJ · 

udział br ał Komitet Uczelniany Polskie j Zjednoczonej Paztii 

Robotniczej. 

Organizac j a party~na skupiająca 239 członków i ksndydató~ ro­

wadz1ła aktywną działalność wśród pracowników 1 studentów. 

roku ubiegłym kont3nuowano wprowadzane poprzednio forma 

ogłębiania wiedzy ideolog.icznej i olitycznej, a dla właściowej 

r ealizac ·i t ych zadafi uchwałą Komitetu Uczelnianego powolan~ 

został Ośrodek Infor mac j i i Propagandy a· ty j ne j. 
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Istotne znaczenie dla rozwoju Uczel.ni w dzialalności partii 

mialb stale doskonalenie pracJ' party j ne -· z młodzieżą .. Dominuje 

tu praca nad w.laściucym rozwojem Soc j al.istyczneg-o Związku Studen­

tów Polskich oraz stałym podnoszeniu poziomu pracy ideowo -

wychowawczej. 

Realizując kie~unek stałego doskonalenia pracy wewnątr~ 

par t yjne,· organizacja partyjna przekazuje dużą. g.rupę ezłonlt6w 

i kandydatów pa;etii - abs ol entó Uczelni - do z klad6w pracy • 

V centrum uw! i omitetu Uczelnianego zna ·du j e się stał~ 

rozwój warszta t u b da czego dla wlaśoi~ęgo i dyna icznego 

rozwoju p.r a_c;J naukowo - badawcz.ej. 

Rolę i funkcję poli~.; cznego inspi.ra tora organizacja a~~j­

na realizo ała pop.rzez okooy ani e ok.re ... o · ch anali-z i ocen 

podst a owych dziedzin działsloości Szkol3. 

Sprawy b3towe pracowników były przedmiotem bezpośredniej 
-· troski ł "dZ Uczelni w tym ~d-3 Zakładowej Związku Nauczycielstwa 

Polskiego. zakre~ie organizac j i wYpOczynku urlopowego 1 świą-

tecznego, j ak też żywienia zbiorowego. potrzeby pracowników bylJ' 

w zasadzie zaspo~ojoue. 

Szcza:6lne o podkr eślenia vcymaga ak~wna o~az wielokierun• 

kowa praca. Soc~ alistyeznego Związku Studentów Polskich. Spośród 

bardzo wielu imprez 1 form działalności tej organizacji możDa 

prz3kłado~o wymienić c 

- turnie j vJiedz~ polit · cznej 1 

.. 6 waltac, ·rr,ycb obozów naukOWJ~ Chł 
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.. III Ogólnopolskie Seminaxium S~de~tót i Młod~ch Naukowców 
Or anizac;ji i Zar~ ·-.dzania; 

.. 250 imprez kul turaloyeb Centrum Klubowego \]J'ż szej Szkoey 

In~3niexskiej • I miejsce w kra~u ~ III kategoxii klubów 
studencldcb; 

.. cykl koncertów zespołów al!tystycznyctl ~:J zakladacll przencysło­
wycl:l u elsZCz;]'ZDJ pod hasłem nstudenci w~~sza j Szkoły Inży­

nierskiej ludziom CZJDU zjazdowego;, 

• 12 000 roboczogo zin pracy społecznej. 

i iele su~cesów zanotował na s~ym Koncie klub uczelniany 

AZS wraz ze Studium . ychowania Fizycznego i Spor tu. 

Do najważnie · sz ch można zaliczyć : 

-I miejsce w 2-letnim cyklu rozgryii ek o mistrzostwo Pols.ld. 
yższych Szkół IDż3Diersk1ch, Filii olitechnik i Akademii 

Techniczno - Rolniczych, 

- medalo r.'e mi.ejsca siatkarzy i koszykaxzy na VIII Igrzyskach 
14łodzieśy SzkolneJ i Studenckiej w Poznan iu, 

.. zdobycie pocłlaru dzieka,na , ST Kos zyce w rniędz narodov.7m 
turnie ju piłki s i atko.e;j " 

Na podkreśleni.e zasługuje pozyt~wna ocena dzialdności 

Szkoły w zakresie dydaktyki, W3Chowa. iB, nauki i współpracy 

z przemysłem oraz organizacji, dokonana i."J · vzyniku kontroli przez 

zespól specjalis tót MiDiste~st va Nauki., ~ltolnictwa Wy ższego 

i Technik~. 

, 
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Kończąc dzisiaj sze sp:ra ozdanie,. .ehciałbym podk:.l:aśli.ć., 

że w nasz-ej p.rac~ i pokoDJ~waniu różn.yeh trudgości iele z a\ dzię-· 

c~aiDJ ydatnej i ŻJC~li\ ej pomocy te ·eno ~!i~J! Ch władz partyjnych 

.. 1 administrac;yjnycn oraz ki rownictv.~a .resortu •. 

Dzięki. tej pomoc~ i rzetelne · _ r c;; \'J ;~stkicb pracowników 

możemy oczekiwac dalsaego sz~bk~o ro~~oju UczelD1. 
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W doty~ czasoraj nies_;e:..: 

Uc z e 1 ni , na ·e 7.y wy odr , .. b nić trzy -:: ł Ó'Hl e ta. y : 

l ·etap pi er''tSZY 

b/ et ' p d ru g i ·· 

c / etap tr z eci 

lata 195:-l 1 65 , 

L ta 965 H 73 , 

roz•, o· 

L l i c ue e l n i t. niczre j 

o~u przy s t :1-

pionodo odbudo\y za: szc~one ~o · Lu~e RZezy~ y nr~z 
l 

budO\'t Y wieH~i r. h _on s tyc,ji prz my , O\"'; cł1 , bra{· j ed.l' k . ., ·s'J o-

. kw1lift ~o~an ej ;'d y Z\"i ł :Jszc~?\ in·.%ynieryjnn- tec JJ i. c ej b i 

j ednym z o ~ ! s t:.t \.•,. O\l YC czynili ó~' u tru. n i · j !1CY h real i Z ·lCj Q 

zami erze ri . 

Z .0\ y ·· z yc' zgl dó . s t a nia o ;o. oł:1nie uc ~c l._.: t .. C ~l ic~ncj 

' Lub l il e zos tały n~s ilOla , n łó~ i ~ d ~ię " 

. g o Qł uz i ł u NOT , 

o-

wyce Lub e l nz ~ zyzny . 

z d i e. 13 maja 1953 • · po o - ·uj ~ c~ -

. 
i ~ ~~Y i rs · na t'ydz ·· · e .. ~c .n·1 i .r y ... . . 1 n0 t- .~ 1 

po:o anJ z .JtLt r: dzi 1- ··le'' try zny a 1 1..A3Z. .. ~ . 
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i ni . , .. , l •t n e r · H , m .... c . a n · \:· , e . c h .; '· ÓP. bu L ~·. i c· ... .:1 1.· rl ot' o;,; . . 

-~ _ ~t: l a 1 : · 
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- przyst~piono do pr · o nad Ustrleni ko ople~so yo znł ote~ 

rozwojonych UczQlni 03 okres do· 1990 roku, · 

dodać nale~y , że rok 1973 był r,okiom XX-lecia is tnienia lyższej 

Szkoły Inż~aierskiej u Luol1n1e. 

2. Aktu~lny stan struktura or0 an1za cyjca Uczel i 

.w oparciu o z, rządzeni Nr .144 Ministra Uauk 0 Sz\·olnict Hi 

~y~szego 1 Technłki z paidziernika 1ą73 rok w sprntie stru·tu­

ry organiz~ cyjnej Wy~szej Szkoły In~ynier :\1ej w Lublinio 

Uczeln~ ~prou3dzono w mi . jsce dotycbcz; so~ej . str ktury · y z1 a-
. 

łowej - stru turę 1nstytuto ą. Zarządzenia w~kona~ czc Rektor: 

~.s.I~t. w Lu .I tn!e, ust~liły n3stępuj ącą aktualn~ trukt rę 

organizacyjną Uczelni : 

1. I stytut Technologii i Eksploatacji Ma~zyn, 
' 

2 Instytut Przetwarzania 1 Utytkouania ~n rgii ~lekt~yczn j,_ 

3. Instytut Inżynierii Ourlo'tt anej i. Sani tarr•ej, 

4e Instytut Organizacji i Zarządzania. 

\"s zys tkie in c; ty tuty Uczelni dzia alno~6 dy ;; li ty~ zno-v.yc 

c:oą oraz nau ·o· o -budauczą. pro\iadzą na pc ych ·~m ch n •lZ ••. łów . 

W o owtqzuj~coj struk tur ze or~a ~acy 
, 

tak~e nast~ .uj ące jodno~t: 1 ~i~~zyi~~tyvutrwo : 

1. Za ład Nouych 'fe et .tk .lauczan!a, 

2. ·ablio (' l ~ ...... GlÓ"<lna, 

- 3. S tUl' i Ui!l , ... rchc-,ani t.· F zy.._zn•~t;o i ~~pni~~ 

"!. <..' ;:; udi' Jq~y~ Ó\; Ob(:ych, 

o. ..... ted;..· .. u st·o. l'" j . • 
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rla'y prze~ d ują tak~e, ro~o·y nic ~ miar~ p trzeb .y~iknj~ ych 

z wsze<'hs tronncp;o roz:~o.j u re:rionu l u he 1 ,, d o ,~o, nowy c~ ierunłtó 

stud i Ó\? i spccj.Jlno ' ci - niezależnie od na~t~p j <tcydl .... ktual ie 

i stt lejących·: buJo u ctri o, elektrotcc!:lui '·u, :nech. nUta, tech ka 

pr zemy s łcrr or<1z ,;;órni n t\~ o i i:f<::Ol ot i a ze s pa ej ;--l noś c Lur i e l e' try-

fi kacj a i auto a tyza cj kopal t! or.::t z m.:1szyny i urz:"!dzenia górni ~ 

c ze . 

rudnieni· "ty~ roz~Jj kn~ry nauko ej 

redług aktun nego stanu Cczel aD zatrudnia ł~ccn1e 908 pra-

co\\riikó>t . K 11c2? io tej s t· u zatru .nicr ia OdUO!. cle i , .. ademi . -

51 ~)rofesoró"'.l i aocentó·t to \i łast'Hl lcadr a rwu iO\'Hl z:ttrufln1on·\ 

. n pełtlym \'iymi' rze . t"czclni z:1tr dnia akże 261 praconników 

n3uko"o - bada~czych oraz ia~yn i eryjno - technicznych. 

•; grupie nauczycie li aic.ad mtcl~ic 1 prze!> zło 110 prb.con~-, L 6'"' 

sykonuje prace doktorskto 

v.ska:l.nia.i liczby s tudentó~ przypaa<- jqcyc~ : na je d. c g n n c:zyc ie l 2 

akacl e-a icki.egc oraz n··:t 

aktualnie P ~·~szej Szkole IniyniersL1cj ~ Luhllnic, sq cpsz 

roz .. ~j ia~rG~puja 



. 
~ 

• 

6 

Ued ug oprac w nycJ za ~eó roz~o o;yc• prs~olduje s ę, 

że w ro~ u 1980 lość S' od~ . ... 11 .. yc~ raco• .• qikót.; au!iol1yc 1 .~ynio~i 

' 90 osób, w tym pronesoióu 30, 1ocentó G , _zaś o,ółny stu. 

zatrudnieala auczyciol i akddeZilicld.ch ynosić b~dzie 570 prilco.-

nik~ na ogółem zatrud3lonycb 1500 raco•n1kóu Uczelni. 
-

Prognoza do t'990 _oku v; zakre. i a ~a ruonienia nauczycieli ak·H1o-

mick1ch prze ictujo ąoznc z~t unnienie 1200 osób, ~ tym samo­

dzielnych ruco .ikó~ nauko ych / p-o esoro i docentów/- 220 

na ogó o. za ~udni-onyc 200 pr..tcownikó • 

5. B'1Za \~a, up'ara tura, ieuo..:. ty ej e 

o~iekty n' u' o - dydd tyczne ra· ~ od; ''1iedni uy-~ saż nie 

teo u1iczno - npara uro • ro. st:1 ~o .e .skaźni'~1 po· .. ·! e zch n 

clydu tycznej' ob ek ó oram kub- t.ury dyd·1k.tyc.znej na jodnego 

studenta ę; \1yżnzej S z ole Iaźyni er s ki oj • Lub 1 i!r e 1 a•· tua l ni o 

kszta" tuj;ł i'~ na Joziom1e średniej krajO\'iOj uc~elni techn cznyc 

Warunk' . ocjalno --byt~\ e studentów są bardzo obrn, Uczelnia 

dys1 onuj łącznio 1500 icjsc ' i ~ 4-ech no-.,o yburlo\;anych 

Dom~ch Studonta or3z ::Jtoló '·ą a nu""'"" ic ą na 2200 osób, która 

a tak~p czę ścio o dla praco dik~ Ucz~l~ • 

-f~J ·l ' 



7 

nauczycfela allademick.i e go wynosi _349 'tys. zł . zaś na j e dnego studen­

. ta studióg dzienn~c~ 77 tys.zł. W ramach ~yposa~~nia aparaturowego 

Ośrodek Oblicz~niowy _Uczelni posiada maszynę cyfrmHl ODRA 1325, 

przy · czym w, ~·rzyszłości o·becny Ośrodek Ohliczenimty przekształcony 
' . 

zostani~~ Centruro Informa tyk~ Lubelskiugo . Ośrodka Oblib~eniowogo 

jednos tki o cha rakterze międzyuczelnianym. 

In~~stvcje • . W zakresie zagadnie~ inuestycyjnych w najblitszym ~kre 

sie . przewiduje si ę kontynuo~anie budouy obiekt6w rozpoczętych 

a w przyszłości budo">' ę no~ych. Jat{o . z a s a dnicze pozyc'je planu 

~ymJcni6 nalety : 

zakoóczanie budo~y czę~ci audytoryjno łaboratoryj nej 
. . 

u Instytucie Technologii i E~sploata~ji Maszyn, 
/ 

- rlrugi etap buctony Instytutu Technologii 1 8ksplo~tacj1 Maszyn 

bud 0\;\ę obiek tó~ dyda k. tycznych S tu d i um Wycbo".lania Fizycznego 

i Sportu, .. ( 
. ' 

- budo"ę Instytutu Organizacj~ i Zarządza-rita. 

W oprirciu o istniej~cy stan aktualny, nalety ~tuiordzi6, te zaple~ 

cze materialnef baza nauko~o-dydaktyczna oraz wyposaten~e apatątu-. . - . \ 

- . 

rowe, ~ rozmi a rach jakimi ak tualnie Uczelnia dysponuje, st~arzają 
~ ' " J 

n~ e zbę dne waruńki ·do re a l i zacj i t'i · s p osób . prm'i i~ ło~y po<ls ta~ owych 

zadad sta~ianych przed ~yaszą uczelnią techniczną Lublina. 

6. Działalnoś6 naukouo bada\~ c za 

· Pra ce nauko\VO - bada-wcze ukierunko\l a ne zo s tały pod kiltem 

p~trze~ iegionu lubelskiego i kraju, przab~egają one u opa rciu 

o - opraoo\Hlne plany działalności naukonej Uczelni na 1976/1977 r • . 

oraz na okres pla nu ~-letnie go do 1980 roku. 

-
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'lan badai . na·~o~ycb do 1980 r ok u rze~iruj e \ jkonan1e ~r· c 

o ~urto~ci 4 55 mln zł. C i tcrd~i a~ci pr c nt s Aan ' ió ~~d ą pr " ce 

,.,chodz ;:t c e i z u.kres cent . ... llw g o plr1nu b a 1n t1 , ol~ l o 40 1o stano\ iÓ 

lęd pr a ce ~a u o~o- ha du. c z P ctl u przemysłu , g 6un1e -dkr re~ionu 

lub~l s~iego oraz 20 % ~ d ania uła a ne . ~ ra 3Ch c e ntra lnego planu 

b<-1du' Ucze lni a ucz e. t ł iczyć b'idzi w rca1iz ej i 3-ech t e a tó·,.v -

pro ,gr .J nó rz.1d o~ych oraz . t /4 - e ch te · . ~ t~1 ·ch - pro· l emach \"it;!Z łowych , 

a tak~ e u 15-tu t e~a t ~ ch resorto •ych i międzyresor towych, podkre -

ś l i ć na leży , że j es t e śmy koorr1y11~l to rem orugiego s t o pni a 11ro b l emu 

węzłowego p~. "Ko ple 1 sou zagospod a~ o wanie Lubel skie go Zagł~bia 

Wę ~r l m~ogo''. 

·.· opnrciu o ·;Jr m ad~ono pr c a naukm-i o - bad ·m cze, U\'l!Zg l .- dnia-

j ~c przy tym po tr z e by Aogionu i kra ju, ?kreślono podstu~o~e 

li i erunki sp ecj nlizacjt n · uko .. Gj Uczelni, ·tóre odnosz s i ę do : 

- t r ... ał ości , ksp l oa t-1c y j n ej m; szyn i urz r> i..Ze ', 

e le k trotac h nologi i -; przemyśle , ~ zyn onym , 

- o·ptyma li z:.t'cj i _ układów energe t ycznych, 

- budoDnic tMa /ks ztnł to" hnie ~tnuktur in~yniorii ~ ~~ o•ej 

n ro~i~n ch u pr~amys ł on ionych z z · chonaniem n 3 turalriego 

środowi ska.(_ ' • 

- orga.niz :.I cja· i za rZ <'Idzanie p rzemys e . / optymalizacj n ~roces ó" 

decyzyjnyc h ~ przemyś le/. 

Wo k ół ymienionycb k ierunk ów specj · lizucji naukowe j Uczelni , 

konce1trouaó b~dq Rię p~owadzbne prace nauko~ o - ba da1 z • 

ni cy Uczelni z g·· sili łqcz te . rzes z ł 150 :ntantó~ i 1.'ł y a l uz .· 6" , 

z c zego n samym 197 r ok u z~ło zo.o do opJtentowania 41 \yn · l•z{d 
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Dzisiejsze plenarne obrady Komitetu ojewódzkiego 

Partii poświęcone efektywniejszemu udziałowi nauki, techniki 

i oświaty w przyspieszeniu społeczno-gospodarczego rozwoju 

regionu lubelskiego i kraju określają program działania 

między innymi dla WSinż. w Lublinie. 

Zapotrzebowanie na kadrę techniczną w perspektywie intensywnego 

rozwoju przemysłu będzie gwałtownie rosło, a już w chwili 

obecnej na niektórych kierunkach występuje deficyt kadry 

inżynierskiej. 

Założenia opracowane w oparciu o potrzeby wynikające 

z wsz&cba~»OBBe~o społeczno-gospodarczego rozwoju Lubelszczyzny 

zakładają, że w 1980 roku studiować powinno 6000 osób, w 1990 
i.J~tt: -

roku ogólna ~o~ć studentów WSinż. powinna wynosić 11.500 

studiujących. 

, 
Powstanie gór~ictwa w Lubelskim Zagłębiu WęgloWYm 

wskazuje na konieczność przeanalizowania rodzaju specjal.ności 
-które powołane winny zostać w uczelni ~technicznej celem za-

bezpieczenia zapotrzebowania na odpowiednią kadr,ę tecbnicz.ną 

oraz prace badawcze • 
. 

Niezależnie od decyzji, które w tej sprawie zostaDą w przyszłoś-
......... --...;x.._, _________ .,..L-..-

ci podjęte pragnę zasygnalizować celowość powołania Instytutu 
.. • .,_ J'.;.-~>-A ~ .-.:. -· 

kształtowania Środowiska Górniczego obejmującego systemowe 
' . 

kształtowanie środowiska w sposób dynamiczny a nie tylko ... -- -
ochronę środowiska jak gdyby w sensie statycznym. Zakład 
-----~·~~-,~~~~-------

Kształtowania Środowiska Górniczego i Geodezji ze względu na - -Erace zlecone związane z inwentaryzacją terenów Zagłębia Węgle-
• 

wago powołujemy obecnie w Instytucie Inżynierii Budowlanej. 

Iw, ~~-P•~-".~~~n~~u W:d~j6 ~ię :ównież celowym po~olanie w ~r_z~sz­
/ lości specjalności może nie klasycznie górniczych takich jak 

tecnnika eksploatacji złóż, czy projektowanie i budowa kopalń 
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\! ale mechanizacja, elektryfikacja i automatyzacja kopalń oraz 

organizacja i zarządzanie w górnictwie na bazie istniejących 

obecnie instr,ytutów w WSinż. 

l 

Obok w~mienionych kierunków będzie na pewno gwałtownie rosło 
l #10> ·~· ' .... "'l • ... • ... • .... • 

zapotrzebowanie na specjalistów z zakresu kierunków związanych 
---- . - ... _ -- - - ~ 

z drogownictwem, transportem i komunikacją, przestrzennym 
~ ....... ·- ·-- - .... - ...._..... 

zagospodarowaniem regionu a w przyszłości przetwórstwem węgla. 
_ __,._.,. - -- .,.. - ... . 

Jednoenaczne określenie specjalności preferowanych w przyszłoś-

ci umożliwi przejęcie prawidłowej strategii rozwoju uczel.ni 

w t~m zakresie. 

. 
W ~ym kontekście można stwierdzić, że przed uczelnią stoją 

duże zaaania ilościowe i jakościowe. Istnieją realne przesłanki 

że zadania ilościowe a więc baza dydaktyczna, laboratery jna oraz .. . ... - .. , . "" ..... ,. - ~ -.. 

.. <1" 7 .... - • 

kadrowa będą realizowane w znacz.Dym stopniu adekwatnie do 
.... - --., ~r - -

C' .... . ,. ,.._ r, 

potrzeb. Do takiego stwierdzenia upoważnia InDie program i .nwes-

tycy jnego rozwoju uczelni. W br. oddany do użytku zostanie 

~dynek Inst;ytutu Tnż;ynierii Budowlanej i Sanitarnej w przysz­

łym budynek I-szego etapu Instytutu Technologii i Eksploatacji 

Maszyn. Jeśli program inwestycyjny uczelni .na lata 1976-80 na sumę ... 
przeszło 600 mln zł przedłożony w resorcie zysLca akcept władz 

.,_• - " ow ' • ..., .,_ ~ "': ł\ .:-.. ._ "~ł~ c. 

i wejdzie do w;ykonawstwa - zostaną spełnione podstawowe warunki 
"' . 

wyjściowe do realizacji zad~ń stojących przed uczelnią. . . 

Problem kadry szczególnie w zakresie samodzielnych pra­

cowników naukowych rozwiązuje~ poprzez pozyskiwanie naukowców 

z innych ośrodków oraz intensywne kształcenie własnej kadry 

w formie studiów doktorskich prowadzonych przez inne uczelnie. 
----- - · ~--- ~-... ~l!le:!'S!!!N.S! t ·,..;; .. .., _ 

W;ydaje się pozatem, że istnieją znaczne możliwości w ~kresie 

pomoc;y dla naszej uczel.ni ze stron;y lubelskiej kadry profesor-

co nie stawiałoby przed nami konieczności sprowadzania również 
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tego typu spec j alistów z inn~ch ośrodków w kraju. 
~ ~ ~· .. - .. 

Zadania jakościowe stojące przed uczelnią określa przyszły 

model szkolnictwa wyższego w zreformowanym systemie oświaty. 

Choć model ten nie jest jeszcze we wszystkich szczegółach 

ściśle sprecyzowany to nie ulega kwestii, że stanowi szansę 

prawidłowego i <&namicznego rozwoju naukit~~C UtJt fibt/t LNt iltl ' 

Musi to t~wić w naszej świadomości już dzisiaj, żeby nasze 

poczynania i decyzje były prawidłowo ukierUDkowane. 

Foczątek przemian, które zamierzamy realizować w WSinż. stano-
., s ..__.... ._,.... 

_.. 
wiła zmiana struktury organizacyjnej dokonana· na _____ ............,.. ___ - początku 

bieżącego roku akademickieg~ 

- Nowopowstałe instytuty w strukturze bezwydziałowej, koncentru­

jąc potencjał badawczy w duż~ch jednostkach organizacyjnych 

;twarzają ~ojalfte możliwości podjęcia przez uczelnię poważ­

niejszych problemów badawczych z~miast drobnych opracowań czy 
-~ ~ ze::; ~ 

doraźnych ekspertyz. ___ ... 

Ze względu na ograniczony czas dyskusji pomijam w tym miejscu 
,......, "'" ,... . .-l 

zagadnienie wzrostu skuteczności zarządzania w uczelni oraz 
.- .. ... ." ~ 

inne możliwości realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. 

Widząc docelowo przyszłościowy model szkolnictwa wyższego 

wydaje się, że podstawową szansą prawidłowego rozwoju uczelni 

będą sprzężenia z gospodarką wynikające nie tylko z rozwiązywa­

nia problemów badawczych na rzecz przemysłu ale sil.nych orga­

nicznych powiązań z produkcją. 

W zakresie problema-cyki badawczej pragnę zas;>•g.nalizować celowość 
p 

opracowania ~eeś w ±oaB~ regionalnych problemów badawczych 

istotnych dla przenzysłu województwa, swą powagą i rozmiarem 

niewiele ustępujących problemom węzłowym, branżowym czy resor-

t ;w;;~ io ;~~-;; 1tW~ V\J~ v4 ~ ~h k u;· t9-J-~ll""11;(J ;;~ ~t-1-1-
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Viadomo bowiem, że mniejszym uczelniom trudno j est wejść ze 
f(, ,._.. -V .,. ~ ..- - ~ o r -- ~ - - ~ - ..--. ..-- -. oO ~ • - • ;: 

swymi badania~i w pro~lemy wę~~owe koor~Jnowane przez potenta-
..:::--... r 

tów nauki. 

W ten sposób włpełniana zostałab: luka pomiędzy wielkimi proble­

mami rządoWJmi CZJ węzłowymi a stojącymi na drugim krańcu 

drobnymi pracami usługowymi przynosząc korzyść gospodarce 

i dając możliwość uczelni prowadzenia badań w ' pełnych cyklac~ 

rozwojowy ch. 

Zintegrowanie nauki z prze~slem nie może dotycz,ć wYłącznie 

prowadzenia określonych badań dla przemysłu. 

Dotyczyć to musi również procesu dydaktyczno-wychowawczego 

przeniesionego częściowo do przemysłu opartego na DOWJCh 
-~ . 

rozwiązaniach techniczDJCh i najnowszych liniach tecbDologicz-
--------- ~ njcb.,"' oraz dużych laboratoriach na organizację których uczelni 

nie będzie stać. 

W ten sposób likwidowalibyśmy rozdźwięk między wiedzą 

zdobywaną w szkole a potrzebami gospodar§i. 

Kolejny problem to elastyczny przepływ kadr pomiędzy prze-
. 

mysłem a uczelnią. Wymagać to będzie pewnych przedsięwzięć 

instytucjonalnych. 

Szansa taka istnieje szczególnie w odniesieniu do czoło~ch 

zakładów Lubelszczyzny, występujących w resorcie przemysłu 

maszynowego. 

Generalne porozumienie w zakresie takiej współpracy pomiędzy 

uczelnią a zakładami przemysłu maszynowego Lubelszczyzny 

i pa-tronującym im ministerstwem zostało przygotowane do podpisani 
?r.· - = . .... 

w najbliższym czasie. 
~ #~~' 

Przy pełnym zrozumieniu obustronnych potrzeb ze strony prze-

mysłu i uczelni taka współpraca powinna przynieść spodziewane 

efekty. / 
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mnie t emat3ka zost~ła tylko zasJgnalizowana. 
. . ' . ~ ·~ ... t J ~ . ł4J '!1,"",\Uk 

W 1m1en1u kolegow z uczaln1 1 własn3m pragnę gorąco podziękować 

:ojewódzkiej instanc2i par~~nej za to, że w swej działalności 
f · 

poświęca wiele miejsca i uwagi nauce jako jednemu z czynników 

prz spieszających rozwój sp_ołeczno~ os _odarczy. 



PERSPEKTYWY ROZWOJU FOLITECHNIKI LUBELSKIEJ 
/zagadnienia wybrane/ 

Aktualny stan i uzyskany poziom uczelni stanowi podstawę 

dalszego jej rozwoju zsynchronizowanego z przyszłymi rosnącymi 

potrzebami nauki i gospodarki makroregionu i kraju. 

Prognoza rozwoju uczelni na lata 1980 - 1990 zakłada, że: 

- w roku 1980 studiować będzie łącznie 4.500 studentów 

z czego na studiach dziennych 2.700, 

- w roku 1985 kształconych będzie 5.000 studentów z czego 

na studiach dziennych 3.000, 

w roku 1990 łączna liczba kształconych studentów osiągnie 

6.000 z czego na studiach dziennych studiować będzie 4.000 osób. 

Wynikiem wzrostu ilościowego studiujących jest wzrost l i czbowy 

absolwentów. 

W planach perspektywicznego rozwoju uczelni do roku 1990 

przewiduje się przekazywanie głóvmie dla potrzeb przemysłu 

makroregionu w każdym roku do 1985 po około 650 - 750 absolwen­

tów, a w latach następnych po około 850- 1.000 absolwentów 

w skali rocznej . 

llościowemu wzrostowi liczby studentów i absolwentów towa­

rzyszy obecnie i towarzyszyć będzie perspektywicznie - jakościo­

wy wzrost kształconych przez uczelnię dla potrzeb przemysłu kadr 

inżynierskich oraz wyższa efektywność studiów. 

Uwzględniając obecnie prowadzone oraz planowane w przy­

szłośc i nowe kierunki studiów i specjalności, w okresie docelowym 

uczelnia będzie kształciła studentów łącznie w 14 kierunkach 

i 23 spe cj alnościach. 
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Działalność naukowo-badawcza uczelni prowadzona jest 

pod kątem występujących potrzeb regionu i kraju. Potrzeby te, 

zwłaszcza w makroregionie lubelskim są wynikiem rozwoju przemysłu 

już istniejącego oraz konsekwencją powstawania no~~ch działów 

gospodarki narodowej w szczególności tych, które są związane 

z górnictwem. 

Pr ogram badań naukowych na lata 1976 - 1980' przewiduj e 

w~konanie prac naukowo-badawczych na łączną sumę 454,0 mln zł. 

W okresie do 1980 r. planuje się wykonanie prac naukowo­

badawczych Z\rlązanych z potrzebami Lubelskiego Zagłębia Węglo­

wego o łącznej wartości około 90,0 mln zł., na większość tema­

tów tych pra c są już zawarte umowy. 

Zakłada się, że tematyka prac naukowo-badawc~ch w pla­

nach perspektywic znych po 1980 roku będzie koncentrowała się 

wokół ustalonych i przyjętych głównych kierunków naukowych 

u czelni określających jej aktualną specjalizacj ę. 

Rozwój kadry: według opracowanych założeń w roku 1980 

ilość samodzielnych pracowników naukowych osiągnie 65 osób, w tym 

15 profe sorów i 50 docentów, zaś ogólny stan zatrudnienia nauczy­

cieli akademickich będzie vzynosił około 470 pracowników. 

~rognoza do 1990 r. w zakresie zatrudnienia nauczycieli 

akademickich przewiduje łączne zatrudnieni e około 800 os ób , 

w tym samodzielnych pracowników naukowych 150 z czego 40 

pracowników stanowić będą profesorowie, zaś 110 docenci - spec ja­

li ści z różnych dyscyplin ~~edz.y. 

Stworzenie dogodniejszych pod względem organizacyjnym 

warunków zdobywania stopni naukowych nastąpi z chwilą uzyskania 

przez po s zczególne instytuty naszej uczelni praw doktoryzowania. 
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w roku akademickim 1977/78 prawa takie uzyskał Instytut 

Przetwarzania i Użytkowania Energii Elektrycznej, przyszłościo­

wo przewiduje się uzyskanie analogicznych uprawnień przez 

pozostałe instytuty. 

Ciągły rozwój, właściwy dobór, umocnienie i powiększe­

nie potencjału kadrowego realizowane jest i będzie poprzez: 

- dokształcanie własnej kadry prowadzące do zdobywania 

stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, 

- kierowanie młodych, najbardziej uzdolnionych pracowników 

na studia aspiranckie, 

- tworzenie odpowiednich warunków do pozyskiwania pracow­

ników z innych ośrodków naukowych. 

Sukcesywny i wszechstronny rozwój uczelni uwarunkowany 

jest w poważnej mierze jej planową rozbudową. 

Plany inwestycyjne przyszłościowe zakładają, że wielkości 

kubaturowe obiektów uczelni w roku 1990 wyniosą: 

- łączna objętość pomieszczeń 1.773.270 m3 

- objętość obiektów dydaktycznych 

Zakłada się, że w poszczególnych latach kubatura obiektów 

dydaktycznych będzie wynosiła: 

- w roku 1980 - 352.381 m3 - wskaźnik przeliczeniowy na 

1 studenta ok. - 75,8 m3, 

- w roku 1985 - ó92.470 m3 - wskaźnik przeliczeniowy na 

1 studenta ok. 99,0 m3, 

- w roku ·1 99U - 1 .211.070 m3 - wskaźnik przeliczeniowy na 
3 1 studenta ok. - 118,5 m • 

Na powyższe wielkości złożą się wznoszone w okresie 

docelowym obiekty dydaktyczno-naukowe ~raz socjalno-bytowe;~ 



• 
·: 

• 

- 4 -

zabezpieczające prawidłowe funkcjonowanie Folitechniki Lubel­

skiej w poszczególnych etapach do 1990 roku. 

W zakresie struktur organizacyjnych oraz doskonalenia 

systemu zarządzania, przewiduje się: 

- dalsze doskonalenie form i metod planowania działalności 

Uczelni w ujęciu kompleksowym oraz problemowym /opracowywanie 

planów i programów rocznych, na kadencję, pięcioletnich oraz 

perspektywicznych/, 

- doskonalenie struktury organizacyjnej Uczelni prowadzące do 

dalszego usprawniania systemu organizacji i zarządzania Uczel­

nią, w związku z czym zakłada się między innymi powołanie 

z dniem 1 października 1978 roku: 

a. stanowiska prorektora d/s rozwoju uczelni - obok dwu 

istniejących stanowisk prorektorów, 

b. stanowiska z-cy prorektora d/s studiów dla pracujących 

w pionie prorektora d/s nauczania i wychowania, 

c . stanowiska z-cy dyrektora administracyjnego Uczelni 

d/s ekonomiczno-gospoQarczych. 

Kończąc pragnę przekazać - być może najistotniejszą 

informację, bowiem w wy~iku wstępnych uzgodnień z Resortem, 

przekazany został do Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyższego 

i Techniki wniosek do akceptacji - o powołanie z dniem 1 paź­

dziernika 1978 r oku - piątego /obok istniejących/ Instytutu 

Uczelni tj. Instytutu Matematxki, Fizyki i Chemii. 
t .. 
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l zaGadn.ienia wybr:o.ne/ 

Aktua lny s ter1 i uzyskany po zio.-n uczelni stanowi pods t awę 

potrzebami n a uki i L~o r.;p odarki waleroregionu i l~ .~.:a.ju . 

Prognoza. I zw ju uc zelni na l a ta 1980 - 1990 ze.kładn , że: 

- w roku 1980 o · udim :o.ć t gdzie ł ącznie 4.500 utudentów 

z czego na s t uiia.ch d :~iennych 2.700, 

- w roku 1985 k.s·:.. t ałconych będzie 5.000 stude ntów z czego 

na studinc 1 d z iennych 3 .000, 

w rol(U 1990 ł ąc;2;na l lczl>a ks ~ vałconycn studentó ~·, o sL.u~ie 

- ~ 

6 .000 z c ze g o na utudi:;.ch dzienn yc h s tudiov;ać b ę, dzie 4.00 osób. 

\ ynikiem v;zro s t L:t i l o Lc .Lo\I8 ._;o fJtudiuj c:!cych j es t wz:r·oGt liczbovzy 

absolwentów. 

ri planuch pcrc et tywic zne ···o i"'OZVJoju uczelni do roku 1990 

przewiduje sig p :vze ka ,~yT:Gnie główn .ie dla pot r zeb przemy 1łu 

r. akraregionu v1 k ~dy . r ok u do 19B5 po około 650 - 750 c~~ · "_, l "·. cm­

tó'ltl, a w latuch !Hi •::>t g~,.u y ch po okoł o 850 - 1 .000 ab ol\·1ent ' 'J 

w skali rocznej. 

Ilo ściower. u v;zro Gt ovli liczby student 'v1 i absol'?P __ t;J , t o •ta­

rzyszy obecnie i to· I <.1l' z;:J szyć b';,- dzie perspekt ywicznie -- jnL. o śc io-

vry wzrost ks z t c:>.ł c onych pr~~e z uczelnię dla po :.rzeb r~~e :w o 

inżynierskich o ::r.·uz "-; i · żr;z efektywność studi ' "l • 

kadr 

Uwzględni aj c-;, c obecn i e !Jrovmdzonc oraz plano wane •; lJi zy-

s złości nowe l·ierllllh:i studió ; i specjal~ości , w ok ·e s ic ' c lorzym 

uczeln i a będzie l:o zt;ał ciła studentó1.:~1 łącznie w 14 k i e J. unlu.' ch 

i 23 specjalnościach. 



• 

• 

... 2 -

Dział o. l n o , 6 n aukowo-b u.davJcz n uczelni prov•a dzona j .:•o t 
. .. . - · -

pod kątem \ ys tg puj ~·! O .fCh potr zeb r e gionu i k:caju. l'o trzeLy te , 

zwłaszcza v1 raoJcro1·eglonio lubelekila SC:l v1ynikiem ro zv1o ju l).L' zemyoh 

już istniej e c e ..so OL'CL~ konsekwencj ą p O'Ii1star,ania nowych dziHłÓVT 

gospodarki naro d.o v;cj w ozczeg6lno ści tych, k tórt~ są z\·Ji ązone 

z górnictv1em • 

.LJrograra bu<lru1 n o.uk o vzych n c l uta 1976 - 1980 p.rzm·1iduj e 

wy konanie p:r·nc nnu co\Jo- b'ulm;czych nu łącznQ swnę 454, O mln zł$ 

\'J okresie do 1980 r. plMUje się vzykon anie prac naukowo­

bad awczyc h ·Z\'Iiązanych z !;)Otrzeb arni Lubeloldego Zagłgbia Hęglo-

wego o łącznej \·1o.rto ści około 90t0 mln zł . t na wi ikszość t ema-

t óv1 tych P-"ac " ć1 ~i u~ zavo.rte umO\''Y• 

Zakłada s i q , że to J. n·tylca pr·ac nau.kowo-badav1czy h \'! pla-

nach perspektyvii c zmych p 19t30 rol':.t b ": dzie konccn·trovo.łn się 

nokół us talon yc1.L i pJ':~yj g tych głÓ\'mych k ler·LUlków na ko··zych 

uczelni olcro:;l <tjt~ cycn j t::lj aktualną specj alizacj ę . 

Roz 'JÓ ,j k..f!:d:cy : vwułu .~ opr a. conanych założei1 "l o lcu 1980 
. 

ilość sal!loclzic lny ch 1-:r a co \mikÓ\J nauko w,. ch osiągnie 65 o ... 'b t w tyzJ 

15 profe sorów i 50 w centóv • zn. ś og ólny st ;.-~n zatrudn "Len i a nauczy . 

cieli a ka d emickic h bg <l~ ie vzynosił około 4 70 pracovm~ków . 

Progno zo. ł.o 1990 r . VJ 7f'lkres :Lo ze .. trudnien i n n auczycieli 

akademiclcicll pu~.e r,icluje łączne zatrudnienie olcoło 800 os ób, 

w tym samodzielnych p r o.cownikóv1 ne~ukowych 150 z czego 40 

li ści 7. rót:mycll tly s cyplin r;:ie dey . 

Stworzenic ~~odniej r:;zych p od VI Z ,•l ·~d em or gan Lzac;y j.nym 

h'aru.nków zdo byr1 · t ·i a H t o pni nau lt:ovi.; ch nast·wi z chr•i l uzyo ani a 

prze z poszc ze ,:;6lne. in~; ·cy tuty n··~ozeJ ucze lni pruv1 dolct o:r·y· ,o··,rmi a . 
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W roku a lc ade nick im 1977/78 prawa. talcie uzyskał I n stytut 

Pr zetwarzania. i uży tkovmnia l!:nergii Elektryc znej, przyszłościo­

wo przewiduj e sir'.' v.zyskunie t-malo t;icznych uprawnień przez 

pozostałe insty-~uty . 

Ciągły r o zv1ó j , v1łaścivzy d obór, umocn i enie i pov1i .: koze-

ttie poten c J ał tJ. kaurov1e go realizowane j est i będzie pop::czez : 

- dok s z tał c 8..n ].e r;łasne j kadry provtadzące do zdoby :m .. nia 

atopni nauko ~.r:.y-ch doktora i d ok to :cu habil i towane go, 

. 
- k ierowaYlie młodych, naj ba rdzi e j uzdoln ionych prc covmikÓVI 

- t wor zenie odponiednich warunków do pozyski wani a pracow-

ników z i nnych ośrodków naukow;y·ch. 

Sul::ce o;yvmy i ··.s~ ~.; C .i. L s tronny ro~'"'Ój uczelni uwarunkm:any 

j e s t w poważne J .·.L u:r·zc j ej plano -..·,ą ro zbudo\'i~! . 

kubatLl.rowe ob:i.ck t ó,;; uczelni w ruku 1990 wynlosą : 

- łąc2na o bj ę to śu r omie s zczei1 1 . 7'73.27 3 m 
' } 

objętość obi c;Jc~Ó\"i dydaktycznych 1. 21 1 . 070 m_., 

Zakłada s:l (;; :) ż \ 'i poszc ze ····ó lny ch l tJ:t ·3.ch lctlbat ur· obi .k t Ó\'J 

dydalr: tyczny ch LgdLi l; '.'J,1 n osiła : 

J w roku. 1980 ·- 352 .)81 m - wokaźnlk przeliczeniO\'IY n n 

1 studenta ok. - 75,8 m3, 

- w ~ku 1985 - 692.4rl0 m3 - VJska 'nilc p:.ezelic zen i m na 
'l 

1 studenta ok o 9 J, O m ... , 

w rol{V. 1990 - 1 • 211 . 070 m3 - ' 'JSkaźnik przelic zen iovzy na 

1 s tudent a ok . - 11 8 , 5 m3. 

l\T • 
.~,.,a pO V.', ~ z s· e r~e lkości zło~ą się ~znoszone w okre c·c 

docelOWJr o b icl ·-t;y <lyde::ik t;;y c~.no-neukovve o az soc j alno-by ·~,o ,e , 
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z abezpie c :21aj ące .l :r'<..1. Ji dł o",e t'un!ccj ono\'/en.ic ) o li te chnU::i 1. ··1 o l-

skiej \'l posZC:60 ._:;ólnycr_ e1io.pach do 1990 roku . 

- uulsze dosl~onal enie i'orul i metod }. 10!10 \';ani·l d2iałalno ;;..e i 

planów i pJ.·o ;_;).:·um " \ 'I :cocznycu., na k Ndeucj (? , p ię ciole-G . i ~ or az 

perspekty-v1lczn ch/ , 

- doakonaler:de u trulctLny o1•ganizacyjnl':l;j Uczelni pro\•;adzące do 

dalsze go usprt.:.wni<=mta Bystemu Ol'6 a.nizacji i ~a:r-zą .zaJl j .a Uczel-
' 

nią, w zwią~~ku. z c zym ?.. ah:łada sl<2 .. i gdzy in.."lyilli po v,oł c.::: ... ie 

z dniem 1 pa · ~ <lz ie:r:nika 1978 roku: 

a . stanowinka pro:-ceL: t ora d/s roz:10j u uczelni obo!~ dwu 

istniej :~ cych stun u iok pro.t:'uktorów , · 

b. s t anowioleG z -cy p:t."'oroi to:r·a d/s ~J tuUiÓ\ : ula pr c o.j,-tc y c 

w pion1c p :t'O:t:' (; i~to:r· d/o nauczania i \·r.,ychOVJ ' rli r , 

d/ s elwno~:L. zno- __;csp oue..J::czy ch. 

Końc ząc p..1..ae;L 2 ) ·zeJ\:o.:3o.ć - być .no że n a.j i st tnlojszą 

i ·.rechniki rmiouek CJ.o Cll ccptac j i - o po r. '- o.nie z, d.nier. 1 paź-

dziernika 19 (8 :coh:t - piąte~o l bok i Dtl1 .LCj cych/ ·- ~tu.!ill 
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------···-···l ·--
Wyższej Szkol~ Inżynierskie~ w LubliDie 
•• •••• w • r ea·v a • ·• •• ·•••- • 

W 1950 r. z 1D1cJat;,yvcy KW PZPR i lubelskiego oddzialu NO!r, 

postanowiono wystąpić do wlads centralnych w sprawie utworzenia 

w.s.IDt.,P~ez~dium WRN podjtlo ~o~~· uchwalt popierając~ 

1ie starania. 

Uwieńczeniem tych s1iara6 byla ucnwala Nr }41 Radl Ministrów 
" 

z dnia 13 maja 1953 roku powoluj~oa w Lubl.i.JJie Wieczorową Szkolt 

Inżynier skz:l.• 

· W roku. akademickim 1953/54 109 studentów Wieczorowej Szkoly 

Inżynierskiej w Lublinie rozpocztlo studia na Wydziale Mecnanicz-

Dym. 

Roapoczęla się trwaj,ca kilka lat praca o ugruntowanie 
' 

b~tu uczel:ni, o zapewnienie minimum warunków kadrow.Ych; lokalo­

wych 1 material.Do-tecb.Dic:m;,ych do prowadzenia zaJęć oraz 

o stopniowe tworzenie podstaw roswoju szkoly wieczorowej, które 

umożliwilyby jej przekaztalcenie w szkolę wyższą. 

W .s. Inż. kierunek elektryczny; a w roku akademickim 1964-/65 

oficJ;ilnie pows1i81 Wydsial Elektryczny, w rok później otwar~ 

zostal Wydziel Budownictwa• 

Nasttpnie, dnia 28 kwietnia 1965 r. w;,yszlo rozporiądzenie 

Rady Ministrów w sprawie przeksztalcenia Wieczorowej Szkoly 

Inżynie~~e~ w Wyższą Szkolę Inżynier~. 

Tak więc w.s.IDż. w ciąsu lat kolejno realisowala swe 

ambitne zamierzenia. Najpierw była uczelni' jednow;,ydzialową, 

potem obok wydzielu mech~~ego powstal wydziel elektr~cZDy 

i wydziel budownictwa. Z początku prowadzono tu ksztalceDie 
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Wyższej Szkoly Inżynierskiej w LubliDie 
.... -···· •• p t p •• --· -------· --·l -··--. p l ... 

W 1950 r. z iD1cJatyW1 KW PZP.R i lubelskiego oddzialu NOT, 

postanowioDo wystąpić do wlads centralnych w sprawie utwor zenia 

W .s.Int.,Prezydium WRN podjtlo ~o4'oą uchwalt popierająCłl 

1;e starania. 

Uwieńczeniem tych stara6 byla ucnwala Nr 341 R841 Ministrów 
" 

z dnia 13 maja 1953 roku powolujłloa w Lublinie Wieczorowłl Szkolt 

Inżynierską. 

· W roku akademickim 1953/54 109 studentów Wieczorowej Szkoly 

Inżynierskiej w Lublinie rozpocztlo studia na Wydziale Mechanicz-

nym. 

Roapocztla sif ~rwajłlca kilka lat praca o ugruntowanie 
/ 

bytu uczel.ni, o zapewnienie minimum warunków kadrowych; lokalo­

wych i materlal.Do--tecłmicaDych do prowadzenia zajtć oraz 

o stopniowe tworzenie podstaw roswoju szkoly wieczorowej, które 

umożl1w1lyby jej przekszt&lcenie w szkolt wyż&Złl• 

W veyniku dalszych starań w .roku 1963/64 wyodrębniono na 
l 

W .s. Inż. kierunek elekt.ryeZJQ i a w roku akademickim 1964/65 
-

o~iCJalnie powstal Wydsial Elektryczny, w rok później otwarty 

zostal Wydsial Budown~ctwa• 

liasttpnie, dnia. 28 kwietnia 1965 r. w.yszlo rozporządzenie 

RaćQ lliD1str6w w sprawie przekształcenia Wieczor owej Szkoly 

Inżynie~~·~ w W)ższ~ Szkolt Inżynier~. 

Tak wite w.s.IDt. w ciągu lat kolejno realizowala swe 

aab1tDa zamierzenia. Najpierw była uczelni~ jednowydzialow~, 

potem obok wydzielu mechanicznego powstal wydz1al elektryczn3 

1 wydziel budownictwa. Z poczłltku prowadzono tu ksztslcęnie 
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je~nie systemem w~eczorowym. Dastfpn1e równie& saoc&Dya 

1 dziaDD;ym. 

Aktual.Die Wyższa Szk:ola In~nierska w LubliDie prowadzi 

dzialal.Dość w ·oparciu o nowfl strukturt organiaacy jną. W mi.e;Jsce 

dotychczas istDiejących trzech w1dsialówa Mechanicznego, Elektr,c2 

nago 1 Budownictwa Lądowego powolane zostaly czte.cy Inst,tutya 

1. 

2. 

}. 

4. 

IDstytu~ ~echnologii 1 Eksploatacji Maszyn, 

IDst,tut IDtyn1eri1 Budowlo ej 1 Sanitarnej, 

IDa~tut PrzetwarzaDis i Uiytkowania li:De.r'gii Blektr,c&De;J, 

Inst1tut Organizacji 1 Zarządzania. 

.l{ie~alebie od powyższego jako ;Jednostki MiędzyiDstcytutowe 

przy w.s.Ini. w LubliDie ~stępujłll 

1. 8tudiua Bauk Spo2.ecznyeh, 

2. Studium Jtayków Obcych,, 

}. Studium W;pehowania :rizycz.nego, 

4. Biblioteka Gl.ówna.-

5. Zaklad Nowych Technik lłauczania. 

Podkreślić należy, ie w ramaCh poszczególnych IDst,tutów 

przy Zakladach Naukow~daktycznych prowadzą dzialalność 

Zakladowe Laboratoria SpecJalistyczne oraz Warszta'Y TecbDiczne. 

Poszczególne Instytu~ poza dsialalnoacifl naukowo-dydaktyca­

Dą prowadzą sseroką wspólpract z gospodarką Darodowlh aw2.aszcza 

z przedsifbiorstwami prze~slowymi Lubelszczyzny. 

Aktual.Die w W.S.Inż. w LubliDie studi"J.je prze-szlo 

3.200 studentów, przewiduje sit, łe w roku 1980 ogól.Da ilość 

stude.otów w.S.I:Dż. osiągnie 6000 osób, w 199.0 r. studiować 

btdzie 10.000 studeDtów, a docelowo w roku 2000.caoym około 

17 .ooo studentów bf;daie ksatalcJ.ć tecb.Diczna Uczel.Dia LubliDa. 
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RówDoczelmie saklada sit, i e su.kce&111Jlie wsraa'łia6 bfdaJ.e Uośó 

1Ds~tutów o bardzo róiDych kleruokach 1 specja1Doac1ach. 

ProporcJoDal.Die do wazoostu Uoa~ studutów, wzrasta ~ stama• 

t;ycznie ilość kadry Daukowej Ucz8LD1 1 awlaszcaa w grupie samo­

dziel.D;ych pracoeików naukow~daki;Jtcznych. 

Obecnie Uczelnia co roku przekazuje okolo 500 absolwentów 
' . 

dla potrzeb przeacyslu, do 1980 r~ średniorocznie Uczelnia bodzie 

przekazywala dla potrzeb ' gospodarki narodowej od 550 • 650 

absolwentów z różnych ' kierunków 1 specjalności. Po 1980 r. 

:U.ość absolwentów wzroanie, osiągając cyfrę w okresie docelowp1 

ok. 2.000 absolwentów w Skali roku. 

Zaeacayć należy, ie jui obeCDie -ystld.e. Inst;,ytu";y Da 

pl.ławach w.ydz!alów, otrz;yllaly prawo: prowadzaDis jecmol1~cb. 

studi6w magisterskich. 

W;,ysilki Kierownictwa .ucze~ id' w kierunku, a~ da1ęld. 

lll8ks;,ymal.nemu., wszechstrODDemu rozwojowi. Ucael.D1 w niedalekiej 

przyszlości nas~ila _ami.aDa statusu szltoly polflCZODa 

z przeksztalceni• W.S.IDż. w LubJ.inie w Politechn1q Lubelską. 
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1 • \v żNIEJS ZE v/YD HZEI'T ifl .. r DZIE ACH UCZELl TI 

- UchwaJ-ą Rady ilinistr6v1 nr 341 z dni a ·13 ma j a 1953 
powo łano w Lublini e Hi eczorov;ą Szkoł Inżyni .r s ką , 

- 1 paźdz iernika 1953 r . odbyła ię pier ws za inaugurac j a , 

- w 1964 r. powoł no v Jdzi. ał El ekt ryczny , 

- w 1965 r . p r z kształcono ist iejące od 1962 r . St udium 

Bu dov.:ni ctwa '" ·fydział •udownictv.ra Lqdo ;ego , 

- Hozporządzeniern R. Ivl . z dnia 28 k\.-vietnia 1965 r. '•heczorową 

Szko ł ę lnż "i~=>rsl\:ą pr zekszta_cono w 1t yższą Szkołę Inżyni erską 

i ro zpocz to kształcenie syst e mem s tud ióvl dziennych 7 

- r ok 1973 przeł mowy w rozwoju u6zelni : 

u zys k ano prawa 
4
rov:adzeni a j edlolitych studiów magist erskich 

n wsz ~t kich 1-:::i e rui ka c h t udióv;J przeprowadzono gruntow-ne 

zmiany oi'ganiza c y j ne poJeg jcce na zmianie strukt ry or ani­

za c yjnej oraz syste mu zarządz· ni ~ ucze lni , oprac 11ano 

kompl~k"'owy program rozwoju ucz ni do 1980 r . i ', ytyczne 

,.lo 1990 r oku . 

- r ol< 1977 szczególnie wa7ny vr rozwo -lu ue ze lni : 

I n stytut l rze twarzania · Użytkov:ania En e r g i · . . lektrycznej 

uzyskał p_awa doktoryzowania , uczeln · a rozpoczyna kształce­

nie s t udentów n kierunku Górnictwo i Geo;Log i a , r ok prze ­

kształceni· ' Yż"'zej S zkoły Inży ierskle j w Polit e ch. ik 

Lu belskq . 

2 . SYSTE ORGf.L!IZA Jl'T' ., 

UczeJnL .t osiada s ruJ<:t 1rlr. inst/tuto\ifą , z i.st nie j 2:_cych 

trzech V-tJ' dzi a..c.ÓV! utv10rzono po r ··org2.ni zc1cj i . 1973 r . czt e ry 

inst 1tuty na p r ·.-:ac ·:;:Jdz iałów , a mianov-.;ic · e : 

Inst' Lut Tec •. 1'1olo,::;.:.. i i ~·,1\s]J]o:.t~ c ' i l'laszyn , 

..Lnstytut f' rzet ·Ja. zaniLJ. i U;~yL;,cnvani l.~ nerg · · E e ktr czne j 1 

Ins~ytut Inż~1i er· i Bu 1owl ane j i Sa _it rnej, 

I nstytut Oruan: z.cji i Zarzą1z ~n i • 
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Ub ,ror zono rÓ'.-mież nast~pujące j edno::.; tk · międzyinstytuto re : 

tudium J ęzyków Obcych, 

Studium Wychowania Fizyc~nego i Sportu , 

Zakład No ·1ych Tec:h.nik Fauczania , 

Biblio · eka Główna . 

ltl r amach v.ymienionych inst·ytutó ·! utworze .o 20 zakładów 1 w któ-

r ych działa 60 laboratoriÓ':! aydaKtycznych i paukowych o· az 

36 zespol'w n ukowo- badawczych. 

3 . DZIAŁ. LNOSC DYD KTYCZNA I I smiO-~!YCHO' A'fCZ 

Uczelni a ks ztałci studentÓ'.'>' na 6- ciu ki erunkach vr z ~kresie 

11-tu specj alnoś i : 

ki erunek 

1/ echan i ka 

3/ Budo ·mictwo 

4/ Orga~izac~a i Zarz .dza­
nie Przemysłem 

5/ Inżynicri3 0 rodowis~a 

6/ Górnic~wo i Geo l ogia 

spec · alnośC ----------- --------------------
Technologi ~ J'v1aszyn 
0 amocho~y i Ci~gn " li 

- ~~szy y ~ Urz. dzenia Przemysłu 
C e mi cznego i S 1 O Ż J.:V!czego 

r_etv · rzan ·.e i UżytkovTan · e 
En ergii Elevtrycznej 

- Elc1:troen erget;ka 

- Tec1- o l o ,ia , Organiza" ja 
Bu-'o'tfi"'lictvta 

- Drogi , Uli~ · Łotriska 

- b~z spec jalności 

- Urząd ze .i. a Sani t a rnc 

- .utomatyzacja i Elektryf i­
k c ·a Kop lń 

- J'l1aszy-rly i Urządzen." a Górnicze 
i Wiertnicze 

oraz na st4di,ch ma isterski ch ~zu· ełnia j c ch : 
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l ierun ek 

1 / .' e c ani ~o. 

2/ Ele .trot chnika 

3/ Bu dovmict·:r · 

- Technoloo-in f:Jaszyn 
/ syst m znoczn' / 

Prze warzanie j_ Użyt _ owanie 
Energii ~lektrycznej 
/ system wier-zorovry i zaoczny/ 

- Technologia i Drganizac ·a 
Burlo ,mictda / sy tem .1ieczoro ·Jy/ 

4/ Organizacja i Z-rządza-
nie P zcmys Y- em - / syst m wieczorovry/ 

Obecni e studiuje w uczelni 4 . 59 stt:..dentów, w tym : 

- na studiach dzierury~h 2 . 38 

- na studiach dl a racu·ący~h 2 . 210 

Dotychc zas uczelnia \yYk ... . 
Z t..a-CL •. a 

- na studiach 'zien~ ych 

- n studi ach wieczor-ov.rycn 

- n studiach zaocznych 

- na mag"sterskich studiach 
uzu: elni ając rch 

4 . 420 absolwentó1 , 1 t m: 

1 . 960 
1 . 467 

945 

Prmv- dzone w uczelni 1 ierunk L kształc ... nia i specjalności 

s wyraze. zapotrzebm ania re ionu · .. a wysokokv.Jali..Likowaną kadrę 

specjalistów . Po rzeby te b ~dą wzr;.,.s .... ać ta:.: v: zakresie ilościo­

wym jak i j· 1\.o::: ~; owym vrraz z "zybkim i d ' namicznym rozwojem 

naszego 'lojew6dztwa i całe o regi onu . 

\vychodząc tym 1 otrzebom naprzeciw t vrorzone są nowe kierunk · 

i specjalno~ci, w działalności dydaktycznej doskonali si formy 

i metody w celu zwi lesz nia efekty-wności stu dió'.·r oraz poziomu 

n au czani a . Założen-ia te realizo 1ane s~ poprzez : 

- permanentne prze rowadzanj_e moderniza cji trećci programowych 

i planó·:: sb.idiÓ'v 1 

wzrost kadry o v:ysokicn kvralifikac jaG:h naukowych oraz racjo­

nalne wykorzystanie ' e j w r e alizacji zadań dydaktycznych , 

- rozbudov.H~ raz modcrnizacj(( bazy dydakt ,-cznej i laborato­

ryjne j, 
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moderniz cj ę t oku studiów, 

- stosowanie w proc esie n auczania nowocze n ych metod i środkóvr 

dydaktycznych 1 

podnoszeni - po z · omu kwalifil·acjl l)edc ... gogiczn ch n uczycieli 

a kademickich . 

O wysokiej j akości ks zta cenia Óvti czyć mogą lis ty gratu la­

cyjne ki ero,.ran do w adz uc zelni przez zakłady pracy , traktujące 

o dobr ym przygotovrartiu zawodowy ab~olwentó 1 oraz fakt powi erzania 

ki e r ovmic z ych funkcj i w Kluczov,ryc(l z· .kładach makroregionu naszym 

ab o l wentóm . 

Działalność wychowawc z a stan.o vi integralną część działalności 

dydaktyczne j i realizowana jest w uczelni zgodnie z op racowanym pro­

gramem ideowo- wychowawczym • Ukierunkowana j e s · n a kształtowanie 

post avr zaangażo·v,Janych , rozwijani e samor ząd..n.oś ci młodzieży akademic­

kiej1 zainteresovrar'1 . ulturalnych st· dentó·Ń oraz u pows zechnienie 

sportu i kultu y fizyczne j . 

4 . BADA! lA 1 AU KO'tr:> I \r/SPO ŁFI CA Z Pf~ZE1·1YSŁEH 

WproNadz enie v1 uczelni w 1973 ~ . strtil tury instytuto ej 

degralo rażną ro l ~ ·r podejmov.aniu pqważnych ba axi naukowych . 

S kon~entrowano rozproc:zon.f otencjal naukm'fl , a prace b davrcze 

s ą prow dzone ..,.,. op ....... rci o sp cjaliz· ~ \ . nau!·ovią uczel i . 

Uv zgl'c ni ajc..~c potrzeby 1 egionu i raju o re ~lono vr uczelni 

pi ę ć ki erunków s ecjalizacji naukowej : 

-Trwało ś' ""ks~loatac jn mszy i urządzeń , 

- el kt otec nologi , 

- optymalizacja ' kładów cieplnych i elektrycznych 1 

- ksztalto· anie stru. :\.tur in'ynierii l dowej w regionach 

uprzemys~owionych z z acho·;ani cm n atur lnego środowisk 1 

- optymalizacja proce sów decyzyjnych '.v przemy' l e . 

l r amach snecja izac ·i uczelni, poszczególne ins t ytuty 

o ·: reśliły g ł óv-mc probler.1y b do.wcze obej uj ce dzialalnoś_: naukO\'Ją 

ins ytutu .. 

Program bada -· naukmv ch n lata 1976-80 przevriduje '~"}konanie 

prac n aul<m·o- badawczych n a sumę 45 4 ,7 mln zł . w tym : 
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- 4CJi0 stanowią nakłady n a prace wchodz ce ·l zakres centralnego 

p l anu badań , 

40]-~ st anowią n kłady na prac n a ukmvo - badavlc ze dla jednostek 

gospodarki uspołecznionej głównie makroregionu lubelskiego , 

20?j nakłady n a badania własne ukie unkowane ' \-rjnikające z pro.­

b lematyki z ła zane przez zakłady produ cyjnc oraz związane 

z kształceni .m kadry . 

Biorąc udział .._,, centralnym p anie bu.dań uczelni a uczestńiczy : 

w rea lizacji trzech programów rz dowych realizuj ąc 6 tematów 

n a u1~ 40 g mln. zł . , 

- w reali zacji trzech probl nÓ'.'f wc, z l ovrych , reali zując 17 tematów 

n a sum~ 64 , 2 mln . zł . , 

- w ramach .. i ~dzyresortowego planu badań pod ._ awmvych realizuje 

8 t ematów na sum 1 6 , 7 mln • zł • , 

w reali z a cji problemów resortowo-bran · owych planuje s i ~ ry . o-

nanie 18 t emató1 na urn~ 60 1 1 mln . zł . 

Łąc znie w ramach cent r alnego p lanu badań prze\,Ti duje si ę realizacj ę 

L1-9 tematów na sum 

Prace bad · ,'cze provr· d zon - przez ucz lni(t lotyczą ?::óY'mi e 

nast 2puj ~ cych resortów lub j cdno~tek i m podległych : 

Przemysłu iaszyno Jego , 

G ' .rnictwa , 

- Komu.""lika cji 1 

- Budovm i ct va i Przemy,..,lu I·'l teriałÓv.f BudovJl ::l nych 1 

En rgetyki i EI e rgii Atomov 

Rcalizuj"'c zad a..."'li :::.. okrc::f.lone plane n pięcioletnim / 1976-80/ 

za1 oilczono w ucz cln? etap pra~, których v.rarto.: ć v.rjno i 66 , 8 mln . zł . 

Do rażni jsz"ch z kończonych opr cowań można ~ aliczyć : 

Elcktr foretyczne metody n~Ylos-'cni 2 pm·'łol-;: izolacyjnych ':l polu 

Ul+ra '1 ~, ., ; '· ·,··r·" r~ · ··r'br~~nr. ·' r>rr· . .1 ., ., ektr,;c -. ne 
V L. • ·- Y. L ' i - . d li.i \ . j ().J. ~ '-' ..L •' ·-- .:: - V J ~ ..l . . 1 L.. ' 

- 1,·/płyv.r poJ. a ul trndi:wi~.)wv:ego na jal\o.:; ~ pol<:r"Ć mie- dz i 1 rc h 

o rz:m nych 7 k .· ~eli _i r fo sforo~ych , 
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.il.YJ.ali z a sta ~U ~.ngospodarow~ia i pers kty-'{1 rozwo ·o,,r;ch pos zu­

kiwań surowcó~ skalnych w · egio~le lube~skirn , 

- Sh:ut ec zność s tooovvani a ':.ribroizolatoró-.,, do obr bi · r~el<. , 

Obróbl\:. W'} oricz jąca tłoczys l-: c;lind..,...ów hy rauli ~ znych o r" ·u im 

sl OV , 

I n du kcy j ne ~- o cigr zevTaYJ.i e fo r m o le\\rni c zych , 

- Badania nad otrzymaniem t l enków z otu 1:1 pla~mj_e ; 

- Klimatyzacj a i ś odk1 zapobj_eg ,rcze przy drążeniu wyrob i sk 

:,orytarzowy --h w LZ'vJ , 

Opro.cowanie w·· e lokr yterialnego mode}u zagad.."li en ~.a mod._rniza c,ji 

rekonst ukcji kopal ni czynnej w aspekc ie zeiścia z eksploatac ją 

na wi,ksze gł~bokości. 

Działalność wdrożeriowa 

Uczelnia ~ .:c--ov· dzi czter-· u. owy v,,··rożen:· ovr , a mianov ic ie : 

;·rdrożenie meto ·1y vredług pa· ent1..1 i/ SI ż . stabj_l i zac j a vmdy v-r cen­

tr lnym obi egu chłodnh .. zym •SC V! ,.~ublini e - roczne e f eh:ty 

w F0C ok . 6 o~n . zł . 

""' Usuwani e <·amj_eYli l~ otlrl\·:ego i uzdatnia.1i _ '.vo r w obi egu chłodni-

cz m Chłod i S l-d do-...ve .· VI ·Lub1inie 1 zgłosz nie patentm·r V/S lnż . 

ro"zne e ~ekty w Lube l sk ·e · Chłod:rd. 1 m n .. zl . 

Indukcy jne p o d.grze'.vanie matryc w ku. ' ni WSK w ~wi d.niku, efekty 
' vrymi r ne ok. 20 ty • zł . na j e no stano r~.i.sko - efekty n iev.rymi erne , 

po ~ rav,ra wa~ ,.ml~ów bhp . 

Urz.ąd· e ie do ,. addlia • ·lączników s~moczynny ch Vl l i.nii produl{cyj­

• ej Za.k_adó r!lrontah:t n w C z ~chovvicac . . - .Dzieazlcach, r czr1e 

e~ekty o • 0, 5 mln . zł . 

Ucze lnia od sa . eco począt1~u if s 1..~ o~4ób czynny uczestniczy 

vv pracach zv iąz f.1aych z LubelskL.1 Z g~~bie ,: '!~glo·Nym .. Wartość do­

tychczas wykonanych ~rac nau1'.0'.'r -b - ,l::r.:cz ' Ch z·. iąz 3.nych z z a ospo­

a rovia . i . cm LZ\'I v1ynos i 12 ml n . zł . 
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Do ~a~niejszych zako~czonych opraco tai nale~ą : 

Prognozovranie zuży~ i ::1 mat e iałóv dla kopalni g ł. Qbokj. ej , 

Analiza stanu i przydatności eks p ~ o ot cyjnej obi ekt Ó\fi infra­

strukt ury t e chni c zne j LZl , 

- Badania własności mechani cznych skał z od dertów LZ\v 1 

Metody i 'rodki eksploatacyjne na du~ ch gł ębokośc iach . 

\'l okre- i e od 1980 r . uczelnia planuj e wykonanie pr c naukowo­

-badawczych zwi · zanych z Lt:. l o vrartośc i 89 mln . z..... . na wi kszość 

temató t ych pr a c są już zaw r te u rr:owy . 

Naj .raż.nj e jszymi opr~cowan.· ami z tego z k r esu będq_ prace 

v,;ykonywane \-i ramac;h problemu WlCzłowego 01 - 6 "Kompleksowe z agos-

podar owani e LZH 11
• S , to tematy : 

Kryt ria, metodyka badari · raz occ.._ a stanów eksploatacy j ·_ych 

obi ekt ó · inlynie rskich •r oosza e LZ\'J 1 

Nowe ustro j e budowlane konst u kcji inżyni erskich s t osowane \v 

okr ęgach górniczych w świetle i możliwości ich adaptacj i do 

warunków LZ\' . , 

Optymalizacj pr ocesu produ kcji budowlanej vr warunkach LZ ·l . , 

- An aliza stanu i prz datno.~ci eks ploatacy j nej obiekt ów infra­

struktury t cl"m i czne j LZVl . , 

.n- l iza stanu zagos.t odarowania ba zy s urowc owe j i perspekt yw 

roz .vo jovqch _ oszul<:iwań s u rO\·/ .ów ska_n ' Ch w re ioni e lube l skim , 

Opracowanie rozwiązań ładu vrcntylacji i stacji w-ent y atorów 

głóvmych oraz z osprz Pt em i 1 • .,rypo sażen · em d l a ko. aln LZ·: . 1 

vJode l orbanizacji i zarządzani~ dz - aJ:alno'cią produkcyjną i u s_u­

gową okręgu węglo...- ego. w okres i e budo-_..;y i eksploa tac.j · LZW . 

Ws ó~prac z go~oodarką uspołccz. ion~ uczelnia pro~adzi w 

op rc iu o długoletnie umm-1~l i poro zum · enia z z kładami produ k cyj ­

nymi 1 z ·ed.noczeniami oraz vJ i elo m3. insty tucjami państwovtyrr: i . 
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\'ażną rol tc: w t e j współpracy s p _nia :_omisja d/s v/spółpracy 

z Gospodarką Uspołecznioną działająca w ramach Rady Spo~ cznej 

Szkoły , w skład której wchodzą przeds t awic iele dużych zakładóv1 

przemys łowych m kroree.;ionu : ube lskiego i pracownicy naukov1i uczelni·. 

Na mo c y orozu ień p ovradzon są prace bada':rcze i w rożeni?we 

p rzez zespoły sl ł dające siq z pracovmikóv; ucze lni i zakładó-w pr2e­

... ysło-v.y ch a 42 racovmikó r u ze lni j est stałymi konsultant ami na­

ulwvrymi po,...zczególnych z kładów , biur pro j c1 to ·1ych i os ro ków 

na ulw .vo-b a da we zyc h . 

\lla jąc bezpośredni kontakt z przemJSłem uczelnia wykorzystuje 

problematykę produkcyjną jako t emat y prac n aukowo-badawc zy ch na 

stopiel1 n au kowy i race dyp lomow tudentów 1 które są nast·ępnie 

przekaZ-y'v'fane zainteresov~anym jednostkom . Vł ramach prowadzonych 

prac badawczyc h powstaj e s zereg pate ntów i '\vzoróv użytkowych . 

'Wyn l a zki i wzory użytko ·1e 
~~---- -----------------~--

W uc zelni zgłosz no do opatento\·r ia od 1965 r . 152 projekty 

wynalazcze . uo chwili obecnej uzy_s ka1o 51 p tentów na ynalaz1 i 

o raz 5 pra ·.J ochronnych na wzo r y uż,;.rtlwv/e . · r az z intensyfikacją 

badań n au kowych Izrosła sz bko liczba wynal a zków i ich ':Js rożeń . 

Tylko n a pr z str~eni roku i 976 i pier':Isz go półrocza r oku :977 
zgłoszono do o::-atentowania 64 ·>~ynalazki , w ty jeden do opatento­

':; n i a na ter n·· e Stanó:J Zje.'noczony J 1 J . me~ ki Północne j. 

Obecnie 'lCZelnia posiad· 7 umów licencyjnych z jednostkami 

""o spodarki l syołcc 7rJ.i o ej na ·.stoso,mnie nast puj c JCh ,, ynal a zl<Ów : 

- S osób u s u re.nia : am.:!.eni kotło·He o z p_ zemys .... o··rych i nstn:..acji 

wodnych , 

- sposób stabi llz ·•cji wody chłodnicze~ , 

- vtyci zona prm·1adnica pr tów ·O tok~ r e k i automató 1 tokarsl~ich . 

Przewi d-y'v1"" ne e~~kty z tytułu wdrożenia w/ w v:yn: l a zków vrm1o~ą 

w skali roku ok. 130 mln . zł o .... a z efel:ty niewymierne w postac · 

~ oprawy w runk6vt bhp . 

• 
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5 . STPJ~ KADR Y :~AUI OV1:.J , JEJ ,OZU J I DO l OFALK'IE 

Uczelnia za trudnia o6 ółem 950 osób z t ego nauc zyciele aka­

demiccy stanowią 369 os ób , \ ·l tym pro ::.' - s o O V-i · e i docenci na pełnym 

etacie 54 osoby , na części et~tu 14 osób . 

.. ozostali praco'łmicy uczelni : 

adiunkc i i wykładowcy z dokto r· tem 

s t . asys t enci i asystenci i "'Svst . stażvś i J ... . . .. . 

starsi vry l.;; ła'iowcy · wyh.ł3.dowcy •. . . . ....... . . . .. 

58 Ósób 

- 161 11 

nauczyciel~ przedmiotu . .. . ..... . . ........ . ... . .. . . -

74 osoby 
22 l! 

pracownicy n U1\:0vfO- bada •rczy ......... . ... . .. ... ..• 17 osób 

pozostali p r acownicy, w t Tm : - 564 osoby 

inżyni eryjno-te chniczni •.. . ... ... . ... ... - 215 osób 

służba biblio+cc zn""' .... . ........ . . .. .... . 2(\ 11 
V 

administracja . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . 11 5 " 

o b s ług a • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 21 4 11 

System dos1wn a l enia kadry nau~ 01·re · opracm·Jan y zo~tal v-r odniesieniu 

do poszcze0 ÓLT rch grup naucz cieli a1 ademic 1-ich , .atomia t każdy 

młody pracownik nauki po iada indywidu lny program rozvioju .. 

Podsta'tJOw mi formami ks ztałceni a objęte są. śreci.'!io w roku 

nast ępuj ące liczb nauczyc i eli akademickich : 

- studia 
11 

!l 

11 

taże 

11 

doktoranc l<:.ic . . ....• . . . .... . . ......• 

aspiranclde . . . . . ~ . . . , . . . . . . . . . . . . . 
4 osób 

9 i l 

podyplommve .. . .. . .. .. ... ...•.. . .. ••• 12 11 

ideo l ogiczno - pe ·' gogicznc ........... 35 11 

kr jo1,-;~ -. ~ .. .. . ..... .. .. - 'tY .......... * • • • • • . L~5 Jt 

zagr iczne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 11 

- sympozja 7 konf er ncje . .• ...... .. ... • .. ••• • 50 11 

- h,--urs y j t: zykó ·.f obc ch ... . ...... ...... ...... 85 11 

- semina i a naukow . ........ .... . . ... . . . .. . . 650 " 

Nauczyciele ak dernic y zdobjrwający s· opni e nauko··Je korzystają 

·- różn ch f rm p mocy ma·t_r .. aln j , '~r c-dnio roc zn ie obej muj ona 

n st czpuj ce b .c zby pracowników : 

- urlop nauko 1e ... . ....... " . ..... .. .. 15 osób 

- stypend i doktor"kie ........ . .•..•. 25 11 
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- s typendi doktoranckie 12· osób 
11 · h bilitac yjne 7 Ił 

l 

Obecnie 89 , ł.o ....... ych pr ~covrników nau k i ma otw rte p ·zewody doktor­

ski e a 1 O o~ób poważni e z aa ian so;,,rane rozpravvy ·h abilitacyjne . 

Pod promot ors t·,Jem samod·· ielny'ch , racovmil óv1 naszej ucze l ni . 

uzyskało stpnie doktora 46 osAb , a 49 o·ób m~ otwart e przewody 

doktorski e . 

Za dzialalno3ć naukowo-badawczą , dydaktyczną oraz kształcenie 

młodej kadry prac \•.tn i cy uczelni otrzymali w o kr esie ost tnich 

c zt e r ech l a t 34 indlwidu a lne i 6 ze s połowych nagr ód Hinistra 

Nau k i , u zkolnictwa 1:/yższego i Te c hn il·i . 

W celu intensyfikacj i r oz11oju ka ry '!prO'ładza s i ę szer eg 

usprawnień organiz cyjn ·ch , ułatwiaj ących pracovmikom zdobyvianie 

"'topni nauY-owy c h .. 'l ra ach Za\'ia r t ego por o zumi c ni a w 1969 r . zo t a l o 

zorganizo·van e dla pracovmi ków n szej uczeln i wiec zorow s'tu d ium 

dol\t oranckie Poli techniki 1:1 a rszavlskie j . P i e r w za grupa słuchaczy 

t u d j_u m . t ano ·i la 13 osób, z te: go 7 uzysk o ju ~ top ·.er\ naukoV!y 

dokt ra . Druga gru~)c. tudium pro .vadLona obecnie liczy 19 o ób 

z t ego 17 słuchaczy ma otwa te rze-,, d y do kt o skie, ohr·on~j 2 pr ac 

przewi duj e s · ~- j eszcze w ·t m roku . onadto liczna gru.L a młodych 

pracovmi ków n auki ukończyła bąct·: kont ynuuj e studia doktoranckie 

dz i enne lub zaoczn na r olitechnic e Łódzkiej i w kademi' Gór n i c zo­

- Hutnicze j . 

Sb orzeni e dogocL.'l. i e jszych •varunl·ó" zdobyv:ania stopn i nauko­

\'!ych nastąpi z chv1i lą uzyskania przez poszczegó l ne instytuty 

Uczelni p raw do ktor- zowania . V bież c ym ro u t akie prawa uzyskał 

Instytut Przet rarzan i a i Użytko1:1ani ' nergii E ~ ektryczn~ j , w 

cią u n s tępnych trzech l a t p rzcwidu ic "'i~ uzyskan · e t ych u p r ar·mi n 

p rze z wszystki e po zost ałe inst tut y . 

6 .. VSPOLr CA Z 05 ODK'\l·li ZA G A3ICA 

Uczelni a V-isp:5łpracuje z pl a c ówkami n ukovvym · za granic ą v1 

z akres i e dziaL1lności ·n auko".,re j · dydaktyczne j , kultu r alnej i .... porto­

wej . Stalą ws ólpra" cz - v oparciu o d rustronne porozu i enie 

prowadzi z I1 stytutem Poli t e chnicznym w Rydze ,. Uni· ·tersytetem w 

Lieg e , 'viyż.s z -:: S zł ola Architektury i Budovmictvra v1 Vl eirna rze , Insty­

tutem In:Gynierii I'udovrlune j ':l Brz ~~ciu . 
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Ponadto n a I i zała konta1 ty z + akimi o~rodka:,Ji jak : 

Wy± szą Sz.o q Techniczną w Kosz ach, 

- Ins t tutem 1 ydajno~ci Pr cy_ Belgradzie . 

- Wy~szą S zkołą Techniczn~ v ~iszkolcu 

oraz dvricma u zelniami t echniczny. 1i we •rancji /Grenoble, Tul uza/ . 

Porozumier1i ~ o· e ' t"!lują 5- etnie okresy ttsp6 pr!:\cy 1 kt ' ·e 

realiZO\\'ane s~ ·.-redlug planÓv! porz<'tdzanJch na _ 0cz.,tlru {ażdego 

oku.. \le współpracy z poszczes '-.nymi p· rt_ ra'mi ustalr no na...,tępu-

oblematy·:ę nau ~ovto-b ::td3.\·:cz<-t. : 

Z Tnstytutem f·oli tecrniczny:r. ·:r "'~ydzc 

- pr nozowanie i orge.nizacja 

bad nia tr .rało ~ ciowe 1 aszyn 

- ·renowacja i uzdatniani e Y.iOd'r . 

z Wydziałem !·.aut\. '' t,.... s o ·lanych Unhrer_y etu ·r. Liege 

·- badan e betonu o zbrojeniu rozrro zony , 

- barl.an i a z m '· czenio':.'c ele .1cmtóvr z a .i al t betonu 

z ·!y~szą Szl-::ołą .\re: i tekt ur_ i Bu o·~mictwa w ~·fe ima ze 

- ba<:mia z fizyki budm·tli do yczące rzegród o 1dovrlanyc h 
7 e!~kich elenentów r-~a st1.·.ov:ych z uwzględnieniem 

Z:..t 0 :tdni eYi cie lnych i v.ri gotnościov.rych, 

- ba~Pnie pól _otcncjalnych w zakres~e w kn~ zystania 

ich do elel<: roosmot·rczncgo o uszania budowli. 

z In tyt t~r1 Tn~~ynier · i Dudo.ila'1ej ':1 Brześ iu 

- =a t sov ani" konstrukc ji l }:kic i ':l budmvni t· Iie. 
l 

. 0\ .. rej rnłodzi~.:. 

Prm\· d::cn"' .;srólpr ca z zagr :1ic ma na ce u kszta1cenie 

i do ... l..;.onc:.lciie ~~J.C.r; naul..: ··:c · d obejm ,je nastąpu,jące .1.orn : 

- '- · ńlne baclenia r~aulw-,•re 1 

- wiajemne ucz t ict1o ., onferencjac i sy.pozjach aukowych, 

- w i anę racm·mi <..Ów na k wo-dya. !:tycznych o prov1a zenia 

- wy ian stat,stów, 

- wymianq: s"':uden óv: ':T celu odbycia prakt k Z3.VJOdowych, 
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- wymia.'1 ~ pour ·c znikóvt i . skrypt ćv1 p omiccd zy bibliotekami , 

- wymian i dośvJi adczell. dy 'al t yczno- vychowawczych , 

- w mianę lmlturaln2, i sporto•:;ą studentó . , • 

współprac ę zvriąz . óv1 za':!odov1ycl w z k:.rcs · e sprav so c ja no­

-bytowycl . 

\' y j azdy zagraniczne vr ramach studi6H a spL anckich , sty_ en­

diów , staży , wy · ·- z clów popieran~ ch , 1-:o fercnc-ii , sympozjÓ'tJ oraz 

dwu stronnej "' iJÓłprac T - traktuj em::r ja. o ważną formę dos konalenia 

kadry . Liczba vryjazdów zagr r.icznych szybko r o ' nie z 3-ch w 1971 

do 47 vl 1976 r. i 68 w bież~c rm roku , średnio roczni e następu-

j ące lic zby p r acownil{ÓIV korzystaj ą z poszczególnych form vryjaz dów : 

- stu d ia aspiranckie 

- staż nau kowe 

konfc . enc j e i sympozjQ 

- 'vlry j azdy p opierane 

- i nn. ·ryjazdy s łużbowe 

7 . BAZA LOKA LO:..-! i . 

6 osób 

16 11 

18 11 

5 Ił 

12 " 

ktu· lna kub atura biektó · uczelni wynosi 236 , 900 m3 da j e 
2 to prr1ie zchni~ 63 . 000 m 9 \ tym : 

- pomieszczenia de działalno~ci dy'aKtyczn~j 

i n a ul owo- baduwc_ej ...... .... . ....... .......... 123 . 600 o3 

· · · , b yt · ł t- ąg . 7ou-· tt - 'oml e s zczenla socJu..Lno- .._ov.ic s -cuc.en c: ·1 • • • • • • • • _ ~ 

porni e s z c ze . . i a ;ospodarcze i biurowe • . . . . . . . . • • • 13 . 600 n 

daj e to ws ·a~nil\i : 47 m3 kubatury i . 39 m2 powierzchni o · ółem 
n - j enego studenta stu ' iótr d zi ennych . 

8 . AP R · TUR . DO C; LO\' DYDA!'TYCZiJYCH 

Istnie · · c e ·.J uczelni laboratoria n"'ukov-re i dydaktyczne · ypo­

sażone s \v aparatur c o J.-ączn j Vlartości 125 mln . zł ., kt ó e j odpo -

\viada \v kai.rd.k rómy 380 L.ys . zł . na jednego nauczyciel akadem. 
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V' art o ś · Cl.paratury unik l ne j wynosi 

s zych jednostc:::' zaliczyć moż 

46 mln . zł., do ważnie j-

elektroniczną maszyną cyi'rową 110 dr"l-1325 " z '.·rypo sażenie 1 

- mi n i komputer "v/ang" z \'Iyposażenie. 1 

zestaw maszyn analogowych 11f'.Ieda 41 T, A, Bi C0
, 

zesta· .. : maszyn 1ytrzymałościm c h ZD - ""0, 10" , 

mi kros~o p elek ~onowy Br -61~, 

s t anmvi ka pró · nio'.'l c TJ~1, - ?500 .i P20 O, 

dyfraktometr 11Dron- ·J H . 

9 . BIBLIOT · ZA 

100 PU j _ 1 ? -=~.., - U-1 b 
- - • ._ _/ l ' 

· ibliot l' a Uczelni d· s ponu · ..:;; obecnie n a jwi )-cs zyu ks i ~ go zbiorem 

t e chnicznym v' ma 1~r A egioni e . Z wypr' życ zalni i c z Jelni korzystają_ 

prac m·micy i studenci '!Sinż. raz innych uc z e lni a także racownic 

zakładó rf przemys lovry h 11ube l szczyzny. Bi b l· ot e l-: G łó vna VlSpół1Jracuj e 

z \'lie l oma bibliotek· oi naukovlymi i te hnicznyr:ti ·:-r kraju i za granic ą . 

Dział .informacji służy pomo cą z _ równo prc..c ovm i kom n aul ovrym 

jak i stu dentom w z bieraniu materj_ a J:. :· · ł dost a r cza zest wie.1ia fio ku­

m. ntacyjne , sprm1adza z inr .. ych o' rodków informac ji naukm~ j do kumen­

t y p i envotne lub vrtórne vl postaci fotoko i i , kse ro ·opj_i i mi krofil-

móv..- . 

Bibliotek~, prO\'iadz i dzj_a łalno~~ , inf ormacyjno-dyd ktyczną , 

przys posobien j em bibliote~zn rm obj ęci ....... stu denci p i erwszego r oku 

studiów. Dl ~udentów l at vJyL:szych p~ ovrad.zon~ ą cykle vryl\.ladóvr 

i ć ·łicz enia z zal<resu inform cji nau ' o ve j , t e c hniczne j i e konomiczne2 

Stan hsi fCbo .... hioru Bibl ioteki vrynosi 164 . 879 jeci."los t · k 

doli c zeni wych, w tym : 

- zbiory zwarte / 1 .s.i.-żki n uKowe , podr(~cz_1 . lki, s.~ ypty/- ogółem 

75 . 240 v l ., \i tym '!0 . 000 z _;__mpo:rtut 

- w dawnietwa ciącłe og ' 1: _m 8 .. 500 \'rol . , p renumerata r c zna 

obejmu je ok . 1 ~ l 00 tytu.łów bież"cych, 

- zbiory spr-'cjalne 22 . 000 jedn ., , po ~ łto ka:::--t/ dokument· c yjnc 

260 . 000 --ztut .. 

Biblioteb~ stal e .. lodernj_zuj e s 1ój wa szt at i metody pracy , 

mi ędzy innyn i v.r proces op acovr_)rwani ~ wydavmictvr włączono u.tomat 

organ izacJ jny nopti, a 1 h: 5 11 



1:l niedługim c z sie nastąpi r a lszc u spravmienie pr acy bib liotek i 

p oprzez : 

- :.rłctczenie tele1 s u do pr ac \'!ypożycz lni międzybibliot czne j, 

- rozszerzenie systemu sele1:ty vnej dyst r ybu c ji infor, acyjne j 

w oparc iu o własne zasoby 1 

- p rowadzenie in~ormacji na rzecz korzystania z syst emów 

informa~: jnych / II~ ~r~c P SC .L , C C l, 
zorganizov:anie banku danych o dorobku i ro zwo ~u naukowym 

p racovmikó · Uczelni . 

Przewidu je '' i ę rÓ':.rnież auto natyzację niekt órfch prac z za1-:.resu 

informacji naukow j, t echnicznej i ekonomicznej . 

1 O. 0 5 1:0 DEK OBLICZElFO\N 

Rozwój gospo arczy kra ju Z'łli za.•1y j est z e wzro s t em z astosovla­

nia informatyk i we v.,rszystkich dziedzinach gos podarki i działalnośc i 

społecznej . t a;,via to przed wyż z ymi uczelniami povmżn zada.rlia 

w zakresie ks ztałcenia kadry przygotov1an~j do v1drażania i sto owaniE 

metod i narz Qdzi · nformaty i •: dzi e.ł- lności zawodo\·re j .. 

Szczegól ne z ania ., tym zal:~r .si stoją przed nc.. zą Uczelnią przy­

got owuj · cą kadry dla ałego - eg). onu a zv·łaszcza dla nov opovJstające­

go LZ\11 . UczclL La przygotowuje i c,; od ~ilku lat do pod j QC i " zadań 

1 te j dziedzi nie zakupując mas z}mę cyfrową 110dra 1325 11 pracującą 

Gd kilku l at, .~ror-w.dząc odpo•ricdr.i o dobr n " k dr c;: i pi zys · qpując 

do p r a c wdr żaj~cy h informatyk ~ w życ iu sz' o ły. 

-l t ym Z3..- e~ie rozsże z a sit;: prace w dzic zi:!:lie oblic zeń 

in:'..yni e rsk ·ch , >.·! Z.:J.rządzaniu Uc ~ e ln.i - or-z w prar·ach nau1m:ro- b ~ 

dawc~ ch vr l~ ny".lanych dl przemys łu . V. z ~astające za dania v1 tym 

.c.akr e i e spo·,-wdov: :!:y k ni ecz.ość doko ani a"' zmian or g ::mizacyjn yc h 

pole6 a · ących na utv-:orz niu Za1 ·ładu Informaty1 i oraz p odjc;:ci.u 

tarr ń ma 'qc rch n . celu zwi(c k.szenic •·!Yf OSażenia · odpm·ricdni sprz~t , 

dal zy ro z'.'Ój kadry i zabezpieczenie dpowie . .ic pomi eszczei1 

d ..... a p r cy Zald"'du . '.! n"' jbliższyr:J. cz-.:::; i e po dj ~te zostaną ... ' -... '1 i ż 

prace n · ::mo ' yfikm·mnym spo ·obem wd a~· ... l .informatyki do za j ęć 

dydaktycznych IirovJadzonych w Uczel i . 

ealizacja w/ w z~mierze6 wymagać b ędzie 'c i słego v s óldzia­

lani a ' ·zys l ich instytutów i p l a c ówek o ~ga.niz ~cy jnych szko ły przy 

vydatnym spó d7 ial·niu p zerr.ysłu i innych Uczelni lubelskich 



- 15 -

stano,;iąc tym ...,amym i stotny czynnik integruj c akademickie 

środov;isko Lublina. 

11 . WYDAVI\!ICT\ t NAUKO\lE I YDI\.YT ' CZI'IE 

Działalność wydavmicza prowadzona według planu tytułowego 

zatwierdzona prze~ I lN , Sz1liT m3. na celu przekazanie '! możli' 'i e na j­

króts zym c zasie ',v'Yni ów badań pracovmikÓ'f Uczelni zainteresowanym 

odbi o r com , usprawnieni e i u..Y"lowocześnienie proc esu dydakt ycznego 

oraz informowanie o ca,oksztalci e pracy i osiągni ęciach .Uczelni . 

Działaln ść wydavmicza pro radzona j est z pośrednict\,tem 

Działu ' ydm nic tv! ściśle vlspólpracu · ą ym z Korni tot em Red kcy jnym 

·wydawnictw Uc zelnianych .. 

W okresie od 1969 r . ryda_ o 70 tytułów s kryptów , 40 wyda\v­

nictw n auko JCh o ob jęto ści 330 rkuszy · or az 20 różnych informa­

torów o życ iu i działalnośc i Uczelni . W sumie opubli kowano 130 po­

zycji o łączn j obj ęto ś ci '1200 a r kuszy ·~.,ydawniczych . 

Każdy Instytut Ucze l ni red~guje swoją mutację prac n<:..u kowych . 

·tl bie żącym roku al·ademick.:.m v-yJ.a···iane one b ,cd ·r-1 seriach : 

artylillły i komunikat y , 

- rozprav.y i t udia , 

- materiały kor~erencyjne . 

\1 ' r· mach serii. rozprav y i stucia ·~·rydrr.ro.ne b((; dą opraco, 2.11.ia onogra-

f iczne, które v: lanie na rok 1978 z jmuj 22 r-ozycje . Łącznie 

do Końca 1978 roku Uczelni p l nuje '. ·yd ć ponad 50 tytulóv! •.rydaw­

nictw Uvzelnian 'ch . 

12 . PODST WO\'lA ORG" HZ CJ,~ PtflTYJI-1A 

Ważną rol~:;. w ins i r ac ·i, rozwoju i dos· onaleniu now,-c'l .-i e ­

runków procesu n- u' o v1o - bad wczego i i deO\· o-wychowa\ c ze o ~pclnia 

Podstawo ra Org· ni zac ja Pa ... tyjna .. Szczegó n ... ie ~., os4-atnich la.t""'ch 

nast piło -al sze umocni enie autorytetu i k i ero··mic z e j ro i organi­

zacji partyjne j a jej działalność w 'ród p r acovmH-:.ó 'f i studentó 1 

Uc ze l n i stanowi jakpściowo wyższy etap . 

Głóvme kie unl i działalnośc·i Korni t e t u Uczelnianego i c:1le j 

part y jnej organiza ji uczelnianej v yrażają stę 'l takich za adn i e ­

~P_)'"""'Y='.l?jc?Jr: doswn._lenie roz1•oju kadr y n ukowe j, wzrost b a z y n~ ukowo-



-technicznej , intensyfikac j a badań nauko'trych i współpr :::1 c y z prze­

mysłem, uspra .. m i anie systemu organizacji i zarządzania Uc zelnią , 

modernizac j a programów nc:.uczania . 

Istotny lderunek pracy POP polega n a od ziałyv·raniu i deo ro - po 

li tycznym wśród pracowni kó~.Ar i stu dentów . Dl a •tTłaściHe j re aliza c ·i 

tych zad&vi powol an y zost a ł: Uczelni ny OśrodeK Informacji i Propa­

gandy, któr y p rowadzi mi~dzy ip.nyrni szkolenie i deologiczne członk6v.J 

i kandydat ów partii -1 rama ch " '"'tudiuo ':I i eC.zy o pa rtii 11
• 

Stała troska i dqskon·l nie rac' part ·jne j z mło zie~ą 

pozwoliła osiągnąć dobre r zultaty vrychmva • cze . ~hri adczą o t ym 

v..rynik i " n auce , vllaścivi :;ostawa spolcczno - polit yczna 1 dorobek 

kultura l ny i s o rtowy na ze j młodzi .ży akademickie j . 

Zaintere owanie POP n a j bar zie j żywotnymi sprawami. całego 

środowiska u cze l n i anego dobrze v.rpły-v-Ja n a kształtowanie właśc iwych 

s to sunków mi ęct~ yludz . ich . 'vi centr.J.m uv agi !\:orni t..eb' Uczelnia .ego 

znajduj --=> si ę stały wzrost ilości ov y jak i j ako ś cic "Y O ~ ga.YJ.izac ji 

partyj e j .. Aktualnie or ·anizacja pC:l.rty jn Ue .e lni liczy 272 człon-

ków w tym , 20 nauczyc · li akudemickich i 75 s tudentów , svo j e j 

s trul-;-.turze organi - acyjnej osiad'- 6 oddzi~ ło-vrych organ · zacj i. 

13 . Z'HAZEK I'JAUCZYCIELST·JA PCLSKIEGO 

Powszec nc.:t bo licząca 939 czło~ ~óv: organ i zac ja z·: iązlwwa 

poprzez S\vÓ j organ progr mot~o-viykonawczy jaki m j est R da Zal-:.lado ·~; 

jest v1ażnYJil reprezent a...YJ. t em int eresÓ'<! i r aw }Jracowników, szkol 

obywat e lsk i e j ::.~ktyvmo~c i i z anga.;:.o· ania ~ 

Liczny i do..:: ·:iadczony aktY\·/ o.L gani zac ji prowadzi szeroką 

d.z · ałalnoś · idcowo -v,'Ychm·rc:..wc z ą 1 kulturalną , o śv1ia.tową a l e rÓ':mocześ­

n ie działa n a rzecz do~ ,wnaleni~ pracy Uczelni v: zakresie n auld 7 

dydaktyki · \ '· cllov;ania . 

Rada ~·ah.łado .-ra w so.vo j ej 'zialalności ąży do .Jtvrorzeni a możli ~ 

vri e a j lcpszych '::arun _·\.ÓW socjalno- byt '.vy ch praco·.·mi. om i ich ro ­

dz inom, a mi 9l:o':ric j e : 

- za .. evmia od i~ilku lat };:olanie i oboz dla d zieci pracovmil<::Ó\:1 , 

u rn żli wi- korz) ...,tani z VICZ só ,I i leczeni · s na t ory j. ego , 

- V16cill'izo:je v:yjQ.zdy n2 ·.':,-·pe;;:;zynek z g anicle /Bułgaria , LR.D , Cze­

choslm1a ·a , \·, •: ry/, 
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organizu je turni e j e s ~ort o':Je , "'P2.Y:!J ka ·akm;re ł naukte p y~d ia itp . 

- organizuje w o r.Z}'TICK so otnio~nicć;.-.::iclny , 

- vl półdziała z Kiercwnict'vrem T ze: ni ': · spr::vrie p1 z działu mieszkań 

dl a pracovmi kÓ\•:., 

udziela z ap móg j zasilkó ·. dl· · !18jb<.J.rdz i ej potrzebujący 1 po· ocy 

materi alne j, 

- cz~onkmvi e wiązlu ko.1· y ~2.j ą z n · eoproc entovanych oźyczek na 

b dm r , domk-.:.w j ednorodzinn~rch , · u zu• ełnL ... nia rkładu mi esz aniowego 

ub emont .nie .... zkani • 

-; 4 . SOCJ LISTYCZ:Y Z1.Hl ZEK cTUDLNTm·/ POLSKICH 

1o żna ś ~ · a lo powi edz i eć, że vr \·tarunkac"l naszej Uczelni Zwią2;e:K 

s ełnia dobrze ....,\'roje podstawowe założeni a , j e t or0aniz:=tc ją i deowo­

- pali t yc zn , masową 1 o pov szechnym cha-~akterze działania . Do ta-

. i g sbvlcr~.l::: 'ni... u o·:r :2 •. i· fal\t wyra ··a j cy si~.2 wysol<im , ·wyno z ący · 

70'6 stopniem zorganizowania o~ az działani e opart e na akt)"łmości. 

cale~o ' rodowisk stulenckicgo . 

Sa~ j ali ~tyczny Z':!iqZ81\. StwlE·nt5vr PoL,}:ic _ bierze akty-1my 

udzi ał \-e v1snólgo podarzeniu i cal;~ acji s zerokle go programu roz­

vw ju U~..ozelni .. Jest glóvmym r alizato em opracovlc.~.n~go w Ucz'eln i 

planu pracy i cleov,; --;~ ch \·la::Iczc j , m~~::1yr:~ pa tnerem POP ::1"' odc1ntu 

r cy id .owo - polit ~zn~ j wór6~ mloCzle2 ~ . 

Zvri ązck j est dobrą szV.ołą S 3.morządności studen ---kie · '{/ zakr e ­

sie spraY! socjalno-b rtowych , fl:-'oczynku , s portu i kulloury studenck ie 

·[ażną rol~~ spełnia SZSP na odcin_ ro zwi jania z interesowań 

nau kowych · mo bi l izacji do os · ągania coraz l szych ·vyni kÓ'tJ '" n uc e 

poprze z olimpiad· t konkurs' , s r, poz j l obozy lcól n aukoviych . 

Dzialalnoś :; n ukowa s tudentów . rzybic:;ra nast ępuj·~ce formy : 

- udział v-t zespoła _ bad vrczych realizuj· cych race zlecou:: 

~ ramach central ego pl . 

gos 1 oda~ ·i us p Jłe c zn · on j, 

bad ń b~ i na zamówieni j e no tek 

- udzi"' ł w ze · poł3.ch badawc zych re lizujncych prace wla ne uczelni , 

udział w organizovmnych akc j ach 11 Zi "'lonych niedzi l ". 

Dla przyk~:.,du ' roku 1976 stuci ·nci uczestnic z l i w realizacji 

14 t ematów nauk wo-b ·~riawcz ch '.vykonująr prace o wartośc i 850 'tJ S. zł 

vr roku bi Ż"'CJffi udział t en b ę zie znacznie ·Jyższy . 
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Pod patronatern ady Uczel i a..">'le j SZSP dzi.alają zes_ oly arty­

styczn , taki jak : chór akadPmicki, zespó t ~ńca tow rzyski ego 

"G z a ", zespół .i nst ument a lno-'.vo t: , ny, g- upy poetycko- t eatralne 1 

kab ret . S to na ogół młode zes p ły, cieszące sicz opularno ~ cią 

z e względu na .... ,,ój VJYSOl i - pod vlzeltc;dem artyst' cznym - · o ygi­

n a l ny rogra:J . 

Wychowanie prze z sport i działanie na rzecz sportu traktu­

j emy w Uczelni j o istotne ogni wo wspólne o frortu wychowavlczego . 

O środki m, gdzie s l·m i a sitt całość życia sportowego j e t 

Studium Wychovmnia Fizyczneao .i S o t u oraz Kl ub Uczelniany AZS . 

Przykładowa · v1 szech~ trom1.a 0{.;. lat v1spó rpraca dŻiałaczy i s ortowcÓ\ 

KU ZS z nau~zyciel mi. tr~Eerami i ins truktorami S1trFio ozwoliła 

O"" i.ągn ć wspaniałe rezultaty organ i za y jne, wychowav1cze _ sportowe . 

Upowszec.t'u · e ni e kul tu!' - f 1z:rczn t) j vrśród stud ~1 t ów, to ważny 

,derunęk działalno ści. Chcemy aby ;;r cor z s z e r"' zym z akres ; e etano­

wił r , l k i '.-,;yv'czynek , j edLo~ ~~nic · odnosi 1 · c.:prav:no ść fizyczną 

mł dzic~y kademick i e j . 

c tio j e z~ j_n e.c sowania sportov.e ponad 1000 cz łonl-',óvr studentó-v 

pracovmi kóv! r ozv:i ja ' może •t 17 se "cjach s ecjali st cznj·ch , 

do n a jba rQzicj popularnych nale~ą : 

- sekcju koszyk6wl i , 

- "- lyv:ani.a1 

_ n_ iłki r 'cznej , 

- "- l c l~lwat etyki, 

- '
1

- s"'"_ ortóv1 zimo\'lych , 

- " - kartingowa, 

- " - ju rl.o f 

-"- gimnastyki a rtystycz <ej . 

Dzi C2k i pe nemu zaanoażowaniu nauczjc . eli akademickich i tr-.. nerów 

S',·JFiS oraz '.~· łaściwej posta·.-:i e stu dent6w posz zegól ne s :;.c j e 

reprezentują vlj''"'Oki poziom sportm·ry , Ś:liadczą o tym "'V:/11j ki uzyski\ a ­

n e na środQJi~ko~ych i ogó l nopolckjch Zffi1odach po to~;ch . 
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Po ważniejszych osiągnh::: sportowych Klubu Uczelnianego {}ZS należy : 

- zaj ,cie kolejno 1 at~ch 1967, 1969 , 197 , 1973 drug i ego rnie ·­

sca v1 fv'listrzostw~ ch Typów uczelni rozg yv;anych vr dziesi<tciu dys­

.._. yplinach , 

- p i erwsze miej3ce 'l punkt ac "i ogólnej a.._ l e t niej ed~ cji !·1PTU ·"· 

l a tach 1975- 76 rozgrj ..:3Il~~ch vr d i c·.s · <2Ciu dysc pl inach, 

- piąte mi e j s c a na Mistrzo::..t ;:ac·~ ~:istr7Ó\" w Poznaniu \·1 'i976 r . , 

po zakmiczeniu l-VTU t 

- p i e rwsze miejsce w mi ..,dzyn~r do\Jy::1 turnieju pił ~i siatlro~·rej 

mężczyzn ·1 Koszy cach w 976 r ., 

- p i erws ze mie.js<; n a halowy międzyn<~ rodo ·1ym turnieju pi łki nożne j 

,,.; Ko zyc ach , 

- drugie mi~jsce w mi ~r1 zyna ... odowy'il turn · eju. o Puchar J .. ·!J. . el-tora 

~ • • Inż . w piłce 1 osz ko~_j mężczyzn~ 1976 r . 

Ponadto oszczególne sekc ·e sportowe zdobył szereg czoło1ych 

Die j sc na turniejach i za1odach środowl~kowych i ogólnopolsLich . 

16 . Of10C f·'A'l' IJ IALll.' , SPI-t/\\"N SOCJ f•.LPO - BYTOV • STUDEN'I'O 1 I .PRACO V/NI !'01:1 

Ucze l ni· ly .._.Jonuj e obecn.;,e czt ~ oma domami tudencV.:imi o 

łącznej li zbie miejsc 1 . 440 . StuC:.;:;nci .n<>s zej r·czeln · llykorzystują 

z te j liczby R90 mi,_jsc, po z stałe 550 p_ z el:azC~ne są studentom 

Akademii Rolniczej i Ako.demii T-J!e ':-,·cznej .. ''f Domach St u1en ki c h 

vrp .. o Ja z s i(~ :::-yst em· tyczni C' s ze:.. eg u dogodniet' zmierz j cyc ~ do 

poleps zeni a \·::tJ · nl-:cSw pracy i 'J:;,·pocz;nku stud ntó·:~ . P ze·::id e sif! 

międz :/ iEnyn:i z,.,i._ ,)<:szenie 1icz· y pokoi do cichej n auki , kwaterowanie 

udent 'w wyr,' .. niającyc· się ,,., nauce pracy snołeczne j ora z udiu-

jących syst m ~:r: · l .3..yY . dualny:n vl pokojach 2 oso' owy h ., Z':J · ększenie 

s tandartu wy l. os :::tżen -" a pol:,ol ~ Oddano. do uży+ku w mc.rcu b . r . stoł.Ó':tka 

n ""' 2 . 200 mi e jsc .. OZ\viązuj problem '"'-pti ni student6vr i pro.co<.tfll.i­

ków Uczelni . \fedług nov1eao systemu, ze st pendiów korzysta 960 
s tudentów, st""nowi to 6.-% ·,·szy s ~kich st1;dj.uj cyc h . 

\4 ażne za2~a ·ni ~nie \l zaln·es.i.:· spr·nw soc j ~lno-byto ·ych stanm-vi 

zabezpi e czeni e Viyrpocz mku p acm·mi kom Uczelni i ich rodzinom. 

Dzi ęki dużej al·t ·m ści dział .czy 1R d Z- kłado 1 . i pracovrni kó 

Dzi,.,łu oc ·alno B:•tov;ego ""Onad 500 osób v1 ket'"' d· m roku kor·zysta 
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z różnych form wvzas ' 1 kr jov1ych i zaa-ranicznych , ok . 600 osób 

bie rze udzj.ał w organizo ·far.ych wycieczk ch w ramach wypoczynku 

sobotnio- niedziel ego , ponad 7 dzieci p r acov-mików k orzys·ta z 

koloni i w okr\:;si vrakac ji . Ogró ki działkowe otrzym. o w rolu 

ubiegłym 97 pra~ovmików Uczelni . '.! _.iedługir.l c z asj e zost ni e prze· 

kazany do uż 'rt 1ru Dom Pr acy \•rór~zej zlo1{alizowany 1 Kazimierzu 

n . V! isłą . V/ ci~t;u o t tnich trzech lat 135 pracovmi kól Ucze lni 

otrz:ym l o mieszkania • 

• 
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H A :!J~ "':l'~ SS Zl~ . !S I ,_ -\ll\11 KI CHAI U\KTERYZUJ ACE 

1953 I" o 

1964 r. 
1965 r .. 

1965 r. 

.- \:'ru.l\.L-..11 ~"J 'l'AN UCZELNI 

pO\<!Cłano Uczelnię z \'lydziałem r.rochanicznym, 

ut\tot·zono vlydział Llektryczny, 

ut\vorzono \1ydzla.ł 13udmmict\"la Lądt~\V'<.:Yf!O o 

przeka .ztałcono \'iiec zorową Szkołrt In.Zynierska 

\ ·l '\IJyżs zą .SzKołq In~ynj.ar l<.ą, 

-w 1973 r .. zn1iall.a Ht.t't .. ttury orr;ani2:acyj1ej, ut\'mrzom) 
z istniejących trzech v;ydział6\.; cztery instytuty, 

rozpocz~to kształc nie systemem je~olitych 
studióvl magisterslcich, 

- \f 1977 r. nadanie pr a\·1 doktcryzm·tania In.s tytut0\'11 Przetwa­

rzania 1 Użyt!v vmnia Energii Elektrycz..Ylej .. 

Uczelnia posiada strukt.Ul"ę instytutową, z istniejących trzech 
vtyd ~• 1.ałóv; utworzono po x'eorganiza.cji v '1973 r.. cztery instytuty 
na prawach vr;J:.;. i:1łÓ1..Y, ::.1 mim1o·."licic:: 

• I nsty-.. .. ut Tec.lmologii 1 Ei<..s ploatac,11 I·1aszyn~ 

Instytut Przet\·mr2·. m.ia 1 U żytko ·;ania Energii Elektryczne j, 

I nstytut I nz yn.if:rii Bud.owl:lncj t 8a1itarne j9 
I nsty-tt·.t Organ. zclc j.:.. i Zarządzanle.. 

Ut\rorzono ró,:rni ź nastt;.puj . e ~ednostki międzyinatytutcvle: 

Studtum J{, zyk6w Obcych!) 

Studium 1'yc. ov w..ia Fizycznego i Sportu, 

Zakład Nowych Tecłm1k ~auczania 9 
Bib li. t0lm. G łówua. 

W ramach 'lfYmlanionych inst rtutó\'r utworzono. 20 zal{ład6w, \'l których 

dz iała 60 l aboratoriÓ\'1 d daktycznych i naukO"'Jych oraz 36 zespo­

łóvl n aukowo-bad-=--":rceych .. 
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Uczelnia kształci stuuentÓ\'1 na 6-ciu 1-tier!h!l<ta.ch. v: zakresie 

11-tu specjalności: 

k1eruna!k 
------------~---------

1 l Meeha••lika 

2/ Elektrot ohnilu;,. 

3/ Budownict\,ro 

4./ Organizacja i Zarządzanie 
Przemysłom 

5/ Inżynieria ·~ro · owishi 

6/ G6rnict'lfro i Geologia 

- technologia rua.ezyn, 
... samochody 1 c1qgn1ld' 

- maszyny i urządzenia przcmyałlt 
chemiąrnego 1 s:Jo~}";rczego 

- przetwarzaniE} 1 Uźytlmvrunie 
enarg11 elektrycznej, 

- elektroenergetyka 

- tech. ologia? organizacja 
b>..ldo,·mic~'lfa, 

drosri, ulice 1 lotnlt!lm. 

- bez ~3)8cj&lnośe! 

- urz~dzenia S2ill1tarne .. 

- automatyzacja 1 elclrtryfikacja 
kopa1.:i1 

- mc:lszyny 1 ur',. ądzenia górnicz~ 
i ,~,1crtn1cze 

·. 

oraz ri~ studiach oabisters -:ich · zupołniających: 

ki~runek ------------- -------
1/ rl!echanika 

l 

2/ Elekt rot · ~:mika 

3/ Budo··mictv;o 

.. 
4/ Organizacja:t Zarz dza­

nie Prze • ys łem 

o--------~W9;Jg1!!2~2~·---~----- ... -.-
techilologia ms.szyn l system zaoczny/ 

- s am. chody 1 ·ci!\Bnild 

- pr;Get~,., c.rzsnie :t u~ytk"' \·ranie ener gij 
oloktryc·wnej / syster:2 \·Jieczorowy 
i zaoczny/ 

- t,chnologia i organizacja budownic· 
tvra /system wieczorowy/ 

- /system ,ri eczoro'-lry/ 
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Obecni e studiuje v1 uczGlnl h ... ()eo studentó'"' " · tym: 

- n a s t Hllnch dziennych 

- " "" dla pracujących 

Dotychczas uczelnia ·;·Jyb:zztałci ~-a 4. 420 

- na sturli.aGh rl:<.ionn.ych 1"'960 
.') ~ 
<-

n - \1l eczormvych 1.t'r67 
l i zaocznych 945 

- na mo.gizters!dch s tud.'f.ach 
uzupełniających 48 

plan pracy ideo1;10-wychowa.liCZej, 

- permEmentne przeprowadzanie modernizac ji 
programo:.:ych i planÓ''ot att d i6\:"i ~' 

~~D 1 
treści{_ \ (;~ 

. ' / . 

\trz.ro.st kadry o wysoklch h:;.,.alifika cjllCh i j e j doskoru:r.::. 0 
' ! . j 

lenio, '1 ~ 

- ro z~m lo·<'fa i odorni zacja bazy· aydaktyczne.j i 1 .bo~a.tb-

' 
odern:lzacja toku studió'l:< " 

·~ s tc-;;, ov.rat.rllc ,_,, p r occsle nauczania no·.r:.roczes~. ych metod 

l Grod.tl:óv: dydaktycz:nych 0 

- ;:odnor~zG <I1r.'! poziomu kua1.1flkacj1 pedagogicznych 

nauczyc:l.Gl1. t:.ks.demic l i c ' . 

trwało ·~ć elreploatacyjn:l maszyn 1 urządzeń, 
- elt:h:trotecłu"lologie, 

op-t ymalizacja ultła.dÓ"fl cieplnych i elektrycznych, 

- ks zte.łto mnie strukt-:ur. inżynierii ' lądo\"'ej "'' regionach 
upr:ec~mysło·'llionych z za.cho\'...ren1em naturalnego środov1.iska , 

.,. optymal :i.zacja p_··oces6,;:r decyzyjnych ...,.., przamyśle. 
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- Wartość prac badawczychl 

w l atach 1970-75 
- u - 1976-80 

"'" 58 mln. zł. 

45lł mln.zł . 

- udział w centralny~ planie bad~~ : 

w latuch 1970-75 
1 Pl .. cblom \'lfQZlo.vy • 2 ta maty 11.a su:w; ),5 mln. zł., 11 

1,6 mln .. zl. 

w lat ach 'l 976-80 

3 programy rządowe, 6 tematÓ't'·,o na sum q 41 mln. zl., 
3 problemy \'1'2 z l owe , 17 tematów na sum c~ 64 mln. zł.,, 

8 tematów mi ędzyresortowego planu badań pod-
sta~owych na sumto. • G • • • • • • * • ·~ ~ e • • •• • e • e •• 11 mln. Z! e~ 

18 tonot6w re sortovm-br~"!Żo•rt ch ll<J. m;_;;,<;: 60 mln . zł. 

Łącznię w centralnym plrlni.c badań l•9 ternatĆ1 ł' na 182 rriln. zł. 

- Podzial potencjału bada'\'tczego Uczelnis 

403~ prace badav-1cze 2 planu centruluego, 

l1-(f)ó ... n . u .... d1El jodnou-tolt gospocl. uapołeczn., 

::.o; ~ bz.d:u~ia \';Jasne, 

89 nili1. zł . do 1980 r . stanm·!i<S bQdą. bildania dla L.Z .. VJ. 

pro· ... ,adzono głó\ .. rnie vt ramach probl emu 01.6., 

152 zg?.oszonia patH.nt ov; " 

51 uzyskan.ych patentóvr ~ 

4 umm,ry w<iro~e . lov.re, 

7 urn6'" licencyinych, 
130 mln. zł., ~· ro.c~me e fe lcty oraz niewym.ierne \ i postaci 

popra"t;y \•mrtmkÓ\1 bhp. 9 

V 

32 pracovmikó~il' Uczelni .~1eut konsultanta,, ~L. nn tkot'IYmi w zakła­
dach produlrcyjnych, biux-ach proj al~tov.rych 1 ośrodkach 
bada \'ICZO-r OZVIOjO\:JyCh 
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1!2~!2~-~,_.!:2ł~~L---L127QJ .... l~Z2-l127.Z 

Liczba pracowrdlc.c)..,., Z!:ltrudnionych - og6lem 

nauczyciele ai<::2.demiccy 

• praoownlcJ samou::.:.oL"l · na p-cłnyta etacle 
·- tł. -~ 

atru."'BJ. · n,~.ystcnci i u.;yotGnci . .... .... . . . _. 
praco"nd.cy inżynicryjn.o-techn-· czni. ••• $o 

pozostBli pr.Jem 1icy 

Kazta.lcen:Lo kadry 

l ł l ł 

l ' l 
: 361 : 621 l 950 
l l l 

: 165 : 271 t 369 
t l l 

l 1 Lt l 21 1 
: ,.: 1~ : 
l l l 

54 
14 

: 2 : 12 l 5·8 
l 52 ~ 1 06 l 161 
l l l 

: 67 : 123 : 215 
l l ' ł 125 l 217 ł 352 
l l . 

~!2~~~·-2~.2!ł_!!_t2~1t11l.Ql-1272L1~TI 
t l t 
l 1 Q l . t.-.. 89 l u a . -r .'>1 j ot warte doktorstrie , .. ...... ~ •• 

~t:udia doh:tora:."lckie • ~ • O • e • o • • • • e ~ o • • e • 

studia tls piranckie • • • • • • • ~ • • 9 ~ • • • • • • • 

- stażH l~ll. jov .. ·e ... . ~ ....................... e •• ••• 

zagrcml.cz~I e ... . ... . .. . . "' .. .... IJI . .. 

l l ł 

l 7 : / 9l 
l t l 
l ł ,, 
l l l 

~ 5 : 11 l 
l ł ~~ 
l l ...-1 
l l l 

40 

9 
45 . 
15 

kcnferencjo i sympoi..:ju • • • ? • • • • • • • • • • : 9 ; 111 . 50 
sEnuin;u~ .i.<1 nuui<.ovł8 ~ .• ~ ~ • .•••••.•••••••••• : 120 . l 21 d 650 

l ł . l 
l l l - doktoru·cv ·~ ; od ·1:;r olr;otcrst\·Jem naszy-ch 

~ . . 
'~'")r f'><"\· "' '~' ,~.- ··· z , ,,., -., J·o 1: - c ._ .... y;.J. .. t "". ,_q'J lA J .:-) 1'-C..L. '.;.. 4iO\ '" • ., •••• '"' • •• "' ...... 4' • • • .._ • • • • ,... • • • • • • • e 

ot",r:u"te ~rzr:-·,rody d·.:'l }·:tGrBld r-' pod pro­
motorst\~·cml naszych pracov.;nikÓ\V' • •••••• • • • • " • • o » - • - • ~ • o • • 

9 o.ś:codU)\J:, ~.~ kt :Sr; ·1i Uczel:."'lia , .. ,spółpracuje 11 
4 o śroct.: ;· j_ o c.. którptr". Uczęlnla l iOGlada u KY:ry o 

F o r m Y w a p 6 ł p r a c y 

--

wspólne badan .... a .naul'i.0\'1 . , 

wyrdana ;)raco~:;nikótl naukowo-dydaktycznych 
do prO\·mdzenla .ryk ładów~ · 

'''Ymiana stażystóvJ ~> .• 

... n... studcntó ·1 '-'' celu odbycia prakty1t , 

podręcznikóu 1 skryptm1, 

-"- doś\v:ladczeń dydakt :y-czno-,".ychovm\vczych 11 

46 

49 

- v1spól.ne uczestnictvt<' 'Vf lton.ferencjach i sympozjach na ul1i:O'v.rych. 
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7. Baza lokal ov1a ----------.-.--·· 
3 W roku ·1970 Ucz~lnia dysponowała kubaturą 36 tys. m ~ #tym 

3 lrubatura do celÓYJ dydaktycznyc 1 Hyno~1l.ła 25 tys. m • 

W· roku 1973 kubat~ra Uczelni \\ty nosiła 124 tY3. m3, 1ft tym 
kubutw·a do celó ·l dyc!u~.tycznych L}S tys. m3 , soejalno-byto\'\1'0. 

E-tudent6w - h2 t:; D. r) . 

Aktualnie lmbe.t.ura ob1ekt6w Uczelni \<fYUOSi 

powier2:crmia . .. .. ... ~ •••••••••••••••• • 
pomieszczenia dydaktyczne •• ••.•••••• . . 
poutieszczenia socjalno-byt . studentóu 
\"!Sl{ai.niki na jerin.ego otudenta stud16w 

lrubatw""a •••••• 

powierzchnia 

236.900 rr? 
63.000 m2 

,123 •. 600 n? 
3 99 .. 700 m 

dziennych 

147m3 

39 m2 

s. ~E~~!~~-~~~-2Q1e~:.A~a:J~!l2!:rt)!sL. !_~fi~t2!!2:l?gg,!!':!c.~sn 

v-r.,,..,tO"-t:.C( r~n·-, ""' ..._,,l""t, o -6~·~m 
L rol9J __ .. _127_0 _1212 

. • ~..4,4 V '-' r-e_,_ L t. ..,:u. J t_, -1..\"",o, w mln. zł • 

vlska:źnilt aparatury n a 1 naucz. akadam. w tys.zł 

Aparatura uni Kalna loi *'·G 'I' <I • 'fl "' ,-.•• e"l'l e · ~.y mm. zł . 

28 55 
170 265 

3 8 

164.879 
75.24.0 

8.500 

22;.•000 

260.000 

j edno:::;t P-lt. obli<.;zeniowych. - to stan ksiqgozbioru, 
v o l " / 1-.::~:!. f·.~~ P: i nau1:o;:m 7 porl.r ;cznild 1 0l'II'ypty/, 

v0l~ ... 1·1ydD.wnictwn ciP~łe, 

j e Lbo::itek - zbiory opocjalne, 

sztuk ... karly dokumentacyjne. 

Wypoo~~enie stanowi z 

W..l 
125 
380 
46 

- FJV:C "Odr~ 1325 11 z poaata'IJ!Owymi urządzeniami peryferyjnymi , 

\'l perE' f-flkt y\1itH 

- ..:.l\1C H-32 ::... pnmi r"c;i~ o mracy .... ną 1024 Yb 

Kierunk i działulno:3ci O:jr o Je, : 

- i ·1: .. : on n cju rv .lLOIIO ··t~ch1 1ic z a i zurz::.tdzan:te uc 7e J.nlą. 
- obl i czenia numccyczne 0 

- \'rdrożeni. e in.form t y:d do zaj~ ć dyduh:ty c z ych .. 
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1.1 • ~!J!'~~!tll!S~~-ł!f:~!!2Y!~ --! -g;t~~h'!YS !;~~ 

Dorobek Uczelnl \>1 tym zakrenlc; 

- 70 tytułów sł~tów, 
- 40 wydawnictw naultOrTYCh , 

20 r6żnych .t~orl:lmt oróvl o ±yc:Lu 1 działalności Uczelni, 

- 130 pozycj i łącznie o obj {,tośc :t 1200 a rlruszy vrycla"łtniczych, 

- 50 tytu16w \")'dcJ·rnict\'1 uczelniunych ·- plan do. koi1ca 1978 r . 

- 6 oddzla1o·t~Ych organizac.j:L party Jn~rch, 

272 c zlon1 Ótl i l<.andy ató\'; Fł.FR 11 
- 120 nauc zycieli ~"lk2( 1.o; .: i.e: ._i ch to c:~Jon l~o·.-rie partii, 

- 75 studc:-ntó'l.'/ j :3St c zJ:on:: ~.lPl n;-; "'"t t i. 

- 939 ezlonkÓ\-.' Z\-.riązku~ 

Głó\·rne kierunl\5 dzla:talno-3c). 3 

doskona.l~·n1~ dy; :~k\ .. yli:1 1 '.-.rycl R.:o.~11a, 

- upoi.'f'szecr.u""lianie kul-tury i o:.hdo.ty, u .. Jortu i turyst y ki, 

- dc\ten1e do poprawy wa.runltó'tr uoc jalno-byto'łrych, \ 
współpraco: z ld.ol.._o,,mict\:lem Uc zelni w · zakr esie przydziału 

mieszkań 

14. §2Qj~11:~~Y~?/!.Y __ ?;~~: 9?:~~-~t:~<!ę~~~!Q~~-~2!~~;~!! 

- 1660 os6b l iczy orGanizac;}a - stanoui to 70;6 studentów 
studi.Óv! d.z i e:mych. 

'Pr•o N'adzi rlziu.łnlnoś 6: 

·• 1d0m.ro-·,·;ychrJ.-:~ \1C r3ą ~ 

- kultural~lo-·o ... h·.riuto·v.;- 9 

relu-cacyjno..-.si1ortm..,ą i ·cur ys·t. yczną, 
.. ., b . 

- SOC , D..UlO- yCOi:ICl-1 

- szl;olon10\·7ą. 

Pod patronat .~r.u SZGP dzi t;.~.ł.ajq cztery zcsvoły ru"tys t cz11 ~ , d·.-rle 
grupy ti1t<Srcze . ~ ; tudenei uczcstnic.z~'1 ~·t , adaniuch naukovryeh: 

v;artość \·tykorH:.u.'qch prac .r ci łJS'.l roku -.·ry:ws1 ok6 1 mln6 złotych . 
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17· r.w :ec ,j1. s : .. ecjali:.:rty·c2nycl•. ł 

- :>onud ·1 000 czło.c11t6cJ l\ lu bu ., 

VJ./S tJid po "?: i · m sel~cji sp:J:r.1:o't>J-ej " 

vrzoro·.,m opi(:-1~<1 1 porr.oc ze strony pr acot·mik6\1 c.>\'!PiS, 

czo1n ·o mle,j oca na ~a';rłodach :'i. turniejach ,., 1-;r~ j u 

16.. r~!!ł:?~.~ r~:}1:9r.i.:~ł:Ll.Q.1 __ s ~!:0~~x-~~9j ;;lnQ::!?YtQ'!~ 
~!~2~!2~2!!_!-.Ef-~29.~~! !~~Y! 

4 domy st;udcncl:i 1ZJ ·~ 14ltO m..iej:;;c ł.ącznie , 

~ .. 2200 mi 0 ;)sc i:l s t 1: ...... :~ce r~z'l:.riązu.je probJ.ern ~~~w1e:s. .1a 

ntuc cntóvr :!. obladÓ\'\7 <ll t':'. p r ncm·m i.k.Ów, 

-

960 studentów korzyetn z ,. stypondló'łt - ata."lovd to · " 
6?~ ~ ogółu studcntó\·1 .. 

. '5 0 0 o s ;)b 

.... (o l ' 

t''? 
J l 

..,n ... w c1ł" r;-u. os· ,atnich trzoch lat otrzymało 

- n 1 ~,.l .• .1 .. '0 .. , ... .. , ~ . .."- ·l G. ~ 1.;: '-A .l.l 1:.:> "-V '-" v< •• J.L. pr~: Gk>1zm1y do użytt<.:u. Dom Pracy ~ .. Jórcze j 
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.fOLITECHBIKA LUBELSKA 

W LUBLINIE 

REKTOR 

Lublua . ., dnu 20.12.1977 ~. 

TO WA RZY S- Z 

Mgr Fiugeniusa HSŁOW SKI 

Redakto;r Naczelłl~ 
"Sztanda~u Ludu" 

Lubl1,a 

Al. Raclawicki.e 1 

W nawiązaniu do pisma z dnia 1.? listopad·a 1977 .t:. 

w z. ·sł~czeniu px ~es~łam. mate.r1ał;y. odno s~ące .się do xeali­

zacji zadań veynika~ącJ?Ob ~ lX Pl.e.num Komitetu Uetltrsl}neg.ó 

Polskiej 4jadG-oczoo~j Pa.rt.ii Robotoie~.ej • do. publikacJi • 

. ·• Wlodaimie.r z SITKO 
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P,Q~-l~sQa\łE§ LWłelsk:a .. w ze:eJ.uae~i gdtś 

w:ypikąj§~txch ł . uchwal;.y _p Pleuum ~eeJ.t•~!! Ceu·1U~flpee;9. PZPR 

\\ ... 
wyksztalceoie j. wy-chowanie p.rz.ysz~~cb aosolwen.tów zdoloyca \, 

. do rozwiąs-ywatlis ai:OtJLpłlkowao)'eh pJroblEunów spet;j alistyczn3cb. 

gotowaoycb do żyQia społeczno-gosp:odaroaego .. Sformulowaoie 

clłlu w spo-sób we~baln3 nie je.st sp,.r.a-•ą tru.docą. jedoait ęp,t:~­

cowa,D.ie spój Dłlg:O., doJraalego raode·Lu ucaeloi stymulującego \ 

prawidłowe dz1olan1a. ~maga pelue.j świadomości,.. dobrego pz .Q~ 
·\ 

got·owaoia. w1edz.y 1 zaaoga.żowa-o.1a o.raa ko-osekwenc.Ji w po·stę- · 

powao.iu. . ,\ 

P-owyżsse probl·eJQ zos-taly p-ost:a:w-iooe przea I Sełuata11za 

Komitetu Cent•el'Pego PZPR !rower~ su Edwa~rda Gierka ora-z 

poruszona /w dysJrusji/ •· p.rzez MinJ.stre N aułU, S•kolnietwa 

~yżsaego 1 Techtłiki Tow&l%zysza S3lwest%a Kaliskiego_. w czasie 

obrad paździezn1kovqc.b D PloDua easzej partii. 

Uczelnia r:aasaa ealoks-stalt stojącyca p:csed nią zada.ń wykonuje 

w oparciu o- istniejące oater3 1nsf;JVlłt3 Da prawacb wydziałów • 

W struktur~e organ1zec3 jn.ej 1pgt311u'tiów pGWolanc 20 układów,. 

" których pr·aeuj.e przesz~o. 50 laboxatoJ:i.ów d3daktJ"rzyeh i Aa­

ukow3ch or aa -'6 zespolów naukc>wo-.badawc·Z3Cb.-

lf1eaaletQ1e od pOWJżsaęgo stanu. oai8leln•ść dydałttlca-ao­

t~aukową w Uczelni prcwadaą c~te.rJ j -.ednostk1 ex.ganizac3j 0e 

o chaxakterze międeyi.asttytuto.-x.-

Ł~~:cz'Die Uczelata za trudtt1a prawJ.o 1.000 pracowników. 
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W grupie naueaycieli ałtademicld.cb ~ ae=.szlo 12o-tu pracowni• 

ków to profesocowie i. doceoc1 o.raa osuczyciele ze stopaiem 

naukowym doktora· z: zakresu różrzych. dy:so,pliD wie"y· 

Folitechnika Lubelska. "sz'talci w hiażąc~m z oku akademie• 

kim przeszło }.600 studentów z czego 2.100 młodz1eż3 jest 

k.aztslc.oneJ. s;ystemem stud16w daieDDlcłl• 

Zagadnienia ~dak~czoo-w,ebowawc_ae w stosuoku do tej 

młodzież~ stanowią problem .zasadoi.Cey. Dla jego rozwiązaaia 

opracowaQ3 zastal w Uczeloi "PlaP pJ:SCl ideowo-wychowawczej 

Da lata 1977•1980"• Prowadzeaie ds-1alelłl0śc1 d3dakt~czoo­

wyctlowawcz•~ w sp,osób zo.rgaoiaow&Dl 1 plan-ovcy a.te stanowi 

naturalnie t'l0wo:&e1. Jednak aktaal.DJ.e :aatwierdzo~ do real1• 

sac.)i przez wla dże partyjne i alitadem1cłde Uczeloi plao pr.ac~ 

ideowo-w3cłlowa\vc.zęj został dobrze przeuzyśla~ • vcyprae()warJ3 

żetQlDie w:ąpól.n;im w:~silld.e& o~gani·zacji p~r~jne_j, p~.aeowoi­

czej spoleczJI.ości. akademio-Id.&~ i reprezeDtUjiłC1ł m.lodaież 

studencką organizację SZSP .• 

ZadaDis iUa peazozegóJ.G~CA jedłłO&tek o~gao.i.ae-e;, j-pyeh 

Uczelo.1 a nawet J:W.. dla pouc~eg6l;&Jcl:l oaucay·eiel.i. akademic­

kich i młod.aie~ słiu.QiuJ'lC•j zosiaQ ok.J:eślooe pxee1z;yjoie. 

Zdajeucy sobie jednak sprawę z teg.o, że realizacje p.tocesu 

wy cbowawc~ego w ŚQisly m powią.za oi.u z <13dak~ !ul 1 badalłia.mi 

n,aukow:~mi odbyv~a się n-ieustaoai.e na codzień we wszystldc.b 

płasz.<:z;nanaeb. akademi-ckiego życia .• Sam więc plan nawet dosko­

nał;y nie zalatwi p1:oblemu .• stymuluje jednak praktycJloe d,zia• 

łaDia· . Za meto~ realizac.J-1 .• w.}'pelD.ienle go określotOmi ueA­

ciam.1. Wde,ruokc)\vane wapćldzialanie mlo4z-1eży w omawia113m 

zakresie pooo.saą odpowiedzislDość wszyaą pracowDJ.cy Ucz.e~Dl.. 
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Wypracowanie doj~zalej, wia·dilmeJ, j.nd3widua.lnej odpowie­

dziallło-aci za te spraw, każdego S; pracowników Uc.zelni, to 

w.ażD3 problem •. któq zadec,duj:e o stopniu realizacJi naszych 

&&mierzeń aa ode-inku dyda-ltt1cz-Do-W3chowawczym. 

Rozwijając zasadę pa.rtnerstwa kadr~ nauczającej i wlad• 

altademick:ich oraz. studentów •zypraeowujem;.y ltooce.pc.ję udzialu 

środowiska studenckiego w pr-ocesie deC3Z3JD311l a szczeg-6ln1e. 

w zakresie zazządzania studen_cką bazą soc ·· alną oraz reali&a• 

cy jnym jeśli cbodll.i o udz ial w programowaniu i realizacji 

d3dakcy-ki i i.DDJlCtl,.. 

Dojrzal:JI u.d.G.a.ł środowiska etude-ocłdego· w p.r-oce.sie 

dy4aktyczno•WJCh.owawcZ3m jest istotxcym ceynnikiem w jego 

realizacji. 

Poczyoania Uczeln_i ukierunkowane są na zm.iaDJ j-akościowe 

a w mniejseym sto_pniu na rozwój ek.stenSJ'WDJ - jed;Yn1e WJDi• 

kającJ z a~tual.oych i Pl:Z3sz.lośc1o \-zycb. potrae.b malao.regiozn.J.. 

Aktu8la.1e Foli tecboika pJ:owada:.L ksztalceoie studeatów 

Da sześciu kie:rllłlka.cb 1 jeaenastu specjelaośc.iach dydelttycz• 

nych. w osta"cd.m okresie ro-zpoczęliśmy ltsztalcenie. studeatów 

w specjalgościaeb. r 

- maszyny 1 w:ząazenia praeJIOislu- sp·o~~•c-aego• 

- maszJ DY i utządzeuia górnicze., 

- aut.omat:~zacja i oloktryfikacJ e łtopalD. 

Stalfil troską Kierownictwa Uez-elci jest podDoszeaie etekteyw­

ności studiów. Założenia te realizowane są poprzez ,a 

- permane&tae przeprowadz.aa1e mode.rn1zacji treści progra­

mowych i planów studiów• 
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- wzrost ltad.r3 o wysoleich "wali.f1kacjacb: naułcovzyeh o·ras 

racjonalne ~korzys'tan:le jej :w realizacji zadań dydek .. 

tyCZIJ3Ch-t 

• rozbudowę oraz. modeJ:oizację ba1zy dydektycz;oej i laho.rato-­

ryjnej, 

• modero1zaeję toku studiów, 

• stosowanie w p.rocesie nauczan.J.a. -oowoczes.oycb metod 

i środków d3dektyczoycb" 

• podDoszenie poziom\l kwalifikacji pedagogicznych DaucQ• 

cieli akademickich. 

O wysokiej jakości ksata_lcenia świadczyć mogtl listy g%atula• 

cy jne kierowane do wladz uczelni p:~:z.ez zaklad3 pracy" traktu• 

~fl,ce o dobrym przygotowan-iu zawodow3m absolwentów oraz fak1; . 
powierzania kierowoicZ3ch funkcji w kluczowych zakładach 

mauoregion.u nasz;ym abs.olwtiutoa. 

Podlaeśl.ić należy,.. że w dotycheza.aowej swej daialalaości 

Uczelnia ieyksz-t,alcU.a przeszl·o 4.500 absolw~ntów., a oa przes­

trzeni ostatn1eb. t~zecłl lat każdego roku przekaaujeJQ okolo 

550 - 600 absolwen-tów. Zaklada się równocaeśo1•• że w bieżtleym 

roku akademickim wyp~omujeucy okolo 6.50 absolwentów, za& :w la­

tach 19?9 • 1900 p.r~ekateJ113 rocznie pt> okolo '100 - '750 magia• 

trów inżyaierów dla potr~e~b różoy<:b g,alęz1 go.spodarczycłl 

Lubelszczyzny. 

Równolegle a doskonaleniem procesów wycbowawczycb 1 ·<Qdak• 

tycaoych prowadaoDe Słl Da Uczelni dz1al-aD1a zmierzające do 

c iłłgł e g o rozsze"r .z ani a prow~adaoDyc b. prac naukowo-badawczydl. 

Perspelttywieuv plan roawo~u Ucaela·i w części. odoosa'lCej się 

do dzialal.-aośa1 oeukowo•badawozej •· uwzględniaj flCY z tym 
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zwilłZaDe potrzeby regionu lubelski ego- i kra.ju ·zakłada .,. ze war• 

tość prac naukowo:-bad.awcz~cb prowadzonych w tlcz-eln1 oa przestr,.1 

D1 ostatnich trzeob lat do 1980 rolitu wl.ąGzl11e wyniesie okolo 

454 mlo zł. W .ramach powyższego planu w prcwadzororcb trz.ecb. 

programach rządow;yeb :r:ealizujeuzy sześć tematów • w trzeeb ~o­

blemacb węzłowych - siedemnaśc1e tematów• -osiem temat.ów $ międa, 

.resortowego planu badań pod.stawQWJ'Cb. i osi·emna.ście tematów 

resortowo-branżov:zych. Potenc~ał ba-dawcz~ Uczelni w 40-tu. pro­

centach w.Ykorzystany jest w badaniach plao-u centralnego. w 4o-t: 

procentach w badani.aob dla ~ adoostek .gospodal'ki uspolecz.oiooej" 

a w 2Q-tu proc.antaen na badania ·własne .• Przedstawiona ito~ceo­

tJ:ac j a prac naukowo.badawcz3ch oraz 1ctl organizac j a sprz;,ja 

ta~że rozwojowi kadll~ naukowej• stwa~za odpov, iedoie w~unki aby 

wykoo3waoa prace doktorskie i habilitacyjne b3l~ ściśle ~wiatZa""' 

na z pot .rzeballli gospoda.r~i na.roaowa-j x egioou i laa~u. P~ace 

llaulcowo•badawcae sq prowaditOłlli w opaL'c.iu. o z.ałożooą spec~ali• 

zację naukową Uc.z.elnJ.. 

Uwzględniając pet~z.eb~· glówoi.e wojewooztwa l .ub.elsk.iego 1 makro• 

regionu określono w Ue&al·Pi pięć lderunłtów specjali:aacji Dal4o• 

wej do któryen zali-czam.Y 1 

- trwałość eksploatac;yjoa JD.SSZ~łl ~ ur~dzeń 

• elektr-a t e.cb.nolo.g1e 1 

- optJrnal izacja układów cieplo;yon i elek:tryez~-cn. 

• ksztaltowat~ie struktur iDżyo1er11 lądowej w regionach 

upr~eteysł-owion;y cłl z zacbo·''laniem naturalnego śr .oaowiska :• 

- optymalizacj a procesów decyzy j nych w pr~erJ13śl-tt. 

Wysiłki Uczelni \U zak~este prowadzonych p~ac naukowo·•badawcż3ełl 

lto-ncent.rują się głównie De zaspok:o.je:Dlu teae~czDJ.e aktual~ca 

potrzeb z ~m związanycb. wycbodząo t.akże naprzeciw potrzebom 
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wy .oikając~m z główazych kierunków rozwoju spoleczno-gospodar• 

cz.ego, założoo:~ch \:>J planach rozwojoW3ch województwa i mau~. 

regionu l~b~1~1ego. 

Działalność naukowo-badawczą uważanzy. za jeden z podsta­

wowych czyonikó~v składającycb. się na całość dzialaloośc1 oa­

saej Uczelni. Z niej W)'DUa poziom nau~owy kadry ," POS3Cjs 

i autorytet Uczelni w środowisku, a tym ·sałlij'm oddzialywuje 

na zasadnie~ pzroces - jakość ksztalceoia i wychowania .• 

Klamr~ spinająca omawiany wacb.larz pr.oblemów są prace 

nad doskonaleniem systetDU orgao1zao.j1 1 zarządzania .naszą 

Uczelni~,. które powin!fj' doprowadzić do peloego zsyochroniz.owa• 

oia funkcji 1 łlarmooijoej wspólpracy •szystkiełl ogniw ozgaoiza­

cyjnyctl. OzQac.zsłobJ to stworcenie op't1ma1Dycb wa~·Dków dla 

real1.zacj1 e;eneraln•j tu.ołtcj1 celu. 
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Rozbudowa uczelni - baza materialna 

Sukcesywny i wszechstronny rozwój uczelni uwarunkowany 
jest w poważnej mierze od jej planowej budowy i rozbudowy. 

Aktualnie kubatura obiektów wynosi 
- powierzchnia użytkowa obiektów uczelni 
- pomieszczenia dydaktyczne 
- pomieszczenia socjalno-bytowe studentów 
- wskaźnik na jednego studenta studiów 

dziennych : przypadająca kubatura 
przypadająca powierzchnia 

- 227.457 
53.203 
73.285 

- 84.957 

-
Plany inwestycyjne do roku· 1980 oraz na la.ta następn e. do 
1990 roku zakładają budowę następujących obiektów : 

1. II etap Instytutu Technologii 
i Eksploatacji Mas~n 

2. Foligon badawczo-doświadczalny 
Instytutu Inżynierii · Budowlanej 
i Sanitęrnej - . 7 .ooo 

3. Obiekt:JI dydaktyczne SW i S 6. 000 

4. Budynek dydaktyczny dla jednostek 
międzyinstytutowych 10 .000 

5· Biblioteka Główna - 6.770 

6. Instytut Organizacji i Zarządzania 

z Centrum ETO 15.330 

7. Instytut Technqlogii Specjalnych 17.440 

Czynnikiem o istotnym znaczeniu jest zapewnienie stude ntom 
właściwych warunków mieszkaniowych i rekreacyj~ch. 
Aktualnie dys ponujemy czterema domami studenckimi na 1 .440 
miejsc oraz stołówką na 2200 obiadów. 

m2 

m2 

m2 

2 m 

2 m 
2 m 

Plazy inwestycyjny przyszłosciowe zakładają takż e budowę 

dwu następnych do~ów studenta na 600 miejsc o powierzchni 
użytkowej 19.200 m2 oraz hotelu asystenta na 360 mie j sc 
o powierzchni użytkowej 7.716 m2 • 
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Przewidywane wielkości kubaturowe obiektów Uczeln i 

w ro~ 1990 wyniosą : 

- łączna objętość pomieszczeń 

- objętość obiektów dydaktycznych 

Zakłada się, że w poszczególnych latach kubatura obiektów 
dydaktycznych będzie wynosiła : 

- w roku 1980 - 352.381 m3 - wskaźnik przeliczeniowy 
na 1 studenta ok. - 75,8 m3, 

- w roku 1985 - 692.470 m3 wskaźnik przeliczeniowy 
3 na 1 studenta ok. 99,0 m , 

- w roku 1990 - 1.211.070 m3 - wskaźnik przeliczeniovzy 
3 na 1 studenta ok. 118,5 m • 

Podkreślic m leży, że po zakoilCzen iu zaplanowanych budów 
w rejonie ul. Nadbystrzyckiej, dalsza budowa i rozbud owa 
obiektów uczelni jest przewidziana perspektywicznie w dziel­
nicy Czechów • 
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Proces dyda kt yczno-wy ch a ·awczy 

Stan liczbowy kszta ł cony ch studentów uwaru nkowany jest 
zapotrz ebowaniem j ednoste k gospodarki uspołe cznion eJ głównie 

ma kroreg ionu lubelskiego, możliwościami kadrowymi i lokaloV~ ymi 

uczelni, w iąże s ię ta kż e z prowadzonymi kierunkami i spec j al­
nościami studiów . 

Liczba studen t ów aktualnie kształ cony ch wynosi 3990 z czego 
na studiach dziennych 2160. 
Prognoza roz o j u uc zelni na la t a 1980 - 1990 zakłada, że : 

- w r oku 1980 studiow ać będzie łącznie 4.500 studentów 
z czego na studiach dz iennych 2.700, 

- w ro ku 1985 kszt ałconych bę dzie 5.000 studentów z czego 
na s tudiach dzienny ch 3.000, 

- w roku 1990 łączna l icz ba kształcony ch studentów o s iągnie 
6. 00 z cz ego na studi ach dzienny ch s tudiować będzie 

4.000 osób. 
Wynikiem wzrostu ilościowego studiuj ących j est wzrost liczbowy 
absolwent ów. W do t ychcz asowej 25-le t nie j dział alności, uczelnia 
wypromowała ogółem przeszł o 4.000 inżyni ró w i magistrów inży­
ni er ów , w tym : w zakr esie budownictwa - 1.450, mechaniki - 1.400 
e l ektrot echniki - 900 , organizacji i zarz ·' dzania - 250 absolwen­
t ów . 
Prognoza rozwoj u uczelni do roku 1990 prz ewiduje pr zekazywanie 
głównie dla potrzeb przemysłu makroregionu w każdym roku do 
1985 po około 650 - 750 a bsolwentów a w lat ach następn~c~ ~~ 
oko ł o 850 - 1.000 absolwen t ów w skali rocznej. 
Ilościowemu wzro s towi liczby studentów i absolwentów towarzyszy 
obecnie i towar zyszyć bę dzie perspektyw icznie - jakościowy 

wzrost kształconych przez uczelnię dla potrzeb przemysłu kadr 
inżynierskich oraz wy ż sza efektywność studiów. 
Uwzględniając obecnie prowadzo ne oraz planowane przyszłościowo 
do uruchomienia nowe kierunki studiów i specjalności, w okresie 
docelowym uczelnia będzie kształciła studentów łącznie w 14 
kierunkach i 23 spec j alnościach. 

Podane liczby studentów i absolwentów oraz ich wzrost w pro­
gnostycznym uję ciu uzal e żniony jest w znacznej mierze od przewi­
dywanego uruchomienia do roku 1980 oraz w okresach nastę pnych 
nowych kierunków studiów i specjalności. 
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Flanowane nowe kierunki studiów i specjalności 
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-------------------------------------------- ================================~ 

1 - kierunek aktualnego kształcenia 
2 - kierunek przewidywanego kształcenia 

Ba dania naukowe i współprac a z przemysł em 

Działalność naukowo-b adawcza uczelni pr owadzona jest pod 
kątem wystę puj ącycli potrzeb reg ionu i kr a j u. Potrzeby te, 
zwła s zcza w makro r egionie lubelskim są wynikiem rozwoju prze­
mysłu j uż istniejącego oraz konsekwencją powstawania nowy ch 
działów gospodar ki narodowej w szczegól ności ty ch, które są 

związane z górn ic t wem. 
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W związku z powyż szym w bieżącym planie 5-letnim w zakre-
sie prac naukowo-badawczycn uczelnia uczestniczy w realizacji: 

- programów rządowycn, 
- problemów wę zł owycn, 

- badaniacn resortowo-branżowycn, 
- w badaniacn własnycn. 

Program badań naukowycn na lata 1976 - 1980 przewiduje wykona­
nie prac naukowo-badawczych na łączną sumę 454,0 mln zł. 

Na realizację t ematyki z centralnego planu badań uczelnia 
przeznacza 40 % potencjału badawczego, dalsze 40 % na prace 
naukowo-badawcze dla jednostek gospodarki uspołecznionej, 
pozostałe 20% na badania naukowe własne. 

ramacn centralnego planu badań uczestnic zymy w : 

- realizacji 3 programów rządowycn realizuj ąc 6 tematów, 
- realizacji 10 problemów węzłowycn realizując 17 tematów , 
- z międzyresortowego planu badań podstawowych realizowa-

nych j est 8 tematów, 
w badaniach resortowo-branżowych planuje się wykonanie 
18 tematów. 

Z programów rządowych aktualnie prowadzone są następujące 

prace tematyczne : 

- "Pr ocesy elektr ocnemiczne w polu ultradźwię kowym dla 
potrzeb elektroniki, galwaniczne i elektrofor etyczne 
otr zymy.wanie p owł ok przewodz ącycu i izolacyjnych", 

- "Techniki i systemy budownictwa mieszkaniowego", 

- "Oc~yszczanie ścieków, odzysk wody w pr zemyśle me talowym" 
v pracacn naukowo-badawczych na rzecz regionu lubelskiego 
uczelnia jest koordynatorem II stopnia problemu węzł ow ego 

pt. "Kompleksowe zagospodarowanie Lubelskiego Zagłębia ęgl o­

weg o" i realizuje temat "Kształtowanie nowoczesnych struktur 
inżynierii lądowej i wodnej na terenie LZ "• 

W okresie do 1980 r. planuje się wykonanie pr ac naukowo­
ba dawczycn z· 1 i ązanych z potrzebami Lubelskiego Zagłębia Węgl o­
wego o ł ącznej wartości około 90,0 mln zł, na większość t ema­
tów tych prac s ą j uż zawarte umowy . 
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Współpraca z gospodarką uspołecznioną prowadzona jest 
w oparciu . o długoletnie umowy i porozumienia za warte z zakła­
dami produkcyjnymi, z j ednoczeniami oraz z różnymi pr z edsię ­
bior stwami i instytuc j ami. 
Na mocy porozumień prowadzone są przez zespoły składaj ące . się 

z pr acowników uczelni i zakładów przemysłowych prace badawcze 
i wdro żeniowe. 

Ustalone podstawowe obszary działalności naukowo-ba daw­
cze j uczelni kształtują j ej specjalizację w następujących 
głów rzy ch kierunkach naukowych : 

- t r wałość eksploa tacy j na maszyn i uiz ądzeń , 

- el ektrot echnologie, 
optymalizac j a ener getycznych układów cieplnych 
i elektrycznych, 

- kształtowanie struktur in ży nierii l ądow ej w regionach 
uprzemys łowiony ch z zachowaniem natur alnego środowiska, 

- optymal izac j a pr ocesów decyzy jnych w przerrzyśle. 
W zw iązku z p owy ż szym zakłada s ię , ż e tematy ka pr ac naukowo­
badawczych w planach perspektywic-znych po 1980 roku, bę dzie 

k oncentrowała się wokół ustalonych i przy j ętych głów nych 

kierun ków naukowy ch uczelni. 

Rozwój i kształcenie kadr naukow~ch 

Aktualnie według limitów przyznanych pr zez Minis ter stwo 
Nauki, Szkolnictwa yższeg o i Techniki obecny stan zatrudnie­
nia ogółem w uczelni wynosi 950 pracowników. 
W p owyższej liczbie zatrudnionych - j e s t 51 samodzielnych pr a­
cowników naukowych w tym 8 profesorów i 43 docentów. 
Łączny stan zatrudnienia nauczycieli -akademickich wynosi 360 
pracowników , or az 255 pracowników naukowo-badawczych i in ży­

nieryjno-technicznych, uczelnia zatrudnia równocześnie 335 
p r acowników adminis tracji i obsługi. 

W grupie o ~ ecnie z a t~udnionych nauczycieli akademickich 
64 pracowników naukowo-dydaktycznych posiada stopnie naukowe 
doktor a różnych spec j ailiności. 
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Według opr acowanych zał.ożeń w roku 1980 ilość s amodziel­
ny ch pr acowników naukowy ch osiągnie 65 osób, w tym 15 profeso­
rów i 50 docentów, zaś ogólny stan zatrudnienia nauczycieli 
akademickich będz ie wynosił około 470 pracowników. 

Prognoza do 1990 r. w zakresie zatrudnienia nauczycieli 
akademickich pr zewiduje łączne zatrudnienie około 800 osób , w t yrn 
samodzielnych pracowników naukowy ch 150 z czego 40 pracowników 
st a nowić będą prof e s or owie, zaś 110 docenci- sp ec j aliści z róż­
nych dyscyplin wiedzy. 

W celu intensyf ikacji rozwo j u kadry naukowe j wprowadzono 
szereg usprawnień organizacyjnych, ułatwiających pracownikom 
zdobywanie stopoi naukowych. W ramach zawartego porozumienia 
zostało zor ganizowane dla pracowników naszej uczelni studium 
doktoranckie przez Folitechnikę Warszawską. 

Ponadto liczna grupa mł odych pracowników nauki ukończyła bądź 
kontynuuje studia doktoranckie dzienne lub zaoczne w uczelniach 
krajowych i zagraniczny ch. 
Stworzenie dogodnie j szych pod w zglę dem or ganizacy j nym warun ków 
zdobywania s topni naukowych nastąpi z chwilą uzyskania przez 
pos zczególne instytuty na s ze j uczelni pr aw dokt oryzowania. 

W roku akademickim 1977/1978 takie prawa uzyskał In stytut 
Pr ze t warzania i Uży tkowania Energii Elektrycznej, prey,szłościowo 

przewiduje się uzyskanie analogicznych upr awnień pr zez pozostałe 
Instytuty. 

Ciągły rozwó j , właściwy dobór, umocnienie i p ow ię kszenie 

p otenc j ału kadrowego r ealizowane j est i będzie poprzez : 

- kształceni e własne j kadry prow adz ące do zdobywania 
stopni nauko\~ ch doktora i dr hab i l itowane go, 

- t worzenie odp owiednich warunków dl a zdobywania stopni 
naukowyc h , dr ogą kierowania młody c h - najbar dzie j uzdolnio­
nych pr acowników na studia aspi r ancki e , 

t worzenie odpowiednich warunków do pozyskiwania pr acowni­
ków z innych o śr odków naukowych. 

Podst awowymi f ormami kształcenia objęte są średnio w roku 
następuj ące liczby nauczycieli akademickich : 
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- studia doktoranckie 
- studia aspiranckie 
- staże krajowe 
- staże zagraniczne 
- sympozja, konferencje 
- kursy języków obcych 

- 40 osób 
10 osób 

- 45 osób 
25 osób 

- 150 osób 
- 85 osób 

Nauczyciele akademiccy zdobywaj ący stopnie naukowe korzystają 
z r óżnych form pomocy materialne j , między innymi z urlopów 

naukowych, stypendiów doktorskich i doktoranckich oraz sty­
pendiów habilitacyjnych. 

Rozbudowa uczelni - baza material na 

Sukcesywny i ws zechstronny rozwó j uczelni uwarunkowa ny 
j e st w powa ż nej mierze od jej planowej budowy i rozbudowy. 

Aktualnie kubatura obiektów wyn osi 227.457 m3 
2 - powierzchnia uży tkowa obiektów uczelni 53.203 m 

- pomieszczenia dydakty czne - 73.285 m3 
- pomieszczenia socjalno-bytowe studentów 84.957 m3 
- wskaźnik na jednego studenta studiów 

dziennych : przypadająca kubatura 
przypadająca powierzchnia 

--
Plany inwestycyjne do ·roku 1980 oraz na lata następne do 
1990 roku zakładaj ą budowę następujących obiektów : 

1. II etap Instytutu Technologii 
i Eksploatacji Maszyn 

2 . Foligon badawczo-doświadczalny 
Instytutu Inżynierii Budowlanej 

-
i Sanitarne j -

3. Obiekty dydaktyczne Studium Wycho-
wania Fizycznego i Sportu 

4. Budynek dydaktyczny dla j ednostek 
międzyinstytutowych 

5. Biblioteka Główna 

6. Instytut Organizacji i Zarz ądzania 

z Centrum ETO 

7. Instytut Technologii Specjalnych 

-

-
-

7.000 2 m 

6.000 2 m 

10.000 2 
Itl 

6.770 2 m 

15.330 m2 

17.440 m2 
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Czynnikiem o istotnym znaczeniu jest zapewnienie studentom 
właściwych warunków mieszkaniowych i rekreacy j nych. 
Aktualnie dysponuj emy czterema domami studenckimi na 1.440 
miejsc oraz stołówką na 2200 obiadów,. 

Plany in ~estycy j ne przyszłościowe zakładają także budowę 

dwu nastę pnych domó-.,•J studenta na 600 miejsc o powierzchni 
użytkowej 19.200 m2 oraz hotelu asystenta na 360 miejsc 
o powierzchni użytkowej ?.716m2 • 

Przewidywane wielkości kubaturowe obiektów Uczelni 
w roku 1990 wyniosą : 

- łączna objętość pomieszczeń 

- objętość obiektów dydaktycznych 
- 1.773.270 m3 

- . 1 • 211. 07 O m3 
Zakłada się, że w poszczególnych latach kub atur~ obiektów 
dydaktycznych będzie wynosiła : 

- w roku 1980 - 352.381 m3 - wska ź nik przeliczeniowy 
na 1 studenta ok.- 75,8 m3, 

- w roku 1985 - 692.470 m3 - wskaź nik pr zeliczeniowy 
na 1 s tudenta ok. 99,0 m3, · 

- w roku 1990 - 1.211.070 m3 - w skaźnik przeliczeniowy 
3 na 1 studenta ok. 118,5 m • 

Podkreślić należy, że po zakończeniu zaplanowanych budów 
w re j onie ul. Nadbystrzyckiej, dalsza budowa i rozbudowa 
obiektów uczelni - zgodnie z dokonanymi ustaleniami, perspek­
ty wicznie jest przewidywana w dzielnicy Czechów. 
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Syntetyczna koncepcja rozwoju Uczelni 
====================================a 

Stan liczbowy kształconych studentów uwarunkowany jest 
zapotrzebowaniem jednostek gospodarki uspołeczmionej głównie 
makroregionu lubelskiego, możliwościami kadrowymi i lokalowymi 
uczelni, wiąże się także z prowadzonymi kierunkami 1 specjalno­
ściami studiów. 

Liczba studentów aktualnie kształconych wynosi 399o z czego 
na studiach dziennych 216o. 
Prognoza rozwoju uczelni na lata 198o-199o zakłada, że: 

- w roku 198o studiować będzie łącznie 4.5oo studentów 
z czego na studiach dziennych 2.7oo, 

- w roku 1985 kształconych będzie 5.ooo studentów z czego 
na studiach dziennych 3.ooo, 

- w rmku 199o łącznie licza kształconych studentów osiągnie 
6.ooo z czego na studiach dziennych studiować będzie 
4.ooo osób. 

Prognoza rozwoju uczelni do.roku 199o przewiduje przekazywanie 
głównie dla potrzeb przemysłu makroregionu w każdym roku do 
1985 po około 65o-75o absolwentów a w latach następnych po 
około 85o-looo absolwentów w skali rocznej. 
Ilościowemu wzrostowi liczby studentów i absolwentów towarzys~ 
obecnie i towarzyszyć będzie perspektywicznie - jakościowy 

wzrost kształconych przez uczelnię dla potrzeb przemysłu kadr 
inżynierskich oraz wyższe efektywność studiów. 
Uwzględniając obecnie prowadzone oraz planowane przyszłościowo 
do uruchomienia nowe kierunki studiów i specjalności, w okresie 
docelowym uczelnia będzie kształciła studentów łącznie w ~ 
kierunkach i 23 specjalnościach. 

Podane liczby studentów i absolwentów oraz ich wzrost 
w prognostycznym ujęciu uzależniony jest w znacznej mierze od 
przewidywanego uruchomienia do roku 198o oraz w okresach 
następnych nowych kierunków studiów i specjalności. 
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Planowane nowe kierunki studiów i specjalności 
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Badania naukowe i współpraca z przemysłem 

Działalność naukowo-badawcza uczelni prowadzona jest pod 
kątem wyst~pujących potrzeb regionu 1 kraju. Potrzeby te, 
zwłaszcza w makroregionie lubelskim są wynikiem rozwoju prze­
mysłu już istniejącego oraz konsekwencją powstawania nowych 
działów gospodarki narodowej w szczególności tych, które są 
związane z górnictwem. 

W związku z powyższym w bieżącym planie 5-letnim w zakre­
sie prac naukowo-badawczych uczelnia uczestniczy w realizacjiz 

- programów rządowych, 
- problemów węzłowych, 
- badaniach resortowo-branżowych, 
- w badaniach własnych. 

Program badań naukowych na lata 1976-198o przewiduje wykona­
nie prac naukowo-badawczych na łączną sum~ 454,o mln zł. 

Na realizację tematyki z centralnego planu badań uczelnia 
przeznacza 4o % potencjału badawczego, dalsze 4o % na prace 
naukowo-bada~cze dla jatnostek gospodarki uspołecznionej, 
ppzostałe 2o % na badania naukowe własne. 
W ramach ~entralnego.planu badań uczestniczymy wz 

-

- realizacji 3 programów rządowych realizując 6 tematów, 
- realizacji lo problemów węzłowych realizując 17 tematów, 
- z międzyresortowego planu badań podstawowych realizowa-

nych jest 8 tematów, 
- w badaniach resortowo-branżowych planuje się wykonanie 

18 tematów. 

W pracach nauko~o-badawczych na rzecz regionu lubelskiego 
.uczelnia jest koordynatorem II stopnia problemu węzłowego 
pt: "Kompleksowe zagospodarowanie Lubelskiego Zagłębia 
V/ęglowego 11 1 realizuje temat 11 Kształtowanie nowoczesnych 
struktur inżynierii lądowej i wodnej na terenie LZW". 
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W okresie do 198o r. planuje się v~konanie prac naukowo­
badawczych związanych z potrzebami Lubelskiego Zagł~bia 
W~glowego o łącznej wartości około 9o,o mln zł, na większość 
tematów tych prac są już zawate umowy. 

Ustalone podstawowe obszary działalności nauko~o-badaw­
czej uczelni kształtują jej specjalizację w następujących 
głównych kierunkach nauko~zych: 

-
- trwałość eksploatacyjna maszyn i urządzeń, 

- elektrotechnologie, 
- optymalizacja energetycznych układów cieplnych 

i elektrycznych, 
- kształtowanie struktur inżynierii lądowej w regionach 

uprzemysłowionych z zachowaniem naturalnego środowiska, 
- optymalizacja procesów decyzyjnych w przemyśle. 

W związku z powyższym zakłada się, że tematyka prac naukowo­
badawczych w planach perspektywicznych po 198o roku, będzie 

koncentrowała się wokół ustalonych i przyjętych głównych 

kierunków naukowych uczelni. 

Rozwój i kształcenie kadr naukoWYch 

Aktualnie według limitów przyznanych przez Ministerstwo 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki obecny stan zatrudnie­
nia ogółem w uczelni wynosi 95o pracowników. 
W po~~ższej liczbie zatrudnionych jest 51 samodzielnych pra­
cowników naukowych w tym 8 profesorów i 43 docentów. 
Łączny stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wynosi 36o 
pracowników, oraz 255 pracowników naukowo-badawczych i inży­

nieryjno-technicznych, uczelnia zatrudnia ró~mocześnie 355 
pracowników adm.inistracji i obsługi • . 

W grupie obecnie zatrudnionych nauczycieli akademickich 
64 pracowników naukowo-dydaktycznych posiada stopnie naukowe · 
dąktora różnych specjalności. 

'. . ·~ ...... 
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Według opracowanych założeń w roku 198o ilość samodziel­
nych pracowników naukowych osiągnie 65 osób, w tym 15 profesG­
rów i 5o docentów, zaś ogólny stan zatrudnienia nauczycieli 
akademickich będzie wynosił około 47o pracowników. 

Prognoza do 199o r. w zakresie zatrudnienia nauczycieli 
akademickich przewiduje łącznie zatrudnienie około 8oo osób, 
w tym samodzielnych pracowników naukowych 15o z czego 4o pra­
cowników stanowić będą profesorowie, zaś llo docenci - specja­
liści z różnych dyscyplin wiedzyo 

W celu intensyfikacji rozwoju kadry naukowej wprowadzono 
szereg usprawnień organizacyjnych, ułatwiających pracownikom 
zdobywanie stopni naukowych. W ramach zawartego porozumienia 
zostało zorganizowane dla pracowników nas~ej uczelni studium 
doktoranckie przez Folitechnikę Warszawską. 
Ponadto liczna grupa młodych pracowników nauki zkończyła bądź 
kontynuuje studia doktoranckie dzienne lub zaoczne w uczelniach 
krajowych i zagranicznych. 
Stworzenie dogodniejszych pod względem organizacyjnych warunków 
zdobywania stopni naukowych nastąpi z chwilą ·uzyskania przez 
poszczególne instytuty naszej ~mczelni praw doktoryzowania. 

W roku akademickim 1977/78 takie prawa uzyskał Instytut 
Przetwarzania i Użytkowania Energii Elektrycznej, przyszłościowo 
przewiduje się uzyskanie analogicznych uprawnień przez pozostałe 
Instytuty. 

Ciągły, rozwój, właściwy dobór, umocnienie i powiększenie 

potencjału kadrowego realizowane jest i będzie poprzez: 

- kształcenie własnej kadry prowadzące do zdobywania 
stopni naukov~ch doktora i dr habilitowanego, 

- tworzenie odpowiednich warunków dla zdobywania stopni 
naukowych, drogą kierowania młodych - najbardziej uzdolnio­
nych pracowników na studia aspiranckie, 

- tworzenie odpowiednich warunków do poz-yskiwania pracO\mi­
ków z innych ośrodków naukovzych. 
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Rozbudowa uczelni - baza materialna 

Sukcesywny i wszechstronny rozwój uczelni uwarunkowany 
jest w poważnej mierze od jej planowej budowy i rozbudowy. 

Aktualnie kubatura obiektów wynosi - 227.457 m3 

- powierzchnia użytkowa obiektów uczelni 53.2o3 m2 

- pomieszczenia dydaktyczne 73.285 m3 
- pomieszczenia socjalno-bytowe studentów 84.957 m3 

- wskaźnik na jednego studenta studiów 
dziennych: przypadające kubatura 

· przypadająca powierzchnia 

Plany inwestycyjne do roku l93o oraz na lata następne do 
199o roku przedstawiają załączniki Nr l i 2. 

Pokreślić należy, że po zakończeniu zaplanowanych budów 
w rejonie ul. Nadbystrzyckiej, dalsza budowa i rozbudowa 
obiektów uczelni - zgodnie z dokonanymi ustaleniami, perspek­
tywicznie jest przewidywana w dzielnicy Czechów • 
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WYKAZ INVr'ES·rYCJI PRZEvV IDYWANYCH DO REALIZACJI NA LATA 1978-85 
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1 Powierz- 1
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Załącznik Nr 2 

WYKA Z INWESTYC JI PRZK~7IDZIANYCH DO REALIZACJI R) ROKU 1985 

::::::!:F================================= l======'========= :k======F:::======== ====== ~=========-===== 

- - - - Powierz- Kubatuxa - Koszt-orient Stao Przewidzy-

che i a m3 
os;ółem przy- wany 

uż:;~kowa w r.b.-m. go t. termin UWAGI 
inwest. realizacji 

m tys. złotych 

- - 1 - - 2 
- .. .. -· 3 . - - -4 . 5 6 - - ? 8 

- - ' - -
I. Budynki dydaktyfzne ( 

( 

1. Technika wytwarzania 27.400 96.000 112.000 
l - l 

86.000 
l 

2. Mechanika 24.?00 94.000 122.000 
ł -84 .• 000 

' 

3· Elektrotechnika 30_.500 '122.000 '180.000 -'110.000 
' 

4. Górnictwo 27.500 1'10.000 220.000 ' 
' l -

99.000 : 
l 

5 .• Budownictwo 32,.800 '115_.000 1,20.000 --- 110.000 

6. Chemia 8.500 30_.000 42.000 -2?.000 

?. Inżynieria środowiska 41.000 156.000 2,20.000 - l 

140.000 

8. 
' 

Geodezja i kartografia 5.400 21.600 32.000 ~ - \ 

19.000 ' b l 

l LSD 
' l ( 

' l ( l __ . 
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11 ' 
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11 
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11 
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11 
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Ił 
11 
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11 
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11 
11 
11 
11 
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11 

2. 

3. 

4. 

Matematyka i fizyka 

Studium WF 

Studium Wojskowe 

Rektorat i Administr acja 
Centralna 

Obiekty socjalno-by towe dla 
pracownikó w i studentów 

Donzy studenckie 

Stołówki studenckie i pracow-
nic ze 

Dom społeczno-usługowy 

' Przychodnia zdrowia dla 
' studentów i pracowników 

12.000 42.000 

4.000 16.000 

4.500 16.000 

14.100 49.600 

13.590 41.000 

3.800 15.200 

7.000 21.000 

2 .• 400 7.000 

63.000 
38.000 

19.000 
14~000 

19.000 
14.000 

74.000 
59.000 

74.250 
56.050 

32.500 
26.000 

70.000 

36.000 

18.000 
15.000 

Założenia l 198?-1990 
programowE 

j. w. l 1987-1990 

j.w. l 1984-1986 

j. w. f 1984-1986 

~ 
l 

>-
~ 
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Hotel dla studentów zaoczn~ch 4,.600 14.000 22.000 Założenia 1986-1988 programowe 17.500 

Hotel dla młodych pracowników 7.300 25.800 41.000 j o W o 1980-1982 
nauki 34.600 

Kluby dla pracowników 2.200 6.800 13.200 j.w. 1981-1986 
i studentów 10.000 

i i 
Baza rekreacyjno- 3.500 12.000 70.000 j.w. 1980-1990 
w,ypocz;y n kowa 42.000 
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I.o37.15o 
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l za.u;o.dn ." enia vvyb r.·o.ne/ 

Aktualny etan i u.zyok any po zio;n 1czelni ot ru o wi po s tm~ę 

dal s zego jej ro Z'.tlOj u zsy11 1 ·onl.z m-\. anc-.:.;o z _.Jrzyszły1 1i r o · ·u-.t ,y ::1i 

potrzebami nauk i i t,;o s pou!.ll"ki walccore6ionu i k .taju . 

Prognoza. ro ~~woju u.c .uelni na l ata 1980 - 1990 zakład , że: 

- w roku 1980 ot udiorm.6 bg dzie łącznie 4.500 Bt udentów 

z czego n a s t ud iach d z iennych 2.700, 

- w roku 1985 kształconych będzie 5.000 studentów z cze go 

na studiach d z iennych 3.000, 

w roku 1990 łączna liczua ks ~ -~ałoonycn atudentó v1 o si~H9 i e 

6.000 z cze go n a studit=J.ch dziennych studiować bę dzie 4.000 osób . 

1ynikiem wzrostu ilo .:ciorl~ :so studiujących jest wz.ros t liczbowy 

absolwentów. 

\'1 planach pc rspe !~tywic zn ~o ro zv;oju uczelni d o roku 19 90 

p:cze widu je sig pl'zekazy\·ra..rlie głóvmie dl a p otrzeb przemysłu 

Elakroregionu ."., każdy .1 roku do 198 5 po okoł.o 650 - 750 absol i·:en­

t6w, a w l a tach nas tg~n;y ch po około 850- 1.000 absol\'mnt ow 

w skali r ocznej. 

Ilościowemu vJZrootowi liczby stu.dentóv; i absol':P t ó '' tov a-

r zyazy obecnie i to \ iar~:;yszyć b Jdzie perspek t ywiczn ie - j • ~ o ś io­

wy wzrost k.s z t ał conych prze z t.lCzelnię dla po rzeb przomysł kadr 

inżynierskich or·nz -:,·i ż nza efekty"wvność studió~'i. 

Uwzględni a j ::G c obe cnie !Jl.'OVJadzone oraz planovmz e \ '1 przy­

s złośc i nowe l.io- unki studiów i specj~ości, w okre s ie docelowym 

uczeln :l.a będzie :D z. tał eiło. otudentów łącznie w 9 kie mlw.ch 

-· 23 specjalnościLch. 
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Działalność n aukowo-b.udawczg uczelni pro wadzona j es t 

pod ~ątem wystg puj ~cych potr·zeb r e gionu i ltr a.j u. l'o r zeuy te , 

zwł aszcza v1 mc.1.kro1·e g ionie l ubel sh:i ra są wynikiem roz\'loju p.ezemysłt. 

już istniej <: c o ;;;o 01:nz konsoh:wencj ą p O'iJSt am:mia rw vzych dz · u.łóvr 

gospodarki narodov;ej w nzczee6lnoścj. tych, które są Z\7iązane 

z górnictwem • 

.Prog.rw1 bt.1<l f.li. no.uk O\'JYCh n ~ · l a ta 1976 - 1980 przuVIi · u j e 

wyl(onanie p:t• nc naulrO\JO - lnuJ.a\tc zych n u łącznQ swnę 454i mln zł. 

\" ' okresie d.o 19BO r. planuje się wy konanie prac n aukowo-

badawc zych ·z\'Ji .,zanycll z 90trzeb ami Lubelok iego Z a '''ł g b i a \/gglo-

wego o łąc znej ,-,nrto ści około 90,0 rnln zł., na r;iększość t e a-

tóv; tych pru. c BEl J uż zaviO.rte W.llO\'I'Y. 

Zakłe.da u i q , że tomntyl a prac na.u.kowo-badavJCzy ch \ 1 pl a-

nach perspekty"Iicz-.nych po 1 900 ro!~. t bgd zie konccntrovałn sig 

VJOkÓił: ustalonyc11 ~~ pl~ jgtych u;łÓ\"Il1 ;)r cl k l. · runkÓ\"J n auko·.: ;;uh 

uczelni ol<::rc:;ji. cl -F~ cy<.u j e j aktualną specjal iz""oj ę . 

Hozv1ó i_k t- d:cY...: r uuług o p .-a c o\·lany ch zało~~ei1 ·l roi' u 1900 

l 

i. lo ść samodzie l nyd.t p r u eo \·!n il<:: ÓvJ nE:',ulcovl. ch ooi ągni 6:5 o: :Jb, w tyn 

15 profe sorów i 50 _tocentów • ~n. ś og ólny st <~n za t_ tldu Leni a nauczy­
(Ąto~"' 

cieli akademicki. ch bgd:0 ie wynosił około 4 70 pracmmik '\v. · ~ 
/G~ '"S· 

Prognoza cl.o 1990 r . \'! zakresin zc.t rudnienic nauc zy ' ieli 

· aJcademickich pl·:t.e \'1idu.je łąc zne zatrudnieni e okoł o 000 oo o 

w tym s amodzielnych pro.c m'mikóvl n o.uk oVIych 150 z cze .. ,.o 40 

praco\vników Dt c lJi.'Jić b <_::dti profe rJo rc;nie, za.; 110 docen i - s pecc·a· 

liści z ró ~nyci1 dyscyplin r;iedey . 

!:itvrorzen.:..e U.o goa.ni ej s· .ych p od v1zg l cl.em or gen i zac,}' jnym 

warunków zdo byrn1.t1 i a :..-rt opni naukowJ ch n astc1pi z chr1ilą uzysl<::ani a 

pr zez po ...... zc ze r;ólne lnnt y tuty nr.sze j u c zelni p e.w dok to:r:yzo·a unia. 
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W roku o.lc a demicld rn 1977/78 pra\·Ja ·t akie uzysk· ł In ·t·'] ·ut 

Przetwarzania i U żytkov;ania .Energii Elektrycznej, p l'ZyszJ~ ścio­

wo przewiduje si r::- u zyo -.n.nie ~malo .cicznych uprawnień p:t:· oz 

pozostałe ins t y ·cu. ty. 

Ciągły ro zv1ój, v1łaściwy dobór, W'nocnienie i pOYJi c.;; .nz e-

aie potenc,j c łu kadrowego realizowane jest i będzie p o p::cz - z : 

- dokszt nłcan J.e nłas:ae j kadry prowadzące do zdobymmia 

atopni naukovzy·c ·1 dokt ora i doktoru habilitowane go ~ 

- kierowan ie ! · lł odych, najba :c·dziej u zdolnionych pracovmików 

na st udit:~ ··wpir an<.;kie • 

- tworzenie odpovdednich warunków do pozyskiwani a pracow• 

nikó · z innych ośrodków naukowych. 

jest w poważne j ru e:r:ze ;jej planov1ą ro zbudO\'Ją . 

kubaturowe o· iokt6w uczelni 'l roku 1990 ·rvyn losql 

łączna o bj ę to :;j ć p omie szczei1 J m 
? 

- objętość obiek tÓYi dyda! tycznych 1.211 .070 m.." 

Zakłada s:..g , ~e \ 'i poszc zel;';ólnych l atach l uhatur a obiel{tów 

dydalctycznycll bg(h:.io \'J,y n osiła.: 

- w roku 1980 - 352.381 rn3 - \ vokaźnik przeliczaniony na 

1 studenta ok. - 75,8 m3, 
..... 

w roku 1985 - 692.470 mJ 
3 1 studenta ol: . 99,0 m , 

wskaźnilt przeliczeniowy na 

w rol{V. 1990 .... 1. 211.070 m3 - r1sltainilt przelic z n iowy na 

1 studenta. ol. . - 11 8 ,5 m3. 

N a pov.t,, ~s · .e \'iielkości złoż9: się v;z wsz.one ,., o'~rec .i e 

docelOWJm obi0 .. ty dyc.h lc t;yc:;...no-n aukowe o_ a z soc jalno-byto 'Je • 
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zabezpieczające p!'ClrJidł ov;e funkcjonowenie )al i techni ki I.ulJo l-

sl{iej \'/ poozc z. ~ c';ólny · ł e"G up uch do 1990 :roku 

systemu 

- dalsze osl annlenie i'o rlll i metod }? 1 8.now~nia dział l!1 ości 

Uczelni i'J !.lj ,-_ c iu k o. trpl ~.:- kuo l.VJm u ..c-c.\:.6 p ... oLlemow;y!:l /op::L·~ c m.ynanie 

p l anów i fJJ.:o,y·u.r.1Ói.'l .cocznyc.tl , na w.uenc ·~; , p ię ciole tnich oraz 

perspekt yv,lc 1y ch/ ~ 

doskonalenie o trul t u r y o rgani z acy j nl-l j Ue ze lni pro Viadzące do 

dalsze r!;o uspr dvmio .... '1ia nyotemu Ol' ~o.niz ~.cji i ·zax·ządzen ::L a Uczel- ' 
l 
l' 

nią, w zv.-i ą · ·~k L z c zym Ze kłada si r~: mię d zy in..Y!ynli po v.oł r:.nie l 

z dniem 1 pa ~. u z: i e:r:nika 1978 roku : 

n . stonowi ska p:co ·:e!: tora d/ s ro z:JO ju uczelni - o Lo!): d\' 

i 'J.:e cbniki nn:Lo ~ ;clr. c o1 cepto.c j i - o por.-oło.nie z dn i er i p ź-

dzie rnika 1978 l 'O Lu. - p iątu ··o /o bole i ~ tn .i. ej · cych/ lr c· i·- ~cŁ·11ill 

(;VVc_,Ą 

7 



sw·to _WSTJPNE 

W roku bieaącym Uczelnia nasza obchodzi jubileusz 

XXV-lecia istnienia, bowiem na dzień 13 maja przypada data 

ut~rorzenia przed 25 laty pier\iSZej poprzedniczki obecnej 

Politechniki Lubelskiej - iieczoro\•rej Szkoły Inżynierskiej 

w Lublinie. 

Po upływie 12 lat, w czerwcu 1965 roku, \iieczorową Szkołę 

Inżynierską w Lublinie przekształcono ,., tlyźszą Szkołę 

Inżynierską. 

\·1 dniu 3 października 1977 roku w czasie środowiskowe~ 

inauguracji rokU akademiokiego zostało oficjalnie o~oszone 

Rozporządzenie Rady I41nistrów, mocą którego vlyższa Szkoła 

Inżynierska w Lublinie z dniem 1 października 1977 roku 

przekształcona została w Poli tec:tmikę Lubelską. 

Uwzgl dniając powytsze fakty historyczne, Senat 

Folitechniki Lubelskiej na wniosek Kierownictwa Uczelni, 

podjął uchwałę o zorganizowaniu w roku akademickim 1977/1978 

obchodów ~ubileuezowych XXV-lecia istnienia Uczelni. 

Jubileusz traktujemy jakoa 

- podsumowanie 25 letniego dorobku Uczelni w zakresie ksztal­

cenia kadr inżynierskich oraz działalności nauko\'IO•bada\rozej 

1 wdrożenio1r..ej, 

- określenie nowych, perspekty\'lioznych zadań Uczelni ,-cynika .. 

jących z bie~ącej realizacji uchwał VI i VII Zjazdu Polskiej 

Zjednoczonej Partii Robotniczej w tym nowej strategii 
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rozwoju społeczno-gospodarczego makroregionu lubelskiego 

i kraju, 

- dalszą mobilizację \~zystY~Oh praco~~ów 1 studentów dla 

realizacji po~zyższych zadań. 

Uczelnia nasza w pierwsżym okresie swego istnienia 

roztd.jała głólmie ;funkcje dydaktyczne kształcąc speojal1st6u 

dla roz,djającego si t przemysłu w re,gionie. · · · 

Kolejne lata jej istnienia to okres rozszerzania ·a"Jej dzia3:al-

ności 1 '~kształto\~ie wszystkich funkcji charakterystycznych 

dla współczesnej uczelni technicznej. nastąpił więc inteMywny 

wzrost działalności naukowo-badawczej, rozwój kadry naukowej .. 
' ' 

' ugruntowana 1 rozwinięta zoetał:a wap6łpraoa z krajowymi 1 ea• 

granicznymi ośrodkami naukowymi. Na odpowiedni poziom 'tl peitni 

adekwatny akademickiemu życiu uczelni• złożyły s~ę również 

osiągnięcia młodzie~y , studiującej - w jej działalności ideo\...o­

wycho\'lawozej; społeczno•politycznej, kulturalnej i sportol'J9j• 

Wszystkie S\ie funkcje Politechnika LUbelska realizuje 

w śc~słym powiązaniu z dzia~alno.ścią po li tycznE-h spo;teczną, 

gospoO.arozą malo:'oreg1onu i kra:,u, ~est mocno · osa.O.zona w -real.1.acl1 

jego potrzeb. 

Inicjatywa powołania uczelni technicznej w Lublinie, 

wyszła przed 25 laty ze strony Ko nitetu Wojewódzkiego Polskiej 

Zjednoczonej Partii Robotniczej w Lublinie, Wojewódzkiej Rady 

Narodowej w Lublinie, Woje\'łÓdzldej Rady Związków Zawod0\1jTOh, 

Oddziału Lubelskiego Naczelne~ Organizacji Technicznej oraz 
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zakładów przemysło~~ch Lublina 1 Lubelszczyzny. 

Rozw6j Uczelni wspierany był w sposób znaczący działalnośc.ią 

Rady Społecznej zkoły oraz To,·~arzyetwa. Absol\'!entó,., 1 Przyja-

ciół U czelni. 

Korzystając z okazji, niech mi wolno więc będzie złożyć 

serdeczne podzięko~Qnia '~zystkim tym instytucjom, przedsi. -

bior st\rom i osobom, które niosły i niosą Uczelni autentyczną 

przyjacielaką pomoc. 

Dziękuję pracownikom Uczelni zarówno tym, którzy ju odeszli 

z czynnej dzi~alności jak i t~, którzy aktualnie aktywnie 

angażują się w dalszy ~lSZeohatronn,- rozwój naszej Uczelni. 

Dzi~kuj 'l:iszystkim koleżankom i kolegom wspóitpraoo\mikom za ich 

wkład pracy dzięki czemu podnosi się systematycznie ranga 

1 poziom Politechniki Lubelskie~. 

Jestem przeświadczony, ~e tak jak w dotychczasowej 

istnienia Ucze1ni - sprz !one działania i ofiarna praca przyno-

sUy określone efekty • tak te~ ''~ dalszym ciągu Poli technika 
4 

Lubelska rozwijając się, będzie w pe~i przyczyniała się do 
. . 

wszechstronnego rozwoju Lublina, I\'Iakroregionu !rodkowo-l'l'eohod-

niego, całego naszego kraju, naszej Ojczyzny Polski Ludo\~j. 

REKTOR 
Politechniki Lubelskiej 

prof. dr hab. 1M. Włodzimierz Sitko 
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roku bieta~ym Uczelnia nasza oba..'l.odz1 jubileusa 
-

D .V- leci.a 1st ien.ia, bowiem na dzień 13 maja .t·~zypa.d.a data 

ut'l.'zo ... zenia rzed 25 laty pJ.enrozej po~~e iczki obecnej 

olitoc m1k1 Lu oelskiej - ".iicozoro'i.rej akoJ:y Inżynierskiej 

~~ Lublinie . 

~o upłY\tie 12 lat , t:l czen.ou 1965 roku, ·~o ieczoro'tłą Szkoa: Y 

l:lliynierską w Lu.bli..llie zekoztałcono u ·ytszą zko;tę 

11o.zpor&_1dzenie Rady !Unistr6w, mocą którego tyts~ vZkoła 

Inż)"llierska ,.,, »Ub~inie z dniem 1 pa _ d.c..~icrnika 1977 roku 

... olitechniki Lubelez~iej tl.a tlniooek ~ 1ero ·l!lict ·a Uczelni , 

podje~ ucl1 ·;a.ł .. o zo:r onizotmniu tl roku akade ckim 1977/1CJ78 

obc od6v1 jub1leuszot~Jch XXV- lecia. iotnienia Uczelni. 

Jubileusz traktujeoy jaxoa 

co _a kadr imiynierslt1oh oraz zi.a.3:ol.noac1 naukowo-ba · e.\·rozej 

1 \1-drozenio ·rej , 

jących z bietącej realizacji uchwał VI i VII Zjazdu o1sk1ej 

Z~ednoczonej Partii obotniczej w tym no~j stratecU 
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rozwoju spol:ęczno-<.,;ospodarczeao makroregionu lube lakiego 

1 kra.ju, 

• dalszą r;,obilizacj .. ·Jszystkich praeown!kót-r i student"'w dla 

realizac j i !JO"~szyeh zada!. 

Uczelnia nasza w pierwszym okresie swego istr~enia 

roz,djala ałól'mie funkcje dydal~yc-zne keztru:~ o specjo.Ust6w 

dla roz d jaj cego s i _ l.• zamysłu ''~ rectonie. 

Kolejne lata jej istnienia t o okres rozszerzania at,ej dz~al­

noóc1 1 W''Jksztaa:to ~anie t·JSzystkich f-unkcji charakterystycznych 

dla liSpółozesnej uceelni technicznej. łtaotą:Pił więc intensywny 

~st dzi.ałalności naukowo-bada~roz.ej, rozwój lzadry na.Ukow~. 

ugrunto\G.na 1 rozmni ta zoe~a 'rap6d:p,raca e krajot~ 1 za• 

g;t ~llicznyr.ai ośrodl~ naukO\·;y-wi . ł a odpowied.'li poziom w :pebli 

a:del..'V.IBtny akademickiemu zyc1u uezel.ni, złożyły si r ó\ll'liei 

oaie~ni ,oia m.ł:odzie~y studiującej - w jej .dzia2alnośc1 1deo,·..o­

'-JYC1 wawcze3-, społeczno-politycznej, kultural.rt..ej 1 s r rto,;~ej. 

Uszystlde B\..-e funkcje Poli technika Lubelska realizuje 

w ścis:tyrn powiązaniu z dzialalnością poli ~yczną. społeczną,. 

o~hoo<la.rczą DDk:roret.:>ionu 1 la'aju. jest· nocno osadzona w rea.liach 

jego potrzeb. 

Inic jatywa Jl: \~łania uczelni tecbnicznej w Lublinie, 

lrssua ... r zed 25 la ty ze s t:trony KOi 1 te tu . oj ewódz.ld.ego Pol:Gld.e j 

jedi'loczonej Partii obOtniczej w Lublinie, ~-Iojewddzkie3 nady 

ł.arodo ej w Lublinie,, o jewódzlde. 3 Rady Związków Za\-IOd01'ły-Ch, 

Oddziabl Lubelekie~o l czelnej Qrga.niaaoji ~eoh.niczne3 oraz 
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zakŁadów przemysłotf.Ych Lubli11a 1 Lubelszczyzny. 

eiół Uczelni. 

a ie złośyć 

biorat\iOm i o~o1xr ,, :~ ·ó niosły i nioe2 · czelni a.ute tyczną 

J_zyjaoiel.S .. pomoc .. 

. ziqkUj praco'w'roikom Uczelni zo.ró.mo tym• którzy już odeszli 

a ozyn."le j 4zWalnośc1 jalt 1 t;ym._ ~tórzy a.1.~ln1.e aktywnie 

vk:ład racy d 1 ~ki czemu podnosi się s yste-atycznie ranaa 

i poziom ol1tecbniki Lubelskiej. 

Jeste '"'Ze śt iadczony, ze tak · aJ• w dotyCl czaeo .1e j 

istnienia Uczel."li - SJWZ .. ~one dziax ia i ofiarna praca zyno-

ubeltm:a. rozwijając ai , będzie \4 pemi p!"zyczyni.ała si do 

REK~R 

Polltec1m1ld. Lubels r1ej 

prof. dr bab. lnż. fł.odzimie:r:z Sitko 
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l. WAŻNIEJSZE WYlJAłlZENI .A W DZIEJ ACH UCZELNI 

- Uchwał ą Rady Ministrów nr 341 z unia 13 maj a 195 3 r . 
powoł ano w Lublinie Wieczorową Szkoł ę Iniynierską . 

l p aźoziemika 1953 r . o a była s ię pierws za inaugur acja, 

- w 196 4 r. powołano Wyuział Elektryczny, 

- w 1965 r. przekszt ałcono is tniejące od 1962 r. 
Studium Huuownic twa w '!/ydz iał Hudownic twa I~E~uowego , 

- Rozporządzeni e m R. M. z unia 28 kwie tnia 1965 r . 
\tVieczorową Szkołę Inżynierską przekształcono w lf(y ższ ą 

S zkołę Inżynierską i rozpocz ę to ks ztałcenie systemem 
studiów uziennych, 

- rok 1973 przełomowy w rozwoju uczelni: 
uzysk ano prawa prowadzenia jednolitych studiów magi­
sterskich na ws zystkich kierunkach studiów, przepro­
wadz ono gruntowne zmiany organiz acyjne polegające- ~a 

zmi anie s truk tUI"'J organizacyjnej oraz s ystemu za r~ądz a­

nia uczelni~ , opra c ov~·nno kompl eksowy program roz mj u. 

ucze lni do l.98o r. i v~.rytyczne do l 99o roku. 

- rok 1977 s zczególni e vvf:lżn.y w rozwoju uczelni : 
Instytut Przetwsrzania i Uży t k O'IIf<:Jnia Energii Elektry­
cznej uzyskał prawa doktoryzowania , uc zelnia r ozpoczy­
na ksztnłc enie studentów na kierunku Górnic t wo i Geo lo- · 
gis , r ok przekształcenia Wy ż sze j Szkoły Inżyniersk ie j 

w Folitechnik ę Lube lską . 

2 ., DZI1U, ALNOSC DYD AKTYCZNA I IDEO VO-\':i CHO'NAWCZ.A 

Ucze l nia ks z tGłci studentów na 6-ciu kierunkach 

w zakresie 11-tu specjalno śc i : 

ki erunek . 

l. Mechanika Techno l ogia Maszyn 
- Samochody i Ci qgniki 
- Maszyny i Ur~ą_d.:~ eni a 

Przemysłu Chemic znego 
i Spożywczego 
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2. ELektrotechnika 

3. Budowni ctwo 

4e Organizacja i Zarzą­

dzanie Przemysłem 

5. Inżynieria Środowiska 

6~ Górnictwo i Geologia 

- Przetwarzanie i Uży tkowanie 
Energii Elektrycznej 

- Elektroenergetyka 

- Technologia, Organizacja 
Budownictwa 

- Drogi, Ulice i Lotniska 

- oe z specjalności 

- Urządzenia Sanitarne 

- Automatyzacja i Elektryfi­
kacjo Kopalń 

- Ma szyny i Urządzenia 
Górnicze i Wiert nicze 

oraz na studiach magisterskich uzupe~nia j ących : 

'N Instytucie Organizacj i i Zarządzania - s ys terrtem wiec z o ro'łzym 

Nabó r na I rok studiów w 1978/79; 

- studia dzienne - 55 o osób 

- studia wieczorowe - 12o osób 

- s t udia zaoczne - i4o osób 

- r a z e m • • S lo os ób · 

Obecnie studiuje w uczelni 3.7e9 student ówt w tym: 
- na studi ach dziennych - 2.279 
- na studiach dla 

pracujących - l.5lo 

Dotychczas uczelnia ~~kształciła 4.913 absolwentów, w tym: 

- na studiach dziennych - 2.22o 
- na studiach wieczorowych - 1.525 
-na studiach zaocznych - l.o56 
- na magisterskich studiach 

uzupełniaj ących 112 
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Prowadzone w uczelni kierunki kształcenia i s pecj al­
ności są wyrazem zapotrzebowania regionu na wys okokwali­
fikowaną kadrę specjalistów .. Potrzeby te będą wz rastać tak 
w zakresie ilościmvym jak i jak ościowym wraz z s zybkim 
i dynamicznym rozwojem naszego województwa i całego r egionu. 

Wychodząc tym potrzebom naprzeciw tworzone s ą nowe 
kierunki i s pecjalno ści, w działalności dydaktycznej dosko­
nali s i ę f ormy i met ody w celu zwiększ enia efektywności 

studiów oraz poziomu nauczania. Za ło±enia te realizowane 
są poprzez: 

- permanentne przeprowadzanie moaernizacji treści pr ogra­
mowych i planów studiów, 

wzrost kadry o wysokich kwalifikacjach naukowych oraz 
racjonalne v~korzy s tanie j ej w realizacji zadań ay da ­
ktycznych, 

rozbudowę oraz moaerniz ac j ę bazy aydaktyc znej i l a bera­
toryj nej , 

- moderniz ację toku s tudiów, 

- s to smvani e w proces ie nauczania nowocze śnych me t od 
i środków a,ydaktyc znych, 

- podnoszenie poziomu kwa l ifikacj i pedagogicznych nauczy­
cieli ak ademickich. 

O vvysokiej jakośc i ksz t ałcenia świadczyć mogą l i sty 
grat ulacyjne kierowane do władz uczelni przez zakłady pracy, 
trakt uj ące o aobrym przygotowaniu zawodowym abso hvent ów 
oraz fak t powierzania kierovmiczych funkcji w kluczowych 
zakładach maktoregionu naszym absolwent om. 

Dz i ał alność \rychowawcza st anowi integralną część 
działalno ści dydaktycznej i realizowana jest w uczelni 
zgodnie z opracowany~ programem i a eowo-vzychowawczym. 
U1\:i erunkowana j est :na ksz tałtowanie postaw zaangażowanych, 
ro zwijanie s amorz ądno ści młodzieży ak ademickiej , zaintere­
SOVIiań kul turalny ch studiów oraz upowszechnienie sportu 

i kul t ury fizycznej. 
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3. BADANI.4 NAUKOWE I WS.POŁPRACA Z PRZEMJ::SŁE·vr 

wprowadzenie w uczelni w 1973 r. c;t ruktury instytu­
towej odegrało ważną rolę w podejmowaniu poważ11..ych ba ct ań 

nauko vvych. 
Skoncentrowano rozproszony po t encjał naukovzy, a prace 
badawcze s ą prowadzone w oparciu o specjalizacj ę naukową 

uczelni . 

Uwzgl ędniaj ąc potrzeby regionu i kra ju okre ś lono 
w uczelni pięć kierunków s pecjalizacji naukowej: 

trwałość eksploatacyjna maszyn i urządzeń,, . 
- elektrotechnologie, 
- optymalizacja układów cieplnych i elektrycznyc~ , 

- kszta~towanie ~truktur inżynierii ląuowe j w regionach 
uprzemysłowionych z zachowaniem naturalnego środowiska, 

- optymC:llizacja procesów aecyzyjnych w przemyśle . 

W ramach specj alizacji uczelni, poszcz ególne ins tytu­
t y określiły gł ówne p~oblemy badawcze obejmujące działal­
no ś ć naukową instytutu. 

Program badań naukowych na lata 1976-Bo przewiduje 
wykonanie prac naukowo-badawczych na sumę 454, 7 mln zł .. 
w tym: 

- 4o % stanowią nakłady na prace · wchodzące w zakr es centi al­
nego pl anu baa ań, 

4o % stanowią nakłady na pre1ce naukowo-badawc ze dla 
jednos tek gospodarki uspołec znionej głównie makroregionu 
lubelskiego , 

- 2o % nakłady na na dania własne uki erun..lcowane , vvynikaj ące 
z problema t yki zgłaszanej pr zez z akłady produkcyjne 
oraz związane z kształceniem kadry. 

Biorąc udz iał w centra lnym planie badań uczelnia uczes t niczy: 

- w realizac j i pięc iu programów rządowych realizuj ąc 

8 tematów n a sumę 4o, 9 . mln z ~. 



• 

- 5 -

- w realizacji jedenastu problemów węzł owych , reali~ując 

17 tematów na su~ę _ 64,2 mln zł., 

- w ramach międzyresortowego planu baaań podst awovvych 
re alizuj e 7 tematów na sumę 16,7 mln. zł., 

- w re.alizacj i pro blemów resortowo-branżovJych planuj e 
się wykonanie 15 tematów na s umę 6o,l mln. zł . 

Łącznie w ramach cent r alnego planu ba dań przevfiduj e się 
realiz acj ę 47 tematów na sumę 181,9 mln. zł . 

Prace badawcze prowadzone przez uczelnię dotyczą 
głóvmie nas tępujących resortów lub jednost ek im podległych: 

- Przemysłu Maszynowe go, 
G

, • .1-- orn:Lcu wa, 
- Komunikacji, 
- BudO\\rnictwa i Przemysłu [a teriał:Ów Budowlanych, 
- Erie1~getyki i Energii Atomowej . 

Rea lizując z adania okre ś lone planem pi ęciole tnim 

/1976- Bo/ 5akończono v: uc zelni e t ap prac, których war t ość 

'-wnosi l 2o , 8 mln. zł.· 

lJo ważniejszych z akońc zop..ych opracowań moż ia z a lic zyć: 

- opracowanie nowych procesów galwanicznego i elel trafo re ­
tycznego otrzymywania powłok przewodz ~cych i izol acy j nych 
w polu ultradźwiękowym, 

- udoskonalenie me tody G2 budov:nictwa monolitycznego 
doinlców jedno_r odz i nnych z kruszywowych be t onów l ekkich, 

- opracowanie nowoczes nych rozwi ązań wewnętrznych instalacji 
sanitarnych uwzględniaj ących specyfikę budownictwa 
jednorodzinnego, 

pierws zy etap opracowanie d.otyc zącego organiz ac ji 
i zarządzenia działalnością produkcyjną i usługową 

okręgu węglo~ego w okresie budovcy i eksploatacji LZ w, 

analizo stanu i przydatności eksploatacyjnej mos tovvych 
obiek t ów drogowych na drogach a.oj azdowych do IJZVI , 



l 

- 6 -

·- opracow·anie rozwiązań uk:tadu wentylacji i st acj i 
went ylatorów głównych wraz z osprzętem i wyposażenie m 1 • 

- badania nad otr zymaniem tlenku azotu w plaźmie , 

- zastosowanie ozonu w t echnice ochrony povviet r za 
atmosf erycznego w celu zmniejszenia emisji t lenku azotu, 

- dobór optymalnego układu pomiarowego dla automa t yc znego 
oznaczania zawartości popiołu w węglu spalanym v; wa r un­
kach elek trowni Jaworzno II, 

- opracowanie prognozy zużycia materiał ów dla war unków 
kopa l ni gł ębokiej, 

Uczelnia prowadzi obecnie 11 umów wdrożeniowych 
i licencyjnych, dotyczą one nas tępujące j problema tyki : 

- s tabilizacji wody i usuwanie kamienia kotłowego z prze­
mysłowych obiegów chłodniczych 
/Chłodnia Składowa w IJubl i nie, F~C Lublin, Zakłady 

Mię sne - Żeraii , HORL'EKS w R,ykach, Chłodnia w Rze s zowie , 
KFWIVI w Kra śniku/, 

- an t yimportowej apara t ury kon trolno-pomiar owe j w lini ach 
produkcyjnych vzyrobów elektrotechnicznych 
/PZPE- 11 Polam-Kontakt 11 w C zechowic ach-D~iedz ic ach/ , 

grzejnictwa indukcyjnego w proces ach przeróbki plastycznej 
metali 
/EDA w Poniatowej, WSK Świdnik, WZM w Zamościu , 

FOP - PONAR w Pruszkowie , ZM NIZAMET w Nisku/, 

buao\V,Y cienkościennych zbiorników do ma gazynowania 
ma teriał ów sypkich / Mechaniczne Zakł ady WZSR "SCh" 
w Lublinie/, 

- ~~cisz anie aut oma t ów t okarskich w halach produkcy j nych 

/Z M w Nowej Dębie,- FSC w Lubl inie/. 

Do ważnie j szych z akończonych opracowań należą: 

- pr ognozo vanie zużycia ma teriałów, dla kopalni gł ę boKiej, 

- anal iza stanu i przydatno ści eks ploa t acyjne j obiektów 
infras truk tury technicznej LZW, 
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- badania własności mechanicznych skał z odwiertów LZW, 

- metody i śro~~i eksploatacyj ne na dużych głęboko ściach. 

W okresie od 198o r. uczelnia planuje wykonanie prac 
naukowo-badawczych związanych z LZW o wartości 89 mln . zł. 

na więks zo ś ć tema tów tych prac są już zawarte umo~zy. 

~ a jważniejszymi opracowaniami z tego zakresu b ędą 

prace wykonywane 'vV ramach problemu węzłowego 01-6 "Komple­
ks owe zagospodarowanie LZW". Są to tematy: 

- kryteria , metodyka bauań oraz cena stanów eksploata­
cyjnych obiektów j_nżynierskich w obszarze LZW, 

- nowe ustroje budowlane konstrukcji inżynierskich s t os o­
wane w okręgach górniczych w świetle i możliwości ich 
adaptacji do warunków LZW., 

- optymalizacja procesu produkcji budowlanej w warunkach 
LZW., 

- analiza stanu i przydatności eksploa tacyjnej obi ekt ów 
inf'ra8 truk tury t ech;liczne j LZW., 

analiza stanu zagospodarowania oazy surowcoweJ 1 perspe­
ktyw rozwoj ovvych poszukiwań surowc ów skalnych w r egionie 
lubelskim, 

- opracowanie rozwiązań układu wentylacji i stacj i wentyla­
torów głównych oraz z osprz ę tem i wyppsażeniem ul a 
kopalń LZW., 

- model organizac j i i zarządzania działalnością produkcyjną 

i usługową okręgu węglowego w okresie budo'NY i eksploa­
tacj i LZ W. 

Współ praca z gospodarką uspoł eczniona 

vvs półpracę z gospodarką uspołecznioną uc ze lni a pro­
wadzi w opraciu o długoletnie umowy i porozumienia z zakła­
dami proaukcyjnymi, zjednoczeniami oraz wieloma i ns t ytu­
cja mi pańs twovvymi. 
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Ważną rolę w tej współpracy spełnia Komisja d/ s 
Współpr8cy z Gospodarką Uspołecznioną dziad:ającą w ramach 
Raa.y Społecznej Szkoły, w ~kład której wchodzą przeds t awi­
ciele dużych zakłaa.ów przemy~łowych makroregionu l ubelskiego 
i pracownicy naukowi uczelni. 

Na mocy porozumień prowadzone są prace badawcze i wdro­
żeniowe przez zespoły ~kładające się z pracovmików uczelni 
i zakładów przemysłowych a 4~ pracowników uczelni j est stad:ymj 
kon~ultantami naukowymi po~zczególnych zakładów, biur 
projektowych i ośrodków n~ukowo-oadawczych. 

Mając bezpośredni kontakt z przemysłem uc zelnia -
vzykorzystuje problematykę produkcyjną jako tematy prac 
naukowo-badawczych na stopień naukowy i proce dyplomowe 
studentów, które ~ą na1atępnie przekazy wane z aint ere sowć:lnym 

jednostkom. W ramach prowadzonych prac baa.C:lwczych pows taje 
szereg patentów i wzorów użytkowych. 

Wynolozlci i wzory użytkowe 

W uczelni zgłoszono uo opatentowania od 1~65 r. 
l8e projekty wynalazcze. ~ Do chwili obecnej uzyskano 69 
patentów na wynalazki oraz lo praw ochronnych na wzor~ 
użytkowe . Wraz z intensy!'ikacją badań naukowych wzrosł a 
szybko liczba wynalazków i ich wdrożeń. Tylko na przestrze­
ni roku 1977 i pierwszego półrocza roku 1978 zgłoszono do 
opatentowania 64 wynalazki, w tym jeden do opatentowania 
na terenie Stanów Zjednoczonych Ameryki Północnej. 

4. STAN KADRY NAUKOWEJ, J EJ ROZWbJ I DOSKONALENIE 

Uczelnia zatrudni a ogółem - 95o osób z tego nauczyciele 
akademiccy stanowią 353 osób, w tym profesorowie i docenci 
na pełnym etacie 5o osoot na części etatu 14 osób. 
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Pozostali pracownicy uczelni: 

adiunkci ••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••• 
st.asystenci i asystenci i a syst.stażyści • • 

stars i vzykładowcy i w~kładowcy ••••••···· · · 
nauczyciele przedmiotu •~•·•·•·•••••••••••• 
pracovmicy naukowo-badawczy ••••••••••••••• 
pozostali pracownicy, w tym: e • • • • • • • • • • • • • 

inżynieryjno-techniczni •••••·~·••••••••• 

służba biblioteczna ••••••••••••••••••••• 
administracja •·••••••• e•••••••••••·••••• 
obsługa ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

46 osób 
147 ll 

88 u 

22 1! 

26 n 

551 osoby 
212 os ób 

21 " 

116 " 

2lo " 

System doskonalenia kadry naukowej opracowany został w od­
niesieniu do poszczegól nych grup nauczyc ieli akademickich, 
natomiast każdy młody pracownik nauki posiada indywidualny 
program rozwoju. 

Poastawovzymi formami kształcenia objęte s ą ś rednio 

w roku następujące liczby nauczycieli akademickich: 

studia aoktoranckie ••••••••••••••••••••••• 
n 

11 

· u 

staże 

Ił 

aspiranckie •·••••o••••••••••·•·•••• 
~ odyplomowe •••••••••v•••••••••••••• 

ideologiczno-pedagogiczne ••o••••••• 

krajowe •••••••••••·•·•·••••••• ••• ••• 
zagraniczne •···•••••••••••·•·•·••••• 

sympozja, konferencje •••e••••••••••••••••• 

kursy języków obcych •·•·•·•·•••••••••· ~··· 

4o osób 
9 n 

12 !t 

35 11 

45 n 

15 11 

5o 11 

85 11 

. . k 65 !l sem1nar1a nau owe •••••••••••••••••••·······- o 

Nauczyciele akaaemiccy zdobywaj ący stopnie naukowe 
korzys tają z różnych form pomocy materialnej, śreanio ro­
cznie obejmuje ona nast ępujące liczby prawcowników: 

urlopy naukowe ••·••••••••••••••••••••••••• 
ętypendia doktorskie . • ~ ··•••••••••••••• • ••• 

n doktoranckie ••••••••••••••••• • •• 
fi habilitacyjne •·••••••••••••••••• 

15 osób 
25 11 

1 2 11 

7 11 



• 
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Obecnie 69 młodych pracowników nauki ma ot warte prze wody 
doktorsk i e a lo osób poważnie zaawansowane rozprav~ ha bi­
litacyjne .. 

Pod promotorstwem samodzielnych pracowników naszej 
uczelni uzyskało stopnie doktora 45 os óbt a 65 osób ma 
otwarte ~rzewody doktor skie. 

Za az iałalność naukowo-badawczą, dydakty c zną oraz 
kształcenie młodej kadry pracownicy uczelni otrzymali 
vv okresie os1iatnich czterech lat 44 inay vidualne i lo zespo- _ 
łowych nagród Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki • 

Stworzenie dogodniejszych warunk:óvv zdobywania s to pni 
naukowych nastąpi z chwilą uzyskania przez poszczególne 
instytuty Ucze l ni praw doktoryzowania. W bieżącym roku 
takie prawa uzyskał Instytut Przetwarzania i Użytko\lvania 

Energii- Elektrycznej, a w ciągu następ~ych trzech lat 
przewi duje się uzyskanie tych uprav.mień prze z wszystkie 
pozost ałe ins tytuty. 

5. WS POŁPRACA Z OSRODKAMI ZA GRANIC4 

Uczelnia współpracuje z placówkami naukowymi za granicą 
w zakresie aziałalności naukowej i dydaktyczne j, kulturalnej 
i sportowe j. Stałą współpracę - w oparciu o avrustronne poro­
~wnienie - prowadzi z Ins~ytutem Folitechnicznym w Rydz e , 
Uniwersytetem w Liege, Wyższą Szkołą Architektury i Budow­
nic t wa w Weimarze, Instytutem Inżynierii Budowlane j w Brześciu 

Ponadto nawiązała kontakty z takimi ośrodkami jak: 

- Wyższą Szkołą Techniczną w Koszycach, 
- Instytu t em Wydajności Pracy w Belgradzie, 
- Wyż szą Szkołą Techniczną w naszkolcu 

oraz dwiema uczelniami technicznymi we Francji /Grenobl e, 
Tuluza/. 
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Porozumienia obejmują 5-letnie okresy współpracy, 

które realizowane są . według plan6w sporz ąuzanych na początku 

każdego roku. We współpracy z poszczególnymi partnerami 
ustalono następującą problematykę naukowo- badawcz ą : 

z Instytutem Folitechnicznym w Ry dze 

- prognozowanie i organizacja pracy, 
- badania trwałościowe maszyn, 
-renowacja i 1uzdatnianie wody . 

z Wydziałem Nauk Stosowan_ych Uniwersyt etu w Liege 

- badania betonu o zbrojeniu rozproszonym, 
- badania zmęczeniowe elementów z ast·al to betonu 

z Wyższą Szkołą Architektury i Budmvnictwa w Weimarze 

- badania z fizyki budowli dotyczące przegród budowla­
nych z lekkich elementów warstwowych z uwzgl ęunieniem 
zagadnień cieplnych i wilgotnościowych, 

badania pól potencjalnych w zakresie wykorzyst ania 
ich do elektroosmotycznego osuszania budowli. 

z Ins tytutem Inżynierii Budowlanej w Brze~ciu 

- zas tosowanie konstrukcji lekkich w budO\~;,rnic twie 

- kształtowanie świadomości klas owe j młodzieży 

stuo.enckiej. 

Prowadzona współpraca z zagranicą ma na celu kształ­

cenie i doskonalenie kadry naukowej a obejmuje nas t ępu j ące 

formy: 

- wspólne badania naukowe, 
- wz ajemne uczestnictwo w konferencjach i sympozjach 

naukovvych, 
- vvymianę prącewników naukowo-dydaktycznych do prowadze-

nia wykładów, 
- v~mianę s tażystów, 

- wymianę studentów w celu odbyc ia praktyk zawodowych, 
- \Vymianę podręczników i skryptów pomiędzy bibliotekami, 
- v~mianę doświadczeń dydaktyczno-wychowawczych, 
- w-smianę kul turalną i s portową s t ud en t ów, 
- współpracę związl(ÓW zawodowych w zakresie spr aw socjalno-. 

bytowych. 
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Wyjazdy zagraniczne w ramach studiów aspiranckich, 
stypendi ów, ~taży, wyjazdów popieranych, konferenc j i, 
sympozj ów oraz dwus tronne j współpracy - traktujemy jako 
ważną :rormę doskonalenia kadry. Liczba wyjazdów zac;rani­
czeych szybko rośnie z 3-ch w 1971 <io 47 w 1977 r. i 68 
w bieżącym roku , średnio roc znie nast ępuj ąc e liczby 
pr acowników korzys tają z poszczególnych form vvy j azdóv1: 

- studia aspiranckie 
- :::>taże na ukov,re 
- konferencje i 

sy mpozja 
- wy jazdy popierane 

6 osób 
- 16 11 

18 " 
5 11 

- inne wyjazdy służbowe - 12 " 

6. APARA'.rUnl\ DO CELbW DYLJ AKTYCZNYCH I NAUKO VO-B .DA"lCZY ffi 

Istniej ące w uczelni l a boratoria naukowe i dydakty­
czne 'vvy posażone są w aparaturQ o ł ącznej wartości 13o mln.zł. 
której odp_o VIiada wska~ik róvmy 361 tys . zł. na j ednego 
naLtezy ci e la akademi ckiego ., 

warto ś ć aparatury unikalnej vvynosi 46 mln. zł,, ao 
ważniejszych jednostek za liczy ć można: 

elektroniczną mas zynę cy f rową " Od ra - 1325'• z wy·posażeniem, 

- minikomputer " Wang" z wyposażeniem, 
- zes t aw mas zyn analogovvych 11 Med.a 41 T, A, Bicn , · 

- zest av; maszyn wytrzymało ściO'łJYCh ZD-lo, looT loo PU 
i 1231- U- l o, 

- mikroskop elektronowy BS - 613, 
- stanoVIiska próżniowe UHV-P5oo i P2ooo, 
- ayt·rak tometr "Dron-111

• 

7 • BIBLIO'l1EKA GŁOWNA 

Biblio t eka główna dys ponuje obecnie najwi ęks zym ks ię­

gozbiorem te chni~znym w makroregionie. 
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Z wypoż,yczalni i czy telni korzy s tają pr ac ownicy i studenci 
Foli techniki Lubelsk~ej , oraz i nnych uczelni a także pr aco­
·rmicy zakładów przemysłowych lubelszczyzny. Biblioteka 
Główna współpracuje z wieloma bibliotekami naukovzymi i techn: 
cznymi w kraju i za granicą . 

Dział informa cji służy pomocą zaróvmo praco~nikom 
naukowym jak i studen tom w z oieraniu materiałÓ'!l , dost.arcza 
zestawieni a dokumen"tacyjne; sprowadza z innych ośrodk6w 

infor macj i naukowej dokumenty pie rvvotne lub v;tórne '' p;s taci 
fotokopii, kserokopii i mikrofilmów. r 

Biblioteka prowadzi działalność informacyjno-dydaky­
czną, przysposobieniem bibliotecznym obj ęc i s ą studenci 
pierwszego roku studiów. Dla studentów lat vvyżs z ych prowa­
dzone są cykle wykładów i ćwic zenia z zakresu informacji 
naukmvej, technicznej i ekonomicznej. 

Stan ksi ęgozbioru Bi blioteki wynosi l Bo. ooo jednostek 
noliczeniovvych. 

Bibliot eka stal.e modernizuje s wój warsz t at i me t ody 
pracy , między i nnymi w proces opr acowy\vania vvy dawnictw 
'Vłączono aut omat organizacyj ny "Opt i ma 1415". 

W niedługim czasie nas t ąpi dalsze usprawnienie pr acy 

bibl ioteki poprzez : 
l 

- '":łączenie te leksu d.o pr ac V'rypożyczalni międzybibl iotecznej , 

- rozszerzenie systemu selektywnej dystrybucji j_nformacy jnej 

w oparciu o wł asne zasoby , 

prowadzenie inf ormac ji na r z ec z ko rzys tania z systemów 
informacy jnych /INSPEC PASCAL CAC/, 

- zore anizowanie banku danych o dorobku i rozwoju n <Jukowym 

pracowni ów Uczelni. 

Przewiduje się również automatyzację niektórych prac 
z- zskresu info rmacj i naukowe j, t ecr..nicznej i ekonomiczne j. 
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8. OSRODEK OBLICZENIOWY 

Rozwój gospodarczy kraj u związany jes t ze wzros t em 
zastosowania informatyki v1e wszys tkich aziedzinach gos po­
darki i dziad:alności społeczne j. Stawia to przed vzy ż szymi 

uczelniami poważne zadania w zakresie kszt ał cenia kadry 
przygotow·ane j do wdra ż ania i stosowania metod i narzędzi 

informatyki w dział:alności zawodowej .. 
Szczególne zadania w tym zakres i e s t oją przed naszą Ucz e lnią 
przygoto~ującą kadry dla całego regionu a zwłaszcz a dla 
no~tmpows tającego LZW. Uczelnia przygotovruj e się od ki lku 
lat do podjęcia z adań w tej aziadzinie zakupując mas zynę 
cyfrową " Oar a 1325" pracuj ącą od kilku l at, gromadząc 

odpowiednio aobraną kadrę i p rzys tępuj ąą do prac wdraża~ 
jących inf ormatykę v życiu szkoły. 

W tym z akresie rozszerza się prace w dziedz inie 
oblic5et inżynierskich, w zarz ądzaniu Uczelnią oraz w pra­
cach naukowo-badawc zych wykony wanych dla przemysłu. 
Wzrastając e za dania w tym zakresie spowodowały konieczność 
dokonania zmi an organiz acyjnych polegaj ących na utwor zeniu 
Zakłaau I nforna tyki oraz podjęciu starań mających na ce l u 
zwiększenie vvyposa żenia w odpowiedni s przę t, dalszy rozwój 
ka dr y i zabe zpieczenie odpowiednich pomie szczeń a a pracy 
Zakł a du. W najbliższym cz asie podjęte zos t aną również 

pr ace nad zmodyf ikowanym s pos obem wurażani a informatyki do 
zajęć dydak t ycznych prowadzonych w Uczelni. 

Realizacjo w/w zamier zel1 wymaga ć b ędzie ścisłego 
współdział ania wszystkich instytutów i placówek organiza­
cyjnych szkoły pr~y wydatnym współdziałaniu przemysłu 
i innych Ucze lni lubelskich stanowiąc tym samym istotny 
czynnik in· . egruj ący akademickie środowisko Lublina . 
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9. WrDAWNICTVI.A NAUKOWE I DYDAKT:t.C~NE 

Działalność wydavmicza prowGdzona według planu 
t.Ytułowego zatwierdzona przez Ministe r stv10 Nau..'ki , Szkolnictwa 
V/yższego i Techniki,ma na celu przekazanie w możliwie naj­
krótzsym czasie vzyników badań praco\vników Uczelni zaintereso­
wenym o<ibio rcom, usprawnienie i unowocze śnienie pr ocesu 
aydaktycznego oraz informowanie o całoksz tałcie pracy i osią­

gnięciach Uczelni. 

Działalnośc v~dawnicz a prowadzona jest z a po średnictwem 

Działu W.Yaa•:mictw ścieśle ws półpracującym z Komitetem Reda­
kcyjnym Wydawnictw Uczelnianych. 

W okr esie od ·1969 r. wydano ?o tytułów skrypt ów ,. 4o 
v'lydawnictw naukowych o obj ę t ości 33o arkuszy oraz 2o r9żnych 
i n . .formatorów o życiu i działalności UczelniQ W st.unie opubli­
kowano l3o pozycji o łącznej o bję to ści 12oo arkus zy wydavmi­
czych. 

Ka żdy Instytut ~czelni r edaguj e swoją mut ację prac 
naukowy ch • 

. w bież ącym roku akaaemickim wyd~wane one b ędą w seriach: 

- artykuły i komunikaty, 
- rozprawy i s tudia, 
- materiały konferencyjne. 

W ramach serii rozprav,ry i studia w,yaawane b ędą opra~ 

cowania monograficzne, które w pl a ie na rok 1978 zaj mują 

22 pozycje. Łącznie do końca 1978 roku Uczelnia pl anuje 
Vv.Ydać ponad 5o tytułów wydawnictw uczelnianych. 



DOSTOJNI GO~CIE, SZANOWNI ROFESOROWIB, 

DROGIE OL • ŻANKI l KOLEDZY 

Csuj ę si ę dalece sasscsyo•aya, po•terseate• •1 aktu 

oficjalnego dokonania ot•arote obrad 1-ssej KONFERENCJI 

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ, organtsowanej prses nassą Ucselntę ~ 

KONFERENCJI na te•at :: "DOSKONALEMIE PROCESU DYDAKT.iCZNO -

WYCHOWAWCZEGO W UCZELNI TECHNICZN&J". 

Na wstępie, nteeb •t wolno bę dste przypomnieć, łe •• 

niespełna 90 dni, a więc na dsteń 13 •aja· 1978 roku prsypada 

data utworsenia prse~ 25-oiu laty Wiecsorowej Sskoły Inty­

nierskiej • Lublinie • 

Mając po•ytaay takt na uwadse, kronikara • bistorycsno - kro­

nikaraktego obowiąskk - po upływie 12-tu lał, do poprsedniego 

sapisku sapewne dodałby, te : 

- dnia 28 kwietnia 198S roku Wiecsoro• ą Sskołę Intynier­

ak~ w Lubl1n1e prsekestałcono w Wytss~ Sskołę Iniy­

niersk'ł• 

Następnie, to ju~ nfe • kronikar•kiego sapteku - lecs • nasayo 

indywidualnych odcsu6, wrateń i aatyatakojt prsełytycb w dniu 

3 pa źdsierntka 1977 roku w osaste odbytej ~rodowiskowej Inau­

guracji Roku Akad .. tckiego - odtwars .. y •o•ent w który. 

padło stwterdseni•, ~e : 

- rosporaądaenie• Bady Ministrów - Wytssa Sskoła Inty­

nieraka • LubliDie • dale• 1 paźdaiernika 1977 roku 

prsekastałcona sostaje w Poltteobntkę Lubelską . 

W osaale obcbo ów sblttaj.~ego się dla nas dnia doniosłego 

jubileuaau - nalety jednak p .. 1ęta6, ~. okres 25 lat w tyciu 

Ucselni całkowicie ukastałtowanej, poetadającej stare określo­

ne - bogate tradycje 1 do4wiadcsen1a, to okres niewielki. 
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- Zwtąaku Nauoayolelałwa Pelaklep, 

- Soojaltałyoaaeao Zwtą•ku Studeałów Polaklob. 

Powała• sadanta • proar .. te o & &.ÓJ'YII •owa - soa tały praept.aane 

do realtaaojt Iaatyłuł• ora• ZakładOli Naukow~ aa•••J Uoaelal, 

Jedaoatko. •tędsylaatytutow~ oraa adalatatr•oJt Uoselat -

waayatktob asoaebll. 

Cbo••T• ał"eby obobody jublleuaau XXV-leota Ueaelat at• byJi 

akta• jedaoraaoweao 16wtętowaata, leoa plaa••~. o1Cł&ł,.. okr•••• 

wyłe loaej - J•••c•• bardatej tateaaywaej pracy waayatktob jej 

pracowników ora• ałudtująoej • jej •uraob •łodateiy akad .. totte 

Praykłade• &.ak pojęteao datałaata jeał alewąłpl1wte .Satateje·sa 

atawowy obaaar aaaaej eodateaaej, aaaaoayłaej a saras .. bardao 

oddpowtedatalaej pracy dydakt.Josao-wyobowawoaej. 

O J•J raadae 1 saaoaeatu - aktualao~ot 1 potraebte eseroklej 

• t.ya ••1'laaaej dyakuajl a łakte •J81aate do••tadoaeń - ••tad­

oay at• tylko tak ltoaaa aaesa datalejasa obeoao•ó aa Konterea­

ojt, leoa &łówaie boaata ·• t.re,ot praewtdataaa procr .. •• tlo•6 

wyałąpteń 1 reterat.ów preble•owyob. 

Wapółaut.or-1 opraecn~aayob praeeało 2«;)-t.u reterat.6w koa­

tereaOJ'JD70b, jeat. prawie 3D-t.u aaacayotell akad•tokteb 

tt wtękaaośot Lubelakteao §rodo.wtaka Naukoweao, awłaesoaa ••-' 

aauoayotelt akadeatoktob Polttecbatkt Lubel8k1ej. 

Poawólcte WlfJC aaaaowat sabraat, •• • t•teatu aaa •••Y•· 
t.ktob, • t•teatu Seaału ·Polt teob~atkt Lubelaktej oraa właaaJII 

słotę aerdeosae ałowa usaauta autoro. t wapółaut.or08 referatów 

1 k08uatlr.ałów aaukow7eb, kł6re będ4 preaent.owaae 1 "Yił••••a• 
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\'1 S\'/yDl wystąpieniu na dzisiejszym zebraniu sprawozdawczo­

wyborczym Tovrarzyst\'Ja Absolwentów i Przyjaciół \vyższe j Seko;ty 

Inżyni.ersltiej - a obecnie l'~ l~ techniki Lubelski~ i pragnę 

przedstawić krótl~ informa.cj o . ~tua~ym stani~ Uczelni • . Proszę 

mi '-IY'baozyć, że '1.'/PrO\'ladzeniem do tematu będzie chwila. retro-

apekcji z życia Uczelni. 

j dotychozaam..rej prawie 25-letniej historii Uczelni, 

można wyodrębnić róśne jej etapy rozwoju. 

Pier.'łązy etap był poprzedzony d3:ugoletn!m staraniem 

l 
oraz przygoto\<~aniami do powołania w Lubl~nie uczelni teólmicz-

nej. Ten trudny okres działań uvtieńt:zyła uonl~ala Rady r11.11.istrów 

z dnia 13 maja 1953 r. po1:rołująca w Lublinie ·lieczorową Szleolę 

II1Zynierską,. 

1i wyniku sukcesywnego dalszego rozwoju uczel.ni w 1965 r. 

\aeczorO\'ła Szkoła Inżynierska przemianm'lan.a zos,ta.ła \1 Wyższą 

Szkołę Inż~~erską w Lublinie. 

Wyższa Szkoła Inżynierska w Dublinie na przestrzeni 

szeregu lat konsekwentnie realizo,~a swoje dalsze an1bitne 

zamierzenia. Początkowo była ona uczelnią jedno~r,rdziałową, 

potem obok \·/Y(lzia.łu mechanicznego ·po,'IStał wydział elektryo~y 

W historii roZ\~ju Uczelni rok 1973 miał dalsze istotne 

znaczenie m.in. z ,przyczyn naatę~jącychi 

- Uczelnia uzyskała prawo pro\'Jadzenia jednolitych studiów 

magisterskich na podstawowych kierunkach studiów. 
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• był on rokiem w .k-tórym dokonana została zmi.ru1a ó.Ótyc lOZasowej . 

struktury organizacyj nej Uczelni, 

dodać należy, że rok 1973 był rokiem XX-lecia istnienia 

\'lyższe j S zltały Inżynierskiej w Lublinie • " 

Charakteryzując o~es od 1973 roku do chwili :o be cnej 

pragn przypomnieć• że wlaśnie w tym okresie urzeczywistniły · 

się dotychczasowe starania 1 wysiłki, które dzięki · wytQżonej 

pracy dopro\tladZiły do zmiany statusu Uczelni• 

Rozpo~ądzeniem Rady I•11n1str6w z dniem 1 października 1977 r. 

Wyż s~ szkoła Inż711ieraka w LublJ.nie - przekształcona zostaA:a 

w Poli technik Lubelską. 

'l aktualnie obowiązującej str~~ze 

pQSiadamy cztery Instytuty: 

1. Technologii 1 Eksploatacji I>1aszyn, 

2. Przetwar~ania ~ Użytkowania Energii Elektrycznej, 

3. Inżynier!~ Dl.\dowlanej 1 Sanitarne~., oraz 

4. Instytut Organizacji 1 Zarządzania. 

1<Jszystkie instytuty Uczelni działalność dydaktycZI1o•\<JY'Cho\mwczą 

oraz naukowo-badawczą prowadZfl na pełnycll. prawach tJYdzia2ów. 

1·1 obowiązującej strukturze organizacyjnej Uc3elnia posiada 

także pięć jednostek międzyinstytutowych oraz liczne Zakłady 

łiaukowo-dydaktyczne, laboratoria bada\'rcze 1 dydaktyczne, praco\'1!1 
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S · .m liczbouy - z cleonych tude. oot' u · ~. '~~'l.mkm·.ar..y j s t 

makrorce ionu lu"oolsk~ęti.o, nożlioościamj. lm ro\'~Yf!li 1 lokalo cy!li 

noucia@i o .u iów • 

4000 z czego la studiach .dzi.ennych 2160. 

o.. o r .>z ;'łt> ju llCz:elni na lata 1900 . .. 1990 zalaaiia • żet 

• u roku 1985 ·sztaa:co· ych b ·dzie 5.000 studentch'• zaś 

• w rolru 1990 1102ba l~z ru:oonycll 5tuden._tó\'t osiągnie 6.000 

•·,•~ .; t-.ce 
~.t.~ · ~j. ·~: .. roi.:)til ilo..: e j ot-łtł o studiujących j est \!ZrOSt licz 

'r:i bsoJ.iJe;{ltVt:T . . i otychc zasot;oj 25-letniE:"' działalności, 

oraz orc a.11iza.cji i zarządzania •. 

Pro o w za roZ\tio u uc~;elr.J. d:> reku 1990 . prze\d.du~e przeknz~rwtll11e 

"'6•·. · ·e dl "" voi~rze b 

1985 _ oko!i:Q 650 - 750 absol· on tów a w 'l tac' nast · j "'Ch po 

około 850 - 950 absol wentów w skali roo~c~ . 



• 

• 

-4· 

~ 

Badania naukowe 1 współpraca ·z przemyalem 
~-- ------··· - -~~ . --~---· ~--

Działalność na:ukowo-bada,...,cza uczelni pro\'ladzona jest pod 

kątem występujących potrzeb regionu 1 kraju. 

·1 związku z powyższym w bieżącym planie 5-letnim w zakra-

sie prac naukowo-badawczych uczelnia uczestniczy w realizacjił 

- programó"' rządowych, 

• problemÓ'\<1 ~złowych, 

- badaniach resortowo··branżowyoh,. oraz 

• w badaniach w~anych. 

Fro :ram badań na~owych ~ lata 1976 • 1980 przewiduje 1.~kona-

nie prac nauko\10-badawczych na łączną sUmę 454 10 mln zł. 

a realizację tematyki z centra.l.nego planu badań uczelnia 

przeznacza 407& potencjału badawczego, -dalsze 4~ na prace 

nauko,>JO-bada,,rcze dla jednostek ospodarki uspołecznionej, 

pozostałe 20fo na badania naukowe t'lłasne • 

W ramach centralnego planu badań uczestniczymy wa 

• realizacji 3 programów rżądowyoh reall.zująo 6 tematów, 

- ~ealiza.cji 10 problemów węzłowych reallzują:c 17 tematów, 

- z międzyresortowegQ planu badań podsta't-rowych realizowanych 

jest 8 tematów• 

• w badaniach resortowo-branżowych planuje się wykonanie 

18 tematów• 

Pragnę podkreślić, że ustalone zostały w Uczelr_li i pQdatawo' _ 

obszary działalności naukowo-badawoMj kształtujące · Je.3 speą_ja• 
' . 

liza.oję w następujących głównych kierunkach naukowyąlic '; ·: 
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- trt~ośó eksploatacyjna maszyn _1 urzą~zeńr 
. . . . . .. 

- elektrotechnologie, 

- optymalizacja energetycznych układów• cieplnych 

1 elelctrycznych, 

- kształtowanie struktur inżynierii ląd~~~j w regionac~ 

uprzemysłowionych z zachoi~iem nat~alnego środowiska, 

- optymalizacja procesów decyzyjnych ~ przemyśle • 

Zakłada s i~ 1 że tematyka prac nauk~wo-badawczych w planach 

perspektY\dcznych po 1980 roku, będzie koncentrQwała. się wokół 

ustalonych i pr~yjętych gł<hm.ych kierunków naukowych uożeln1. 

~ 

~~a.!~~~!2!~!! ~d!:-~~~2-wz~ 

Obecny s tan zatrudnienia ogółem ~~osi 950 pracowników. 

Łączny stan zatrudnienia nauczycieli,- akadendckich wynosi 360: 

pra.col'mikó~l, w po\vy~szej liczbie zatrudnionych jest 51 samodziel 

nych praco\mików na.uko\-zych w tym 8 pi"ófesorów i 43 docentów. . . 

Pozat~~ 68 pracownik6w naukowo-dydru~ycznych posiada stopnie 
. .. 

naukowe doktora różnych specjalności• 

\'lecUug opracowanych założeń w ·roku 1980 ilość . Balilądziel­

nych pracowników _ ukowych osiągnie 65 osób, w tym 15 profeso-

rów i 50 docentów, zaś ogólny stan zatrudnienia nauczycieli 

akademickich będzie wynosU: oko a: o 4 70~ pracownik6w. 

W celu intensyfik:a.cji rozwoju ~kadry naukowej wprowadzóno 

szereg usprawnień organizacyjnych, ulatwiających pracownikom 

zdobywanie stopni naukowych. 
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Stworzenie dor;odniejszych pod wzr·lędem organizacyjnym \'~W 

zdobY'I·-- _i a stopni naUka\·JYCh nant Q.pi ~r ch'ltlilą uzyskania 1r zez 

poszcze . ólne instytuty nas~ej uczelrii pra 'l doktory?.AWania_. 

· roku akade :1ick1m 1977/1978 takie nra\'~a. uzyskal Inetytut 

Przett.ar~a ·1 Użytkot6!lia Energii E1.ektryczne3 .• przyszlośoiow 

przewiduje ai~ uzye~'lnie analo~1cznyclt uprawnień przes pozoa~e 

Inetytuty: • 

Sterując dzla3:a1nością Pol1 tecbn1ki Lubelskiej dątymy .. ' 

najogólniej myśl ujmując - do model.u uczel.ni średru.ej \'lielkośoi ·y 

ale dobrej jaltości0\>'0. 

Oznacza to, że wszystkie fUnkcjo-inatytuty realizo.wa6 

b dą na poziomi e takim jak instytuty ~~ przoduJ;cych uczelniach 

kraju,. z tym że l.iczba tych instytutów będzie mniejsza nU 

w znanych dużych ~olitechxdltach. 

Dalsze podnoszenie jakości proce~ dydaktyczno-~jchowawczego 

realiZO\·IBlle będzie poprzez \vy'l.SZ":f poziom i lepsze przygotowanie 

kadry akademickiej. poprawę bazy techniczno-laboratoryjnej oraz 

jeszcze ściślejsze powiązanie procesu \1YChowawczego z dydaktyką• 

badaniami, działalnością kulturalną, aportową itp. 

\l zakresie badań d~yć btidziemy do pogłębienia speojall• 

zacji nauko .... .rej inatytutó\'J tworzenia szkół naukowych~ Dalsza 

koncentracja badań oraz lokO\!Jan1.e potenojabl badawczego w d~ych 

wieloletnich problemach - szczególnie w ramach cen~alnego planu 
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badań; powinna doprowadzić nie tylko do bardziej efektywnych 

osiągnięć naukO'\'/YCh - aJ.e także do· lepszego powiązania prac 

Uczelni z potrzebami przed~i blorstw p!.'odukcyjnych - przemysłem 

regionu. l?ovm.żnym probleme . c.la ucze-lni Eą in.,,restycje • 

Mimo , że już dziś dobrze prezentuje ·się miasteczko a.~demickie 

naszej Uczelni, że posiadamy dobry etan bazy socjalnej studentów 

- to j ednak bardzo ~ ilną potrzebą staje się kontynuacja bUdoWy 

• II etapu Instytutu I1echanioznego • 

Pozatym ·realizacja . 1_l an6w .inl·vestyoyjnych do ·roku · 1980 

lata następne do 1990 ro~, które m;in. zakładają budowę t 

1. J?oligonu bada\'łCZo-doświadczalnego Instytutu Inżynierii 

Budowlanej i Sanitarnej, 

2. biektów dydaktycznych S:tudium Wycho'\tla.Ylia Fizycznego 1 Sportu 

3. Obiektu dyda.~ycznego dla jednostek mi~dzyinstytutowych 

4. Biblioteki Głównej Uczelni 

·- 5. Instytut Orgar~zacji i Zarządzania z Centrum ETO 

6. oraz innych plano\..snych 1n\-Testyoj1 dydaktycznych 1 socjalnych 

musi znajdov~ać się 'tv centrum zauttere~owań, gdyż podane 

inwestycje wa.runltO\'JaĆ będą - dalszy prawidłowy róz'W6j Uczelni 

Są to niewątplivlie trudne problec y do rozwiązania. vłierzymy 

jednak, do tego upov1a.żniają nas do'ł1ychczaao\·le doświadczenlą . 

... 2e 1 ten problem b "dzie roz·v1iązany. 

Do optymizmu upov~żnia nas życzli\~ ·Ula naszej Ucz&lni stosunek 

władz resortu oraz zaangażol<m.nie i. -pomoc partyjnych 1 admi...'11s-

tracyjnych władz regionalnych oraz jednostek gospod~ki narodo-
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Kończąc chcjałbym bardzo gorąco "i serdecznie w i@ieniu 

władz akade iokich, partyjnych, związko~JCh 1 młodzieży naszej 

Uczelni oraz \t'łasnym, podz1 4kowa.ć wszystkim inst ytucjom 1 dz1ap 

łaczom społecznym angażującym 'dele ce1mego czasu i \'JYSlłl~ na 

rzecz 'uczelni w ramach jej To\·Jarzystwa Absol\'lentów i Przyjaoi6cf. 

S:towa swe kieruję zaró\'mo do tych, którzy ~' spra"ry Uczelni 
.. 

angażowali się w przeszłości jak i obecnie • 

Dziah.lnoś6 To\erzystwa za\'ISZQ wpa:~ i '~1"8 w spoa6b 

istotny na \-zynild. Uczelni. Korz:,"Stamy z tej pomocy 1 wysoko 

sobie cenimy. 

· imieniu Kierownict·wa. Politechtl:Jki Lubelskiej - korzystaj . 

ze stoso,,me j okazji- · składam · am \'J"szystkim drodzy przyjaciele 

Uwzgl ,;dniając szczególny charakter dzisiejszego zeb:rarJ.ia 

- najlepsze ołO 'la uznania i podzięko\'Jania kieruję pod adresem 

Prezesa naszego To .arzyat\!<.'2.• To,.,.,. tanisła;m Nantyki oraz wszyst-

kich Członl{ÓW Zarządu To".<Jarzystv:a i jego Prezydium. 
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-~T S\tym uyatąpieniu na dzisiejsz"· zeor iu spra"roz aweso-
. . 

\tyborczyo ~o\'Jarzys \'.U o. oll:rent ~ 1 1 ·.:rzy j ci'> ' lyższej ~zkoa:y 

oszę 

dotyc..'lczaso~j ~~ 25-letniej hiato:::-11 Uczelni• 

można wyodrębnic róine jej etapy ~swoju. 

Pierwszy· etap był poprzedzony d~o'letnit.l staraniera 

.. 

oraz przygoto'Wan1am! do powołSo&,.....ia w Lubllni·e uczelni tecnnicz.. 

ne~. Ten trud.."ly okres dziMali U\'.'i.eńczyła uch va.ła ady fililitit rów 

Inżynierską • 

• '.'/l'Iliku sukcesY"nle ;o dalazego rozwoju uczelni w 1965 r . 

iec"o::-o ·Ja zkoła I ruynierska .. r zemimlm'ialla została •; Hyż:: zą 

potem obok wydzialu · cbanic~"lego po\1Staa: wydział. elektryczny 

l hiotorll ro~~ju Uczelni rok 1973 ciał dal.eze L .. t otne 

zyczyn naGt pająoycha 
.. 

- t czelnia u.zyska!a. . rawo otu.dze ~ia j edn.olityc' s t uai "w 
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... był on rok1em vr którym doxonana została zm.J,ana doty(}hcze.soue j 

struktury orc;a.'"lizacyjnej Uczelni• 
-· . 

doda nale~y, ze rok 1 91' był rok!en . ' ~-lecia .:stnien!a 

·y3szej zkoly lnżynicrak!e j tl Lubl!nie . 

Cl~ara.kteryzując okres od 1973 roku do ohw111 obecnej 

si dotycnczasowe starania i .,tsllki, ·k+oASre dZi k1 wytqśonej 

pracy doprawadaiły do zniany statusu Uczelni . · 

ozporządzentem ~Y a•iirdstrów z dniem 1 pddziernika 1977 :r . 

-...1 Pol1 toc. 1k Lube1ską. 

Lktua~ Gta.n .. struktura oa:~ani!!2l~na Ucz.elni 
-'*' •• - ~--- _ .... _... • ·-·- •: -_ , _ę •• ·-- ··~ . . ;;._ . ~ -

posiadamy cztery Instytuty: · 

2. PrzettJarzania. 1 Ui:ytl"..O\-'Ial'lia Energii Ele~rycane~, 

3 • 1Myniar1i Dudowlanej i oani tarne j, oraa 

4. Instytut ar . nnizacji i zarząuzania •. 

także pi ć jednostek mi~d~yiru:;tytuto I!"JCh o-raz liczne Zakłady 

Naukowo-dydaktyczne, laboratoria ba{lawoze 1 dydaktyczne , pracowni 
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i \'larBZtaty • 

Stan liczbo'\';y ltształconych student6tt utmrunko\.any . jest 

zapotrzeoo\.Janiem jednostel~ gospodarki uspoa:ecznionej głó1tmie 

makroregionu lubelskiego,. możl1,~ściam1- ka ro\~ i lokalowymi 

uczeL'"li, '.'liąże si~ także z prot·Jadzonymi kierunkami i speoja.l-

nościaroi studiów. 

Liczba studentów aktualnie kształconych wynosi przeszło 

4000 z czego na studiach dziennych 2160. 

Prognoza rozwoju uczelni na lata 1980 ... 1990 zakłada, aea 

- \'1 roku 1980 studiować b dzie łącznie 4'• 500 studentów, 

.. vt rolru 1985 ltształoo~1ych b dzie 5 .ooo studentów, zaś 

- w roku 1990 liczba kaztaloonych studentów osiągnie 6.000 

'lynikiem wzrostu ilościo\'Jego studiujących jest wzrost 11czba-­

"''IY absol\'ientów. 'i dotychczasowej 25-letniej dział:alnoałoi, 

uczelnia ''iYPromo ·Jała ogółem :ponad 4._000 ~ynierów i magistrów 
-=----

inżynierów z zakresu: budownictwa, meobahiki, elektrotechniki, 

oraz organizac~i 1 zarządzania. 

Prognoza rozwoju 1.1.czeln1 do roku 1990. przewiduje pFzekazyw.!'lie 

gł6\-mie dl a. potrzeb przemysłu makroregionu vt lmżdym roku do 

1985 po około 650 • 750 absolwentów a w latach następnych po 

okod:o 650 - 950 abBolwentó\t w skali rooznej. 



• 

kć~tem \'fYS pujących potrzeb regionu .i .kraju. 

oie prac naukot~badat'łCzych uczelnia uczestniczy w reallzacj1a 

- w badaTliach własnych. 

Pro "X'am 'baflań nauk()wych na late. 1976 - 1980 przewiduje wykona-

la. reali0ae~· c · te · ·tyki .... ce. tral.nego l anu ba.da.ń uezell:'lla 

na:uko\;.10-bnclawcze dla jednostek eospodarki uspołecznionej • 

~ .~ ramach centralnego planu badań uozestn1oz~ va 

• fealizae j 1 10 roblemó\'r \'~Zl:O\'Ij'Ch realizując 17 tematów, 

jest 8 tematów, 

Prngn. pod.kroóllć, ~e u"'ta.lone zootru:y \1 Uczelni data~·IO\· 

obszary dz~ałalnoóci naukołro-badawczej kształtuaące je~ spacja• 

lizaej u !lc:'lst ,puj ... c ych tJ Ó\:II ych dGrW'lkac.: lla:ukm,,rychJ 
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- tl'\<ai:Oóć ekspl.oatacyjna. maszyn 1 urząd.zeli. 

- elektretechnologie, -· 
• optyoaliz c j a ener....,etyCZl"'lYCh układów ' cieplnych 

1 olelctrycznych, 

- :az "'to\tanic s ruktur inżynierii L1dC?'i.·Je;} '1:1 reeionach 

uprzemysd:ouionych z zaoll.O :.raniem natlq:alneeo środoui,aka, 

- opty..aalizac ja procesów deoyzy ·nyc~ ,.,.~ rzemyśle. 

Zakłada si~ , że t ematyka preo Ilaukowo-'bada ~sych w planach 

pers ktY'd.CZllyCh po 1980 roku, wdz1e konoent:'Qwala SiQ tłOkół 

ustalonych i przyjętych gl6wnych k ierunk6tt naukowych uczelni• 

< 

!:ozw!~ 1, ~z~~C:elłie .ka~, ~~~!l~ 

zatrudnienia nauczycieli akademickich ~o.si 360 

pracowników, w powy'Z zej liczbie zatrudnion~tcłl jest 51 sa.L.odziel 

nych pracotm.ikó~ nauko,·;ych "' tyn O rof esoró-w i 43 docentÓ\'1. 

naukot~ doktora róznyeh .specjalności. 

e4t.ug opracowanych załozei w rokU 1980 ilo6ć eamodz.iel-

nych pracownikÓw _ ukowych osiągnie 65 osób., w tym 15 profeao-

rów i 50 dooent t>w, .zaś ogólny atan zatrudnienia nauczycieli 

akademickich będzie ·JY!'..oSU oko~o 470 pra.ommików. 

szereg usprawnień organizacyjnych,_ ua=atv11ającyc prncowniko il 

zdoby\- ie ·topni naukowych. 



--
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St"rorzenie do~odnie j szych pod względe:m organizacyjnym v~ów 

zdobY\'.rania stopni naukowych nastąpi z Oh\-rilą uzyskania przez 

poszczególne instytuty naszej uczelni praw doktoryzowania. 

roku akademickim 1977/1978 takie pra,·ro. uzyskał Instytut 

Przet~arzania 1 Uźytko,~ia Energii $lektrycznej• przyszłościowo 

prze"dduje s1~ uzyskan~e analogicznych uprawnień przez pozostałe 

Instytuty. 

torując dzi:ałal.noac1ą Politeobniki I.ubelakiej dą~~ -

na.jo.;,Ólniej myśl ujmują~ - do node~u uczel.ni 6red.l1iej wielkości 

ale rlo rej j ' - o ściou-o.-

b:: ju, z tyo źe liczba tych 1r~tytl4t6w ,Gzie mniej ·sza nit 

w m1anyc: użycłi: .... o l 1tecilnikach• 

badarda.mi, dviałalnością l::ulturalną. aportową itp. 

~ zakresie bada.,~ dąiyć ~dziemy do pogłebienia apeejall­

zaoj1 na.uko.Jej instytutó\'ł t :rorzenia szk6a: naukowyeb. De.lsza 

ł:Onoentr oja bad.aL. o_ z loko•; ie potencjału 'bada.wc~e ·o ~~ du~ych 

vielolet ich problemach - szcze ól:'"ie w ranach centralnego planu 

.. . 



badań, winna doprowadzić .lie tylko do bar !;i ej ofe .:t:y\mych. 

Uozclni z _.otrzehani p_ zeds~ biorst\'l odUKcyjtlYCh - .... rz·El~'"ł.tsłeo 

_1J.mo 1 że juz dz1 ·-· do .~.. ... e prezentuje -s1_ .da teczko akadeoic "'.ie 

ooru~j czelni, fie ooiad ~J dobry a "" 

.... . . - ~..o J C ili ·;; notrzeb ato e ai .. onty:nuac ja b O't1Y 

Pozatyc realiz:aej planó~t im'festycy j nyc· do roku 1900 or az na 

1 • J?oligor1u bada\'1C:.ZO-dośw1adcaalnego Ine.tytutu Inżynierii 

2 • ..., iekt6·.1 dydaktycznych ' tudi-~ :fychcu ia ~ iz-yeznego 1 110rtu 

5. oi elttu ~ ydeo · .. t yczne o dla j-ednostek oir zyiJUl.tytutoeych 

4 . iblioteki ~ó ;ne j Ucze1n1 

• inrostycj i dydal:tjCZ ych 1 soc jalnych 

~ednal:., do te o u-povmż aj .. nP..e dotychc~so Je co 'Miadozcnia 

.... śe 1 te.~-1 " a:-o l eo b_ dzie rom·Jiąanny. 

Do optymizmu upot;a.żnia nas zyozlit.;y ·:dla naszej Oomeln.i otosunek 

\i~dz resortu ora z zaa.ne;a~o vru i e 1 -pomoc :party ~nych 1 a , is-

tracyjnycłl rładz re ion 1ycl OJ:"az jednoate.. ·OO odarki n..'U'odo-



.... 

l , 
-s-

tładz f'..kade wickioh, party nych, ztdązko tJYCh i ·- ... zi.eźy o:r.ej 

laczo 

i obeoni.e . 

istotny na 'tyni.ki Uczelni. Korz~tamy z tej po~ey i ~JSoko ~ą 

sobie cenimy. 

. imieniu K1er()t1{.CL!ct .:a oliteohn1k.:1 iUbeleltiej - korzystaj 

ze stono\tnej cka~ji• skła ~am ; ~yst ila drod~y przyjaciele 

naszej Ue · elni, erdeczne o lzi };o ranie . 

- l jlop D e ułO ·;a UZl'1C.. i e. 1 dzi o:o\· i a ieruj IJOd adresem 

Prezena 11asze o :Co .-arzyat'l..a , mo~ . Sta.."'lisł \18 Hantyla omz ;szyst-

' r \ 
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Lu bl in , dnia 3 paidz i 8rniku 1978 r. 

l . 
Re f e r a t Rektora ----------------

Sp r 'avJOzdani e za kadencj e~ 1975 - 197 8 

SZ!\.NOWNI CC;S CIE , \• YS OKI SSN " CIE , DRO v A !'1LODZIEŻY 

Ostat n .ie tr zy l a ta były "' n as zej ·uczeln i o kr ese m 

dyn amiczneg o i wszechst r onnego roz,woju. Dzsiejs za uroc zystość 

i nau guracji r o ku akademicki ego 1978/1979 ma chara kter 

s z c ze gólny. Rol{ bie ż. ący jest ro k i em jubileuszowym 25 lat 

i s tnieni a u c ze ln i , upłynął p i e r wsz y rok p r a. cy w Politec hnice 

I.uoel sk ie j oraz dobiegła 1 ' ,-e on c a 3 l e t n i a k aden c ja vr l ::td z 

<J. 1: a de mi. c l< i. c h . 

Do naj •:; i qks zych o siągni\ Ć v,r okr e si e o s tatnich lat 

n :;:.l e ży n i •2vrcqtpl i v-ri e zali c ;:::yć u zys \t,:an.i e-- - pPaW-- -nad a;," nj_a 

s topn i a clo~<t01 · a nauk t e c hni c z n ych w In"' t ytu c).e Pr7~e wc;rzarria.-

i \J żyt kowan i a :c:n e r e; i i =-.lę.ktr .. yc z n e j oraz ·p·rzeks zt c::.?~ cenj_ e . 

I nżyni erskiej \·t Po lit e c lm i.kę Lu' e ls k2; . 

r egionu i kr aj uc zelni~ 

~:~ ;:?.t:_:" łc i l a 1-\"1.t1 r y in ~·. yn j_e rsl<: i e ~u s ze ś c tu k i e r unkach, 

jcd~nastu spe c j ~ lno śc i ach syste me m s t udi ów dzi enn yc ,, 

wi eczo r owyc h i zaoc znyc h . k i e r unki studi ów i p ięć 

~: p e: cja lno ś ci utwo rzono \v oki''e :3ie s p rawozdawczym . ·J śród 

no ·.-:out<.vorzonych specjalnośc i. dyclal-:t yc znJc h znal azł y si f~ : 

:r ~:n stytuc i e Te c hnolog ii i r.:: k.sploatac j i l'"l aszyn 

i urz ądzenia przernvsłu 
• J . 

spo ).: yvtczego j_ C!iemicz-

n ego 

nas L.~ ny i ur ządz.enL-1 g onncze 

• .. •. a. 
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' l lnstytuci c Pr ze t v·ta r zanl a i U ż~ · -'"'lwwan i a Energi i Ele kt r;c zne j 

- elektroeb e r ge t yka , 

e l ektr yf ikacj a i au tomat y zacja kopalri . 

. c~pec j alnoś c i t e utv,:orzono w z vJJ. q zim z potrz eb ami h udo·...raneg o 

Lubel s k iego Zagł ęb i a Węglowego oraz ro zwojem n a szego ma kro-

reg j_onu . 

\·l r o ku a ka dem i cki m 1 977 / ? · Polite chn i ka Lubelsk 2 

k s ztałc i ła c ztery tys i ące studentów \'' tym dwa tysi ąc e 

d.v1ieśc i e na studiac h dzi enn yc h . W b i eż ąc ym r oku stud ia 
, l '·/ ( v 

1
-<--1. 

ul<.ończyło kol ejnyc h sze śćset . pi(~ ć dz j_ es i ąt. a b s oh;ent ów , 

którzy powi ę lo::szaj ą li czbę wykształconych p r z ez n asz <'1, .ucz e lni ę 

inżyn i erów do pi ęc iu t ysi ((CY s t u o s ób . 

W t inionej kadencj i w działalnoś c i dyda ktyc zno wy c h o-

dużo wysił kÓ(; doskonal eniu fo r m i metod 

::>:rn i e r z a jąc ych do zwi ększenia e fektyvmośc i s t udiów oraz 

;.c•c.lni es ieni. Doz. iomu nauGz a n i a . Zo r gan i zowana h.rtym 

b i e ż.ącego roku konferenc ja metodyczn a n a t e ma t 11 o skoc,;:t l enie 

<Jcoce su dydakt yczno - wychowawc z ego w u c zeln i a ch te c hn ic zn ych 11 

by~;.:~ dobr ym for 1.l m vrymi ;:u y do Śwj_ adc zeń i p o s zukivrani a 
f i '!A.t,Uv 

dos konalycr metod re a l i zac j t S.C- planów dydaktyc zno - v,r ;c h o-

·,._,.,_··.-:c z yc h . 

W okresie ostatnic h t r zech lat w sposób za ąadni ~zy 

no prawiła ~i. Q b a za mat er.i a lna - V<t - pro ce s i ~ dydaktyczn~it'; , 

( ,dde,n o do uż. ytku lic zn e sal e v.y ~dadowe vq os ażone \<.' nowo-

c:.:e sn e środl-:i te c hn ic zn e ze s r:::ętem f ilmowym i t el e, ti zją 

1: rze\·10 dowq \v łąc z rU.e , or az ha1 \t L:bora:tory jną v-r Inc·ty t :1c i e 
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,~, . ., . 
, ·i e nY•.,rn i ctv1o akademi c k ie , par t yjn e i aktyw ::::.O CJa.l. SC~'C Z::l. Cgo 

:·,.,r i ąL:h:u Studentów Pol s kich p r· _f\'r i ązywaly dużą wag ę do 

y :·::;c:m ize. c j i a kc j i l etn ie j mło dzi e ży o r az p r a kt yk studenc kich, 

r : raktując j e jako istotny i ważny e l ement w dzi ałalnoś c i 

•lj•dal.;:t yczn e j , i deov/0- wy chowawc z P. j i społec znej. j...Upr..acmu:.r..:-;-

Ucz eln i i P la. Pracy l deowo-~ychowawc ze j 'vl i stotny 

,: :·~y·czyn il s i.ę do pr zeks zta łcer i.a posz c z ególnych d z j_ ała!i 

' :! j e de n jedn ol i t y system wychowav:cz~.. !Vllo dz ie ż studiująca 

~co rzysta l a z pomo c y mater ialne j i'/ vl}'s oko ś ci około d·viu dzi e stu 

p i ę c i u mil ionów z łotych roczni e 6 

Po oddani u w ubi eg łym r oku s tolóv1ki s t udencki e j 

~~zyscy pot rz ebuj ąc y 
·('cu/..L::&( ­

~tudCDCkie w ~pe l L 

mogą · korzystać 

zabezp i ec zaj ?( 

z pos iłków, domy 

p ot r zeby miesz kani o\·: e 

tudent óvr, a c zęśc i owo korzys t ają z n ich inr -: 

tczcl ni e ' ublina . 
; .. -. --------- ----

, ~ . ..., 7'·' i ." z ::1 1 -'--L-ru rl_rlo c: c 1· l , ... _ .ll --. (. ~ .... c... -

\ l 
-~~~ ~ 7 ·"'·ych J 
,;.. .::;_c_J..__ ~ · · --~ 

studenta Z?.oc zne go w znac znym 

zakwate r owani a doj eżdż ając ych 

Do s konal enie proc e su dyda ktyczne g o i nau kowo - b ada wczego 

:J:,- Lo moż liwe pr ze z o dpoHi edn i c-: wzme.c n i anie i r o z ·rój kadr y 

·:!aukowo - d yda l<:tyc zne j . . <-
t:Zu.-;.-1 ,;)"/{ i /.; 

Obec n i e ucz e lni a z atrudni a dz. i ewi ęćset p i ę ćdz i esL:it 

r:·.· ,Sch p racO\mi kóvl 'łf tym trzys'L.a os i emdzie siąt s iedem 

~:2.u c zvci el i a kademic k ich , w l iczbie t e j : 

o ~ miu profe sorówł czt e r dziestu trze c h do cen tów, 

~~e ~ć dzi esi ę ciu pi ę ciu adiunktów 9 siedemdziesi ęciu t rzech 

~:kładowców i s rszych wykłado~c ów , s t u p i qć dziesięci 

~~ ystent ów i ~tars zych a s y s tentów, dv!Udziestu dwóch j_rn ych 

~auczyciel i 2kade mickich . 

--:r:~"....., -,.. 
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\ ' , l realj_za cji zadań nauko•:Io dydaktycznych u c z e ln i ) 

zatrudni on y~~ n~ ~~ b ier ze udzi ał c zterdzie :.ci osób 

f' 7''ć cl· 
·~-'i:"' . etatu tym cztern aście osób to p rofe sorowie 

\ i do cenci. \ _ ------- -
t.. --------------

Opracowanie i wdrożenie 11 \'fyt ycznych w spravi i e doboru 

1 rozwoju kadr y naukowej 11 znac znie przyczyniło si ę co 

usyst emat y zo wani a proc e su kszt ałcenia i ro zwoju rn l ode J 

\adry n au1wv.;e j oraz uje dnoliciło jej ocenę . 

'vi l at3.ch 1975 - 1978 pi ęć dz i es iąt t rzy oso b y uz skały 

sto, ier' dol~~.o~_a;, trz y osob y 
-r - .-(_:.:fl-Jt"~ 

a da l sze _cz...t.e.r~ oc zekują na 

do ktora h abili tow a.n e go" 

lwlokvriurn, ponadto sze .ś ć ci zie-

s ląt dziewięć os ób po siada ob e cni e otwart e pr z ewo dy 

dokto r skie. 

Kszt ałc en iU kadry , s zcze g~ l~ie w zakresie dyscyp lin 

-!cfic ytowych podporządkowana był a współprac a i vrytnianc:_ · 

'1:J.U.k CJ '.v·a w~zelni z zagrarnc ą .. St3.lą współprac ę w o ... a rctu 

o dvrust r o nne porozumienia ucz e ln i a prowadz i z : 

l n stytut em Pol i techn i czr..ym ':! Rydze , 
/ 

Un iv:e rs yt e t em w Liege 1 

Wyższą Szkołą Arc h i t e ktury i Budownict wa w Wei mar z e 1 

oraz I nstytutem . I nż ynierii. Budowl anej w Br ześc iu .. 

V l atach 1975 - 78 z . vry jazd ów z a granicznych w c e l e,ch 
l 

sz lwlen i ovry c h korzystało sto tr :.:.ydz ieści sześć o sób \·i tym 

dz tes ię ć o s ob pr zebywało na studia ch asp iranckic h 

a p ięćdzie si ~t os i e m na stażach n a ukovrych . 

Min i on a kad encja była ważDym i prze ło mowym okres em 

dzialalno~ci naukowo - badawcze j u c zelni , dokona. o koncen-

kie r unkach spe cjal i zac j i 
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prz yj ~t e ki c r ur.ck i \ ~.P o s zc zc: r:; óln e instytut y · uv.rz gl ędniając 

c;;\O l1CG'1t rOV!a ły SWO:jq dz i a ł alno Ś Ć naU KOWO b a d awcz e VIOV.Ćl \ 

G ł óvrn e vt ysi ł ki organ izac yjn e ski e rowane były ::1.8. 

::: ·:1 i e \<s z enie udziału i z apewn i eni e nie z b cc dn ych · warunk.ów 

m<:.t eri a lny c h d l - r e a lizac ji p r a c bQd awczyc h v/chodzących 

\.' z2 1-::r e s . c ent r a lnego pl anu badar1 oraz p robl e mów r e sorto-

·.·.')Ch 1 re s o .. tovro - branż o'.·fych .. 

U c z estniczyl i śmy w r eali zacji pięciu p r ogramów rzą d owych 

l
. . 

r . r :;; .l z u J 2, c o s iem t emat ów o wart o~c i czter dz i e s tu jeden 

jedenastu p r o b l e rn óvr węzłowych rea l izu j 2_c 

~~erl emna~c i § tematów o wart o ś c i sz eś ć dz i es i ę c iu ćzt ere ch 

1.< l ionów złot _tch , \v r a mac h mi ęd zyre sortowego p l an u bada/ 

::': c::1':-rov1ych re a l i· uj e my siede tl temat ów o aart ości 

.· 
· · i <~n ::.s tu . . . / ffi lJ.l OnOW z l otych . V/ realiza cji pro b le móvr 

~. sor owo - bran~O~ } ch r eali zuje si ę p i ętnaśc i e tematów o war-

cl .sześćdz i esi q c iu mil i on ów zlo t y ch. 

He a l :i_ zu j ąc zadani a o l<:re '· or-1e pl an e m pi ęci o letnim 

. -i7 ·':.. - 1980 :.a l-::or' c z on o w ue ze lni etapy pra c 1 kt ór y c h 

·· rtoś ć vrynosi sto d'tladz i eś ci a j eden milionów z łot -:,·c t .. 

l 1 o dj ę ci e ważnych t emat ów w ramach wielo let ni c h 1mów 

mini onej 1<.a dencj i "'·O ·--rl· ~ ., "'c' !-· , q.o:..... c .... p r a ce n a s t opnie 

::-:o u kovte z umo'.m ~-'n i p r a c ami a d <.-::.- c zyml .. 

\·f nast <~pst:rie int ensyf i l·a cji badań n a u l<awych nast ;_~D il 

roz.\·t c\ j r u chu wy nal a zczee;o i dz i ała lnoś ci rclro :;;en_ i ov;e j 



• 

6 

Dotyc hcz as zgłoszono w Urzęd zie Patentowym sto 

dz i 2 \>'it~ ćdz ie s iąt p roj e któw wynal a z c zych i u.zys l<:ano o:3i c;~nczie-

:_ i. c:: t pat ent óv; .. Ponad siede mdzi e si ąt procent zgło sz eh 

1 •zys kanych pat ent ów to dorobe k ostatn ich trzech l at. 

Uczeln i a prowac zi obecnie c zte rna~~ie umów wdro~en iowych 

j licencyjnych . \U mowy t e dot yc zą : 
-- ··--···--. .) 

st ab ilizacji wo d y i u s uwruia kami eni a kotl~we go 

mysłmvych ob i egó~.-v chł odn iczych g 

z p r ze- \ 

antyimportowej aparatur y k ont ro lno - pomi a r owe j, 

g r z e jnictwa i ndukcyjnego, 

oudovry ci e \\. o ś ci ennych zb i orn ikóvr do przech owyv1an ia 

mat er i a ł ów s ypki c h , 
!--· 

J.':-;;z . . ·- - ·--ryc l s zanl e 

· ! ] :-~ o Jedn a z pr a c wd:rożeni ovi/Ch prz~mios la v-1 r oku ~197 

i''el;ty ekon omi czne ponad szesc n illonów złot yc h . 

zal< r e si e dz i ał alno ~ ci w:m a laz c ze j i wdro ~en iowe j 

ostatt':nich dwóch 

rz~l ówki kraj ow e j, 

l atach ucze lni a n a sza - n~le ~y do 
(, 

. Z- l - <-.A. ' ( -[Y-C /e__ . 
.; 

ścisłej 

~la r eali zacj i działalno~ci dydaktyc znej i naukowo -

~ 1daw czej ucze l n i a dysponuje aparaturą o łączne j w~rto ~ c i 

tr z ydz i estu mi lionów złotyc h p kt óre j o dpow i ada v;sl-:aźnik 

, .;':r-:: y t rzysta ; , 1 . • 
s ze S C\.J. Zl e sl ąt j e den tysi ~ cy 

: ~ o t y ch na j e dnego nauc zyci e l a akademic kiego . 

\ 
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I st otną pomo c \'! p r oc e s i e l~s zt a łc en i a i r ozv;oju spe łnia 

T: j [) Jj_oteka G ł.l";vma i sieć b i bl i otek i ns t y t utovrych. 

Bibl i o · eka nasz a dysponu je o becn i e najwi ękQzym 

'\~:; i t: go zbiorem technicznym . v: mal\: ro r eg i oni e~ 

Upov,rsz echni a n i e o si ągnięć n a ul<O\,rjc h i dydakt )rc znych 

n r :J cmmi l~ów ue ze ln i zap evmial y Hyd avm ictwa ue z e l ni an e .. 

·:,~ okre s i e spr awoz dawcz ym \.Yydano s t o dwad zi e śc i a t ytu i.Ó\'t , 

opu::JJ. ikowanÓ w z es z y-t a c h ucze l ni a.>1ych oko ło dwustu pi ęćc z i esi ę-

c i u o pra cov an i a r't yku łów nau kovrych oraz o koło czteryst u 

n i ećdz i es i ę ciu r e fe rat ów w mat er i a lach ' ,... . .. KOnierenc yJn ycn. 

;-::· ocząv; s zy od ro ku bieżącego ' Viydawane są publH<.acj e n aukowe 

o c h::t r akt erze ci ąg łym ' c i ś l c pmvi ąz ane z pl an e m ba da i'l 

naul'.O':l)'C h . 

: otrze b y pol i graficzn e wydav.ln i ctw re al izować b ędz i e w na j -

'_'1 i :':s z c j prz y szlo ~3c i pov10lany H bieżąc ym r o ku wła cny 

rra ficzny , któr y T)os i a da "'uż podstawowe vryposa i:ro-Di e 
t?/' -~'!-YJ . . 

r o z poczlt i e · dru.Vewan!e- n a-s -L; yc h -- prąc...._ 1 i je szcze w tym ro ku 

W a żną ro l ę w d z i ał aln o ś c i nauko we j . i p roces i e 

~ ydakt yc znym spełn i a uczelnian y o ćrode k ob l i c z en i owy 

·t~ vpo s a żony w mas zynę cyfrową UDHA 1325 i R-20 ~ Oś rodek 

;)ro·:~adz i p r a c e w dz i e dz ini e o b lic z eń in żyn i er skich ora z 

·. ;d rc.::'.a i n f ormat c zny system zarząd zani a uc z e lnią .. 

La t a 1975 - 1978 były wa~nym et apem r e aliza c j i 

.i. n-.1e s tyc ji u cz e l n ian y c h . Oddano bowiem d o użytku następuj ące 

obi c~k.tv : 

bu chrnek Ins tytutu I nżyn i e ri i Bu dowl anej i Sanit arne~j 
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dom s tud enta numer c ztery, 

sto łówkę studencką 

o re.z pierwszy e t a p I nstytutu Technologii i Eksploatacj i 

~.-~,o~szyn _ Warto ść :rymienionych i nwer tycji wynosi ponad 

sto p i ~ć dzi esiąt milionów złot ych. 

\'f _po dn o szeni u poziomu dz iałalno ś ci Ucze lni oraz vt jej 

2. .... ,._~,s.ns ie istotny u dzi ał Uc zclni arl.a Org.aniaa c j a P e.r,ty jna 

i·o ls k iej Zjednoczone j Part ii Robotniczej . Or gani za cj a 
. '!h~'lt;,·,:l ) 

slmp ia jąc~· trz ystu trzydziestu c z łonków i kandydat ów 
l 

r rm-Jadziła int en sywną dział alność i deowo po li tyczną wś ród 

Dracovm ików i student ów " charakteryzującą · si ę bezpo ś rednio ścią 

odforma lizowa niem oraz dużą o f~r:-_sy.moś ci ą, 
/ ?~; .. ;-·."r.J. ·'~ 

'·' r ezu-lt-ac-ie -- takie-j--pracy - -FG-s-ł~ systemat. rcznie--sze r eg i part-yj-

c ~~ ł o ść p r owadzonej 
l 

p r a cy 
7 . 

wyc howawcze J , 
l ' 

s zko1 eni o·lfs- j 

:Jropue;ando\'le .j koordynował Ue z e l ni any Ośrodek Pr a c y 

: (fr:OWO - V/yc f1o·i/ 3.'t/C Ze j . 

Be. rdzo jst otne miejsce w dzi ał alno ś ci Komi tet u 

:i 

;c ze ln~. ~~~~~:~ . /~~~~·~(~~ _ ;~1~,~': ?X do~~:<;~'~-~:~;c:.~~ :~~;Ji..~~;~j~~, '~ Y -~u{/ 
rr:~ odzTeż·ą,L 1F'ro ·:~adzon?" syste m::ttyczną pra'cę , idem,, - V>'ychowaw- · 

<.7. " w instytutach oraz "-. ; domach akademi C~h>_. prZ '/ 
" . "'\ . . //// , ....._ . ,.ł ' // (., l' z 
.. cL, ~~ t=J 1: 2l\:l-Y'dn 2J v1s po prac y 'ocj a lstyczne go "- viiązk' l 

.' tud c-m tów, P o l s kich .. 

Pop r zez dokonywan ie okreso ·,.-:ycn anal iz i oc en oraz 

':i:; tyczanie l<ie run l{ÓW rozwoju podst :- wov'Ych dz iedzin dzi ał2l-

no.ś ci Uczelni i in s t y1:ut ów 
) c: ' c .. 

(.t- .: //~;/ :v_ 

organiza cja partyjna .spełniała 

~ ~oją funkc j~ kontro lną i insoirującą . 
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Sprawy oc jalno - b ytowe, wy-poczynek i rekreac j a 

. l , 
~)ra.c own l <.ovt uc zelni st anowiły głóvme k1.e r unk i dzi ałalnoś ci 

:-:ady Zakł e,do\·lej . Zvriązku Naucz ycielstwa Polskiego. 

~ie l e wysiłku wło±ono w roz sz e rzeni e baz y socjalnej 

u czelni . 'v! b i e żącym r oku oddano do u ż ytku Doin P r a c y 
. / . l <'• ~· / _. 

1\-tórcz e j w Kaz imierzu nad Wi słą ~ ...-fvri ęl<szono liczb ę mi.e jsc 

vrc zasoviych . _Yf_ -OŚ re dkach--naEi---J ezio F-e.m-Bi-aJ:.-y-m -ł -v:-Darł.ówku 
g . 

i. _....:·s-zc zyrkU-;-- E·otrzeby pracowników w zakresie vrczasóv1 krajo-

·.vych i z agranicznych były w zas a dzie c ałkowici e zaspokojone. 

Urg an izov..ran e przez Radę Zakładową kurs y j ęzykoweł p rog ra.mo-

':i :~ n i e o b l j_ c z er1 n a maszynach cyfrowych i::-.----l'qLG-i-ec z ki--- -te chn.-1-G--z-n-e 

iJ::--ły 'Jlażnym elementem pro c e s u doskonal enia kadry nau ko•llo -

dy daktycznej 

wielokierunkowa pr~ca 

.·oc jnlistycznego Zwi ą z ku Stude n ow Polskich obe jmując a c ałoś ć 

',~ i~ s tudenckiego . W- Uczelni dz i ał alno~ć kult ralną rozwijaj ą 

ze spól t nc a 

, ._,J":i ':J.r z y ~kiego "Gamza 1
' , zespól g:i1ma styk:L artystyczne j, ze społy _ 

j n s trumentalne oraz- -kabaret . _ :i z .. ~; p prO'.·iadzi int ens y·vme s z kole-

~ ie i deowo - p ol ity c zne między inn y mi w r amach Studerekich 

Dys kusyjnych - Publicum, ~.i tudium Wie d zy o P::.rt i i, 

P/1~ ; .. , .. · .... · .. _,< /::/ 7! ' ,.<]'. ' ..., . h.(_ / , (-_ / { ....... ~ ·:;,_. : ~· ,,_ ., 1 ' ( /'-''/t'~~ ' /t:;:- / .::' /<<< :/. -: ( _,._, ,·,./ ' '"") -
:·_: 1 -~ o ł i \1\t),.V!U itp # '-< / 1 

/ //.·:, • .. /_. · . • . /: · ,;.; •_) .. ·,,", _(·.·<_' ,.. / ~ / ·/ __ -'6ą ./-'~ ~ -- c 
,::_;r ~. ~(. . ?v..-. ".1. ~,_ .. .. "~ .... ;:"s .! {.t'., . c. c. /(...f.. ,_,. / ~ / 

Z o c-i.ągnięc n aszych stu dentów możn u. . l·rymienić : 

J. rn i . e j s c c 
/ 

/ 
/ 

Organ i zacja 
l 

T 
.l m i ~-i --~e t v.::H..--

.;i 6 da/1 s l<. u 

lrl 

Turnieju Dz i r:;lnic 
/ 

/ 
kacterniekich Lublina ł 

Tyg odni a Ku)- tur i_:. o lit e chni k i, 
/ 

Kr ajoHym f Turni e ju lf/ i c: d z y Budowl anej 

• .' 
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J i ~- I miejs c e n a og 'lnopolsl~iej 
, ' ' --------· e lc ktry:.:.ow v, -- --.·ta rsL.aWlC 1 

sesji kół n .:J.u kovry c h 

' / ' --- -·- l . ( d c:: t e l<;,:t..:y--\-t' DPO\•/a (< ZOne J O 
/ .. - . ,/ . 

u c :sJ?-1~.( 11 
• 

. / . 

Duże ~su kcesy zanotov1ał s wym konci e Uc z e l n i a ry 

!(lub /'l_ZS vrraz ze Studi':l:n V! yc hovrania Fizycznego i Spo r ·tu . 

ft
'/ ~t .. :-~/ / 

. . . . h t! • · ;;; !/: . . .t, 
- b- ---ne.-JvJ;;,. ;;;:r:!-l.-2-as z y c ... J10 zna:) / 'Hyunen }_ \,; : 

Mi s t rzostwo Folski w 2 - l e tni e j e dycji mistrzost w Po lski 

typów Uc ze l n i, 

I miejsca w mistrzostwa c h Fo l ski typów Ucze l n i w czte-

rech konkur encjach. 

W nowe j k a d6ncji dążyć bądziemy d o os i ągni ę ci a we 

·.1 s z::· st k i ch d z.i e cl z in a c h n as ze j d. z ia łalno {; ci po zio mu r eprezent ovra~ 

J) c.ro prze z przodujące Polit ec hn i\<i w kra ju. .rz y u.: :c z ym an iu 

roz mi a r óv.r Ucze l ni na ś rednim poziomie . 

i)z j.J.lalno·ś ć Uc z eln i, ni e zależn i e od istniejącej ju~ wl ę Zl 

z prz emys łem maszynowym, budovm ict•,;em i komuni kacją 

kie runkować bQd.z i emy n a twor z enie n a t ura l nego za l e c za 

: laul~owc go j_ clydal-.:.t ycznego dla p ot r z eb Lubelski e go Za:l ębia 

:!C?t; l owego . 

Dla zape;·m i en i a \·rłaścivrych vrarunków funl<:c jono·;an i a 

Uc zcln ). kon i eczn ym staje s i ę szybl\.a r ealizacja prog r a mu 

irl\ie s t ycy j nego , ., " 

l\.t ó r y obejmuje mi ę dzy innymi labor atoryjne 

ha l e I n s tytutu Tec hnologii i Lksp loa t ac ji fl1a szyn, obie-ktu 

d:rlal{tycznego Instytutu Or gan i zacji i Zarządzania , o środek 

bi.o l iote kę , zakłady do ~>·r i adc zalne bu dowy -;; rototyp ów. 

. 
1~ : . ,- ·.~~~ ,''";t:-; "";~7='7 
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i~ o :l. cząc niniejs ze spra wozdan i e pragn ę zloży(5. ~C Y' Q (;C :L . e 

l Jl i te chnii{a Lube l ska zawdzj_ ę cz a ~:·:re o siągni ęc ia , a przede 

~szystkim władzom · n aszego Resortu , władzom part yjn ym 

1 administrac y jny m woj ewództwa l ube lski e go i województw 

n::ikro r eg j_onu śro d1-::owo wschodniego _ 

Na podstawie do t ychczasov:yc h pomy ślnych d okona rl uc ze l ni 

uzys k:myc h dzi. eki. of i a r n ej i z aangażowanej kadr ze p r a c ovrn i ków 

oraz iyczliwej p omocy władz mog ę wyrazić przekonanie , ż e 

• :.L-:1 a następne przynio są dynami c zn r r oZ'liÓj Po litechni.k :i. 

;_;ł:;e l skiej .. . 

--

, . 

• • -: • · ~· < 



f S\..tym JWyS'tc1pie!l..iu na zisiejSZyii ze b--.aniu spr m·rozd uczo-

VJYborczym Tmtarzystwa Absol\rentów i Przyjaciół 1 'lyż szej zl oły 

Inżynierskiej - a obecnie Folitechniki IJubelsldej chciałb 

przedstawić informacj o alttualnym stunie Uczelni. Pros z " i 

''łYbaczyć, 2le \IJ'Prowadzeniem do tematu będzie ch lila retro-

spel~cji z zycia Uczelni • 

\v dotyehozaao~rej pra\'tie 25-letniej historii rozwoju 

Uczelni, mo~na wyodr bn14 trzy główne etapy: 

a/ etap pierwszy - lata 1953 - 1965, 

b/ etap ch:'Ug i lc.~ta 1965 1973, 

c/ etap trzeci - okres od 1973 roku. 

ie~mzy ętap był poprzedzony długoletnim staraDie 

oraz przy otowaniami do po-..'IOłania v:T Lublin.i.e uczelnj_ technicz-

nej. Ten tr1rdny ola-es działań uwieńczy;s:a uchv1ała Rady I-linistrów 

z dnia 1' maja 1953 r. powołująca w Lublinie vlieczoro\'łą S zkołę 

Inżynierską~· Rozpoczęte zost~y wówoza.s studia za\",lOd0\'•'8 -

in2ynierskie na 'Wydziale r·lechanioznym. :Następnie w 1964 roku 

powołany został \Yydział .ł!;laktryczny a w 1965 r. utworzono 

tvydaial: Budownictwa Lądo,-Jego. 

'~~ sukcesr~nego xo~woju uczelr~, roz.orząd ze l· em 

Rady I-liniatró"' z dnia 28 kwietnia 1965 r. Hieczorowa uzlroła 

Inźynierslr.a. przemianowana została ''~ yższą ' zkoł In' yniersk ~ 

w Lublinie. Focząwszy od roku akademie iego 1965/1966) uczelnia 

otrzymała uprawnienia na prowadzenie kształce ia inżynierów 



• 

- -
syste -~ · studió , d'Ziennych , olJOk dotyc o a - ro· 

s ze r e ro j e a.o itne 

rajpierw by~ uczelni ·e~"lo\tydziałm· , · te 

meohanic ne o o··~ał l'JY zi "'. ele ~tr "CZn .. i i'Ućl o ·. · e t · • 

.. ocząt.kov;o ... Ot ·· dzono koz · ~cenie kadry in:i.yn.ierat..iej Je cynie 

syateoom 'oieczor ;ym, nastąpnie r6\:Jnie~ ..,yatem.e z.aoc " yr.n 

i d""ie .. 1n na ist - ie:]~c c . \iÓ\·.r-zas trzeo ;yrl.:..i.al c • 

ok 1973 \1 lńf>torii r om10 j u -rczelr..Li u.a2: szcz ~l :.c 

~ cze ie 

czelnia uzyj,.).ita.ła J; .\·.ro .. r .u ze ·iefu li ch 

l'"i :t~ i ch na JO · ta ,ro;zyc~1 · .. · er. 

\iiC j struktury o.rgn i zac j Dczelr..i, 

prz~ piano d.o prac nad utJtal.eniet..'l ..:ornrl e .SO\łYC..'1 zc:doże 

rozwo..,owJeh u_czelni r~ okres o 1990 roku• 

dodać należy,. że rok 197' by:t rokiem XX-lecia istnJ.e~a 

"lyż.azeJ Gzko:ty Inźyniers.k:iej "; Lublinie. 

Charakteryzuj :O okt .. cs od 197 :;_, rolru do c m11ll o be c .. c -

o ·.;: oie ... tr ec 

si.. dotyc .. tczaso\·Je starani u 1 •1YS1łki, .. kt-óre c z i 

· ey do pro· Jadz y do y statusu Jczelni . 

• 



dy L ·atr ' w,.. sierp! i a 1':J"/7 r . z nie . 

1 

- przel:sota!kco c. ~;o s ała 1 . olit ech:ni.:tt :bel r • 

. 
rt'Ual:ny "tail .,.. 

- . W' _ __ .. -·~----- ·· -- - . ... __..~ --· ---· ......... ........._..__. .. ... --

1 • .inr:: ,ytut • ec u.olo ii i ? 1-;:sploatuc · i ~ zyn., 

2 . J.nst~"tu ... 

4 •. Instytut 

~:szystkie . ·· ~stytu ~.~y 

także llaf.lt ·.pujące jednostki mi .. dzyinstytutowet 

4 . - tudium J zyk6 ·; Obcych, 

5. StudiUI:J o j sl:o\Ye .• 

Z l:łady nauk0\'10- y·,., -tycz .. e, "" O o b .ie jak l a o "+or i a 
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v wewnętranyoh strukturach or , t.\ izaoyjnych :PO '-' L.~ CZe ffólnych 

inst~u.tó\'t. 

Stan liczbo'·IY kształconych studentów u .· &'W'lko~flally -· e nt 

zapotrzebo aniem j ed.rtostek gospodarki uspołecznionej głó\IJ ·.e 

nościaoi studiów. 

Liczba studentów aktualnie }:szt~oo-nyoh \tynoei 3990 

z c ze ·O na stuu.iacJ: d iem :~c"1 2160 . 

Prognoza r o ... -.;o ju czelni na l a"cn. 1980 - 1990 

- . 'l :L oku 1980 studio\48 ' b dzie ł c zlL.e 4.500 stutlentó ., 

z c ze o na studiach z lennych 2. 700, 

- ·i roku 1985 ksz -.łconyc .. :;. b <1zie 5.000 stuc·.entót'l z c e .o 

na studiach ~iel".nych 3.000, 

• w rok".! 1990 ląo.zr4 liczba. karatEdeonycil s tudentów osiąg ie 

6.000 z ezego na stud1a.ch dziennych stUd1o\\8ć d .. "ie 

4 .ooo oaó'b. 

łynild.em '~Zrostu 1lośc1owe~o studiujących jest wzrost liczbo-

wv absolwen .. ćw, ,.., - - Q.otychczaso ro j 25-letniej ciZi .łalno ;ci , 

uczelnia 'ti/YP?OfOOt~a O ·ółetl przeszło 4 .000 !n2ynieró l i m-:~ .­

giotrów inżynierów• w tym: w zakresie budo ·mict'WB - 1 . 450, 

O , or g ~iza.c·i i za-

r Z' dz a - 250 aosol :ent ~u. 
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· roenoza rozwo ju uczelni do roku 1990 _ze '. duje ze ,. y-.· · i e 

głównie ~la 

1985 po około 650 - 750 a sol\· cnt ó-t·r a 1 1~ · c., a .. ·-c p yc J. 

około 850 - 1. 000 absol\':e t ,,, '·i'l ska! i r ocz ' ej . 

jest -.o 

• kątem '~t~pującyeh potrzeb regioilU 1 k::aju. o ~rzeby te_, 

zvlłaszcza w .makro!"egioni.e lubelalU-m są llzytlikieru rozwo j u - r ze-

mysł-u już istniejącego oraz konaekwencj .. '/Sta't'tania nowyc 1 

zwi zane z rnict m. 

- pro 

• 
- w ~daniach własnych. 

Program bada.ń nauto~?Ch na lata 1916 - 1900 przewiduje kona-

. 
Na realizacj · tematyki z centralneeo planu badań uczelnia 

przeznacZ3. 4CJP potencjal:u badal;czego , daloze 4-cO; na ace 

naulco1:10-bad.a ·m ze dla jednostek ospodar !d u;;~po~eoznio · j , 

ozostl;; e 20,~ na badania naukm·re \·rła.one • 

·: ro.macl1 cen :ralnego planu badań uczestnicz y •,·;: 

- realizacji 3 ~w rządo zych rcalizuj1c 6 tematów, 



• 

• 
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- c ~yresorto· ,e o nl anu 

nyc_ ·eot 

- · "!:la -... :.i,, c..: r oso tm·.o- .... ..,n; v;ych. pl u. je s i ".. ry :;o.l n ie 

..,l pracach :n.a'W'"..a .10-bad :o..1'Czym na r zecz ro, ,ionu 1 e~skie o 

uczelnia je .... t koordyv.atoren I I stopnia p.r o l e u ~zł.o .:re o 

pt • n :omplckso~ z~c.ospod 'O · · li. e Lube l ~"J.e .c'O gd:, 1Jia. ·.: ,j:; .. l o-

WO{;O" i realizuje · e t ttH ształ:tcn e - \toczcsnyc: s trukt · 

inżynierU l .. 1 ov.łej l ·10t1~j .~la t erc. i e U l " . 

\'1 o o "" ·ł ... ;ole n..:.e u.mo·· i o z 

i , ... d..."'l czeni~ i o,... ~Z z ó~n i '1edsi~-

1 wdrożeniowe . 

Y ·aJ.one l-odsta\_,'O··te obsż:.u-y działalności nauko ·o-badaw­

cze~ uczelni ,.wztaltują ~ej pec jal1zaoj . '"~ nast pUj ... :.o; cl'l 

- tricle ' e q;;ploat y jna ~aszyn 1 urz" ze ~ , 

- ele v.l.'Otechnolouie , 

1 elclt _yc""'nyc , 
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koncęntro~·ral!a. a.ię . ookół ustalonych i przyj tyc 1 

· 1··i o e cny 

n1a o · Ółe i uczelni :r ..,50 

:.uąozny stan zatrudniania nauezyeiell .a ~emicld.c: o i .... 60 

nieryjno-teelmioznych• u.azeJ.nia zatru~ r-vwnoozednie ~35 

praeo1miltów a&'łiniatracJi 1 obsługi. 

do ' tora r -' . ;.< y h . ojalnośct • 

. ,edht op ·acotan 011 zalożeń \1 roku 1900 1loś ..... m d '=' i al-

C "·"' ieli 

' l 
i 



- u .. 

O· C.J 

u C Z.., l'.'O 40 

p ~JJ:'O . S o .. O 'li , j 110 docenci 

s CJ ·liści z ró~nyc dysc,n>lL ·Jiedzy . 

s ze re 

· c 1 intensy.f'ik c" i o~ j' lc.a ry 1 

s 
u ral .i ień orea.."l.L:.acyjnych• ul- ttdaj· cyc 

s do by. aru..e to pni naulto :JYCh . 

t c .... l .. pl· ' 'T o : ~o-

.. : o 

i 

tro . - z 1idu..j e s i a ~ 1 ic 

· O"Vte o ~:e '"' llzo Jana jest 1 bi 

atopni naUkowyc dolctora i llabiJ.i to !Jallego • 

' . 

zo o 

- t•.-10rzenie odpo1.1iednich trzarunk:Ó\': dla zdoby-.. . i ~to 1 

u ol-

ni on 

- t' ro ze 1e od )Q iodnic o o~ s .. i, 

kó Q ii · yc.. o r 



••• -

\(-Ałf 

pe:._ui ó\-; ha 1U tacyjnych . 

Rozbud.o :Ja uczelni - baza mater.1alna ::;e-•-• -•• ~ - "••-••••• -v _ ,. ..... •••-• ~ 

Aktualnie kUbat\L., obiektów wynosi -
- tJier~chnia u~ytkoNa obiekt'''~ uczelni -

- rslmźn.il~ ta.· jedne o atudo _ta tuc1i6w 

dzie1mych: przypacaj ~:ca k-u -,tura -
-

.3 227.4.57 

2 53. 03 m 

73."85 

84 . 957 m3 

105 m3 

2 25 m 

l?~~y ind.Vstycyjne do roku 1900 0~~2 na lata l=laSt ~ . 

1990 roku Ęak!a-dajfl bud~ nast ~j .. ovch obięktów1 

1. Il etap Instytutu TechnologU 

do 

- 6. 850 2 

- 7.000 
2 

· ycho.-

t-:Jal ia ·1iZyOZl10 ·O 1 uportu -
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4 ., udynek dydaktyczny dl a jodnostek 

IJi ~dzyi <•tytutowych 

5 . Bibliot eka Głó\ma 

6 . Lł'l ytu t r .. J~ li zac · i i 

z Centrum . o 
"Z";. ·Z·n · a 

7. Inetyt 1t Tecłmolor,ll Spectialnyoh 

-
-

-
-

10.000 

6. 770 

17.440 

2 
Dl 

2 
m 

iEL i e atuden to 

•-tua).rl..ie dya:ponujerJy czeer ..Ja doma..'!li studenckirr'J. ~ - a 1 . 44 

miejsc oraz oto~óviA<1 na 2200 obiad6w. 

lany i n,restycyj ne ... -·zyszło ocio re zakła a j ~ u 
. 

Cwu nas 600 1 • e uC O - Hi~:. .l? C~ li 

~yt ~o ·re j 1 . 200 m
2 

o '" z ·1o ~oocl · 

Q 

obiektów uczelni ., 

tyw!omie jest pr-zewidywana w dzielnicy Czechó"J• 

noóci . ·o l i ~ec iki 

ujmuj~c - o modelu uczelni ~rednicj iell:tości ~lo o r e 

Jakodei o r-~o . 



l 
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kraju, Z tym ze l iczba tych i n ~-'ytutÓ\1 bę ;;:.. i e ·UG j SZ"" ni_.. 

,., znanych d' ... ych ... o~i te c ni.kach . 

Dalsze :vodno zexlie j a -oóci procę su d.ydal::tyc~ ·~Yf? . '.-łtl:\"'C "'"e o 

realizo\:sne b ,dzie poprzez "~S-Zl" pozi;Oo i J.epsze przy oto\a.-

dzie na. coraz .i .... sze 
9 • 

o ;;:..e .. i e ja.łi:o~oi l::oztałcenia. 

dt · y ud ie.ł · "'' ały jeanostki go A! ~arc e re tl"ionu. Trad~rc ·n ·a 

kon~ynuowana j est '" os~ tn1 oki•esie szoz ·Ól rue zy oka j i 

tworzenia .... t ucU.ów uzupellJ.iających ma ;i.sters : i: ' ' l ,f"'· •· " • u , ~Yl e-

koncentrac ja badai.i oraz loko•aanie otenojału bada ·JO.ze · o 

w duzyeh wieloletnich p: o blamac: szczególnie "' rar;ac c e tro.l• 

niąć ulOOY>JYCh - ale wiąże s i <t też z roble~en le sze o o-

o -

nyoll - nrze ye3;eo I."'egionu •. 
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o , r" e · UB zi •~ 

bany s.oc · l ne · 

.t ~ueei ~ tnych ·e oą zła • to je~ bar zo p i 

to w c ~\n.li · o?ecnej trudne roblemy do rozi:i'k1Z 1i a 1.··-ch-m.ie.:. 

te ·o u 

·-
traeyjnych właliz regionalnych oraz j e.Ch os t e . oo _ darki na:rodo-

~ej • . Zespolenie wysllk6w z. pewnoaoią okaże s1 - tu efektyune . 

E.of oa2p chc1alb:ym barclzo . gorą.co 1 aeniecznie w i M.:eru..u 

łacza, 

rzecz Uczel~ 't:J rruuacll j ej Tm. zys t v:a . bsol 1ent ~ v1 i r zyj .... ciół •. 

ło\fa a~~ ltioruj . z ~ó ·:no o tyc ., 1 t ór 3y u ojra~ry Uczelni 

al· "'aźo mJ.i si1 w prze Złości j · o'Deonie·. 



• 1S -

okaz~1 -
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J 

l ' 

ł .... 

• 
.. 

.::> p ł . l n _\ N I 

·r, !IYC i WJI Za rz ct u 1' 0\ł rzys tv.4l , ,b!l o l •n t 'w t rzyj · ctół 

y?.ezej ·z' oły In·z ni r s · tej ·Luh linte z r:hct a ł ' l noś ci 

z ok res o d ni L j • t<l75 r. tlo d ni 4 .. 1 tut 1978 r. 

Lu~ltnte, o yua 

~ ~ • ' O upł "1• ni•sp łna 3-lotnl g o okr•su o d o tatnio o 

ży ci u 

z r ówno . o• rzy s twa j ak 1 n • szej , ' ec ł. nlczn j ·yt ze Uc zelni 

yn ik to z faC( tu, że wł t;~i . w ty o . r eie ura czy ~ ist iły 

e i s o n o 11 .1 o u a n • ~~ t •l o l • t n t • s t r lił n i a , · y s i ł · i i · ą • łli , 

tór opro d2iły - po upływie prawie ~G-~tu l t istni ni 

Ucz lnt. d o rzckszt łceni ~ • . dni•• ~-~ZY~. >• i dz i ernik 1 77 r. 

", y ż z oj , a ·oły 1 n ~ynter "lej w Lub l t ni ~ )oltt . c bntk~ Lu Is k · 

onadto w miniony~ ·roku obchodsllt ' •y urncayst et ju tl-

ussu V-lecia istotenta oraa pr~cy 1 dzi ł~lnośct o rz rst a 

.Absoh,entón 1 'rzyjaciół Ucaelnt. · 

:ycho< ząc j ~ dn k z a· ł ożeni a• ~ · d~ t i e jss8 z )r ot e IB 

. . 
cha r · t•r s r~~ ozd ~czo-~yborcay, u · ż4m z c lo~• 1 koni eczne 

przedłoty ~ , r ~ c ~ i oz t łalno~ ć Tow rz tw okreeie mini one j 

3-1 tniej " encji ~l · uj ę ciu cbrono l o n· tcany.~a. f- t e rł te l 

ca ' ci s ~r oad ni 
,. 

80 1 o rJci ć ~ · o ~~ i ~ j qc j ~~ rzej ~ 10' i · z niu a c ł ok sat 1 

tem dz i ł lno ' ct l'O\' rzystw 1 " ok:ret~~ł 
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3 a .a no\\ nł aebr 

i Przyj ctół byłeJ 

odbytych dnta 19 a J 1915 r. ~ybr~ay zost~ł Z rz d Tow rzys\~a 

· • 11cabte TO-ciu ca ł oakó~. 

•. Dnia 20 caerwc~ 1975 r. n~ zebr niu Z· ra ' dU ust l n zos ta ła 

s\ruktura organiza cyjna or z wybrano " ł~dae Tow~rzyst~a * na-

t. Pr•••• Towarays\wa 

·2. , leeprezes 

3. :t ce pr zes 

-ł. -=i ekr tars 

5. Skar nik 

6. Członko l• rezydtum 

a gr ~tantala• \NF~ ~ 

mgr tni. Zdaisł w · ou · c ~I 

a g r fnt. J'1 leksan l er D <.;.G ·.Ss u 

m ~r inż. Jan J ~ t-Lz~ r 

11g r !logdan L !~il :..l)· ICZ 

11,:" r Jeray L ·c u 

inż. ~ront sław I O .. "'SKI 

1 n t . Jan TULU fiU 

11 r Tade-usz L -:'J Z 

1. <:oatsja d/s o:aocy -Ucaelot dr Edward FIJ L o . ..;ru 

2. iomtsja {1/s S turten\ów. mgr 1 deusa UL~JA Z 

3. · omisja d/s bao l •entów in~. Bronisław ,>OPL .. a 

'· Ko'Włsja Org.-Ftoansowa tn1l. Jan l'iL{; f ' I 

III. .{0~ l .::)J ./\ tł ·· HZ . J~.:\ 

1 . rzawodnłca . cy 

2. Cz ., on ·o te lll"r t n :t' . Roa~ao n. u c t I ' :1c u 



· • e 'o r J ó f ;. •• ~ 

:r r Z ~ i s ł 

inż . 1' 

I • 

t,;r n~ . J ' a f 

rt r 

• 
,. l. .... ' c p r c i zi 

"'l ' i .: Z'f i 

po tuJ t 1 u~ t l e t ' j c e z ., flJ --~ taj i 

q j · 197 - r .a p r ;a o n l n a b r ni u -.... óil t o-.. 
j JC j ~ z z. t. - o: 

- u ,a n i ' l "" ZGj ' 03JOCY i ... o p ret O 'C' 1 4.> c 

1 i n o ·-.-m i u z · ł . l o nt c t · .. uil. c ze l 1 · l ~ p ,, 

ni oj r · liz c 1 jej r g ó ' 
- I,O-. j ., n i ~ 'r " 

h o z bo ce-ni • Y o 1 

-c z lnt n i . n z tl z n •r t r · d r i c i 
: " 

n . o o-Oyf:~~.~b. t znych p r ó 
' 

ontynuo . n i l'lO OJ)O~y ' i l ' y c l 

l t l n) r r .1c o,\ li _ó 

łl 1 oct no z .ni - t n rtu r j · z:lel n c b 

t roz, z r ni z - ·r '!f :oor l l ~o • r : n t · tors i o 

i fi fl o•· •• go p parc1 r l . s t ' a rou et i/1 C .i! ni 

i ! <l i >A lno·· et o r -;.-t li:· cj1 l! u .• n c te b , 
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- 'i i 

y t 

z 1n 

> ocy 

s tur iuj · .c j , · o ł tri nt . .fH". CY i e owo-

02 j , TO Z ·oju tu . nc· ioh ko ł n · ~ o y ch i ,' ł 

d , r ~.oju 1or tu i tu y _ ty · t , dzt ł I n~ ci 

kul t ur ln j or z roz:r oj u i nt.ej · ty 1 c y n.ó'1. i)O ł cz yc h , 

- u żi 1 nt 
, opul r y z 

c b t r onn o pop ro t i o3 c 

ntu dorobku t zn c aeni& Ue l 1 

i tl" llSOt j 

·r ó no 

• z t~ ł c ntu i dos o n l niu z ~ ~ odowy • ·dr ia~y li r k tch , 

j a i dziedzin! i . w o nJ.ct e 

Dz f , ł l ość z r z··s t j g o r z y d iu o r z ' o• i s ji 

Pro l ch o es i spr \"J OZ d · c zy t ·· onc e n t ro ł s i ę g Óil 1 

.. \\ 0 Ó ł li z ej i '-' YŻ j \".Y .i ni n ch z · g · dni .. 
Do\\ od p o·r. yż z go t i r dz ni • ni ~ c b dzi ·pr z s t wi on . w d u-

ży k: r óci .Pr L{ c• p O ze z uó l y ch OJ Ri o rzys t 1 t • • 

ił:Z Dl u.ł Z. Z DU 

Z i nicj t y"y Pr zyd i u ~ o r e i spr · o z · c zym o dbyły s i ę 

:li ni · z ... rZ 'ldU or ' z d z i \'f i t: t ś ci z br ń Prezyd i um z rz~ du . 

zf . ł : I n ść r e z ydiu. o p i r.tł ~ i .: r . l i z Cji głÓ \!1. y c h k i r un-

·ó· pr c Z >it\"w t y c 1 i lt yn i lu~ j ą.cych z roc z yc łl p l · DÓ\l pr ' cy . 

.. pr c c h Pr <a ~yd ium o r z Ko 1 ji rob l o y oh - zv.ł ·· z ez ~ ro u 

1 7 6 197 8 , od no to\\ ć L.ży z o ż on dzi ł l ność Y on we z • 
or •·41l ni z tor kP or a z pr o p g n o l\ n z ••o m. a rzye t\' ~ - 1J r o a d z o ną 

z r Ó\ no d l rOZti Oj U O\> rzys t ~ t ~ ;,. św i de z ną n · r z c z 

Ucz l ni. ~ spr ·' · Ch or · niz~ cyjnycb , r ozyd i u pos i ę c~ ł o i e l e 

U \Pg i lic z e b u roz~ ojo . i ro ~ rzy~ tw 

i z c j a d i ni t .JCji p tł t won J p o·. odo ał p n z 1 j e z e ni 

.. i ę lic z y c z ł o ó pr • nycł •ro rzy t ~ . 
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W \~y ni ku z t :u i ąz y c h p r ' C l'r z y i um i Ko i ji ·roblo. o y c h 

- 5 pr z ei ·bi r t y z~ ł 6 pr ~ u ' l i i Lu b l . zczy z y z o ~ył o 

okr i spr · oz d--.,; e ?;y d k. l ~ r.a cj t J ·ł. C ię t .· ym no y i 

pr . r ny i człon~ t i r on rz t • 

. k tu~ lni z To~ rzy st.o e up i 228- miu o~ ł o ·ó n t 15 t o 

l i czba czł on ó~ prą y c h - pi · r ·_j cycb ~ 

S z · no ~ i g śoi , Dro z y ro rzy z J 

pr z i w i ~ · z o ~ ć · .vz i y c h spr··tl i z ~~ · 1 •i d no i i o 

pr Z r ą u To · r zy t~ · 1 j g Pr z iu okr . !!ł i e o ą t t 1 j 

3 - 1 t i j 'ił 110j 1 , j rł n : j ."o tl u ~ z , ż prz ..... rl obob o-

i iś J ubil ~ u z XV- ot ·, To~ rz s t i o i ~o lno ł> : zi 

pr · po · ni ć ~~n f k ty t y z 1 ~z n . 

t z t j , ż. w o'· r.s i n r t"' O tl .. ·c z 

Pr z yrl i i .\. O i j Pr 1> 1 

t ' u ·v ~rz niu poś i ~ c ł 

s o j j co zi n j d z i ł l oś ci 

i l lU -'4 i, 

Or ' n 1· ~cj n~ z · m n · yś l i n· z ro rzye t o orl począ-

t u J j!O i tni ni zrz z- ł o i z· 1 ~ oj j pr ~ oy to unko o 

li c~n~ ro o z 1 ł czy olityc~n c b i rospo r rczych n t ~ telu 

b ol t ó czelni , tóryc b z ·n:; ·o 1 r . liz ej e t · tuto-

, .. y c h c 16 ·ro rzyst a j st o z ec hni zna n 1 p ro o-w;a • 

\; ·ol j oh k "' d ncj .c h z ~rz u To . r zy t n · j t ni -j 1 d z 1 ł -

2 oł c zno- po i t c zni or3 ki r o nicy pr z ~ s tęb ior t i z 

dó pr oy Lu'1l in i Lub l z ozy z y - n r c o .a l i i pr~_o uj · z r. uży 

z . g żo -=- i • pou oł n y · prz z Z rz ~ "o i j · ch t ro l O\ty ch . 

N. rz t r ~ ni l • t t m ty p r~c t y c Xo i ji , ul g ł o · r l on 

z i o , ył fl os t m.·· yt\·• n · d '• tu laycb 1 ru 6 d mi · ł n i 

o ~ r y t t · ,~y n i " s o ~ - r l onych }Jo trz b pozwo ·o y c h 

Uc z l i. p 0 t~~ r bo\l i r j~n c h o ' r c h i t i t a Ucz lai 
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nowe problemy i ~pr~wy, które wy~ag~ ły w a ktu lnej ~ytuacji o ~mien­

nych- novycb prsedsi ęw:~ię ć , d:~iałań i · roawiąaań. \ okresie prze­

salo 15-tu l a t s~ ego istnienia na sze Towar:~ystwo ~ mi arę możliwości 

starało si ę • wsze nieść po•oc orga niza cyjną , finansową • t akże 

rz c:~ową na szej technicznej uczelni, w tym r ównież jej orga ntza c-

joa ~łodzteżowym. Pomoc powyżslla była w różnych okres ch pra cy 

i fu~kcjonowania Uczelni pomocą zna cs ~cą przyczyni ła się bo~ iem 

do łagodzea3' wystę puj ą cych na p1 e ć i trudności powst~ j'ących ~ róż­

nych z a kresach pra c Uczelni • 

Ponoszony trud i wysiłek dzi łaesy Towarzystwa ora z Zarządów To-
\ 

\'0 raystwa_ ki e ruj cych j-ego pracą w posscz•góiNlycb kadencj ch 

zwiąsaną · s wsae a troską o s ukcesywny rozw ój Uczelni :~ost a ł wy soko 

oceniony prz•• wła dze politycsne i a d•ini s tra cyjne wojewódatwa 

lubelskte ~o i miasta Lublina~ 

otwi e rdzen~ em powyższego jest f•kt 1 że na urocsystym jubtleusao !'i y il 

posi edzeniu Zarządu Towa rsystwa odbytya w lutym 1977 r. decyzj ą 

wła ds partyjnych .1 a dministr cyjnycb przy•n~no n szemu Tow rzystwu 

n• j wy ższe odan czenia wojewódakl e t . mi e j~kte to .j e st. honorową 

odanakę "ZASŁUŻON - DLA LU .;;LSZCZYZN ~ " oraz Złotą danakę "ZA z_ SLU -

GI DLA ~I \S LUBLI A". 

Pragnę przypomnieć, te z oka zji ju hileu~zu 15-lecia Towarz~stwa 

decyzj ą Prezydium Za rs du p rzyzn•nycb sost ro 1 n~ danych 217 

okolicznościowych medali p mi.tkowycb or• z dyplomó~ na~zego To­

warsy~twa. Medale 1 ~yplomy otrzy111ali mi ę dz~ innymi na jb r dziej . 

zasłutent dzi a ł cz~ Tow a rzystwa • ty111 jego pr~wnt i fizyczni 

csłonk:owte. 

Posa •-otonymi pra c mi · Tow raystwa w okresie ~prawozd 1tCzy11-

wt ąt'ącymt st ę z jeg o jub tleusze111 jego i~tni ent a , rok 1977 był 

r ównte t okresea da lece zintensyfiko ta nej dsi a ła tno~ ci Tow raystwa 
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j ~ ~ ~oły I nżyni r -

? olit c h ni ~ L~ ls , • 

s ą Zi 31 j ;o br i rzy ~ 

w o dby .~ .., i ę O\ j t u' · ttrz p ' n Ucz l i. 

zsc'7y i . tni ni ~ 1 Ol · tni e h d zi T ł czy : n o ezno- poli tyc 

ny c h , _,o p (1. r c z y c h tym cz ł on· 6 u . m o To:-• .trzys t~ · or z 1 ro · 

nictv, i pr ·co ni ~Ó\l Uc z l 1 , · t ·'rzy od pocz t ' u j j istni 1 

fi Q 'li O c~rO V t rU i ' YS i ł zmi rz j c O p S t,a i 10 i t ch-

Lu l 1 j st o i f · t o on 11. • r · o ~ o lic zność s O O· 

ł. , ... a o ov1a r zy tw 1 z i r i ct 

cz lni n~ trz ni o~r 3U sp. aw oz · wcze o o c j k· ncj1 

Tot1 rzyst .. i ·J j IL1 y ol wi uśct ś l ł f r y 

i łJ i 2 c j o · cy i ns ó łp · cy . 

••• ' r z i - gur cj ą . ro u · d ic i g o 1977/ 1978 n~ k 6r j 

to t~pił ·· oficj · lna z i · ~ t tusu czelni · sz T~1 r·y t o 

nio. Ucz ' i po oc ~ r ' ż yc f o .· c , • ór j f:czną-: r o'ć 

. z . cuj ~ ę • ę o oł o 3 ilion '• .· ot c • Do t4 ·6 ny c1 po y cj 

ni , s on j p o· ocy y· o r i z · li c y ~ n l ż y : 

- z ·go po ~ ro ni t r n okół budy ó · i >u o 11 Ucz l n1 

ZlO Tel li ~~ o i ul . N"d y trzyc +i j , 

po i C\ • n j z~l ·d i Z " ;.up on j ~ ·1 Le· l ni 

p r · tury n u " O o- l'' fl c z ej , 

- po OC n n o j org aiz cjo ło t ... i ·· O\:Y . ~ r i 

c h pr z o o i zności m\ c , 

- u undo · ni_ 1 f i · n no, _o zt łoli t c i ni i 

Lu> l · t j , 

- u a ni pr · z z kł · dy pr c y bę ~ cz ł on' · mi z 70 

10 rz t. now yc t6~ l oz o kó 

- in f or po ocy ni ~!!lion l O S 

~ t r o ' n i z~cyjn tr s n or t • it • 
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Dł u a j ~~t l i s t~ cz ło nk ó~ fisycz nyc h i pr~ nych, ~ tóry ch 

o~oo i s t zaanga żo "ani e t pomoc ni esiona Uczelni ~ t ym okres ts 

mi ł l ni e j i s totn zn ~zanie, mów iliśmy o tym bardziej s~cze-

gół o o n r tnycb o o lic znoś cio~ c h potka ni a ch Za rz u Tow• rzys -

t~ i j o r ezydium z ki ro" nict~em Ucze l ni. 

~ ~ze z óln j nak po kreś l ni e z eł u •J' uj ą mi ... dzy innym i : 

U rząd Mi ~j s r.ti Lub lini e , 

OtJ lJ in.a t M<.~szyn Rolni c zych A · OMET ., 

- Z ' ł ady Przemys ł u Odzi t owego G ACJA , 

- Kop l ni e Lu ~ 1 ki • o Z gł ębi Węglo ego, 

Z · kł dy ~n r getypzne Okr g u Wschodni e o, 

Z kł d Ene r ge t yczny Lu blin, 

- Z·k ł dy n r getyczne Okr ągu ~s chod ni go, 

Zakł d ąemonto~y Rn r getyk i, 

- C ukro~ ni e Lub lskie w Lublint•, 

- ' omb in t Cemento~y Cb ełm w Cbe l mte, 

Za. ·ł dy Zme ch niso • nego Sprzę tu Domo~ego p l iD I- EDA 

" Poni a to~ e j, 

- Ws chodni a Dy r cj a ~ol e i Państ~ owyoh w Lublinie, 

- F br yka ~amocho dó• C i ę * rowych w Lublinie, 

- Lu t, l s i b r k i ~':ag ~ Lublinie, 

- 'i\oj ttó z S 1 ó dz i e lni Tr a ns o r tu '6 j s ki go, 

Z r ząd w Lu li ni e , 
,,, j 

- h 0 ~ ół d zi lnia Mi s zka nim~ "I E ~TOPROJ EKT" 

LuJ l ini e , 

yr ej O r~ u Poczty i T l eko uni k cji Lub linie, 

- Prz 

Z«mi e nnyi•t " · vZB '1'" Lub li n, 
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Konferencja s prawozda\...oeo-wyborcza KU ze względu na awó~ 

ebarakte~ oraz cykliczność w dht:bazych przedział:a-ch czasu etanowi 

dobr- okazj byśmy w gronie ludzi zaangażowanych" oddanych nas,aej 

Q.czeln1 W dobrze po~ tej partyjM~ atmQs:!erze przeprowadzili 

l"'zw~an1a I1aQ efektywnością naszej pra.cy. 

By po dyskusji l."Zyją w dalszych kieru.nkach dz1al ania kontynuacj 

teco co robimy · obrze 1 rozwtązać a co naj_cmie~ złagodzi ~ proble• 

my 1 trudr..ości , kt.-óre obnizają wartość naszej pracy. nie satysf'ak• 

~jonuj ·ą . 

Choialbym wi e O w swoim wya'tP_JlienJ.u wskazać na -pewr.e osiąg-­

n1,i c1a poza wyo.ieni.onymi w referacię lub rozszerzając-ymi je do 

których doszUamy l'laGzą co<L .. ienną pracą~ a ~-tóre z pojedyńczego 

-stanowiska pracy mogco, być czasami niedostrze a.J.ne.- czywiście nie 

po t-o byśmy wpadali w saoozach~, lecz by te kierunki były aku­

teeZ'nie kontynuowane. Jednoelleśnie ehciałb-ym pr-zędntawić pr-obl.e­

my, które stoją prZed nami do realizacji • 

. onieważ omó···ienie wszystkich d ziędzin naszej działalno ~ei 

za' , ło'by zbyt \·1ie-le czasu lub oznaczało bardzo o ól.nikow ich 

vrakto vani.e t chciałbyo S i t Sku i c na tYbranye: .ea dnieniach 

dydaktyki 1 wychowania oraz nauki c1 naoze j uczelni . 

1. Jako ierwszu uezelnia w Polsce rozpoczęliśmy ekSper;mentalnie 
p;-zed 2-laty pr ' ·tyki aa,;~Odowe na z sadzie umowy, o prac · l .~ 

os~'tnim rokU ok-oło 1000 studentów, w P.L. po raz traec1 zor­

anizownno takle praktyki, w innych uczelniach technicznych na 

polecerue ~~sterot~$ - w ostatnie wakacje/ . 

2. 2 J.J studentów studió-w dzienny® biel" ze udział -w pracach nauko­

wo-bad.a~zyoh /prace l·1łasne 1 zlecone instytutów, prace kó~ 

naukowych/ . Jest to wielko u ' uw~zana w x•eoorcie_ za optymal.n.:1 • 
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3. ~.-onad 1,;1 studentó-w studiuje wg indywidualnych planów i pio­

~6w nauczania. 

4. prawnoś AatlCzania 87, "' ' terni.nowość 60:; . 

~ ~ tym l.' ku ro ocznie ei~ ba de vl zakreo1e oceny }J::Zygoto\'la­

nia absol'ti~nt ~w P • .u . do pracy. Jest to równiez p10niersltie 

prseds1 wzi oie. 

5. I-aze miejsce w kraju zaj \(11 'tudenci P . L. v czynac..'l. opołecz­

nych l yp~om ~G S~P/ • 

6. I i II miejsce w kra~owym ~półzawodnictwie uczelni tec·moz­

nych "Tu:t'niej 1iedzy budowlane j" • 

7. I miejsce indywidualne w krajowym konkuraie prac kół r.aukowych 

e1ektryk6w. 

s. 11 mie jsce w środowiskowym turnieju wiedzy po li tycznej. 

9. I miejsce w środow1skO\'IYID- konkurSie dz~lrłości kulturalnej 

dom6w tudenokinh. 

10. Osi 01.11 ci ~ or t o re ora z rozwój działaJ no ci .zęapo;tów a.rtye­

tyoanycll. 

11 • .. aatąpiła wyraźna perpr awa wyposażenia w techniczne środki 

nauczania • 

12. Szkolenie pedago iczne kadry realizujemy Jseechstronnie 

1 konsekwentnie. 

1. Zwi ,kazanie YflCYVllnY toku atudtów l dotyczy studentów 1 pra• 

cownik6w/ - ho s pi tac j e zaj ć w iUJltytu:tach or a z przez zesp61 

re h.'"'tor6kJ.. 

2 • • yel1minova."1ie negatywnych przypadków w ~esie ni.ewłaściwego 

prowadZenia zaj ć pod \-IZgl. dem merytorycznym i metodyki. 

; • l dratanie efektywnych metod nauczania /w tym :ykorzystywa.nie 

tecłmicznyoh środków nauczania. 
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4 . omoee dydaktyczne /s'if.ryPty ćwiczeniowe 1 laboratoryjne -

1.eanie i wydawanie/ ""' nae-ze ~Iydawnictwo i Pol.i.graf i a . 

5 • .:l tudia przemienne oraz studia pod~tplomowe . 

6. Pogł bienie ·mpółpracy z SZSP w rozwiąeywaniu :problemów dydak• 
. . 

tyki i wycho·~. 

,, & UCEł 

1·. - o-\ładeen1e w znacznym stopniu ba4an w pełnych cyklach rozwo• 

jowcJoh w zaplano,'r'anyc:., proporc jachJ 

P podeta owe /wł-asne/ •••••••••••••••••••••••••••••••• 20}) 
B badawcze l cent ralnie sterowane/ ....... .. • •• • • • • • • • • • • 4~ 

rozwo3o 1e-wdrożeniowe /prf]jęktowo-konstrutcyjne 

wdrożenia• 11-cę':.e je na zam .. wienie j . g .ul • • • • • • • • • • • 4~ 

2. Znaczne sprz ,;.anie bad:a.ń zamawianych z prae.ami na atopnie 

naukowe . 
-

3. In.te wyffr..acja dziru:.alnośc1 wcb:'o~en1owe~ 

12 llll1ÓW wdrożeniowych 

17 Ufllów llcencnnych 

l ~e<l 2 laty 2 umo~ bad.a.wcz:e 't.'dro-teniowe/. 

Pl.aauje nas to w czoa:6w:ce krajowych uczelni te:ohni.eznych. 

4. Badan.i.a na eksport - we wsp6łpra.cf z Uniwereytetem w Lie e 

wspólne badania kom ozytowych betonów o zbrojeniu rozproazonym 

dla prze~u bel g1 j.sldego . ... .. .. .. 80 tys •. Fr. belgijeldch. 

~ylto ki lka uczelni w Chwil~ obecnej prowadzi tego typu wspó~-

pra · • 

5. l?o.dnieeienie e.fektywności badań /efekty udokumentowane 24 mln 

al g~6wn1e w ostatnim roku/ . 

6. Intensyfikao~a dzitUalnoścJ. wynalazc~e1 /I-sze mie~sae za ostat­

nie 3 l ata wóród '\1SZyst "ich wyżs~ych uczelni z uwzgl dnieniem 

skali - na 1 nauczyciela akademickiego/ . 

/w osta t nich 2 l a t ch tyle \·cynalazk6\;~ co w ciągtl pieniSzych 
23 lat/ . 
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7. Upo ~azechnianie osiągili ,ć naukOWych .. informacje "Konferencja. 

naukowo-techniczna " l'ol.i technj ka Lubelska w sbltbie Gospodar­

ki r arodo\tej" . 

s. ~wor~enie bazy poligraficznej. 

9. ovowue 1 zorganizoltła.e'lie Zeapoi:6l<J F~aukowych. 

· c.;ólem w 26 Zespotaeh .aUkowych Uczelni prace naUkowo-badawcze 

p..-o\'Jadzi 343 naucsycieli akademick~ch , na ogólny stan ~a rud• 

nienych v Uczelni 380 nauczycieli. akademickich. 

GŁC i · ZADA-:: 

1. t\.;'Orzenie Zakladu Aparutury Uauko~j /aerwis, budowa proto­

typ6w i krótld.ch serii, adaptacj e/. 

2. Umocnienie roli 1 rozwinięcie dz!al:alności zespo~6w Naukowych 

- koztal:t.o\ialU.c okreól.onej spec~a113acj1 lh""1Uk0·.1ej przez pro­

't/adzen.ts ba~a:. po_~stawovych,. stosowan;vch i wdro-śeni.nt'IYCh 

~fl'o_dnie z wieloletni.r.U planami badań• 

- doskonalelli.e formy merytorycznej o-ceny wyn1k6w badań prowa­

dzonych przez grupy badawcze, 

- przygotowywa~ ie dla. ~ierown1ctwa instytutu 1 uczelni propo­

zacji z zakreau problematyKi badań do opracowywa-nych bieżą­

cych 1 wtelole:tnich planów badań naukowych. 

:5. Opracowanie planu badań naukowych na lata 1980-1985 z uwzgl. d­

nieniem udziału w reali»acji OentralnogQ 'lanu Badań rozwoju 

regionu oraz- spec~allzacj1 naukowej Uczelni. 

4. DoakonaleL e syate1Ill1 powiązań prac na stopnie nauko\"Je 

z umownymi pracami badawczymi. 

5. Rozwój eks-portu w wyniku bada.U naukowych., 

6. Dalsza intenByfikacja działa] ności lldro~eniot.'8 J. 

Jest jeszcze iele sprawdzonych poczynań w naszej pracy 

1 d ... iDJ:alnoaci, które będziemy kontynUDwać 1 doskonalić jak tej 
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~liele r oblomów do rozwiązania. Sc.:;d~ • że ,dą one poruszone 

w d ... isie~azej dyskusji 1 do:pomo .. ą nam w ich rozwiązaniu. Do są 

to ~ secież naazo roblemy i my a nie kto inny elUSimy je rozwią­

zywać. Zadania stojące przed nami są tym trudnJ.ojoze, te pr•­
biegać d . bardz iaj w sforze jakościowej a nie Uościowe;) 1 bea­

pośrednia oatys:fakc3a każdego z nas nie będzie inspirowana wprost 

dostrzesal.nym1 . _ernuc:amj il.o ćci.o'o'Yfld. 

Jest dużyg osi~ .ciea nas wszystkich obecnych tu na tej 

sali j ak równJ.e:t innych naszych kolegów, ~e wypraoowaliłitly pew• 

ne postawy dobrzę poj teso patriotyzma naszej uczelni, ~e stw­

rzylił'lmy atmosi'e~ wzajemnego zaufania, inaczej nie m1eUbyśmy 

osie~ęć a o proble ch i słabościach nie mog11b~ z sobą 

rzetelnie rozmawiać . ~ atmosferę szceeg6lllie dobr~e OdCZll'WSmY 

przy wop61nym rozw~ywan!u problemów przez akademickie kierow­

nictwo · olitechniki 1 Koinitet Uczelniany Partii. 

Za ten konfltruktywnie dojrzaly sposób pracy i W$p6~pracy 

chcia1bym serdecznie dz~ kOwać ustępuJ~cemu K~tetowi U~zel­

nianer:w. Partii, e zemtywie 1 aekretariatowiF 

Pragn pogratuJ.owa~, ~ ~4zi-ękować s.óbió.oie naszemu 

I ...,ek:'etc. - o -:1 tow. 41.{~ za wypraco-wanie 1 przyj cie 

takieJ(} tylu w td rowaniu org"al"'li.zac~ partyjną, który cprzyja 

twćr~aemu rozwojowi. 



1. W Uczelni na przestrzeni ostatnich dwu lat zostało powołanych 

i aktualnie prowadzą działalność 21 Zakłady Dydaktyczne oraz 

26 Zespoły Naukowe. 

2. vl strukturach organizacyjnych Instytutów posiadamy: 

Instytut Technologii 1. Eksploatagji Maszyn 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych --
- Liczba Zespołów Naukowych -

6 

7 

Instytut Przetwarzania 1 Użytkowania Energii Elektrycznej 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych 

• Liczba Zespołów Naukowych 

Instytut Inżynierii Budowlanej 1 Sanitarnej 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych 

- Liczba Zespołów Naukowych 

Instytut Organisacji i Zarządzania 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych 

• Liczba Zespołów Naukowych 

Instytut :r.tatematzki. Fisyki i Chemii 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych 

- Liczba Zespołów Naukowych 

-
-

-

-
-

4 

5 

5+1X/ 

5 

' 5 

3 

4 

3. Ogółem w 26 Zespołach Naukowych Uczelni prace naukowo-badawcze 

prowadzi 343 nauczycieli akademickich• na ogólny stan zatrudnia· 

nych w Uczelni 380 nauczycieli akademickich. 

x/ 5 Zakładów Dydaktycznych + 1 Centralne Labota.torium Instytutu. 



1. c,zelJU. na _przestrzeni ostatnich d~ lat zostało powołanych 

1 aktualnie prowadzą działalność 21 - Zak:tacly Dydaktyczne oraz 

.26 Zespoly Naukowe-. 

2 • . strukturach organizacyjnych Inatytut6w IJ(,DiadaDJ:y: 

:tnstmt Te~l.ogii 1 Ekspl.oatacj1 Maom 

- Liczba Zalaad6w Dyd-aktycznych 

- Liczba Zespołów naukowych 

- Liczba Zakładów Dydaktycznych 

- Li·czba Zespołów Naukowych 

Instytut I~ynierii _ Budowlanej i. S;p.n1tarne-j 

- Lics.ba Zakładów Dydaktycz:nyoh 

~ LJ.c_zba Zespo.ł6w Naukowych 

ffiHtytut :r;e.a.;.za-c3 1 1 Zaresłan! 1 

- Liczba Zakładów Dyd-aktycznych 

-

-

--

-

6 

7 

4 
5 

- 5 

lnsty;tu,t !tlatemat;xk12 Fi:ayY -1 'm!!' l 

- r,.,iczba Zakładów· Dyd-aktycb_ych 

- Lic-zba Zespoł6'.t Naukowych 

3. OgÓ:-Lem w 26 Zespołach Naukowych U-czelJli prace naukoVo-badawea 

prowadł;i 34 3 naue.z.yc-ie:li. a.kademi.old.ch,- na og61ny stan za trUcl­

nionyeh w Uezelni 380 nauczycielei akad-emickich. 

x/ 5 Zatiad6w Dydaktycznych + 1 Ce.ntra1ne Laborato1'1um Instytutu. 
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1. Aktll&ln1e uczelnia zatru.dnia qollnie • 952 pracowników, w tymt 
379 nauczycieli akademiol:: ich,i2"12 preeownik6w iaeyn iapyjRO.­

' ;ecbłaerra-yeb, 11 i px ącowntió'K- admtzxie tracyjJlYe.&., porzostu~ 
~ovdą 1Ml pracownicy w t3m 210 plłaeQ•1kó• ohsł•łgi. 

/f(lio.zbie· 3'79 nauczycieli. akaclemicki.oh ąetop~• 51 proteeorw 
i docent6w, 69 ad1Wlktów1 st. wykłaclowoów 1 at. aayetentów- ze 
atopniem doktora oraz 259 pozostaZ#'Ch .nalleącielS. e.kadem1ckloh. 

3• Zagadnienia zw1cl•ane z roawo3em Ol.'az OoeJJ4 k:a4ą nauko~· 

dektycznej uregulowane Bfł dokumentem ••ttnsnym uczelni w poa-
• taci "łlytycane w epra ·18 do-boN i ~no~u kadl7 naukowej Poll• 

teobniki Lubelski ej"• 

•• 

4. ~o-łyoho•ae .. , OO.eDi nauczycieli eka4emiokleb l• wyję tld..em profe• 

serów i docentów/ dokonywano w Opu'Ciu o obowiązującą w łlOMlDi 
ł.lldywiciual.Dą - pro\'Jadaoną dla katdeso naucz)lciela aka4em.J.okiego 
"Kartę oceny n8LlcąoieJ.a ake.demi.old.eao". 

5, \' b1e2:~oym roku a&adem1cld.m w opai'Oiu .o W3 taleni.a dokGhee 

pomi~dzy omitetem czelnianym PZPR 1 1\lero\'CliQłv;ęm. uazelAł. 

podjeto nast~pu~Ełc• pra4e1 wzięcl&t 

• ocenę nauczyoiell akademiokich w oparciu o indywi.<lualne. 
" arty ooen" odnieść do wsaya1k10h nf1Llcayoiel1. Bkad.emiokiob1 

• obowi,z~'c' •tKartiJ OCenJ"" przepracowab -.. ro~szera&J~o jej 
dotyebczaaoę &akree o t .ematyke cioćlatkow, a zakr&at.l d.aial-e.l• 

ności dydaktycumo.-yqohówawoeej, apOłecmo..poli tyoeoe~ 1 or­
ganiaaoyjneJ, 

• ooen;v n$1oB_yo1el.i akadem1old.oh /w Oparolu o 8akłu.al1sowan~ 
1ndyw1dual.Dfl Kant/ dokQłlYYIMG bę~ na a'ozeblu poszcseg6·lny · 
instytut-ów oraa weryfikowane prze• omitłlt Uczelniany PZPR 
1 Kś.erov.aiotwo Uoaelni, 

• zgod.J11e a prąje'tym.1 l.lataleniami, kompleksowe o~eny nauoay .. 
clell akadem1ok10h dokooane zos~ą w 4wu etapach• l-a_, etap 
do ;30 g&'Udnia 1978 ł'•, Il-g1 etap do 30 maraa 1979 r. 

6 .. llł.~idualDe "Ksty oMD" ·ll&Llosyoiela e.kf.uiemioklego• wery1'1ko­
wan• bQ~ w oparciu o wypnaowane w LlOP1D1 metoą 'takaODCXDIO -
claigki. caemu bęq zawi.eftb miQd.zy ilul., elematy anallł7o..- . 

pol'6cawc .. ~b.araktee c;•dnolic:l007 • wielopneuo~oę. 
- ~po;utaOJ l 



l/ Lublin, dnia 17.12.1979 r • 

. •lSiOJ,P ACA 

POLITECHNIICI LUBELSKIEJ Z RESORTEI-1 GORNICTWA 

1 • Dziaiłal ność · Politechn1 ki na reeoa Resortu Gómtctwa 

1 .1 • Xaztąłcen1t kadry 

\1 związku z rozwojem Lubelskiego Zaga:ębia : \·Tęglowego l wy­

nika~ącym stąd zapotrzebowaniem na łtac!rę specjalistów w tel 

dziedzinie, w rolt\1 1976/77 powetaa: w ucael.n1 nowy kierunek 

studiów: Górnictwo 1 Geologia s dwoma speojal.Dotlciamit 

- maszyny 1 urządzenia górnicze 1 wiertnicze, 

·• automatyzacja i elektryfikacja kopalń. 

Obecnie na kierunku tym studiu~e 215 os6b1 w tym na specjal• 

notio1a maszyny 1 urządzenia g61'1'11cze 1 wiertnicze • 109 os6b 

oraz na specjalno4c1s automatyzacja 1 elektryfikacja kopalń 

- 106 osób. 

Nabór kandydatów na powyższy kierunek studiów kształtować 

e1ę będzie na. obecnym poziomie, tzn. po 25 osób rocznie na 

każdą specjalnOść. Obserwuje s1ę od kilku lat du!e zaintereso­

wanie ~odzieży tym kieruakiem stu416w. 

Specjalność 1 Maszyny 1 urzędHnia górnicH 1 wiertnicze przy• 

gotowu3e przyszłych magistrów Wynier6w do optymalnego wyko­

rzystania, ~aśclwej eksploatao31 1 konstrukcji maszyn i. urzą. 

dże~ stosowanych w g6rnictw1e. 

Absolwenci spec3a1Dotio1a automatysaoja 1 elektryfikacja kOpalń 

są przygotowani zarówno do rozwiąeanta zagac1n1eń Daukowo-badaw­

czyoh jak 1 do pracy przy projektowaaiu 1 obsłudze ele.ktrycz• 

nych urządzeń w lcopaln1aoh. 

Praktyki zawodowe studenci obu specjalnodoi odbywają 

w nowoczesnych kopaln1aćh wo3ew6dztwa katowickiego. 
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\'/yksztal:cenie absolwentów oparte jest na baZie og61nych nauk 

teoretycznych 1 podstawowych technicznych. 

Pozwala to na ~ączenie przygotowania speojallstycznego z szaro• 

ką 1 gruntowną wiełzą techniczną z sakresu projektowania 1 eksplo• 

atao~i maszyn 1 urządzeń górniczych oraz automatyaao~ą 1 elektry­

fikacją kopalń. 

Obecny stan zarówno kadry dydaktydzne j, jak 1 bazy lokalo• 

wej 1 aparaturo\'l&j pozwala w pełni na realizaoj,ę zadaJ\ dyda.ktycz• 

no-wychowawczych na odpowiednio wysold.m po Biomie. 
' ' 

roku 1980/1981 wyjdą pierweJ. absolwenci PolitechDiłd, Lu• 

belskie~ z zakresu Górnictwa 1 Geolog11 w liczbie około 45 ma• 

glstrów inżynierów. 

Uczelnia prowadzi 2' tematy prao naukowo•ba4awczych dla 

jednostek podległych Resortowi Górnictwa o ogólnej warto~c1 

49,2 mln za:. \ 1ększo~Sć z nich to badania związane z zagospoda• 

rewaniem LZW a wartość dotychcaas wykonanych prac wynosi ''t5 
mln zł. 

Prace te dotyczą między innrmlt 
- opracowania nowych struktur inłynier11 lądowej 1 \'lOdne j 

na obszarze LZW • 

• organizacji 1 zarządzania dziala1Do4c1ą produkcyjną 1 usłu­

gową okręgu węglowego w okresie budowy 1 eksploatacji LZ\'1, 

• prognozowania zużycia mater1816w dla kopalni g~ębokiej, 

• metod 1 atrodk6w eksploatacji- aa dUych glębokoałciaoh, 

• badania własności mechaniomlyCh skał ss o41fiart6w LZW • 

-modelowania procesów zaopatrraenla kopalń .. 

• uZdatniania wody w instalacjach mro~en1owych1 



l 

"'" analizy stanu przydatności eksploatacyjnej obiektów 
infrastnktury technicznej LZW• 

- klimatyzacji 1 środków zapobiegawczych przy drąaeniu wyrobisk 

korytarzowych w LZW. 

Więkazodć tych prac zostanie wdro~ona w trakcie budowy 1 ekaplo• 

ataoj1 LZW. 

Aktu a] ni e U czelnla po4p1sab. porozumienie z Centralnym 

Ośrodkiem Informatyki Górnictwa w ltatowioaoh, którego głównym 

celem jest r6zw6 j 1 doskonalenie upleoza :naukowo•badawoaego 

dla LZW. 

W przygotowaniu znajduje e1ę pOrosumienie z Głównym Insty­

tutem Górnictwa w Jtatowicaoh, Da moc7 którego prowadzone będą 

wspólne badania :naukowe • jU obeonie działa na terenie uczelni 

wep6lne laboratorium uczelniano• inStytutowa. 

2. Spodziewane ~wiadozenia Resortu Górnictwa na rzeoz Politeohnłki. 

c:)Udział Resortu Górnictwa w wysokości 40 mln zł w rea11zac3~ 
inwestycji o ogólnej wartości - 130 mln zł • 

.. Pomoc w wypoeateniu Ośrodka Informatyki w emo, ODRA 1305 

z wyposaśeni.em i ttrZ{\dzeniam1 do przetwarzania danych, 

- Pomao w wyposażeniu laboratoriów w wyeoko4c11· 

16 mln sł obiegowych 

140 tys. zł dewiz. z XS 

100 tys. zł dew1•. z U: 

Politeohntka LubelSka realizując zadania w zakresie kształcenia 

kadr teohn1cmych i badań naukowych staje e1ę naturalnym zaple­

czem naukowym dla powstającego Lubelskiego Zagłębia Węglowego. 



• • • • • • • • • w wystąpieniu tow. sekretarza Stępniaka,że był to okres 
owocny dla uczelni,że dokonany został znaczny postęp w wielu dzie­
dzinach naszego akademickiego życia.Oczywiście, żeby nie powtarzać 
tego co już było powiedziane,jak również nawiązując do wystawy 
osiągnięć Wyższej Szkoły Inżynierskiej w Lublinie,która zorganizo­
wana została z okazji inauguracji roku akademickiego, na której 
prezentowaliśmy szeroko osiągnięcia uczelńiYftie·tylko te z ostat­
niego okresu, ale te,od początku jej istnienia,trzeba sobie wyraźnie 
powiedzieć , że dO'·: uzyskania statutu Poli techniki przez uczelnię. 

łt doprowadził cały okres działalności uczelni,począwszy od momentu 

jej powstania, aż do chwili , kiedy ~tatus uczelnia uzyskała. 

W związku z tym,nie będę w swoim wystąpieniu nawiązywał do części 
sprawozdawczej, nie będę prezentował wyników uczelni,bo są one 
powszechnie znane~~eby jednak nie popaść w stan samouspokojenia, 
w stan samozadowolenia,chciałbym poruszyć w mym przekonaniu,zasad­
nicze, generalne problemy,które stojądo rozwiązania przed nami, 
które w intensywnej codziennej pracy będziemy musieli pokonywać, 
żeby nie zahamować dalszego rozwoju uczelni; 
Ustosunkowanie się do tych problemów chciałbym rozpocząć od strony 
organizacji i zarządzania uczelnią 1 od strony takiego wymodelowania , 
systemu organizacji i zarządzania,który będzie stwarzał odpowiednie 
warunki do realizacji głównego celu,którym jest dobra dydaktyka 
i wychowanie,oparta o badania prowadzone na wysokim poziomie~ 
Chodzi mi tutaj,nie tylko o formalne struktury organizacyjne,które 
żeśmy wprowadzili,ale generalnie o system zarządzania, o styl 
organizacji i zarządzania.Na tym odcinku mamy dosyć wiele do zro­
bienia •. W niektórych elementach wytworzyły się nieformalne formy 
organizacji,którym musimy się przyjrzeć.Musimy stwierdzić,czy te 
nieformalne, które niesie życie- są dobre i jeśli dobre - usankcjo­
nować je i przyjąć,jeśli zaś przeszkadzające w realizacji celu 
nadrzędnego - doprowadzać do ich usuwania; 

~e mówiąc o organizacji i zarządzaniu przyjęliśmy zasadę pracować 

w sposób planowy i właściwie każda jednostka organizacyjna uczelni~ 
każdy instytut rokrocznie sporządza plany działalności na zbliżający 
się rok w oparciu o wieloletnie plany pracy uczelni. 
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I teraż jeśli się przypatrujemy tym planom, to poziom przygotowania 
tych planów jest dosyć różny.Obok planów, które są przygotowane 

~ w sposób bardzo precyzyjny i staranny są i plany takie, z których 
wynikałoby jak gdyby zrobiło się je po to tylko aby wywiązać s~ 
z zalecenia szefa jednostki wyższej ponieważ plan cza ••• 

był ' w którym został zrobiony. 

Prosze Towarzyszy, taki dobrze opracowany plan dla własnej jednostki 
organizacyjnej to jest doskonały instrument w osiąganiu celu, który 
się zakłada~Naturalnie, ze względu na ograniczenia czasowe nie będę 
tego . tematu szerzej rozwijał. 

~ · Mówiąc o organizacji i zarządzaniu uczelnią, mam również na myśli 
obieg informacji. Zarówno przebieg informacji z góry na dół jak i 
z dołu do góry~ W bardzo wielU .przypadkach ta informacja natrafia 
jednak na pewne przekonania, na pewne szumy i ta informacja ~t 
~wsxcxexxx~·~ tej chwili nie jest jeszcze w sposób prawidłowy 
opanowana,?ędzie . to stanowiło więc element naszych rozważań na 
przyszłość; Mówiąc inaczej,będziemy dążyli do tego,by wypracować 
w uczelni taki system, taki model organizacji i zarządzania,który 

będzie stwarzał najlepsze \varunki do realizacji celu nadrzędnego~ 
W oparciu o takie założenia, przechodząc do tego celu nadrzędnego, 
który realizować będziemy, a więc: dydaktyki, wychowania i nauki 
chciałbym zwrócić uwagę w problematyce naukowej na sprawę specjali­
zacji naukowych w poszczególnych instytutach. 
W jakimś dalszym zamierzeniu ta specjalizacja naukowa powinna stać 
się szkołą. Chcielibyśmy wypracować szkoły naukowe. Oczywiście, 
było by grubą przesadą gdybyśmy już dzisiaj mogli mówić o szkołach 
naukowych• Niemniej jednak na dzień dzisiejszy musimy starać się 
stymulować , doprowadzać do tego , żeby założone specjalności, 

specjalizacje naukowe instytu skorelowane z specjalnościami dydak­
tycznymi były tworzone -w sposób spójny. 
W jaki sposób one muszą być tworzone? Między innymi w ten sposóh, 
że pod te specjalizacje należy przyjmować odpowiednie zlecenia 
z przemysłu,pod te główne kierunki badawcze instytutu powinniśmy 

prowadzić w instytutach badania własne, pod te główne kierunki 
badawcze instytutu wyprofilowane być powinny zarówno tematy prac 
doktorskich habilitacyjnych i pod te główne kierunki wyprofilowana 
~~uo~~xa~~dbud~powinna być również działalność publikacyjna 

działalność ~ wydawnicza; 
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Jest to szerokie i niemałe zagadnienie, które stoi przed nami 
do realizacji-Oczywiście, mówiąc o zleceniach mamy już w tej 
chwili tę świadomość, że możemy dokonywać pewnej selekcji zleceń 
z przemysłu i wybierać te , które rozwijają specjalność badawczą 
instytutu;. 
I jeśli mówię o działalności badawczej to chaciaż rozpoczęliśmy 
poprzednio weryfikację i kontro~ efektów prac badawczych prowa­
dzonych przez uczelnię , oce~ stopnia ich wykorzystania w prze­
myśle i ocenę efektów jakie one wnoszą - jest to dalej zagadnienie 
otwarte~ Przy czym tego problemu nie chciałbym za~zić tylko do 
śledzenia jakie efekty w przemyśle nasze prace badawcze przynoszą 

ale chciałbym zwrócić i położyć może jeszcze większy ciężar 
na zaangażowanie nas wszystkich ._ w to by prace badawcze były 
w przemyśle wdrażane, by były efektywnie wykorzystane~ 
Takie możliwości istnieją.Istnieją poprzez system umów wdrożenio­
wych, poprzez już doświadczenia, które posiadamy, będziemy dalej 
stymulowali , żeby te nasze badania były efektywnie wykorzystane. 
Oczywiście, znów jeśli się patrzy na przykład na wskaźniki 
z przeszłości 1 szczycimy się tym,,że przybJwa -nam, powiedzmy, 
patentów, czy różnego rodzaju pomysłów stanowiących informacje 

l 

sygnalne,żeby teraz nasze patenty, wnioski patentowe nie były 
tylko chlubą w statystyce musimy doprowadzić do tego,żeby 
w uczelni powstała szansa sprawdzania tych naszych myśli, dokona­
nia pierwszych prób, bo nie sposób aby przemysł przyjmował 
i wdrażał tak od razu nasze patenty jeśli one nie zostały 
w jakimś stopniu wcześniej zweryfikowane, wcześniej sprawdzone• 
I w związku z tym pilną potrzebą dla uczelni staje się w chwili 
obecnej utworzenie zakładu doświadczalnego, zakładu doświad­
czalnego, który będzie umożliwiał tych pierwszych prób dokonanie 
tutaj na uczelni~ Oczywiście, wyobrażamy sobie, że taki zakład 
doświadczalny miał by szersze funkcje, że był by to również 
zakład, który będzie produkował odpowiednią aparaturę kontrolno­
pomiarową unikalną. Zresztą jeszcze już w tej chwili kiedy nie 
posiadamy takiego zakładu doświadczalnego, w uczelni została 
wykonana aparatura w kilku instytutach, która funkcj6naje 
w przemyśle, która działa; Jest to sygnałem, że jeśli byśmy tę 
działalność skoncentrowali , zorganizowali a przede wszystkim 
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stworzyli dla niej bazę to byłaby ta działalność bardzo efektywna, 
a zresztą trudno sobie wyobrazić uczelnię techniczną, która nie 
opierała by tej swojej działalności o posiadanie własnego zakładu 
doświadczalnego~. 

Jeśli chodzi o problem rozwoju kadry, to jak wspomniane było 
w referacie tow. sekretarza S~pniaka , sprawą niezwykle iBtotną 
aby reprodukcja kadry w naszej uczelni odbywała się w sposób prawi­
dłowy, staje się uzyskanie praw ·doktoryzowania przez kolejne 
nas~pne instytuty~ I bardzo dobrze si~ składa, że właśnie instytut 
z największymi tradycjami, dobrymi tradycjami tutaj w uczelni 
- mechaniczny, jest tym kolejnym, który przybliż~ się do uzyskania 

~ w niedługim okresie czasu praw doktoryzowania. 
Zadanie to jasno stoi również przed pozostałymi instytutami. 

Do momentu, kiedy nie posiadamy jeszcze tych praw akademickich 
pełnych we wszystkich instytutach zmuszeni będziemy w dalszym 
ciągu importować kadrę, szczególnie kadrę z najwyższymi stopniami 
naukowymi, by te prawa akademickie uzyskać~ 
Jeśli zaś chodzi o naszą kadrę, to możemy sobie jasno powiedzieć, 
że pokonaliśmy pewną barierę doktoratów, co wynika zarówno •••••• 
z rok rocznie w uczelni doktoratów jak i z liczby otwartych 
przewodów &aktorskich. I perspektywa w tym zakresie rysuje się 
dosyć pozytywnie, że mianowicie zajęcia dydaktyczne za kilka lat 
z grubsza rzecz biorąc,prowadzić będą ludzie co najmniej ze stop­
niem doktora, oczywiście z wyjątkiem tej grupy asystentów czy sta­
żystów , jak również z wyjątkiem grupy wykładowców czy starszych 
wykładowców , -ludzi posiadających ogromne doświadczenie,którzy 
poświęcać będą - swoje umiejętności głównie w dydaktyce. 
Natomiast pewną barierą w dalszym rozwoju uczelni jest w tej 
chwili stopień doktora habilitowanego i tutaj kierownictwo 
uczelni podejmuje bardzo szerokie działania, aby stworzyć możliwie 
najlepsze warunki~ 
No, ze stopnia zaangażowania, z liczby osób zaangażowanych obecnie 
w realizację prac doktorskich i habilitacyjnych problem ten wydaje 
się niebawem również rozwiążemy. 

Jeśli chodzi o problemy dydaktyczne, zostały one również 
szeroko poruszone, ja tylko dodam: pilną sprawą na dzień dzisiej­
szy jest zapewnienie odpowiedniej bazy laboratoryjnej szczególnie 
dla nowych kierunków, a mianowiciemx dla kierunku Górnictwo 

i Geologia• a więc specjalności maszyny i urządzenia górnicze, 
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specjalność elektryfikacja i automatyzacja kopalń oraz specjal­
ność aparatura przemysłu spożywczego.Przy czym, żebym został 
dobrze zrozumiany, nie tylko tym specjalnościom nowo utworzonym 
trzeba zapewnić laboratoria, ale również wśród istniejących na 
uczelni laboratoriów dysproporcja w poziomie wyposażenia, w pozio­
mie ich ~ funkcjonowania jest dosyć znaczna stąd 
te laboratoria, które w tej chwili nie posiadają tego poziomu 
no, muszą również ulegać coraz lepszemu wyposażeniu, muszą być 

coraz lepiej dofinansowywane• 

••••••••• za wychowanie naszych studentów odpowiedzialność ponoszą 
nie tylko kierownicy działalności w randze szczebla, ale każdy 
z nauczycieli akademickich •. Jeśli wytworzymy taką atmosferę,że tę 
odpowiedzialność każdy będzie na codzień ~ przekuwał 
w czyn, będzie to problem o wiele łatwiejszy. 
Oczywiście, nie będę poruszał całego szeregu spraw związanych 
z problematyką wymienioną przeze mnie , szanując czas towarzyszy. 

Chciałbym jednak powiedzieć, że by te zadania były zrealizowane 
w sposób prawidłowy , w dalszym ciągu musi się rozwijać baza 
uczelni~Problem inwestycyjny w chwili obecnej staje się więc pro­
blemem numer jeden; 
W minionym okresie otrzymaliśmy bardzo wiele nowych obiektów, 

no jednym z nich jest ten, w którym dzisiaj gościmy, wszyscy 
towarzysze znają sytuację gospodarczą, z której wynika,że ograni­
czeni.a inwestycjjne są bardzo poważne. Niemniej jednak, sprawą 
pilną w chwili jak obecnej staje się , by do realizacji wszedł 
drugi etap Instytutu 'technologii i Eksploatacji f1aszyn, stano­
wiący to naturalne zaplecze laboratoryjno- warsztatowe,co w uczelni 
technicznej jest sprawą o kapitalnym znaczeniu i w tym kierunku 
kierownictwo uczelni podejmuje od dłUŻszego czasu ogromne stara-

--. 
nia~ 'odejmujemy również starania, aby w roku przyszłym tę część 
laboratoryjną dla specjalności spożywczej, górniczej zapewnić 
poprzez budowę pawilonów z elementów składanych, oczywiście to 
jest w jakimś stopniu półśrodek, ale jUŻ umożliwi zupełnie inną 
działalność, że w zakresie kapitalnych remontów chcielibyśmy do­
prowadzić do modernizacji, do kapitalnego remontu"Oksfordu". 
Są tutaj jeszcze plany dotyczące Instytutu Elektrycznego w zakre­
sie kapitalnych remontów i cały program związany z budową zaplecza 

socjalno- bytowego dla naszych pracownik9w. 
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I teraz, szanowni towarzysze, ponieważ ograniczenia inwestycyjne 
uniemożliwiają jakoś takie łatwe, swobodne załatwienie tych 
spraw - załatwienie tych spraw tylko przez kierownictwo uczelni 
staje się niemożliwe, jeśli nie uzyska autentycznego i mocnego 
poparcia ze strony władz wojewódzkich , miejskich, ze strony 
naszego resortu~ 
Ponieważ jednak w przeszłości zawsze tę pomoc otrzymywaliśmy, 
była to -pomoc efektywna, jestem gł~boko przekonany, że i w dal­
szym ciągu taką pomoc uczelnia będzie otrzymywała dzięki czemu 
te trudne problemy uda nam się rozwiązać. 
Ja chciałby~ przechodząc do zakończenia swojej wypowiedzi 
w tych słowach końcowych przekazać taką sentencj~: 
współdziałanie władz akademickich i administracyjnych uczelni 
na wszystkich szczeblach działalności z organizacją partyjną 
odbywało się w sposób spójny, w sposób spokojny i rzeczowy. 
Osiągnięcie statusu politechniki było wspólnym osiągnięciem 
wszystkich nas , wszystkich działaczy partyjnych , wszystkich 
kierownictw akademickich, wszystkich pracowników uczelni. 
To starczyło nam do satysfakcji i za wypracowanie takiej atmo­
sfery współpracy pomiędzy poszczególnymi ogniwami organizacji 
partyjnej uczelni chciałbym bardzo serdecznie i gorąco podzięko­

wać ustępującemu w dniu dzisiejszym Komitetowi Uczelnianemu • 
Szczególnie gorąco i serdecznie pra~ wyrazić podziękowanie 

I sekretarzowi towarzyszowi Witoldowi Stępniakowi , który swym 
własnym zaangażowaniem, swą własną postawą rzeczową i spokojną 

doprowadził do takiej atmosfery dostarczającej zadowolenia nam 
wszystkim, doprowadzającej do osiągnięcia celu. 
Jeszcze raz serdecznie dziękuję. 
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nikającym stąd zapotrzebOwaniem Da kadr epeoja11st6w w tej 

4z1e4z1n1e• w· roku 1976/77 powetał w Uoaelni nowy kierunek 

atud16wa Górnictwo 1 Geologia a dwoma Bpeojalnoóciamia 

• maszyny 1 \U"zą.d-Zenia e6rnicze 1 \'ł1ertn1cze, 

- au ooatyzacja 1 elektryfikacja kopol : . 

beanie na :::i erunku tym atud_iuje 215 oaób , w tym na apeojal• 

tł0601 ł maD~ y 1 urzttdZenia górnicze 1 wiertnicze • 109 osób 

oraz na specjalnościa automatyae.oja 1 elektryfL1cacja lecpal 

• 106 osób •. 

abór kandydatów na \-rJ" SZy ~1erunek studiów ksat~towa6 

st będaie na obecnym oo01o e, tan. po 25 oe6b rocznie na 

katdą apeojalnoś ' • ObSerwje s1 od k,llku lat d~e zaintereso­

wanie ~odzle~y tym kierunkiem otUd16w. 

Speojal.ocf· ća f.laae}l'lly 1 urządzenia órnioM 1 wiertniez-e przy­

gotowuje przysałyoh mag1at r6 1M)'!11eJ:Ćw do optymal.M o wyto. 

rzyetania, wu óciwej ekaploe.tao31 1 konetrukcjl .maszyn 1 urzą­

daei1. atosovanycll w gól."ł'l1ctw1e. 

Absolwenci s peojal.Doaoi·a automatyaaoja 1 elektryfikacja kopalu 

są ;rsyeotowa..ni żar6wno do rozw1ąeanta sagadnień !laU.kowo-badaw­

czyoh jak 1 do pracy przy projektowaniu 1 obel udze elektrycz­

nych uraądze " w kopalniach • 

.trakty i zawodowe otudenoi obu opeojalno6o1 odbY'-~ ją 

w owoczesnych kopalniach \roje\łództ 1a • to·· ic ~ego. 
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ykształoenie absolwentów oparte j est na bazie ogólnych nauk 

teoretycanych 1 podatawo\iych techniosnyoh. 

Poswala to Da łączenie praygoto ta..YJJ.a apec3a11atycznego z szaro­

q 1 gruntoWllą w1e4aą teohnloaną z ~su projektowania 1 eksp1o­

atao31 maszyn 1 urządzeń gómlcayoh oras automatyzacją 1 elektry­

flkao~ą kopal.ll• 

Obecny stan zarówno kadry dydaktyCznej, jak 1 oozy lok.al.o­

wej 1 aparaturowej pozwala ,., pebli na real1zao~ zadaft dydaktycz­

no-wychowawczych na odpowie4n1o wyaold.m posiomie • 

rola:' 1980/1981 wyjd(ł p1erwe1 absolwenci PoU t echniki Lu­

belskie 3 z tsaltreau Górnictwa 1 GeolOgU w llcsbie olcolo 45 ma• 

g1str6w ~ynie:r6w. 

UcaelJUa prow--~a1 2' tematy prac nauko~badawoayoh dla 

jednostek podległych I eeortowi Górnictwa o og6lne3 Wł;ł.l"tośc1 

4912 mln sł. 1ększo4ć z nich to badania JJW1ązaM z zagoopo4a• 

rowaniam LZW a wartość a.otyohcsas wykonanych prac wynosi ,,,5 
mln ał. 

Prace te dotycZ~;\ między ~~ 

- opracowania nowych struktur WynierU l.Eldo-wej 1 wo4nej 

na obszarze LZW • 

• organizacji i żarządzania dz1ai:alno4c1ą produkcyj~ 1 \lSb• 

gowi\ okr su węglowego w okresle bl14owy 1 elcop1oatao31 LZ\1, 

- prognozowania. ~yoia materiaa:ów dla kopalni gl:ęboklej, 

• J:aetod 1 'rodków eksploatacji Da dutych ~ębokodc1aoh, 

- badania własności meobanlOSDJoh skał a o4wiertów LZ\1 , 

-modelowania prooee6w saopatrMnia kopalń, 

• wsdatniania 'łJOdy w irwtalacjaoh Dll"'~en1owych, 
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- anal1By stanu praydatno6c1 eksploatacy~nej obiektów 

infrastruktury teohnioano~. Z ·1, 
- kl1matyzac~i 1 6ro4k6w aapob1e6flWOBych przy ~emu wyrobisk 

·· orytarzowyoh w LZ: , 

·11 kaso e~ tych · prac zostanie Wt!ro~ona w trakcie budovy 1 ekSplo­

atacji L \, . 

Akttlaln:Se Ucaelnia podpisMa porosumienie z Cent~ 

Ośrodkiem Inforlbe.tyki Górniotva w Xatowicaoh, którego głównym 

celem jeot r6zw6j 1 doekonalenie apleosa naukowo•badawozego 

dla LZ I , 

1 rzygotowaniu zna~duJe si~ poro~enie z Gł6wn~ nety-
tutam G-6rn1otwa w Katowicach, na mocy ~v61>ego prowadzone d'\ 

wspólne baiłania ruwko"We, ~uż obeonie· działa na terenie uczelni 

vcpdlne labor tortum uoH1~n1aftO-iJ19tytutove. 

2. opodzi~Aane Śl'J1adezen1a esortu G6rn1otwa na rzecz Polttechłllkt. 

• Udział eaortu Górnictwa w~ o1 40 mln Bł w realizacji 

inweutyoji o ogólno3 \'.arto "c1 - 130 mln zł. 

- . omoo w wypo~eniu oęrodka ID:tormatyk1 w etlO, ODRA 1305 

a wypoaaśeniem 1 urzt\daeniam1 do przetwar2ania d8!1)'Ch, 

- omoo w wypo~u lab0rator16w w wyaoJcośo1t 

16 mln zł obiegowych 

140 tys. •t dew1•• • KB 

100 tys •. Ił dewia. • n 

o li technUw Iubeleka realiJnl~fiO ~ania w sakreale kszt~oenia 

kadr tochniolrlyCh 1 ba4d D&Utowych ota~e ei ntL'turalnym ze.pl.e-

oaein naukowyc dla po\;eta~~oego LUbeleklego · Zasł bia gl.0\4e80 • 
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DOSTOJNI GOSCIE, KOCI-lANA l·!ŁODZIE2Y,_ KOLE2ARXI I KOLEDZY 

Wręczenie sztandaru organizacji SZSP-owskiej w nasze3 

uczelni traktujemy jako wspólną uroczystodć mlodzie~y studiują­

cej• kadry akademickiej i wszystkich pracowników uczelni. 

Zespolenie naszych myśli i uczuć w tym momenci~ jest symbo­

lem wspólnoty naszych działań, odpowiedzialności i dobrze poję­

teeo patriotyzmu 1 szacunku dla Alma I~ter, której spOłeczność 

stanowimy. 

Drodzy młodzi przyjaciele przyj~l1dc1e sztandar godnie 

jako ''IY'raz uznania dla waszej i waszych poprzedników działalności 

a jednocześnie skromnie - pr~yznając, ~e oznacza to zobowiązanie 

do jeszcze 1btensywn1ejszej pracy Socjalistycznego Związku Stu• 

dentów Polskich w P.o1_1technice Lubelskiej_. 

Taka uroczystość jak dzisiejsza stanowi otazję do konsta-

to"l8.ni a osiągnięć szczególnie ,.., tym przypadku kiedy jest ich 

\·Jiele i to rzetelnie l-cy:pracowanych. 

Lista taka byłaby długa, wymieniono tylko niektóre z nich 

ale i te znamiennie świadczą o dokonanym procesie rozwoju. Jest 

to proces spójny z rozwojem uczelni we wszystkich jej zakresach 

działania. 

Tworząc pomimo wielu trudności piękną dziś bazę materialną 

naszej uczelni, jednocześnie skupiliśmy swoje wysiłki na wypraco­

waniu odpowiedniego poziomu nauki 1 badań oraz uzyskaniu kadry 

o 'iYsokim poziomie naukowym. 

~ tych warunkach pełniej realizowany jest proces dydaktyczno-
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wychovJav.rczy., bO \'1 dobrych warunkach lokalowych ohoć jeszcze szcze• 

gólnie w zakresie budownictwa laboratoryjnego dalekim od dosko• 

nałości. 

Pe~niej - bo realizują go wasi wychowawcy prowadzący badania 

6 duź~ znaczeniu dla gospodarki narodowej nie tylko w naszym -

regionie. 

~ sposób świadomie zamierzony tworzyliśmy bazę materialną 

uczelni, rozwijając kadrę, profilując badania 1 roz\~j nauki, by 

st\'IOrzyć jak najlepsze warunki dla kształcenia nowoczesnej kadry 

inżynierskiej • 

Był to proces niełatwy 1 w swej ciągłości takim pozostanie 

nadal, r-Rodziez akademicka naszej uczelni okazad:a si godnym 

partnerem w tych działaniach a jej osiągnięcia stanowią komple-

mentarne uzupełnienie oceny ogólnego stanu. 

Przed v~ stoją dziś nowe i to wcale nie ~atwiejsze zadania. 

w doskonały sposób uświadomił nam to 1 nałozy~ na nas wszystkich 

- - obowiązki VIII Zjazd Partii. 
ro • 

Rosną zadania w dziedzinie kształcenia 1 wychowania młod-' c .> , 

pokolenia Polaków. vl sp6lnie z Vlami organizacją SZSP-owską . będziemy 

musieli doprowadzić do jeszcze lepszego ~~korzystania potenc~ału 

energii, kwalifikacji i naturalnych ska:onnośo1 do nowatorstwa, 

którymi dysponuje młodzieź. 

Zasadniczym kierunkiem naszego codziennego działania musi 

być poprawa i dalszy wzrost efektywności studiów a szczególnie 

wazną spra\'lą jest pogłębienie pracy ideowo-wychot'Ja\'ICże~ wśród na-

szej młodz1ezy. 
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Oczekujemy od Was rozwijania inicjatyw na rzecz podnoszenia 

efektywności gospodarowania, rozwoju poa.tępu technicznego, racjo-

nalizacji i wynalazczości. Służyć temu powinna jeszcze lepsza 
\ 

praca naszych kół naukowych, obozów naukowych, uczestnictwa 

w procesach badawczych prowadzony9h przez instytuty. Przy czym 

mniej istotne są tu formy a przede wszystkim merytoryczne treści. 

Oczekujemy od SZSP w Politechnice Lubelskiej dalszych 
l 

inicjatyw, które służyć będą kształtowaniu umiejętności skutecz-

• nego działania, rozbudzaniu wrażliwości morllnej, kształtowaniu 

charakteru, rzetelności i o.dwagi, poczucia odpowiedzialności za 

wykonywane obowiązki. 

Musicie dążyć do tego, by wzrósł procentowy udział naszej mło-

dzieży \ '1 Zvłiązku, szczególnie na I roku, aby stale zwiększała się 

ilość młodzieży aktywnie pracującej we wszystkich ogniwach orga-

nizacji na naszej uczelni i aby byli to równocześnie lud.zie 

w pełni ideowi, zaangażowani o wysokim autorytecie osobistym1 lu• 

dzie powszechnie akceptowani przez uczelniane śr~dowisko studen-

ckie. 

iv tych problemach jako wasi wychowawcy będziemy sblżyli 

nie tylko radą lecz wiele z nich będziemy rozv.Jiązywali wspólnie. 

Poczynaniom naszej uczelni zawsze towarzyszyła życzliwa 

pomoc i wsparcie wojewódzkich i miejskich władz partyjnych 

i administracyjnych z czego bierze się nasza ogromna wdzięczność. 

Ze szczególną satysfakcją chciałbym podkreślić fakt, że 

kierując swe wystąpienie do młodzieży akademickiej naszej uczelni 
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czynię to w obecności wypróbowanych w działaniu przyjaciół naszej 

uczelni, a szczególnie przyjaciół młodzieży studiującej: I Sekre­

tarza Komitetu Wojewódzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii Rob~t­

niczej, Przewodniczącego Rady Społecznej Politechniki Lubelskiej 

Towarzysza v~YSŁAWA KRUKA oraz I Sekretarza Komitetu Miejskiego 

Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej~ Przewodniczącego Towa­

rzystwa Przyjaciół Politechniki Lubelskiej Towarzysza STANISŁAWA 

~~NTYKI. 

Zorganizowany ruch młodzieżowy w naszej Uczelni datuje się 

od 1963 r., wówczas bowiem w Wieczorowej Szkole Inżynierskiej 

powołano Zrzeszenie Studentów Polskich~ 

Pierwszą organizacją studencką na studiach stacjonarnych był po­

wołany w 1965 r. Związek Młodzieży Socjalistycznej. 

W tym samym okresie a więc w roku 1965 Zrzeszenie Studentów 

Polskich rozpoczęło swoją pracę i działalność na studiach dzien­

nych - stacjonarnych. 

W wyniku odbytego w marcu 1973 r. Kongresu Studentów Polskich 

jednoczącego ruch młodzieżowy w uczelniach wyższych, podobnie 

jak w całym kraju i w naszej uczelni utworzony został Socjalisty­

czny Związek Studentów Polskich. Pragnę właśnie w tym miejscu 

wyrazić słowa podziękowania Przewodniczącemu Zarządu Głównego 

SZSP Towarzyszowi STM~ISŁAWOWI GABRIELSKIEMU za kształtowanie 

w organizacji takich działań i postaw, które pomagają nam w reali­

zacji programu socjalistycznego wychowania młodzieży studiującej. 

Realizowana koncepcja programowa Związku zmaterializowała się 

również w Politechnice .Lubelskiej, czego wyrazem były liczne 
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osiągnięcia o zasięgu środowiskowym i krajowym naszej m3:odzieźy. 

Wielu z waszych kolegów w minionym okresie wniosło szcze-

gólny \'łkład w rozwój organizacji SZSF i rozwój uczelni. Jako '"Y-

raz uznania za działalność niektórych z nich Senat Folit echniki 

Lubelskiej podjął uchwałę o nadanie najwyższego ~ uczelni wyr6~-

niania "Medalu za Zasługi dla Folitechniki Lubelskiej", które 

zostaną wrę.czone na dzisiejszej uroczystości. 

W zakończeniu chciałbym w imieniu Komitetu Uczelnianego 

Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej ·i I Sekretar~a To\-mrzy-

· sza dr EDWARDA SF~TLI, Senatu i wszystkich pracowników uczelni 

oraz własnym przekazać Wam droga mitodzie~y i waszej :organizacji 

~yozenia wiele satysfakcji, zadowolenia w nauce, pracy społecznej 

i ~yciu osobistym, 

Niech sztandar ten przewodzi w waszej działalności, niech 

wyzwoli w \'las zapał i energię, czego w imieniu całej społeczności 

akademickiej Folitechniki Lubelskiej z calego serca Wam źyczę . 

Decy~ ją Senatu Uczelni Medale "Za Zasługi dla Folitechniki 

Lubelskiej" otrzymują byli przewodniczący Rady Uczelnianej Socja-

listycznego Związku Studentów Folakich 

Koledzy a 

1. łvlieczysław HASIAK 

2. Wiesław SIKORA . 

3. Józef KUCZMASZEWSKI 

4. Krzysztof GAIAEJ 

Uprzejmie proszę wymienionych Kolegów o podejście do prezydium. 
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·Jr .. ozenie sztandaru or0 anizacj1 ZSP-owskie,;j w naszej 

uczelni traktujemy jako wspólną uroozystoóć ~odzieży studiują• 

cej 1 kadry akademickiej i wszyst ich pracownikÓ\'1 uczelni. 

Zea lenie naszych myr,li 1 uc~ć w tym momencie jest symbo­

lem \-.JSpólnoty nasz oh dz1a;tań 1 odpou1edzialnoóoi 1 dobrze po5 ,• 

ter;o patriotyzmu 1 szacunku dla Alma I•1ater, ~órej społeczno.Jć 

stano\~1my. 

Drodzy młodz_i przyjaciele przyjęliócie sztandar godnie 

jako wyraz uznania dla \·łasze~ 1 \'Jaszych poprzedników dzinłalnoóci 

a jednoczeónie skromnie - przyznając, że oznacza to zobov-Jiązanie 

do jeszcze intensY\v.niejszej pracy Socjalistycznego Zwiążku Stu­

dentów Polskich w Politechnice Lubelskiej. 

Taka uroczystość jak dzisiejsza stanowi ołazj .. do konsta-

towa."lia osiqgni c czczególnie ,., tym przypadku kiedy jest ich 

;·;iele i to rzetelnie uypraoo \lanych. 

~ista taka byłaby długa, ~eniono tylko niektóre z nich 

ale 1 te znamiennie ~\-tiadczą o dokonanym procesie rozwoju. Jest 

to proces spójny z rozwojem uczelni we wszystkich jej zakresach 

dzia&ania. 

TworZc;1C pomimo wielu trudności piękną dziś bazę materialną 

naszej uczelni, jednocześnie skupiliśmy swoje wysiłki na łzypraoo-

waniu odpo 'iedniego poziomu nauki i badań oraz uzyslroniu kadry 

o \·;ysokim poziomie naukowym. · 

,, tych v;aru.nkach pelniej realiZO\'Ially jest proces dydaktyczno-
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wyo' ovavJCzy1 bo w dobrych t'ł3rlUlkach lokalowych oho6 jeszcze szoze­

Bólnie w zakresie budownictwa laboratoryjnego dalekim od dosko• 

nałośc1. 

Pe:tnie j ... bo t-ealizują go wasi 'łYCho··1awcy prowadzący badania 

o· duzyr;. znaczeniu dla gospodar~ narodo'lllej nie tylko w naszym 

regionie. 

: sposób i1w1aćlom1e zamierzony tworzyliómy bazę mat.arial.ną 

uczelni, rozwijając ~ 1 profilując badania i rozw63 nauk1 1 by 

stworzyć jak najlepsze warunki dla kszta~oenia nowoczesnej kadry 

1nay,n1erok1ej. 

Był to proces niełatwy 1 w svJej o1ągło ~1oi takim pozostanie 

nadal. I•Rodz!eź akademicka naszej uczelni oka~a ai godnym 

partnerem w tych dzialaniaCh a jej os1ągnięo1a stanowią komple• 

mentama uzupełnienie oceny ogólnego stanu. 

Przed nami stoją dziś no\-1e 1 to woale nie d:at\'łiejsze zadall1a. 

doskonały sposób uś ·Jiadom1a: nam to 1 na!o~ya: na na& wszystkich 

obOwiązki VIII Zjazd Partii. 

Rosną zadania w dziedzinie kszta~cenia 1 wychowania młod~&n~ 

pokolenia Polaków. Wep6ln1e z 1am1 organizacją SZSP-owską ~dz1emy 

musieli doprowadz1ć do jeszcze le szego 'rykorzyatania potenc~ału 

energii, kwalifikacji 1 naturalnych sklonnoóc1 do nO\'Iatorstwa, 

którymi dysponuje młodzie~ •· 

Zasadniczym kierunkiem naszego codziennego działania musi 

być poprawa 1 dalszy wzrost efektywnodcl stud16,~ a szczególnie 

\'.a2ną SPl .. En··.Ją jest pogl bienie pracy ideowo•\ry-cno ,,aMcże j wóród na­

sze~ m&odziezy. 



Oczekujemy od Was rozwijania inicjatyw na rzecz podnoszenia 

efektywności gospodaro,o~ania, rozwqju post pu techniczneeo, rac jo-

nalizacji 1 '~lazczości. S~yć temu powinna jeszcze lepsza 

praca naszych kół naukowych, obozów naukowych, uczestnict\-Ja 

w procesach badawczych pro,'ladzonych przez instytuty. Przy czym 

mniej istotne są tu f ormy a przede wszystkim merytoryczne treści. 

Oczekujemy od SZSP w Politecłlnice Lubelskiej dalszych 

inicjatyw, które słu2yć będą kształto,~u umiejętności skutecz-

nego działania, rozbudzaniu wrażliwości morllnej, kształtowaniu 

charakteru, rzetelności i odwagi, poczucia odpowiedzialności za 

wykony\'łane obowiązki. 

Musicie dążyć do tego, by wzrósł procentowy udział naszej mło-

dzieży '" Z\'łiązku, s zczególnie na l roku, aby atale zwiększała się 

ilość młodzieży akt Y'·mie pracującej we \'łBZystkich ogniv1ach orga-

nizacji na naszej uczelni i aby byli to równocześnie ludzie 

w pełni ideo\·11 1 zaangażowani o wysokim autorytecie osobis tym, lu-

dzie powszechnie akceptowani przez uczelniane środowisko otuden-

ckie. 

~ tych problemach jako wasi wycho\'1awcy b dziemy sa:utyli 
l 

nie tylko radą lecz wiele z nich będziemy roz ·Jiązywali '"'a pólnie. 

Poczynaniom naszej uczelni zawsze towarzyszyła życz~i\•la 

pomoc i wsparcie wojewódzkich i miejskich władz partyjnych 

1 administracyjnych z czego bierze si nasza ogromna wdzi czność. 

Ze szczególną satysfakcją chci~bym podkreślić fakt, że 

kierując swe '>IYBtąpienie do młodzieży akademickiej naszej uczelni 
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czyni to w obecności '~JYPróbowanych w działaniu przyjaciół naszej 

uczelni, a szczególnie przyjaciół młodzieży studiującejl I Sekre­

tar$5a Korni te tu \·l oj evJódzkieeo Folskie j Zje dno czone j Partii Robot­

niczej, Prze\JOdniczącego Rady Społecznej Fol.itechniki Lubelskiej 

To\Jarzysza TŁADYSŁA\ '/A KRUKA oraz I Sekretarza Korni te tu !·li e jslriego 

Polslciej Zjednoczonej Partii Robotniczej, Przewodniczącego Tot-;a­

rzystwa Przyjaciół Poli techniki Lubelskiej TO\'Ia.rZysza STAUI 

r.IANTYKI. 

Zorganizo\~Y ruch mlodzieśowy w naszej Uczelni datuje si 

od 1963 r., ~16wczaa bov11em w t~ieczorowej Szkole Inżynierskiej 

po\-Jo;tano Zrzeszenie Studentów Polskioh. 

Pierwszą organizaojl\ studencką na studiach stacjonarnych był po­

wołany w 1965 r. Związek r~odzie~y Socjalistycznej. 

\l tym samym okresie a więc w roku 1965 Zrzeszenie Studentów 

Folakich rozpocz Lo mtoją pracę i działalność na studiach dzien­

nych - stacjonarnych. 

i wyniku odbytego ''~ marcu 1973 r. Kongresu Studentów Polskich 

jednoczącego ruch młodzieżo~~ w uczelniach wyższych, podobnie 

jak \'l całym kraju i w naszej uczelni ut\llorzony został Socjalisty­

czny Związek StudentótJ Polskioh. Pragnę ·właśnie w tym cie jsou 

\cyrazić ełO\'In podzi kowania Przewodniczącemu Zarządu Gl:Ó\fflego 

SZSP TowarzysZ0\1/1 S1:At!ISŁA\'10\' I GABRIELS!~IE!t!U za kształto\·lan1e 

w or -anizacji takich dziulań i postaw, które . magają nam w reali­

zacji procramu socjalietyczneao '~clw,~ia młodzieży studiującej. 

Realizowana koncepcja programo\~ Związku zmaterializowała si ~ 

równie~ w Folitechnice Lubelskiej, czego wyrazem były l iczne 
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osiągni cia o zasięgu środowiskowym i krajO'Vlytn naszej młodzieży • 

vielu z ·aszyoh kolegów w minionym okresie wniosło szcze-

g61ny t-lkład w rozwój oreanizaoji SZSP i rozwój uczelni. Jako '"Y­
raz uznania za działalnoóć niektórych z nich Senat olit eclU11ki 

Lubelskiej podjął uch'~ o nadanie najwyższego w uczelni wyr6~ 

nienia "Medalu za Zasługi dla Politeobnik1 Lubelskiej", które 

zostaną wręczone na dzisiejszej uroczystości. 

· zakońoaeniu chciałbym w imieniu Komitetu Uczelnianego 

Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i I Sekretarza To"Vmrzy­

sza dr ED\'!ARDA SPIEVILI, Senatu 1 \-łSZystkich pracowników uczelni 

oraz \~łasnym przekazać \1am droga młodzie~y 1 waszej organizacji 

~yczenia \oJiele satysfakcji, zadowolenia w nauce, pracy społecznej 

1 życiu osobistym. 

Niech sztandar ten przewodzi w waszej działalności, niech 

wyZ\'IOli w ' as zapal: i energię , czego w imieniu całej społeczności 

akademickiej Poli techniki Lubelskiej z calego serca ''lam życz • 

Decyzją Senatu Uczelni I·.edale "Za Zasługi dla o li 'techniki 

Lubelskiej" o rzymują byli przewodniczący Rady Uczelnianej Socja­

listycznego Związku Studentów Folakich 

Koledzy a 

1. lisczysław llASIAK 

2. \'li e sław sIKORA 

3 • Józef KUCZMAS Zm.' SKI 

4. Krzysztof G ALEJ 

Uprzejmie prosz~ ''JYDlienionyoh Kolegów o podejście do prezydium • . 
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. ! rodzy Goście ,Koleżanki i Kole zy J 

Dzis iejsz uroczystośc,szczegó~ w historii naszej uczelnianej 

organiz cji skłania o wiel refleks ji i retro pekt ywnego spojrzani 
na działalność i funkcjonm'lenie SZ P w ne zej Uczelni. 

1e pamiętne trzy dni marc a 1973 r. ,w kt órych kolejno obra.d0\1/ały 

YIII Kongres ZSP,Kongrea Studentów Polskich i I Zj azd SZSP zapoczątko­
wał jakościo~;o nowy okres w historii polokiego ruchu młod.zieżm'lego. 

Przewodnie h<Wło tej \'lielkiej dys rusji młodzieży C~kademickiej 

" fięc ej umieć,lepiej pracO\'lać dla rozwoju socjal.istycznej Polski" 

b ło odbiciem obrazu świdomości młodego pakoleni ,syntezy ideowości 
i chęci realizacji odpowiedzialnych z dań.By~o ono jednocześnic 

z pm·liedzią progrccu nm.;rej organizac ji studencl iej.Z\'liązek okre ' lił s iti 

j ako org e'lniZ ' Cj . polityczna,masovia ,o pows zechnym chc.tr kterze działaniae 

Pier.>~szy okres funkcjonO\:f "'nia no\tej organizacji nie był okresem łatwym. 
• Z trzec orgcnizacji rt2.jqcych m-1oje priorytety , metody pr y trzeba 

było st1.~Torzyć monolit , kt 'ry nie straciłby nic z dorobku swych poprze 

niczek, jednocześnie wytyczył nowe,ambitniejsze z ad?nia. Okres ten 

to czas długich nocnych dyskusji wszystkich dzi ~łaczy ,dyskusji niejedno. 

krotnie ostrych :-~J.e też niepozb ~.w6onych głębokiej troski o miejsce 

nowej org~niz ~ji w ~yciu uczelni ,regionu , kra ju.Jedno było p~Ine : 
celem dział !':llności nm11e j org pnizacji jest człowiek,jego życie, sens 

działalno~ci, dążenia i n adzieje,ma.rzenia i szans ich urzecZY\'listnieni ~ . 

trzeb~ było pokonać szereg różnych barier i przyzwyczajeń,z ~vuo 

działaczy ~~Jodzących się z różnych orgenizacji,j też CZQÓCi k~dry 

dydaktycznej. \ iele v tym czauie z eżało od aktywu.C n u społeczność 
ademicka z zainteresowaniem śledził ro~tój organizacji. Czy Związek 

stanie ..:.>ię. .utentycznym rcpr ezent ,..ntem stud.cmtÓ'tt ,j aJ=ą sił:: polityc ną 

bedzie reprezentowoł , na ile konsekwentnie i rzetelnie realizowDł 

będzie swe ftmkcje samorząd0\-1e, to były najczęstsze pytDnia j akie s t awi ::.• 

no sobie t-lÓ~JCZ t'S e 

Pm-roli, ale · systematyczni* organi.z-cja. unw.cniał' mtoje struktury, 

zdobywała w c ołym środowisku. Z s dniczo zmienił s i rÓ\·mież 

. stan posi ~dania Z P w Uczelni.Aktualnie dysponujemy kilkom pomieszczeM j 
niami \ l DS nr 3 • stosunko\lo nieźle \-zyposażonymi klub rui studenckimi 

'1:1 dom ocł). studenckich,studenckie studio radiowe oraz ciemnie fotografic zne 
a także wł ?sną wypożyczalnię sprzętu turystycznego. 

N~si dzi .ł acze reprezentują a tud ntó'l:; ve wszys t kich org <m"'Ch 

kolegialnych uczelni, ! dzi eje się t,~ nie dlatego , że tak je~t gen r nl­

nie w kr ju przyj ęte, l ecz dlntego, że t reprezent .... cj potrzebnaj«s'iai'D" 

jes t ZC1ró\fll.o 'l:rładzom Uczelni jeJ też s c-mym studentom. ożna dziś śmiało 

st\1/'ierdzić, że z, .. Jiązel .... 
i zas dnic z ogni re 

s t i.ł si , utcmtyc znym partnerem 'dl wł dz Uczeln.,. 
...,, s ystemie dydaktyczno - ~lycho~J "'l11'Czym. 



SZ P na przestrzeni kilku lat dopr~cotr.ł s i uzn~n ;ch dzió 

pr ..... c z er' 1:mo cli tycznej , j cle te~ naUkowej , kul tur~·lnej, s ,ortm.,.o- tu.ry""­
tycznej i s amorz dowej.Coraz skuteczniej realizujemy powszecl1ne 

zebrnnia szkoleniowe \'1 podsta\'Jowy:.; h Ognil-lach nanzego Z\"'iązku 1 
SOD-y "Publicumn , zkoły tywu na różnych szczebl c , urniej 

1/iedzy Poli t cznej "Foli t yk'"Us" ,studium liiedzy o P tii, Akndemick1 
Turniej Zn!"ljomości J,zyk~ osyjakiego i 1iedzy o Kr a ju Rad, spot rani 

z cyklu wiedzy o rodziru.e ,. uaktywnia swoją działaJ.ność Koło Filozofi­
czne i Koło Hłodych M Poli tykót;. Coraz więcej ~ zych studentÓ\'1 

.... rstępuje \i szeregi Pflrtii,lepiej pracują studenckie grupy partyjne, 
a kolejne grupy działania zdobyt:~ają z ą.szczytne prawo rekomendacji 

w szeregi PZPR. Prawdzon przez n ps prec a kształceniowa uczy dojrzałej 
oceny i interpretacji zło~onych zj .\'lisk m~.jących miejsc we \'rspółczestQt 

nym świecie, cształtuje postawy i ch aktery n cozych studentów. 
W centrum ut-Jagi SZo:>P zn jduje się t kże dział._ rl.ność n aukow 

studentów.. i czterec koł ch nattkol:Jych s · pi a j ~ ch il an ' cle 
sekcji pr~cuje pon 10 G ''MSJMB studentów studiów dziennych. 
Org.anizujemy ro ocznie o~. obozótJ n r ukowych,co \"l s-tosunlru do 
liczby studentó\'J ot- \'li& n ' tS bezs.przecznie n jednym z czołovych miejsc 

w kraju. Cornz \vięcej studentÓ\'1 bi.erze udzi ł ,._. pr c ch nuukowo­
-bo..dfWczych reo.l.izm·Janych w ram .ch instytutÓ\"11 bc1~ też w ramach 

podzlece ' realizowanych przez tudencką Spółdzielnię Pr ncy "Juventus". 
Ro 'nie te~ liczb pr przejściówych i ~lomo~zych re~lizowanych 

n a. zlecenie gospodarld narodowej.!~ też stosunkowo liczą grupę 
studentów studiującyOb według inqywidualnych progromów.Coraz lepsze 

e.tekty uzyskujeiizy" w ~L~eju Iwfłodych I·1łstrzów Techniki i konkursie 

na najbardziej użyteczną pracę ~lamową "r!Q:oda ·1yśl dla Kraj a". 
\1 os t tnim cz aie kilku studentóvt Politec.hniki Lubelskiej zost ło 
l ureatami et npu centralnego.System tycznie prow~dzimy współzawodnic~~o 

w N uce i Pracy Społecznej o I· edal im. ~. Kopernika - zaró\·mo tww,•tliMd 

indY\fJidualne 1 j ak i grupO\Ife. 

Ostatnie l t a dowiodą,że studenci uczelni technicznej mogą 
osiąg ć znaczne sukcesy w dzia:rlności kultur Qnej.Nc.. leży st\'Jierdzić, 

że zdecydowanie został o b on , ukształtmtn.ny od l t v środowisku, 

pogl d, że dzi ~ .... a1noś6 kul tur ln nigdy nie by ""' zoocną stroną 

działalności studentów n szej Uczelni.Chór Akademicki,Zespół ańc 

owarzyskiego "Gamz ", Zeopół \'/oko~no-Instrumento.lłiiY,Grup Piosenki 

lilrystycznej " q tli Kołodziej e", 'e tr LOSS, Knbaret "Nieznani Spr wcy", 

Zespół Akrobatyki Artystycznej 1 to znane po\tszechnie \1' MIJHD środo\t.ris ru 

zespoły. Roztrija się też ttiórczość ind.y\-Tidua..lnr> , j 8.1 aJ.arst\to,rzeź ba, 

poezja. Dużą popularności cieszy;.a si, d.zi alność Dyskusyjnego ubu 

Fi 1D1m1ego u eri tum". Coraz częściej przychodzf1iia N db strzycką 
na ·dobre i mprezy kultur lneiWiedzą o t,ym studenci innych Uczelni. 
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też pr jną .p dzj.ennikerzy ......... ... , ........ . rroiov.rych i prasowych. 
Dzin.ł t1J.no 'ć turystyczno-sportowa Związl~ m~ ustaloną renomę w' ród 

studentÓ\'Ie cz elniaey ub ystyczny " O\"/Sinogc n st\"lorzy, . mo.łlhrość 

uclziclu tl różnych formach zorg anizm·ranego wypoczynku co trzeciemu 

studentmti naszej czelni.Niektóre imprezy orga.nizo"V1ane cyklicznie, 

np. R"' jd Politechniki ,Rejs Politechnj k1 czy "!: jd.y instytutowe \teszły 

n '"' stałe do środowis owego k lendurz imprez tucystyczn rch. Cies zymy się 

szczególnie z .. l.-ytlllOŚCi \'1 'lJ. tym \iTZględzie grup działeni i r d 

mieszl ańców. 
oz szerzyliśmy tOl{ŻS \'l Z .dnicz SpOSÓb nnsze mnt 81.~y Z n • gronicą. 

Jeszcze k.il - l t temu n .sze kontakty utrz"'.flllY'Wnliśnzy- z ~Jyższą 'zkołą 

l:eclulicz:ną w oszyc0eh i Brześciu, n to~t dziai j n m pie tych 

konta tów znalazły się takie miast j ak B' · u, En.schede, ofi , Mi&Bkolc, 

Debreczyn. 
· rd ·e Si. , że n~.Sz <:> \1SZechstronn działalnośc przynos i onkretne 

efekty. bSerwujen:w cor'lZ \·zy~sz ~ 1.-ulturę życia \"1 n~szyc' DS • . h,nie . 

not ·jemy przypruliców bezmyślnej d~r~stacji mienia s po-ecznego,coraz 
b· rdziej dojrz e i po gospod ~ sku dysponu_jemy społecznyDJi pleni dzmi. 

i'e ewidentne osiągni tcia uczelnien a j or,.,. _· z , cji Z P nie byłyby 

mo'"liwe bez odpowied1'lie go klimatu , j a.ki tm'l rzyszy n~azynJ dzi Płaniom 

ze strony ., ... ".dz ":l cademicJ'"ich i politycznych Uczelni.z,. mze t'l tych 

dzi :.. r~ach spotykaliśm się ze zrozumieniem i życzli\'lością. i t! .f.._l·. ł .·U' . 

zczegól na ~~ tym zns~uga ,podkre~l .~iśnu to już niejednokrotr.ie 

Jego H"gnii'icencji Profesor t'lłodzimierz S.itko i I ' ckretnrzn KU ZPR 

tow. •d\·1 rd~ §pie\'Jli, którzy zawsze potr d'ili \'Tł a ~Ci\'Jie ocenić i docenić J1Z3 

pr cę społecZlW.Dzió za tą życzli\"IOŚĆ chcerrzy- pot· iedzieć n "'.sze s tad ·ncl:ie 

dziękuj • Bylibyśr:zy niewdzięczn1 , gdyb3~ nie podzię ow tli wszyst 1m tym 

pre1Cmmikom czelni dl tó~~ch tros ~~ o ~odzie~ jest ich osobistą troską. 

Otrzymując szt d"'r dl& n n.szej uczelni<'nej org2.llizc.xcji uf'Undm.,~ny 

przez ow"rzyst\.ro Przyjaciół Politechniki Lubel.skiej trc.ktujemy to jnlco 

l'/YZ'BZ uznania dl n:aszej pracy,ale jednocześnie jako zobov;iązanie na 
przyszłość . z ,.,.d ~ń tych je teamy śtri-adomi• 1 uch ::ue VIII Zjazdu "PZP 

zostało j esno sprecyzmtane.czego P rtin i łT ród oczekują od socjalistycz­

nych Z\-riąz_ Ó\'1 młodzieży. Zn zeni" szczególn go n ierają one w chl'tili 

obecnej, gdy reakcyjne roł 1 o ~lel'su militarno-prz słouego próbuj~ 

zniszczy-: polro jo\.e o~iągni ci ..... ostatnich l ot , szerzą~ niepokój 'l świecie 

i intensy\mie zbroj ~c si • l o przede \'lszyst i m od n es ,.ei••*l młodzieży 

z eżeć będzie pokojow przyszłość świat .Dzi ,kując serdecznie za as 
sztandar fołtc rzystwu Prz j ciół PL pragniemy jednocześnie z pewnić, że 

będzienw si stnrać d J. ej pr O\'h~ j "k na jlepiej. 



FOLITECHNIKA LUBELSKA W XXXV- LECIU 

/dane statystyczne - ważniejsze osiągnięcia/ 

Liczba studentów ogółem 

Liczba absolwentów ogółem 

w tym : absolwenci roku akad .. 1978/79 około 

Liczba pracowników ogółem 

Liczba nauczycieli akademickich 

w tym: profesorów i docentów 

Liczba doktoratów 

w tym : doktoraty uzyskane w roku /1978 , 1979/ 

Liczba pracowników posiadających stopień doktora 

habilitowanego 

Współpraca z zagranicą / w latach 1974- 1979/: 

Bezpośrednia współpraca z krajami socjalistycznymi 

- Instytut Politechniczp.y w Rydze 

- Instytut Inżynieryjno-Budowlany w Brześciu 

- Wyższa Szkoła Architektury i Budownictwa w Weimarze 

Kraje kapitalistyczne 

3 .. 672 

5 .. 809 

600 

960 

371 

52 

82 

15 

14 

- Uniwersytet - vfydział auk Stosowanych w Liege /Belgia/ 

Umowy o współpracy w trakcie podpisywania 

- vlyższa Szkoła Techniczna w Koszycach 

- V yż sza Szkoła Techniczna w J:V1iskolcu 

- Jugosłowiański Instytut Wydajności Pracy w Belgradzie 

Wyjazdy pracowników Folitechniki Lubelskiej w ramach 

współpracy z zagranicą w latach /1974-1979/ 32 

Przyjazdy go ści w ramach współpracy naukowej z zagranicą 

/w ramach umów/ /lata 1974- 1979/ 38 
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Wyjazdy pracowników na sta~e za gra niczne w l a t a ch 

1970-1979 

Wyró~nienia państwowe pracowników: 

- Sztanda r Pracy II kl asy 

Zasłu~ony Na uc zyc i e l PRL 

- K rzy~ Of icerski Orderu Odrodzenia Polski 

- K rzy~ Kawale rski Orde ru Odrodze nia Pols ki 

- Nagrody Ministra Nauki, Sz ko l nictwa Wy~sze go 

i Te chniki /da ne za okres 1968- 1978/ 

Działalno ść na ukowo- badawcza /1979/ 

Zrealizowane t e maty: 

- rządowe 

- wę złowe 

- m i ę dzyre sor t owe i resortowe 

- zlecone prze z jednostki gospodarki uspołecznione j 

ar to ść sprzedanych efek tów pra c na ukowo-ba dawczych 

Liczba porozumień o b e zpośre dni e j współp ra cy z jed­
nostka mi gospodarki na rodowej 

Liczba zgłoszonych patentów ogółem 

Liczba uzys ka nych patentów 

Ba za materialna Uczelni: 

Powie rzchni a u ~ytkowa ogółe m 

Powi e rzchnia dydakt yczna 

Kuba t u r a o gółem 

Kuba tura dydaktyczna 

Liczba miejsc w doma ch st ude nc kic h 

Liczba korzystających ze s tołówki stude nckiej 

Ks i ę gozbiór Bi blio teki Głównej 

w tym : 

wydawnic t wa zwa rt e 

wy dawnictwa ciągłe 

zb io ry s pec jalne 

76 

1 

4 

1 

23 

139 

1 

4 

13 

130 

57 mln 

29 

20 8 

102 

53.203 2 m 

29.516 2 m 

227. 457 3 m 

73. 28 5 3 m 

1 .440 

2.200 

170. OOOvol. i 
je d. 

85 .000 vol. 

9.000 

22.000 
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Wyd awnict wo ucze lnia ne 

z czego: 

- 3 -

wydawnictwa dyd a ktyczne 

pub li ka cj e nau kowe /op rac owania 

i a r tykuły/ 

- 250 tyt u łów 

80 

120 

S truktura orga n i zacyjna /instytuty/ Poli te chniki Lubelskiej 

- Istnieje 5 instytu t ów z czego: 

4 na prawa ch wydziału : 

1. Instytu t Te chnologii i Eksploata cji Ma szyn 

2 . Inst~ t ut Prze twarzania i U~ytkowania Energii 

Elekt ryczne j 

3 Instytut In~ynierii Budowlanej i Sanitarnej 

4. Instytut Orga n izacji i Za rzą dza n ia 

oraz 5. Inst y t ut Matematyki , Fizyki i Chemii 

- nie będący na prawach wydziału 

W ramach instytutów powołan o: 

zakłady .~ ~~~ 
ze s p o ł y n a u k o w ,-b-A?ta<f'leł~a~W'l''"71~-

2 2 

2 5 

po l it e chni ka Lube lska kształci na 6 kie runka ch s ystemem 

dzie nnym, wie czorowym i zaocznym 

Liczba kół na u kowy ch 4 

- w ramach koł działa 23 sekc j e 

- St ude ncka orga n i z a cja /os i ągn ię cia/ SZSP 

- Wyró~nienia stude ntów w latach / 19 75-1979/ 

w konkursie kopernikań s kim 2 5 

- I i I I miej sce w IV i V Mię dzyuczelnia nym Turnieju Wiedzy 

Budowlan e j /rok 1978 , 19 79/ 

I mi e j s c e w Ogólnopo ls kim Konkursie na n a jle p s zą orga nizacj ę 

czynów społecznych /1978r./ 
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- II miejsce w Woj ewó dzkim Finale Turnieju Wiedzy Politycznej 

" Politykus" /1979 r./ 

- Uzyskanie przez 4 grupy działa nia praw udzie lania r e komendacji 

do PZPR 

W działalności za granicznej SZS P prowadzi ożywione kontakty oparte 

o dwust ronne porozum ienia w z ak r es i e wymiany kulturalnej, Hufców 

Pr a cy, nau kowej i s portowo-turystycznej z organ i z a cjam i studenckimi 

wyższych szkół technicznych w: 

- Ba ku, Miskolcu, Brześciu, Sofii, Zagrz e biu, Eusche de, De bre czyn ie 

B rze ś ciu , Koszycach. 

Pod patronat em SZSP działają ze społy a rtystyczne: 

_ Zespół Ta ń c a Towarzysk i e go "Gamza" 

- Chór Po litechniki Lubelskie j 

- Zespół Inst rumentalno-wokalny 

- Kabaret "Nie znani Sprawcy" 

- Zespół wokalny "Wętpli Kołodzieje" 

Osiągnięcia sportowe w ostatnim roku akademickim: 

I miejsce w koszykówce kobiet i mężczyzn w eliminacjach 

Mistrzostw Polski Politechnik 

I miejsce w koszykówce mężczyzn i III kobiet w Mis trzostwa ch 

Pols ki r olitec hnik 

- I i III mi e jsce indywidualnie kobie t ora z I drużynowo kobiet 

i II drużynowo mężczyzn na VI Zimowe j Spart a kiadzie Wyższych 

Ucze lni Lublina w sla lomie 

- II mi e jsce na Mi ędzyna rodowym Turn ieju Koszykówki / We ima r / . 

- II I mie jsce drużynowo / kobiet y, mę żczyini/ w Ogólnopols kim 

Turnieju Te nis a Stołowego. 

Dział a lność naukowo-badawcza ----------------------------
Program ba da ń na ukowych na l a t a 1976-1980 prze widuje wykona ni e 

prac na ukowo-ba da wczych na łęc znę s um ę 454, 0 mln zł. 
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Za kł ada się , ~e t emat yka prac na ukowo-ba dawczyc h w pla nac h pe r spek 

tywicznych po 1980 r. bę dzie konce ntrowa ł a s i ę wo kół us ta lonyc h 

i p rzyj ęt y c h g łównych kie runków na uko wyc h uc zel ni o k reśla j ącyc h 

j ej s truktura ln ą s pe cj a liza cj ę . 

Spe cj a liza cj a na ukowa ucze lni kszt a ł t uje s i ę zgodnie z o k reślonym i 

w pl a nie dział a lno ś ci ki e rownic twa uczelni kie run ka mi: 

- trwałość eks ploa t a c yjna mas zyn i urzą dzeń , 

- e lekt ro te chnologia . 

op tyma li zacja e ne r ge tycznych układów cie plnyc h i elektryc z­

ny ch , 

- ks z ta ł t owa n ie st ru kt u r i n~ynieri i l ądowej w r egion ac h 

uprzemysł owion y ch z za chowaniem nat ura lneg o ś rod owiska , 

- optyma liza c ja procesów de c yzy jnyc h w p rze m yś l e . 

- Uc ze lnia p ro wad zi 22 tem a ty pra c badawczych dl a jednoste k 

pod leg łych Res o rt owi Górnic twa o o gó l nej wart o ś c i 48 , 5 mln z ł. 

Wi ększo ść z n ich t o bada nia zwią za ne z za go s po da ro wa niem LZW 

a wa r tość do tyc hc zas wyKona nych prac wynosi 19 ,8 ml n z ł . 

Ucze ln ia jes t ko ordyna tore m drugiego stopnia proble mu wę złowe go 

01. 6 pt . "Komple ksowe za gospodarowanie LZW. 

Aktualnie Uczelnia podpisała porozumien i e z Centra lnym 

Ośrod k i e m I nf orma ty ki Górn i ct wa w Ka towi ca ch, któ r ego g łównym 

celem j e st rozwój i dos kon a l e nie za ple cza na ukowo-ba da wczego 
dla LZ • 

Pol i t ec hni ka Lube l ska rea lizuj ą c za da nia w zak res i e ks z tał ­

ce ni a ka d r t e chn i cznych i ba dań na ukowych sta nowi nat u ra lne 

za ple c ze na ukowe dl a pows ta jąceg o Lube l skie go Zagłębia Węg lo we go. 

W r. 1978 udz ia ł Uczeln i w pr a cac h ce nt ral nie koo r dynowa nych 

p rze dstaw~ się następu ją co: 

r ea lizowano 7 zadań z 4 prog ram ów r zą· dowyc h wykonuj ą c prace 

o wa rtości 5.434.2 tys. zł. 

- r e alizowa no 18 za dań proble mów węzłowyc h wykonuj ą c pra ce 

o wa rto ś c i 14.185 t y s .z ł. 

- r eal i zowa no 5 zadań z 4 pro bl emów m i ę dzy res ortowego pl a nu 

badań podstawowych wykonuj ą c pra ce o wartośc i 518,2 tys. zł . 
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- realizowano 1 zadanie z 1 problemu resortowego MNS zWiT 

wykonujęc prace o wa rtości 145,1 tys.zł. 

Łę cznie w r. 1978 uczelnia realizowała 31 zada ń z problemów 

centralnie koordynowanych, wykonujęc prace o wartości 20. 282,5 

tys.zł. 

- Opracowan ie nowych procesów galwanicznego i elektrafora tycznego 

otrzymywa nia powłok przewodzących i izo lacyjnyc h w polu ultra­

dźwi ę kowym. 

- Opracowanie technologii monolitycznych domków jednorodzinnych 

na kruszywach miejscowych - węglanowych. 

Sys tem ogrzewania jednorurowego granitacyjnego i pompowego 

o ukł a dzie poz iomym z włas nym tródłem ciepła. 

- Badan ia stanowiskowe i przygotowawcze do bada ń drogowych na d 

zastosowanie m mieszane k metalowych do samochodu 2UK. 

p~~~!~~~-~ ~!~~~-=-~~~~~~i~~~-!~~~!~-~~~~~~~~: 

- Model organizacji zarządzania działalnością produkcyjną i usłu­

gowę okręgiem węglowym w okresie budowy i eksploatacji LZW. 

- Kryteria metod ykę badań oraz ocena stanów przydat noś ci e ksploa ­

tacyjnej ob iektów mostowych w obsza rze LZW. 

- Opracowanie rozważań układu wentylacji i stacji wentylatorów 

głównych wra z z osprzętem i wyposażeniem dla kopalń LZW. 

- Bada ni e własności fizyko-mechani cznych skał nakład u, karbonu 

i węgla z obszaru LZW. 

Wariantowy program rozwoju ciepłownictwa na obs zarze LZ V 

w perspektywie lat 1990-2010. 

ykona nie modeli użytkowych wierteł gryzowych ora z wykonanie 

prób dołowych w celu ich ule pszania. 

- Badanie głowic homogenizacyjnych. 

- Wpływ wzmacniania powierzchniowego s to pów tytanu ma możl iwość 

eliminacji wa d powie rzchniowych po ob r óbce mecha nicznej. 
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- Zastosowanie ozonu w technice ochrony powietrza atmos feryc znego 

w ce lu zmnie jszenia emisji tlenku azotu_ 

- Ba dania nad otrzyma niem tlenku azotu w pla±mie. 

~[~~~-~~~~~~~=~~~~~~~~-~-~~~~~b-~!~~~~~~~~~!~~~9~-E!~~~-~~~~~­

e~~~!~~~~~~b_! _E~~~~~~~~-~~~~~!~~~~b-~~§~~!!~ 

- ważniejsze tematy bada ń : 

t eoria re j est rów z przesuwaniem - deterministycznych 

i ni e dete r mi nistycznych. 

- a nalit yczne meto dy badania włas no śc i dynamicznych ośrodków 

nie j e dno rodnych, 

- przeprowadze nie prób sfe roida lno ści że li wa o różnym sto pniu 

czysto ści . 

op tymalizacja proces ów osusza nia sprężone go powietrza , 

- a nali za nag rze wania katody plamkami e leme n tarnym i . 

- Opracowa ni e wy t ycznych doboru parametrów e lektrowni pompowych 

i chara kterystyk pra cy w s ystemie energetycznym. 

- Modelowanie proce sów zaopatrze nia kopal ń $ 

- Opracowanie zasa d wykorzysta nia skały płonnej w rolnictwie 

regionu LZW. 

- Zu życi e e ne rgii elek trycznej w przemyśle cementowym. 

- Ba dani a elek troene rgetyczne r ej onu rolniczego. 

- Dobór optymal nego układu pomiarowego dla automatyc znego ozna­

czania zawa rtości popiołu w węglu spala nych w waru nkach 

elek trowni J aworzno II. 

- Przeprowadze nie ba dań korozji stali zbrojeniowej w betonie 

naparzanym z dodatkiem ch lorków. 

- Za sa dy rozmieszczani a i umieszczania dróg gruntowych w tere nac 
erodowanych . 
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~r~~~-~~~~~~~=~~~~~~~~-!-~~!~s~~~ -~-r~~~~~-~~~E~~r~~~~~~-~~~~­

~-1~2~~~!~~~!-92~~2~~~~!-~~~2!~~~~!2~=1· 

Ważniejsze tematy prac: 

Sadania nad podwyżs zeniem odporności na zmęczenie cieplne 

stalowych kokil . 

- Opracowanie metody badania oraz wykonanie stanowiska do 

sprawdzania parametrów elektrycznych stojanów silników dwu­

biegowych t ypu OKC. 

- Ba danie trwał o ś ci zmę cze niowe s topu tytanu T3-1 z uwzglę dnie ­

nie m inicj ac ji i r o zwoju pę knięć zmęcze niowych . 

- Zbada nie sku teczn ości wibroizola torów do pos a dowienia obrabia ­

rek 

- Ana liza konstrukcji i t echnologii wykona nia wykrojni ków blach 

wirnika i stoj a na do silnika MAT . 

- Automatyzacja pro cesu wykonywa ni a gniazd w koszac h masywnyc h 

z wyko rzystaniem istnieją cych obra bia rek. 

- Opracowanie warunków w we ryfikac ji łożysk t oczny c h • 
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I n f o r m a c j a 

1 . Liczba studentów /stan na 1 s10 a1979 r . / 

Ogółem: 

w tym : studia dz ienne 

studia wieczorowe 

studia zaoczne 

- w rozbiciu na poszczególne instytuty 

I nstytut Te chnologii i Eksploatacji Maszyn 

Ogółem : 

w tym : studia dzienne 

studia wie czorowe 

studia zaoczne 

Instytut Inżynierii Budowl anej i Sanitarnej 

Ogółem : 

w tym: studi a dzienne 

studia wi eczorowe 

studia zaoczne 

I nstytut Przet warzania i Użytkowania Energii 

Elektrycznej 

Ogółem : 

w tym: studia dz ienne 

studia wieczor owe 

studia zaoczne 

Instytut Organizacji i Zarządzania 

Ogółem : 

w tym: studia dz ienne 

3 .. 672 

2 .. 409 

488 

775 

1 . 330 

829 

192 

309 

1 "230 

778 

158 

294 

859 

549 

138 

172 

253 

253 
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2 . Liczba pracownikó-vJ l stan na 1 ., 1 O . 1979 r . / 

3 .. 

Ogółem : 

w tym: nauczycieli akademickich 

profeso_ó; i do centów 

Ilość kierunków studiów / stan na 1 . 10 . 1979 

Uczelnia prawa z i studia na 6 kierunkach , 

- elektrotechnika 

- mechanika 

- budm·mi ctv1o 

- inżynieria środowiska 

- górnictwo i geologia 

organizacja i zarządzanie 

r . / 

są to : 

4 . V! roku akademickim 1979L19so rOZ:QOCZęłe studia na 

- studió-w dz iennych 

- studiów wieczorowych 

- studiów zaocznych 

I 

960 

371 

52 

roku : 

520 

90 

153 



Lublin , dnia 17 .. 12 . 1979 r.. 1 

WSP ŁPRACA 

FOLITECHNIKI LUBELSKIEJ Z RESORTEM G RNICT\'iA 

1 ., Działalno ść Fol itechniki na rzecz Resortu Górnictwa 

1 ~ 1 . Kształcenie kadry 

~l związku z rozwojem Lubelskiego Zagłębia Węglowego i wy­

nikającym stąd zapotrzebowaniem na kadrę specjalistów w tej 

dziedzinie J w roku 1976/77 pmvstał w U czelni novry kierunek 

s t udiów : Górnictwo i Geologia z dv;~oma specjalno ściami : 

- maszyny i urządzenia górnicze i wiertnicze , 

- automatyzacja i elektryfikacja kopalń ~ 

Obecnie na kierunku tym studiuje 215 osób , w tym na specjal­

ności : maszyny i urządzenia górnicze i wiertnicze - 109 osób 

oraz na spe cjalno ści : automatyzacj a i el ektryfikacja kopalń 

- 106 osób .. 

Nabór kandydatów na powyższy kierunek studiów kształtować 

się będzie na obecnym poziomie , tzn e po 25 osób rocznie na 

każdą specjalno ś ć ,. Observruj e się od kil ku l a t duż e zai nte eso­

wanie młodzieży t ym kierunkiem studiów . 

Specjalno ść : Hasz;yn y i urządzenia górnicze i wi ertnicze przy­

gotowuje przyszłych magistrów inży-nierów do optymalnego wyko­

rzystania , właściwej eksploa tacji i konstrukcji maszyn i urzą­

dzeń stosowanych w górnict·wie . 

Absolwenci specjalności : automatyzacja i elektryfikacja kopalń 

są przygotowani zarów.!lo do rozwiązania zagadnień naukowo- badaw­

czych jak i do pracy przy projektov1aniu i obsłudze eleldrycz­

nych urządzeń w kopalniach .. 

Praktyki zawo dowe studenci obu specjalno ś ci odbywają 

w nowoczesnych kopalniach województwa katowickiego . 
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Wykształcenie absolwentów oparte jest na bazie ogólnych nauk 

teoretycznych i podstawowych technicznych . 

Pozwala to na łączenie przygotowania specjalistycznego z szero-

ką i gruntowną wiedzą techniczną z zakresu projektowania i eksplo­

atacji maszyn i urządzeń górniczych oraz automatyzacją i elektry­

fikacją kopalń . 

Obecny stan zarówno kadry dydaktycznej , jak i bazy lokalo­

wej i a para turowej poz,,vala w pełni na realizacj ę zadań dydaktycz­

no - wychowawczych na odpowiednio 1ysokim poziomie . 

·J roku 1980/ 1981 wyjdą pierv.1si absolwenci Poli te chniki Lu­

belskiej z zakresu Górnictwa i Geol ogi i w liczbie około 45 ma­

gistrów inżynierów . 

1 . 2 . Badania naukowe 

Uczelnia prowadzi 23 tematy prac naukowo- badawczych dla 

jednostek podległych Resortowi Górnictwa o ogólnej wartości 

49 , 2 mln zł . Większość z nich to badania związane z zagospoda­

rowaniem LZW a wartość dotychczas wykonanych prac wynosi 33 , 5 

mln zł . 

Prace te dotyczą między i nnymi : 

- opracowania nov,rych struktur inżynierii lądowej i wodnej 

na obszarze LZ"vtJ , 

- organizacji i zarządzania działalnością produkcyjną i usłu­

gową okręgu węglowego w okresie budowy i eksploatacji LZW , 

- prognozowania zużycia materiałów dla kopalni głębokiej, 

- metod i środków eksploatacj i na dużych głębokościach, 

- badania własno ś ci mechanic znych skał z odwiertów LZVT , 

- modelowania _.rocesów zaopatrzenia kopalń , 

- uzdatniania wody w instalacjach mrożeniowych , 
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- analiz1 stanu przrdatno ści eksploatacyjnej obiektów 

infrastruktury technicznej LZW , 

' , 

- kli matyzacji i środków zapobiegawczych przy drążeniu wyrobisk 

korytarzowych w LZ~ ~ 

1t iększość tych prac zostanie wdrożona w tralecie budowy i eksplo­

atacji L Zltl . 

Aktualnie Uczelni a podpisała porozumi enie z Centralnym 

Ośrodkiem Informatyki Górnictwa w Katowicach , którego głównym 

celem j est r ózwój i doskonaleni e zaplecza naukowo- badawczego 

dla L Zltl . 

\v przygotowaniu znajduje się porozumienie z Głównym I nsty­

tutem Górnictwa w Ka t ov1icach , na mocy którego prowadzone będą 

wspólne badania naukowe , już obecnie działa na t erenie uczelni 

wspólne laboratorium uczelniano~instytutowe . 

2 . Spodziewane świadczenia Resortu Górnictwa na rzec z Poli echniki . 

- Udział Resortu Górnictwa w wysoko ś c i 40 mln zł w realizacji 

inwes t ycji o ogólnej warto ści - 130 ml n zł . 

- Pornoc w wyposażeniu Ośrodka Informatyki w emc , ODRA 1305 

z wyposażeniem i urządzeniami do przetwarzania danych , 

- Pornoc w wypo sażeniu l aboratoriów w wysokości : 

16 ml n zł o biego·wych 

140 t ys . zł dewiz .. z KS 

100 t ys .. zł de\\TiZ • z KK 

Folitechnika Lubelska realizując zadania w zakres i e kształ cenia 

kadr technicznych i badań naukowych sta je się na t ural nym zaple­

czem nauko Jyrn dla po ·vJstającego Lubelskiego Zagłębia 1tlę5lowego .. 
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Jt!h lłi_lt~ora_ 

DOSTO I GOSOIE, SZ OW~ · KO ZA: I I KO z . • 
l);l10GA ODZIEŻ ! 

Inaugura cja r:oiru. akademick1e~o 1·978/1979 w o11teohnice 

Lubelskiej - podobnie jak 1 w 1nnych UC$lniach na terenie 

całego kraju, odb~~ się w poc~t~o~ o as10 realizacji 

uchwaly XII !l>enum Kom te tu Cet\tralnęgo Polskie j Z~ednocso .. 

nej Partii Robotniczej , które l';y'tyezaZ:o konkretne U~.dania 

dla szkolni.ct 1a wyzszego • Jest to OOZf\'JiStl'lU dowodem wzros­

tu w naa~ym kraju roli 1 umocnienia el znaczonia nauki, 

ze.o1e4nięe1a się j .e. ~ wiE& zi z polityką pgrtli 1 państ\11a . 

tażnym a lamentem ,., pracy dydaktyczno- , ychot-1awczej oraz 

u całokształcie pracy 1 działalności uozeW będą 'ta.kae 

zbli~ające e1 obChody 60-lecia niepodległości .. 30•lee1a 

zjednoczenia ruchU robotniczego w naszym kraju 1 powstania 

Polekie j Zjednoczonej Partii Robotniczej ora~ obchody 

35-roezniey Ludowego 1ojska Polsltie o. 

ym1enione okol1cznośe1 wyanaczaj~ w naeaej dzlałal• 

no~ci akademickiej • konkretne a zarazem zaszczytne zadania ,. 

kt rych real1zaoja przyczynia e1ę '->J sposób aasadnlo~y do 

wazechstronne o, dynamicznego, epołeczno-ttos odarc~ago 

1 kulturalnego rozwoju kraju - a tym samym wpł~a na prąyś• 

pieszenie budowy rozwinięteco społec.zeństwa soojalistyozn0go. 
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ydaja się godnym podkredlenia• że ~i całotsz1;.aatc1e osiągnięć 

rozwoj0\1yQh $or6wno ezego t1rodo n slt:a jak 1 całego kraju, 

1 sze j oodziennca j . d~!DJ: lno ci • poćlobnie jak do tych-

" g, ·m 

• . oskonaleniu . ocesu 

nych badań naukot~h. RealizottJaó będEiemy \'l sposób praktycz­

ny oraz moźli de maksymalnie wszechstronny 0a.Sadę j edtlo6c1 

Proces kształcenia, jego ciągłe doskonalonie • musi 

pootat'JY młodzie~y stucu.uaące 3 • Młodzie~ akademicka Poli tech­

nild Luool ld.ej musi poai ść nte tylko g~ęboką wiedzę tech.1'11• 

ezną lecz takae musi być ~odzie~ą o na3wyaszych cechach 

soc:}a11stycznej 6w1a.do śoi 1 patriotycznego ~o-v1an1o. •. 

W z e s1e badań naukowych kontynuowa6 będziemy proces 

deislego ~iązania pradadzonych prac naukowo-bad.awcąyo..ll s kon• 

krat ymi otrzeba.mi gospodarki • ,..odowe ~h 

tlf ramach procTam6w rządowych, problemów węzłowych i resortowo.:. 
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Celem umocnienia dyscypliny 1 podnoezenia e Gktymwści 

dzia~ania., Sl.11oje wys.:."k' - zespalać będziecy ~e 1 nad dal.-

s3 nn doskonaleru.e trznej organizacji _aoy oraz dooko• 

nalenięm procesów ki ro ,ani i ~aądzan!a uczelnią • 

• Y RO:K AKAD UCKI ~ l~. 'r· 't.:1kr czsmy nieoh będzie dla 

t11SZyDtlt1eh pra.cotvnU ch~ uczelni 1 tućU.uj~c ;j w niej m2:odzieży 

• roki m a 

~alnośoi. 

Z okaz ji !i ,...,.., .... ~·-·Ot:""anc o ; d u d i i e ·s 3yo ku · tademlo• 

kieo 0-1 ec ice ls~ · 

deczna pod ię!:o ;ania 

je .. d t d oillcye t;J ~""d 

oraz władz asta T .b ine. 

sz ;j czelni • 

Szcze ólnie gorąco i serdeczni 

la.> e ?X.:. 1i Komi t 

Robotnl.c1i.le;] Lu ...... ~ 

te c..,. ..... ~ 

S:ą tro i ro cz w . 

.z 6 ' w bok1e 1 ser­

·"~ ot aoyj ~ ~ 

~· sonodniago, 

o uil~1olaną 

oso iście I Se. 

Ra y s. · ~eoznej Poli­

ła.t~ow! KRUKOUI 1 za s t a-



Dzisiejsza centralna inauguracja roltu akademickiego 1'979/1980 , 

ma szczególnie doniosły charakter nie tylko dla Lubelskie o o~rodka 

ł aukowego. fynika to ~ !aktu, ~e odbywa si ona 'vł roku jubileuszu 

:55-lecia naszej Ojczyzny. Mieszkańcy Lubelszczyzny i miasta Lu lina 

- pie~1szej stolicy wyzwolonej olski 1 jubiieusz ten - wiąż t~e 

nierozen~alnie z 35-leciem pov.;atania Lubelsltiego Ośrodka NaukO\lego. 

Historycznie rzecz ujmując, fakt powołania w 1944 roku 

Uni\'lersytetu r.'!..a.rii Curie-8IU:odowskiej, należy traktować jako począ-

tek odbudowy nauki polskiej wyz'iłOlonego kraju. W momencie po'viOłania 

tej pierwszej uczelni, jej rozmiar 1 profU - dykto\·Jało życie 1 ów-

czesne lva.runki oraz najpilniejsze potrzeby na kadrę specjalistów. 

Lata pi ćdz1esiąte · przynoszą istotny rozwój Lubelsl~iego Ośrod-

ka. Naukowego. v roku 1950 wydz1e1ają si . z Uni\~ersytetu 1-1arii Curie-

Skłodowskiej wydział lekarski i farmaceutyczny • tworząc Akademię 

Medyczną, zaś w rokU 1955 powstaje \'lyższa Szkoła Rolnicza obecna 

Akademia Rolnicza. 

owetanie w 1953 roku czwartej państwo\'łej uczelni \'1 Lublinie \ leczo-

rowej Szkoły Inżynierskiej • obaonej Folitechniki Lubelskiej zwią-

zane było ściśle z odbudową przemysłu Lubelszczyzny, której da lszy 

roZ\'lÓj zależał w poważ ej mierze od posiadania \1j7Specjal1zo\·latlej 

kadry imynierakie j. 

arunk1, w których tworzył się Lubelski Ośrodek l aukowy 

były trudne . Powołanie Uniwersytetu Marii Curie.Skłodowak j, kiedy 

ponad połowa ziem polskioh znajdowała się w rękach okupanta, cały 

kraj leżał w gruzach, świadczyło ~r,ymovmie o roli, jaką Partia 

1 Władza Ludowa '~yczały nauce 1 Oświacie • jako czynnikom budov~ 
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nowych stosunków społeczno-politycznyc w budo\~U nowego ustroju. 

Po\'ło:tanie do · · yc1a ośrodka nauko\..rego nie miało zatem obar teru 

\·IYłącznie lokalnego, było to wydarzenie dużej wagi dla kierunk6't:l 

rozwojO\-iYCh szko1nict'~ wyższego w całej Folsce. 

Okres pierwszy był okresem trudnym, kiedy wszystko 1~eżało 

rozpoczynać od no'itla .. \'lprost od zera" lecz zapał twórców, uczonych, 

l.udzi zaangażowanych VI rozwój Lubelskiego Ośrodka I aukoweso dopro-

t~dził do obecnego jego kształtu, który okazale prezentuje si , 

'" jublleuszu 35-lecia. 

~iech mi w0lno b dz1e w tym miejscu skierować gorące podzię-

kowania za trmd i wysiłek poniesiony przez wszystkich za.angażowa• 

nych i budowę i rozwój Lubelskiego Ośrodka ~ aukowego, szczególnie 

słowa uznania należą si pracownikom Uni\'Jersytetu r arii Curie-

Skłodowskiej - Uczelni, z której wzi ło początek znaczące dziś 

środowisko naukowe . 

Te wyrazy uznania adresu~amy w dniu dzisiejszym do enatu 

Univ1ersytetu I~arii Ourie.Ska::odowskiej 1 Rektora prof, dr hab . t11es-

ława Skrzydło . 

Aktualnie w państwowych uczelniach Lublina stu iuje około 

30 tys1 cy studentÓ\'1, a liczba wypromowanych absolwentów oeiągn~:ka -

przeszło 52 tysiące . Ogółem Państwowe Wyteze Uczelnie Lublina za• 

trudnia~ą ponad 7 tyei cy pracowników w tym okoiło 3 tys • nauczy. 

cieli akademickich. \'l grupie nauczycieli akademiokich zatrudnio­

nich jest ponad 450 profesorów i docentów oraz ponad 1800 adiunk-

tów i wykładowców. 

· dotychczasowej dziaitalnośc1 Państ~~~~ yższe Uczelnie Lublina 
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nadały ogóa:em ponad 500 stopni nauko\'łych doktora babilitowanego 

oraz przeszło 2100 stopni doktora nauk. 

Badania naukowe, prace naukowo-badawcze PańatwO\cych •Jyższych 

Uczelni Lublina akoncentrO\·Jane są głóvmie w centralnym planie badań 

a ich vrartoś' za lata 1976-1980 przekroczy miliard złotych. Obeo .... 

nie uczel.nie Lublina prowadzą m.in. 32 tematy ''~ ramach pro · a.mów 

rządowych, 136 tematów w problemach węza:owych, a ponadto uczestni• 

czą ., pr oblemach resortowych, mi dzyreaortowych oraz f pracach 

nauko ro-badawczych własnych. 

· badaniach proiadzonych w Lubelskim Ośrodku aukowym zawsze 

najw1(iksz \<lag . przykładano do Skuteczności nauki w oddzialyv-1aniu 

na człowieka, na rozwój społeczny i gospodarczy Kraju i egionu. 

a. tej drodze uzyokano istotne efekty badań, oryginalne i no~ 

·te 'łcyniki penetracji pewnych dziedzin i obszarów nauki, rozwiązano 

szereg problemów teorii i praktyki . Uwag świata okulistycznego 

z~~óciły odkrycia w zakresie kr1ooh1rurgi1 i krioterapii oka . Po 

•• latach teoretycznych 1 praktycznych badań sukcesem uwieńczone zost 

ły prace z zakresu światłowodów . I s totne efekty oair~ęto w bada-

niach nad morfologią i ontogenezą centralnego układu ner\vowego u 

zwierząt. Szcze . 61nie szeroki aspekt praktyczny mają wdrożone wyni• 

ki badań nad stabilizacją 1 uzdatnianiem wód . 

Z działalnością naukowo-badawczą ściśle skorelowany jest 

ro~w6j kadry naukowej a także działalność wynalazczo-patentowa. 

Łącznie, Państwowe \· yższe Uczelnie Lublina w dotyohczaso\vej dz1a• 

:talnośai uzyskały przeszło 320 patentów, poza tym zostaa:o złożonych 
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230 wniosków patentowych. Efekty ekonomiczne wymierne 11 uzyaki'\•rone 

średnio w roku przez gospodarkę narodow , \~jące z wdrożeń 

prac na.ukowo-bada'\>iCzych oraz wdrożeń patento ..ych a{ stwowych .ryt­

szych Uczelni Lublina - ai gają sumy rzeszło 150 milionów złotych. 

Srodowisko nasze dysponuje aktualnie pov~żną bazą terialną, 

''iYPOsaźon.ą Yl niezb .. dną aparaturę do prO\'Jadzenia procesu dydaktycz­

nego i napkowo-badawczego. Posiadamy 4 wykształtowene już 1 dalej 

rozwijające si miasteczka akademickie. 

Himo podziału na odrębne uczelnie Lublina • z ich naturalną 

specyf:iką• Lubelaki Ośrodek Naukowy cechuje mocne oczucie 'l:iSp61-

noty a wysiłki w zakresie in:egrac j i órodowiaka akademickie a do­

prowadziły do ~racowania wielop~aszczyznowych form ~mpółpraoy 

i współdziałania . 

Integracja poczynan v1 zakresie zia.łalno 'ci naukowo-bada'\.oJCZe~ 

prze ja' 1a si we wspólnym rozwiązywaniu problemów bada:wozych,. w 

kształceniu kadr nauko\~Ch oraz w zakresie działalności '~az­

czej i patentowej. Inteerac a v1 działalność! dydaktyczno-tJYChov.raw­

czej oznacza stałą '"YYDia.n doświadczeń i uz odnień wspólnych dl a 

środowiska kierunków działania, wypraco\'zywa.nych wx-az z organizacja­

mi ~odzieżowymi, szczególnie z Zarządem fojewódzkim SZSP. Za zna­

czące osiągnięcia ~tegracyjne w środowisku należy uznać między 

innymil powołanie Międzyuczelnianego I nstytutu Fi1ozof11 i Socjo­

logii oraz Instytutu auk Politycznych. Stworzone zo stały w ten 

sposób warunki do prowadzenia na wyższym poziomie działalności dy­

daktycznej, naukowej i popularyzatorskiej w tych dyscyplir~ch 

nauki i wiedzy. 
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na podobnym gruncie zrodz13:a się idea Srodowisko ~ego Zak~adu 

Budo,~- Aparatury, naukowej jako jednostki świadczącej usłu i w 

zakresie budowy prototypÓ\i aparatury a ' przyszłości jej prodUkcji 

w określonych rozmiarach . 

?ragnę poillcreślić, że inteQ ~acyjne dzi~ania Kole ium Re torów 

stwarzają wŁaści~zy klimat la codz!ennego współdziałania w '~~kony-

waniu ''~szyatkich zadań stojących przed J;>ańst\'IOwymi \'lyższymi Uczel• 

niami Lublina. 

GłÓ\-ffią naszą uwag koncentrujemy oczywi 'cie na sprawach mło-

dzieży_. Pozwólcie ".'łięc 'lielce Szano\mi Zebrani, że obecnie Z\'irÓcę 

si do naszych mlodyc1 przyjació3: ~do młodzieży studiującej a 

zwŁaszcza do tej, kt~ra po raz pierwszy wat puje w mury naszych 

Uczelni . 

~aszym podstawo~Jill obowiązkiem - Droga nam wszystkim młodzie• 

ży akademicka, jest ze.obywanie wiedzy na wybranyCh p-rzez as kie-

runkach studiów, realizując ten cel korzystajcie z pomocy i doś-

wiadc~eń kadry nauczającej . Jako wasi bezpośredni zwierzchnicy 1 

opiekunowie dołoż -y ,,.szelkich e tar" ~ w 1..l.grUil.to JYWaniu as ze j 

tv16rczej 1 aktywnej i gł boko ideo\o.~ej postawy z o~ ie z z~o:.':eniem. 

~e młodzież akademicka naszych uczelni musi :posiąść nie tylko gł -

beką 1iedz~ , lecz t~~e musi być młodzieżą o najwartościowszych 

cechach socjalistycznej ~dadomo6ci i patriotycznego zaangażowania . 

Liczymy r..a ·J:?.szą chęó i upór w zdobyv~CU'liu \-Jiedzy i kwalifikacji .. 

osiąganych w toku studiów ambitną i rzetelną pracą połączoną z v~-

szym młod~ieńczym ęn~~zjamaem . 



Spełniając S\'łÓj podstawO\'/y obowiązek rozwijajcie róv-mież s·woje 

osobi te zainteresowania związane z pa ją działania społeczne o, 

z działalności polityczną, kul.turalną i sportową . 

Bądźcie akt~~1ymi c~łonkarui Socjalistycznego Związku tuden­

tów olskic' , k llórego wielokierunkovv działalność obejmuj e ca3:ość 

~ycia studenckiego. Zj ednoczeni bov1iem we wspólnym działaniu oże• 

cie uczyni' bardzo duzo dobrego dla Kraju 1 naszego środowiska ora z 

jego społeczeń twa. 

Kon ynuujcie dotychczaso\'..e - piękne, ost po"re i rewolucyjne 

tradycje młodzieży polskiej - młodzieży akademickiej . 

I LCE SZAI~O ffli " D STOJl·U GGSGIE • w imieniu Kolegium ekto• 

rów Pańatvrowych \iyższych Uczelni Lublina pragnę podkreślić , że 

dzisiejszą jubileuszową Centralną Inauguracj Roku ~oadernickiego • 

odno:tujemy w naszych umysitach jako wydarzenic o ogromnym znaczeniu 

dla naszych Uozeln1 oraz calego makroregionu lubelskiego. 

Uroczystość dzisiejsza stała się okazją dla spojrzenia na 

nasz dorobek z perspektywy 35-liu lat. Z satysfakcją odnotowuje y 

wazechstronny a na przestrzeni ostatniego 10-J.ecia - szczególnie 

dynamiczny jego rozwój. 

Uczestnicząc w realizacji zadań posta,V'ionyc przed s~kolni­

ctwem wyższym i nauką polską przez VI 1 VII Zjazdy raazej Partii 

oraz XII Plenum Komitetu Centi.alnego mamy przeświadczenie, że w 

całoJIJhiSałoie osiąt;"lli.ęć rozwojowych zarówno naszego środo~1iska jak 

i całego Kraju kryje s1 również cząstka dorobku naszych uczelni . 



ykonyv.ra.nie po st ~ o ień zm.artych w Uch'tYa.le XII Plenum Korni te• 

tu Cent ral..."'lego w codziennej działalno ~ ci przybliżyło nas do onkret-

nych potrzeb gos i narodo-vve j , a tym samym autentycznie ~rl:ł:"}.c zy• 

Uśmy si w roces przyspi e s za.."1.ia rozwoju społec no-1'ospod,:) "t'c zego 

1 rul tur nego Kraju , w r zys ieszenie budO'Ii/Y rozwinięte o spo3:e• 

! ELCE S · 0\ił~ 0;.1 ZY ZU I SEY: 

35-letniej historii Lubelekiego Ośrodka Naukowego odnotowa• 

liśmy wiele ważnych faktÓ'\>1. Dzisi ejsza uroczystość Centralnej :ma. . 

ugu:rac ji Roku Akademickiego UŚ\'Iietniona ~ aszą Towarzyszu I ekreta-

rzu obecnością stanowi dla na.a szczególne wydarzenie i trak-tuje · y 

go z j ednej strony jako uznanie dla środowiska naukovre o i spo3:e-

czeń.otwa u· elszczyzny,. z drugiej zaś jako nawiązanie do piercvlszych,-

powo j ennych, a le jakże ważnych i a: bo j_ch decyzji Naszej artii. 

f 'aszej pracy i dziaJ:alności jako przywódcy a.rtii 1 Narodu 

znajdujemy - jak w żadnym okresie istorycznym ~ \viele 'NSkazall · 

dla naszej pracy, Ś\l/ia4oząoych o umocnieniu si roli i znaczeniu 

nauki w na szym Kraju, zaeieś1lieniu się jej więzi z polityką artii 

f nasze;) codziennej pracy - podobnie jal(; dotychczas • w nowym 

roku akademickim, główne wysiłki skupiać będziemy na jakości "Pracy ' 

uczelni, na doko a1eniu procęeu dydaktyczno-wychov~awczego i coraz 

wyższym poziomie prov1adzonych badań naukowych. Konaekłentnie rea1i-

zować b , dz ie y zasadę jedności nauczania, wychowania i badan nau-

kowych. 



? odejmiemy ·szyst kie o-.1e zadania. jaki e przyni es i e nam w j bliż· 

sze j przyszłości VI I Zjazd olski ej Zj ednoczonej artii Ro ot niczej 

O '1. ZYSZU I S • 

Przyjmijcie zape\'-lnien i e , że dołożymy wszelkich starań , aby efe ~ty 

pra cy nauki polskie j \'ł sprzężeniu z wszystkimi poczynaniami na 

rzecz pr zyspieszenia spo&eozno-gospodarczego rozwoju Kraju pr zy-

niosły dobre, oczek i \19.119 e f ekty. 

Zapewniamy · as, że nadal b dz iemy \'łSZyscy praco"mć nie tyDto z po-

t rzeby umysłów ale 1 naszych serc - dla dobra i rozwoju naszej 

Socjalistycznej Ojczyzny • 

•• 
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1. G!t:ó me '~ · crunki ~ dat: , '"tóre b dą ~ref ero\) · e najbli~szej 

rzyszło, ci ze ·wzgl d u na notrzeby r e i.or.u i kraj. a t e 

ten ncje razl-roju uki: 

- Konstrukcja i eksploatacja szyn i m .. ządzeń tec· oJ o iczn oh 

ze szc.ze ólnym u z l :dnieniem _ rzcn słu. rolno-s. 2: ·c ze co 

i ·rydo byt~czego, 

- I P?ynieria teriał6 1 elektroteclmicznych sto'"'o\·Jany J ener-

getyce 1 urządzeniach do elek otechnologii• 

- pt lizaCJ s tur inzyn.iers ch oraz --ot:rrortu -
go \1 aglo erac.jac mi e j akich 1 prze. łO\'lych,. 

- o je". o.:Janie teehniczno-or anizacyjne zakładów przem.ysł:o\'rych, 

.... rganizacja i ekonoiJ.i.ka procesów górniczych. 

2 • ... rzylaady \'ła.Żnych roZ\>J.L:1zat naukowo-badawczych" tóre zostały 

ruro~one do praktyki rJ okres ie 1~1979: 

- . h."Uteczna, os zez . dna i oparta o dos t pne S"llrowce e to a sta­

bilizac j i \:lody i usluania kamienia kotło\';e o z rzemyslo. ch 

~ a c;ji wodnyc " jest . zed::.iotcem 17-.tu UI!lĆ\-: li.c.encyjn h 

i 5-c.iu ldrożenio• ch stosowana w orzemyśle chłodniczym, 

ener etycznym i metalo~ 

- "'"c o ganle 1 oncepc ·i r]ko i .1crze-pro · .... dzenia badań apa-

ratury kol rolno- .~o · aro·we j,. o owanej w lini' ch produkcyj-

nych yrobó ~ ele otechniczn ·ch ł ",,m.ie przemysłu ele1.--tro-

maszynouego,. aparatura oa. ellarakter antyimporto'h-y, zg3:oszona 

zos ró lllież jako oferta eks rto ·Ja, 
- pr covl3Jlie jakościo ·10 nowych i oryginalnych ieniuzczącyeh 

metod, badania obiektów inżynierskich. Opracov1ailia te Z\'/Olił 

ły stosunkowo krótkim czasie przepro't'·adz:lć ana.liz i doko­

nać koniecznych wzmocnień stów na drorza.ch dojaz O\·rych 

o • 



• pracowanie nowych procesóv a l uani c zn ch i elektra o etycz• 

nych o rzymyvania ,.,o··1:ł-ok prze·;.rod cych i izolacyjnych ,, pol u 

ultradź.'li ko\.zym dla trzeb elekt :oniki~ 

- racowanie no 'IOOzesnego no elu organizacji i zania 

okr gie ' g lo ·zym w okresie budowy i ekspl.oa tac ·i r.10. i!~·ey­

kładzie Z\ • •• 
- . Opraco\vanie t e chnol ogii 1 metody b~ ldownictwa monolitycznego 

z krusz rwo\~ych betonó '1 ~ekkich z \zykor zystaniem materl.ał"Ó\1 

miej SCOV/yCh• 

4. Kierunki kształ:cenia i specjalności uruchomione \ ·J okresie 

1973-1979 1 zgodnie z zapotrzebowaniem makroregionu i kraju 

f~r~~=~~-~~~t~fP~~~~~~;~~~~~ 
t--r------- ----- ·--t---ł-- -··--- -- ------ i 
• a ' J ;1. l Górnictwo 1 geologia i 1.: Automatyzacja 1 elektry:t:ika-
i l t l 
1 1 1 t cja kopalń. 

: ,·. l ł l l l 
ł 2. 1 Organizacja i zarządzanie 1 2.~ I•laszyny i urządzenia górni-

'• ' •• łl . . t . 
1 

1 t c ze l. \AJJ.er nJ.cze. 
l t l 
l l l 
1 3.t ~laszyny i urządzenia przemya-
l l 

l l ~ chemicznego i spożywczego. 
l ł 
l t 
l · 4.ł Elektroenergetyka. 1 .: _ _..,._________ -- --·- __ l ____________________ _j 
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5. Program tworzenia nowych specjalności, na istniejących 

kierunkach 

r~:r~~~;~~;-;;;;;;:--,-;~~~~~ś6-~~:~=----l-;~;-~~;;~~;;~;: 
ł l cenia istniejący : po\'łoływana ł kształcenia l 
1-'-'--ł--------~-----------~t-----...,-----~----+-----.-----------~--{ 
l 1 • 2 l :3 l 4 l 

~~---~-~---~-~~----~~--------------------,----------------4 
ł : 

1 • f Budmmi ct,.,.o - Drogi żelazne 1980/1981 

• 2. l Gór-nictv/o i Geo-

! logia 
' 

- Organizacja i eko- 1980/1981 

nomika górnictwa 

3. Elektrotechnika 1981/1982 - Automatyzacja i mep 
ł 1 trologia elektrycz-
a 
1 na 
l 
l 

--.-------~--.----,___ ___ . --..-.-..---._..._--_ .... ~_...._,_------------------------~ 
6. Obiekty uzyskane w okresie 1973-1979 r. dla celów naukowych, 

dydaktycznych i socjalnych 

-----r------------~---------~------,------------------------~-----

l~E!-1---------~~~~~-2~.!~~~------~~~~~~L~~~~~-L~~~-~~~~~:i 
11: 2 ł 3 ł 4 : 
r---~-----------------------------,--------------~~-----~-------

l 

1 • Dom Studenta Nr 3 

2. Dom Studenta Nr 4 

3. Stołówka Studencka 

4. Instytut Inżynierii 

Budowlanej i Sanitarnej 

5. Instytut Technologii 

i Eksploatacji rasz:y-n 

6. Dom Pracy Twórczej 

w Kazimierzu 

1 7. Domki campingowe 
l 
l 
l 

w Piasecznie szt. 2 

1 socjalny 
l 
f socjalny 
l 

socjalny 

dydaktyczny 

dydaktyczny 

socjalny 

socjalny 

1974 

1975 

1976 

1975 

1977 

1978 

1979 
~----+----------------------------+------------~·----------.... 
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1979/1980 ROI{U 

·· dniu 24 vJrze ' a 1979 roku noJ.i t ecb.nika u olska ro 

ozyna no'-"Y 1979/1980 rok a.łr..a emicki. 

· aj .. cia dydaktyczno-wy-c O\'#awcze rozpoczynaj si He t ezy -

kich instytutac uczelni, na v1szystkich kierunkach i rodzajach 

Dzie·' 24 bm. w l?ol1teohnice u.be~akiej d~ie dla studentów 

- saego roku dniem adaptacyjnym. za' d~a s tudent ów ozosta..łyc 

studió.. o b ą spotka . ~ z wiero mict 

e ... ~ dzi .... aczami. 1 członkami ocjali""tycz.nego Zw ~zku tuden-

tów olakich. 

T_ .. 1 o, rozpoc .. cie ormalnych zaj 6 ro - amo 'łYCh za.ł:ożon ch 

t; planie• op:r~edzone zos-t ~ie cykle za~ i wy~adów . in. 

z eakreau tematyki: 

- · roblamów n leczno-ekonomicznych kr ju i r egionu, 

- z~ dnie, i'deowo-wyc. O'\'Ja~~ozych w tym o orgnni oj i s tu.den-

ck1ej SZS 1 je· roli oraz zadaniach, 

- zagad..1'J.ien1a toku s-tudiÓ\1 1 r eGU]. inu atu.dió\1, 

- zagadl e ia do tyc ce zatrudniania absol\·rontÓ\'1, 

- t 'r'adycje 1 U. ·toria i stru ~tura or an ... zac j cze ni. 



• 

. zbli ... ającym ai nowy!n roku akademickim w instytutac o-

Utechn1k1 Lubeli;!x-ie j o ółem r oz ocznie studia 3.670 stu entów, 

z czego atudiac dzienn c: 2.410 studontów. 

Z pod"'nej liczby w nos c ególnyeh i notytutaeh stu 1o ,ra,6 b d~ie: 

1. · Instyt cie Technologii i · ~s loatD.cji 

2. • lnst a-tucie J.nżynie:r11 Budo t t lanc j 

i anitc~j 

:; . nstytueie Przet ~~i i ~yt~o ia 

· ergii =1ektrycznej 

- 1.330 s tud. 

• 1 .230 stud. 

• 859 s tu • 

4. l Instytucie :rganiza.cj,i 1 arządzania - 253 s tud. 

roku akademicld.m 1979/1980 ro.zpocenie etud.ia w instytutach 

.olitecnniki Lubelskiej łącznie 760-ciu student'w I-sze o roku 

Ah-tualnie uczeW.a pro adzi studia na 6-ciu kieruniac..'l, aą to: 

mechanika, elektrotechnika, budownictwo. inźynieria órodO\Jisxa, 

górnictwo i -eologia._ organi-Reja 1 zarządzanie oraz 11-tu spe-

c j a.l..llO ściach. 

PoliteCP~ ubelska u procu nowe o roku akademic~ 1e - o sat~1ania 

o óitem eepelna 1 .ooo pracowni p6 1 z czego '370-ciu ata11o im~: nau-

czyciele akade ccy, w liczbie te~ j~st zatrudnionych 52 s odzie 

nych pr cown1k6w naukowych - prote~or6w 1 docentó~. 

oz ocz cie ~oku akademickie o 1979/1980 praebiega ' dzie 

d ełem 35•leoia 'olsldej . zeczpoapol1te~ udowej łączonego 

z jubil eusze 35-lecia i tnienie rubelekiee;o śroć!ka ~aukoue o. 
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Uroczysta ina~aoja roku akademiokiego w Folitechnice 

Lubelskiej, która odbędzie się w dniu 1 października 1980 r., będzie 

z kolei 28 inauguracją w historii istnienia wyższej uczelni technicz­

nej w Lublinie. 

Tego dnia po połudn~u odbędą się inauguracje we wszystkich 

instytutach połączone z immatrykulacją studentów lat I. Natomiast 

zajęcia dydaktyczne rozpoczną się 22 września i będą trwały do 

14 czerwca 1981 r. 

Przygotowania do rozpoczęcia nowego roku akademiokiego roz- , 

poczęły się po zakończeniu zajęć dydaktycznych w czasie trwania 

wakacyjnych zgrupowań studenckich w ramach akcji "Lato 80". Akcją 

tą objęto w Polite.ohnice Lubelskiej 2800 studentów. Ogółem zorga­

nizowano w uczelni 110 zgrupowań studenckich, w tym: 

- 18 studenckich hufców pracy - 456 studentów 

- 55 grup praktyk zawodowych - 1409 " 

3 grupy praktyk zagranicz-
nych: Ryga, Weimar, 
Koszyce 33 n 

- 9 obozów naukowych - 146 n 

- 4 grupy MOP /Koszyce, Sofia 
Miszkolc, Brześć/ • 61 " 

f8 grup /obozy artystyczne, 
szkoleniowe i sportowo-
turystyczne/ - 550 " 

Celem tej akcji było zapewnienie jak największej liczbie studentów 

racjonalnego i aktywnego wypoczynku połąozonego z pracą, nauką, 

działalnością sportową i kulturalną. Podsumowania akcji dokonają 

władze uczelni w pierwszej połowie października. 

Okres wakacji wykorzystano do przeprowadzenia remontów i mo­

dernizacji bazy dydaktycznej i socjalnej uczelni oraz na przygoto­

wania organizacyjne do rozpoczęcia nowego roku akademickiego. 



Dokonano as tsa-eew remontów w stołówce studenckiej i 2 domach aka­

demickiCh. Przeprowadzono remonty dachów. Na ukończeniu są prace 

związane ze zmianą układu zasilania c.'? w budynku Instytutu Matema­

tyki, Fizyki i Chemii. Przeprowadzono remonty bieżące we wszystkich 

obiektach uczelni. ~- &HL&U l la AJK&Ic::c; :g; staj z f 
Zakończono trwającą do 15.IX. jesienną sesję 

egzaminacyjną. Jej przebieg określały opracowane w poszczególnych 

instytuta~h harmonogramy. Obecnie dokonuje się zaliczeń i ~ejestracji 

studentów. Prace te będą zakończone 22 września. Ukończono już ukła­

danie planów zajęć we· wszystkich instytutach. 

W celu starannego przygotowania uroczystej inauguracji nowego 

roku akademickiego został powołany Komitet Inauguracji Roku Akade-. 
mickiego 1980/81. 

Oceniając stan przygotowań należy stwierdzić, że została zapew­

niona pełna gotowość bazy dydaktycznej i socjalnej uczelni do rozpo­

częcia zajęć dydaktycznych. 

W roku akademiokim 1.980/81 uczelnia ksztel:cić będzie ogółem około 

4000 studentów na studiach dziennych, wieczorowych i ~aocznych, w tym 

około 750 studentów na I roku studiów. Prowadzone będą następujące 

kierunki kształcenia: 

- mechanika, 
- górnictwo i geologia, 

elektrotechnika, 
- budownictwo, 
- inżynieria środowiska, 
- organizacja i zarządzanie przemysłem. 

. . 
W ramach tych kierunków uczelnia kształcić będzie w 11 specjalnoś-

ciach najbardziej potrzebnych dla rozwoju makroregionu. 

Rozpoc~· także działalność studia podyplomowe zorganizowane 

w dwu instytutach. W !IBiS - Podyplomowe Studium Budowy i Eksploa­

tacji Mostów i w IPiUEB - Podyplomowe Studium w zakresie racjonal­

nego użytkowania energii w przemyśle. Będą również kontynuowane 

rozpoczęte w roku akad. 1979/80 prace nad uruchomieniem nowej formy 

studi6w tzw. studia przemienne na kierunku mechanika - specjalność 

budowa śmigłowców. 
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Zamierza się wprowadzenie tej formy studiów w roku akademickim 

1981/82 • Wszechstronną opieką otoczy się w bieżącym roku akade­

mickim studentów lat I. Już w trakcie trwania studenckich praktyk 

robotniczych i obozów szkoleniowych dla nowoprzyjętych, podjęte 

zostały działania adaptacyjne związane z zapoznawaniem młodzieży 

z życiem uczelni, jej obowiązkami i uprawnieniami. 

Wzorem lat ubiegłych w dniach 22-27 września przeprowadzone 

zostaną tzw. "dni adaptacyjne". ·Opracowano program uwzględniający 

cykle spotkań i zaję ć dotyczących problematyki społeczno-gospo­

darczej kraju, regionu i roli oraz funkcji szkoły wyższej w życiu 

społeczeństwa, obowiązujących w uczelni zasad postępowania i re­

gulaminów, roli SZSP •. Spotkania prowadzone będą przez nauczycieli 

akademickich oraz przedstawicieli SZSP. 



S i ,Oł.<.:H.: zności akademickiej l;olitccllnild LubeJ. sl~iC J \v L u!J:I i n:i o 

u odniesi01du d o in.f'uri"iJUcji ~<:uaies~czoncj liT Nr 2J :4 dnia 

18 lu toGO 19Łl 1 r. Tn:fo~·1.1Utora DiuJ.otynu ł·!KZ NSZZ 11 Soli durno :.;L: 11 

Uoqion Środkol·lo-1Ischodui lv Lublinie 

j)n.ia ·J8 lutec'O ·1981 roku, ul.;;.azal. się "Informator Biulo Lyuu 

U:c 2] Hl~ NSZZ Solidarnoś0 Hegion Środkolio-lischodui l·/ Lulllini c " , 

lv którym u artył~uJ.o zatytul.mw.uym "LUDZIE l~TÓHZY ZDU.ADZILI 

N.ARÓD :i.'OLSICI I PZ H 1 11 /str. 4/, obok uamfisk: Gierek, ~ona 

Gierku, JarosZOlvicz, Cyraukiellicz, synm'ia Gierka, bracia G~·n­

dzieL~ , Szczepa:.:~sld, li)1uienione zosta.ł.o nazuisko Sitek - jest 

to zniekształ.oone na~uisko prof.<.lr llab.in~. U1udzimierza 

Si tlco - Tiektora .. oli tcchn.-ll~l Lubelskiej l·l LulJl :· n ic. 

F'ru.sJ..aent tuk~tu U.otyc~ący Hektora l'olited m iki L ul..lulsi,;:ie,j 

brzml ja!-~ na. s c .'p u j o 11 ~i te!,;: - ~ i ~ć Gierku, ol.J :: c ny roktor 

lJoli t<~clmiki LubolskleJ' faktyczule uyr. Ins ·ty L I I tu li Glilvil.:ach . 

Jogo ~ona, . c0rka Giorl.._a, .:jest d yrektorom It1S t)· 1 tu Ch o r u 11 

Gó rniczych u Glillivacll. Oboje przebyHają n<:. ~_; L u . G li uo,j. 

ka tOl·'lickim. l'odobn:Le ,je s t · z synouq, Gi erka, .._)O S · ;. da l,ryl·.rn tnf} 

klinikę okulis tyczn[], 11 }:~a touicacll. U s i.łol-ln.ł. n. p l ' i..1 ld;yl;:ol,; a{: 

u prof. J;.x·,vmvic~a " J .• uulinio , Sito!( i'unkcj lć reJ;. t o ra l 'c .łni 

z uo ja~uu • .i) la niego u eolu z as tQ ::.,s tua pOl·w.łuno s tanm·,r Lsl>:o 

z-cy pel.nig.cet:J·u o LI uH{ ą~ki r ok Lora 11 <.::<~as i c nioouu . :noś ci S i tJ;:u u • 

kou.i..ec c ytatu. 

UołJoc z ais tni;:~ł. ego faktu - kiorolmictlva Ol.'(.;anizac ~i 

Zl-lif!.Zkmvych, poJ. i t yc~~.nych i studonckic.i.1, p r:;;,:;y o b ccno{;ei p.J..·~ed­

s tauicioli l::olegialn y c h oreantn .- Uczelni, s t uie1·Ll :..:: aj.ą lv illlimt :i.11 

svo.łcc~~no.:Jci aka<.lcJ:dcL::;.oj l )o l itoduliki i ul.JC' l sk:.i,.:J.., , Sc •:y Lo\JUH<t 

informacja 1v od.nio D:J.oniu do osou y \Iłod~~imicrza S .i. t ko H c alo,j 

SHO.J treL.ui just nicp rai:<.L:..:;lua ; nior..'.ostajo ona , .... :..;ulinoj :<~Gud.uu . . .- : 

ze st.:u1cm faktyczuylll. 

· Takie poutÓlvienic osoi.Jy l'ro:f. \Hodzlmicrzu S itko, poza 

o.:_:;roJiłllQ 1-:.:rzywdą moralną uyr~q,dzoną Jemu osoiJiŚciu, e·od~i "' n;.t­

s :;..;;:~ Uu:.:.o :Lui~, u Lul.JeJ. sl.:.i U~rodok Nuukouy i \l~uuu~a .... •uHs~oduhl 

ol..lurzenio u cal. c j z .;.'o.łe c ~n.o{; c:i akademicki oj. 
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1/yra:.:;.:uuy przekonanic, :!~o puulil~mvanie bo~~ l_) O<..ls talfi'ly ~..:ll 

klrunliuyc:h inf'ormacji o o!JolJn.ch i sprt:nvach, lJrzynosi r c.'n ·mic :.;; 

niop oue tmvalle s tra ty cal. emu ruchoui zuiązl;:olvomu HSZZ 11 SoJ.iLiai' ­

no~Ć", lJOdl·l a:.:;u zaufrulio do informacji, uilcł.a ca.lo (.>Tupy s .:.Jo­

leoznc i tirodouiska '" konflikty, lv zbęune i szlcodlilvo s p ulc c : .­

nio namiętności. 

1iyra:.::runy ubolc1vrutie, ~o rodakcja "Informatora Biuletynu" 

proHad~i dział.alno ś ć s~kodzqcą sai!IOJ "SoJ.idnrności 11 
- u. tym 

Só..Ull)'l: S lJOł.Oc~el~S t'\vU • 

~l ililio11iu ca.l0c·o środolViska ul(auomiokiego, prosimy lH~Z 

NGZ Z n .Solidarno ~ć 11 Hcci onu Śro<llcouo-1hH.:hodnioc;o u Lubl.inio 

o <..lanie - 1-.r wo~li uio uajlcrt) tszym torminio peł.no ,j sa ty s .f al~ c j i 

... )roi'. ·.n:odz imicr ~·; oui S i tl;:o, :u u lV'Jr~z<):cłzonc Jemu i J ot;o Hodz i ni •. ~ 

kr~y,,·o:y t ~ t ol'alno. Unoslmy tak~ o o zruuieszc:.::onic pe .:tnc:c;o tekstu 

H::. ~ ·t :;_ -:: ~ ~ ::: u.::;v " s ·ca noHi .sl~a" 11 In1~or1.tat orze Diuletyuu LEZ li ::::l ZZ 

n ~;oJ.idarno ~ L: 11 ~kcion Óroill~0'\·10-1\Tschodni u Lublinie' jal~ l.'lH>ni o .:. 

o suroHo u~~arani o Ivilinyell - ~ podaniem d o pul.Jl:i.oznoj uiauomo~ci 

1! iH1i.m tiu ... om:i. t et u Uc~:-:e.lnia­
rtot;o 1 ~ ~.3.Ll1. ! ; o J.i~oc'l lll ~Ll;.:i Lu­
belskiej : l Sol::t..•otarz 

1-/ ·.i .lition::u :i ~ola Uozclnia neu·o 
S l l : doc . dr inż . ArnoJ.d 
l~nlv(; :~y:.~sld. 

. ._ -~ 
....... ~ r.:.j ... 

i! ii:d.ouiu J.~ady Uc~c1uian \J j 
SZ~l· : •ol:L tod m:i.l;:i i .uiJeJ .-

~1~~~.~·. ~~u1oc 

Druk.ZPPL,zam.301/81,nakł.100,f.A4 

U iuicn_;_u : ~oui. :.:; j i ~-~akł.adv\1-.: j 
lJ.SZL; " SoJ. ~.da:r.·noL.e " l ·o ~L:Lt ocJ•­
niki Lu1Jolski o j: P r :::; cuvt.l lt:;­
eZ<:J,CY cl.r Sł.a~·Jvl;tir ... Tnnicl~l 

~~LVZA..~ ...... t:!:~ .. ~.~ ..... · ....... . 

lv ltaJ..c .~.1iu Z1·:L~zk.u PraeolJn iL:<; t; 
s~~kó1. 1/y::: s~:;ycll :i. In::; ty t ue ji 
Nau!:.:ouych p :t..•:z y l 'olitocllnico 
LulJ uJ. s1~i o,j uo c .lll(SI' i:u:;. .• 
~ · f· 1 ( • 1· · l , .f 'l ~ ] ~- i C\",' l c: ~ : 

U 1. ·· m d. t. T L Z 1J Z !.:i J'u l i l L: . :1 1-

o :lsld.oj I~ol. 

Hariusz iJolJrolvolaJd 

.... ~~~-. 0~~~ ... 
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obywatel re ktor 
politechniki lubelskiej 

warszawa 10.02.83 r 

gabinet ministra uprze j mie informuje , ze w ramach 
przygotowan do realizacji tematu,, kierunki rozwoju 
szkolnictwa wyzszego, siec szkol wyzszych , organizacja 
systemu ksztalcenia na poziomie wyzszym ,, komisja nau ki i 
postepu t e c hn icznego sejmu prl organizuje wizytacje poselska 
do szkol wyzszych w lubl inie • . 
program wizytacji przewiduje spotkanie paslaw z rektorami 
szkol wyzszych w dniu 23.02 .1 983 r . , ktorego p rzedmiotem 
by ly by nastepujace problemy: 
- siec s zkol wy z szych oraz ich struktura , 
- funkc je szkol wyzszych w poszczegolnych asrodkach akad emickich, 
- ocena zapo trzebowania na absolwentow szkol wyzszych , 
- r ekrutacja na studia wyzsze , 
organizatorem spotkania bedzie r ektor un i we rsyte tu ma rii 
curie-sklodowsk iej. 
w zw iazku z powyzszym uprzejmie prosze obywa tela rektora o 
przygotowanie s ie do dyskusji na w/w tematy . 

minszwit 

dyrektor gab i ne tu minis tra 
/-1 mg r inz. a. senczys zyn 

813763 mnsw plti; 
0642745' pl pl V 
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:I • SzOO SZKbL VY2SZ'YCH OllAZ XCII 'STRUKTURA 

Jak V7Jd,ka z dau;yoh atat7at7ezo:voh o~h v raku ·1982 
- . 

• 
uozelld. teobai.o-.oh v Pol.Aioe .jeat ta. 
lłoapabuJIIO daDa dot;ntząca atama zamldnł..a:la v ąob ar.kołaoh, iloś 

- 'Ol atudcmt6v Dll V81ąatld..Ob ld.eJl"IIDkaob i apaoJalnośc:l.ach itp. mofma 

-pataiai6 aię o~· t7oh allk6J. _v ~h grupaoba 

:t grupa - to uoza~o d:wtlo, n: gJ:'UJ1a - to UOinłl.nJ.e 'rec.mł.e, w teJ 

e g1"Upi.e zaaJdujo ai9 PoU.teołm:lka lube.1111at, m ~ - to uozelJd.e 

ma.J.e. 

· z. Z11trudrd.eni.o o.,--6.ł.em v DBazoJ uczelm. wg ~ttaml na dzi.e2i :u crud­

ni.o 1982 r. w;vnoaUoa - 100t pZOG~6w /pe!Doza~b/ .. 

v tym - 4oo nauorqc:l.eU -ak.ademł.ołd.oh 

Uczelni.a zatzudni.a 45 proteaońv :1. c1Dócmt6v ·ontz 132 daktoZ'6v. 

:U. Na &twU.aoh dzi.eprqc.;! !i22ZO~b i ZlłOOzp,r.!h kazta.loi al\' 
• g . 

og6J.GIII 3:J41 a-tudant6v• v t7at - · Da atudlach dz:l•••woh - 2471 
\ 

-na atwUaoh wt.oozoro.,eh- 23' 

-za ~tl..Ueoh zaoosm:ąoh - 637 

m. Y ciągu 30 lat i.atul.en:la naszeJ uozelnl a v:lęo oct 1953 1"Dku 1111U7 

naazoJ uoselld. opuM-t..J.o /etan na :Jt .t2.1982 •·l lttdznl•• 
- 74 :l1 abeo11f81l't6v" v ąaa - 3571 atudla dzienne 

- 257!S atudia zaoftzne i. 1d.eallo~ 

- 2?9 -.:J-a tenide • t 11d:la .USIUP811d.a-_,.,. 

"" 
to aNolwanoi litud:l.6v dtał.•u'7ah, a w raku t982 - 638 oa6b, z to-

go 433 to abaolw8Dci. atUd:l.w d.Se•avoh. _ 
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- 42. 761• _ w tym a - p.rooo badf.nmze UISIOWDD 

- · - praoa bcldawo- vlaiP'Mł 

V. I•bJtłtek Pol:ltoal"-dk:J LubelskieJ za..,sca ai.9 Jalełę 855 mln z1~ 

a ozeco G-oc:Dd. tftlll1o •tanotd4 lf88 mlD 639 ą •• z~., v t7m 

~i. J..budowl.e 230 mln 113 ąa. dot7oh. 

Akłual.IJił atruktuz-9 o,rsaniz~Jmt PoU.tecbńlki. lubel8kiej 

-8'tano1d.łł l 

. '1. :W.tytut 'l'ecl:.no1od.J. i. ~loatacJi. tia&ąD 

2. :W. ty tut Pr?Jetwarzam.a :l U*Ytkoward.a ~1. E1ek~zno.1 

3 • .Instytut ~erU ~lanoJ :l Sani.taftleJ 

4. Znat7tut Organ.izaoji ·:l ~ , 

!) • Instytut Ua toa:m t)4d., Fi.Qki. J. CbemU. 
Łqcznie we wazyatld.ob inat,..tutooh uczel.nl :l.atn:lctJo 26 zak.hld6v. 

6. M:l.tdzyi.natytutowe Jedno&ttd. o~JDitl 

" - :l. u.o to.kn .lÓWlla 

- .. tud1: Jt'Zl"kóv Obcych 

- . tudlum liycllo1Mnia ~ i Sportu 

-- ątudlum VoJIII.aNe 

- Znl·lad )lotod i. Teol~'tlk Naucz.ouż.a 

. - zPkład Pol.:l.snd"~ 

- Zokląd Aparatt.u:'y 

- OUodak ObU.o~ 

-
Obecnie PoU.łeohnika I.ubellka opzoaoGIIIUje tJCNił ab:'uk~ Qftł8Di--

07Jnlł uozeln:1. zgodm.e z poataDovlen'le-t 1111UvF • dDla 5 diJa 1982 r 

o Clikol.Di.otwi.o vy.tezym. 

/ 



- 3-

1TopoD01111DB v proJakoj.e. atałutu uo.elnł. Z'Oiftdcpsania UV'.IClvd­

_u.:iJą prr~ WSZ7&tkim za•d9 łlłlmonądno_,j. azk61 WJ'UZ,.Oh, kt6S'& 

vyn1k:a z art. 1 uet. 2 uetawy .z · dui.a 5 Q& ja 1982 r. o &'SkolnloW!.e 
, 

vyuąm a JoJ lamkroł;lrzOMUlQ :1 rozwijmlD -~"'ZOZ dalsze 11oiQDO prze-

pisy ua~ w tym pxozopi.ą dotyca,oe organi.zaojj. azk6.1 ~ 

np. vazolld.o postonov:lcmia dotyozą.oo W7bUłza~h oreaD6w ko1ecla1 

oo ma ró'Wni.e~ do~~~tJ do poblogO Z87J10~ i haJ.'IZIDDi.j-. 

·-e noJ wap61pro07 naszoJ uo~lll'- z oalą goapodaJ.klł llJDkroNb"'ioml i JeJ 

poezeze{;"6b:J:vni dzia.la 11. 

Podetavo.qud. i\mkoJa-.:1. szk.6~ ~Qch .Sll l:"ll11koJe d;Fdakt701SD1ł• 

~howawoze !. naukowo-badlnlo-. Baal:l.aanja t,.,h .runkoj:l na&~tępuje. 

poprzez ~ ~w prakł7co 1d.e1ozadanio.y oodel dzldejazej 

azko.ly wy2szeJ. UzupelD:i.eni.em podat8VOW)'Oh . ji .sq ~~ 

vap61.pnwn ~~.ł..Bdnmi. pzrzomye.l(Jiq'ltd. aukro~o ... m. ~ 

b:te~~ych ~ ob1omów eospodarozo-teołvl.1owQ~Ch,. ~ni.e ~ 

·:tYz Da~. łaezal.o*d.o od nich podkro'lłml• •aJ.u-

6\łJfł flanlr.:ltJ• e~GNe t. ku.1tul'o~ U~Mllel.rd.. ~- to J at 

• ~ m_.l1";90Jj. .~. a "łakM ld.oJJacotolnfł rolą .Jaklł 

uoze~ ~ v ~ODie,. Jako o'~ 1-*i. 1 Jr.ul1u&7. 

PadatavcNe zednnła łJBkol.7 ~J Jlk.ladaJqoe td.9 ma JeJ 

.t"udtojo a~Uejla art. 3 uat. 2 W~t:av, o .-olld.oWf.a VI'Uiiim •. Za-

v1fl&D8,. erooOtd.aka 1. ~. ·w k~ 3~t uaytuotAuaa, Jak .nSv­

m~ pot~eby 1 co1o gospodadd. ~&rodcnfe.t. 
( 
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\ . 

wysoko lala lU'~ kadr cUa potaomab papoda.dd. DlirOdcNaJ. Re­

alizuo~ taco ~dar:d.a naat\JP~Je poprzez dollkaoalonie me'tod przekazu 

i DBUDśiBnla ~z opaS"O:I.e i.oh o matod;y na\Cr.OMa 'l.111ZSltwhdaJqce nowo­

ozaana tCJCbniozoe 'rocDd. przekazu. ~e tzre'oi. p!'Og,J.'IIliiiOUJOh 

~llllld. poleld.oj i WiatoMej D&Uld.. ~ atavł.aDo Dr"iJ8Z 

8Z7bkl rozw6J Dll4d i. . teohrdkł śviatCN&.t apnrwl&Jił. - :na 'UOI!J&lnł. 

apoo..,_ D!.e t7lkD obowlepsek .v,kasl't:aloen:l.• abaolwenta z cJn)lG~~a~~~ 

ukoilozenia amko~y vyazej ale ŃW!d.e* o~ vdrot:xmla temu 

abeoivontowi. ~6w uatlnd.cZD880 kazto1oenia oraz atwo1"21811ł.e :tona 

.:pGIDOODJ'Ch v Z"ealj.zaoji. tego kazta10anł.a. - a tudła do$.ttozoauakł.e, 

etu<U.n podyplomowe. UlmględlUeJtło zapotn.boMm:lo i cb1cmnolre ~ 

ku Jn ay w: naszym ~ci.onł.e Pol:l teohni.ka Lubel.łlka p&"Gf'o.I'Uje . 

1 b9(tz:1e pre.fo.rowala te ki.orunld. i spoojolnollc:i. stt.tdi6v, kt6J.'70b 

a'bso1well~C1 sq n:i.ezbędW.: w za.k.ladach ~ na~ .rec:Loma /np. 

lOChrulJko., e6rni.otvo, .olekt:rotoobn.ilca. ~t:wo/. 

Roal!.zooja procesu d:fdak'tyc~ td...,ae ld.ę z zozwojem kacb7 

naukowoj ue"" lni. - ·dn szy ~st doktorot6w ł. b.Qb.ł.1itoo31. jeat 
l 

pt"'Zodudot-OD stoloJ t.roaJ:-..1 i. utmL;oJ. kierowni..otwa uezelni. 

l>.d.fdalno'-5 lJf~Uk.oWo-ba~ Jeat ~ Z podstawowych O.ąD­

rd.k6v jold.o atatldliJą ai.9 ua oał.o~ dodn~alnD'-'i. azkoJ::y llfY*ezeJ• 

ll z-oku f982 Po1i. ł:Golmłlca lubo laka roa11JIOIUiłła ~ lVI.UkcNo-,, 

ba~ e.t6wd.e no b&zpoazoodnie zam6wi.onf.o Jodnotłtel; coapodaZ'łd. 

uapo.leo~onaJ Dałtsr'AGO lllala'oroci.CXJU. 

- . 

· badań o 'W)'-*i.oh valoftlOh ~b i. u-tyU.~. 

Wep6~praoa uozelm z .jednoa~m:tl eoapocladd. uspoJ.oozrd.oneJ v •­

la'ea:Le dzialalnośoi l1D~da110aa.t pJ'GVIłdiJoał była i. jeat 

w oparo!.u o Złl11Drie. poroZUIId.enł.a v.lelol.eł:ale. G%~ kon~ 

talld. w tej dzj,dz:lJd.e 8łł m.in. 

F 
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.F'ahrJka SamOobodw C:l..~h v I.ublinio, 

KraŚDiaka Fabrylta ł.oeyok Too~b W ICra~w., 

"L7tw6rni.a Sprzętu K01.II.UU.kllcy l ~ · w ŚWidl'lila.;., 

Oukrowni•e Lube1ak:l~ f 

Kopc.tm..o Lubelakjoso Zag.lvbi.a· Węglowego. 

/ 

\i ~· tych badań povamje v:lele patent6v: .1 wzorót-1 urJ;ytkOWJ'Oh• 
- ' 

swoim dorobku uoze·lm.a poaiada 4o5 zcJ.Oszo~ lU'OJoktóit wYJUłlas-

ozych raz 173 uz,ollkADJ'Ch patant6v ł. 56 VZOJ:Ć.JW ~tk.otąoh. 

Dzi.~ te~;1u UD8ZO t.~bd..a zajnujo przodujq.co lld..e sce w kraju 

wśrcid wy~Z)'cłl uozolni.. l! l'Ola.t 19 2. u&kQtni.k li.czby acownik6v 

dzi.a.lallt:> ści pod::;t~J do llozb7 zgJ.oezonyoh ,, UrzęcbdA PateD-· 

towy11 I.J • proJek.t6w U)'llQlaswzyoh wynoaU 11 .a. 
Op.mcOł&lnin ~uk.owo-bada'WOza oraz patoną J. v~ ~~ aą 

~dmi.otea& wdrożeń i. lł.oauoJ:l. 

Y ro!w 1932 uczaltdn protftldzi.!tł 54 umowy 1io0f1Cll'Jnce· i. ~cnte. 

:~o"Zedmi.otem wdl.~ltleil ęą naj(lzęści.ej wyni.kJ. bada(;. nauk.OW7"bzzakl!oeaua. 

... tQb:i.l.:i.zao$1. uod7 • o~i.a'GOch ehl.~ :l. ~ knlld.enł.a 

e _koUCNVCO z przem)'a.lOW7Ch lnatalaoJj. ~~ 

- ~dzert ~ ntrolno-pom:t_arowyoh w li.'td.a~ , ~jnych ",.rob6w 

elaktro .acunic~oh, 
• . 

- nowo. ~qza.nia kana~Jaa :1 llllł'łłeri.a.16w ną po~ 'łd.O'Jld.ob 

p:l.eoóv o~ dlA C81118ll'tolm:l• 

;.. grzoni.a ~jDago v proceide obr6bl:d. pl.aa'QozueJ. 

- produkcJi. ~mik6v olwndoz:qob. 

matoaOWt&ll:i.c w ~k.tyOQ ~~ZO.J vytli.k.Óił tyOł badaU p&16JiJOał. 

--
eoapodaroo lllU"'dawoJ ~10 o1'ak't7 soe:podlu'o•. 



Jem.aa z -~ oQIIId.k6v deoyduj~h o powodzGid.u 

realUsollla~h v 8Zko1• W7f;aase.1 prooe86w k.aztal.oeld.a .1eat otekt7W­

uo86 i akuteozuość vn»łnimąoh pr-.ez uczainlę •dań i. 1"t.Dlkoji. 

VFoh~h v odD:l.eaieDiu do '1"0CCov::.*" atud8nald.ego. Dlła7dUJ'ł-

.. 
opa~ o dtdQ ct,-acwlint pnca :l. orsnnizaoJa uose1rd., z dz!ucleJ 

•' ·~ oZ)':uue, rzeoZ)"iiiłłte ~flc:fts••iił.e atudent6v v p1"000a 

wap6JgoepodaJ."0111Ud.a azkoJ.fł ~Ził, łiBU'Oki. udzł.aJ. w ~ł1101111Diu 

S. reali.zaoJ:l. <17dakt'tk:l., zar~J~~dsanle •tudeDolaa baZił aoc.1almł itp. 

' 

·łt /zadQnia, dla aamorzfłdu atudoncJd.eeo, p1"Z'edataw!.oł.a1atvo atudent6v 

v aeD~o:l.a i zadach ·t.naty1;ut6v, dz:l.aJ.al.DoM ~n~zaoJl ~t\MkmaJd.fth-. 

:ID:.OCENA ZAPOTRZ&BOWAŃ:IA NA ABSQLWENTbW 

n.~ atud:l.6v 
/apeojaJ.DoU:/ 

1 • Blldlnmi.otwo' 

a/ tooh. i organ. · 
bud.awnł.ot... 

• 
dl'od, uU.oe 
i.1ołDi.8ka 

a.~, ,~. 

3. El.aktrołoohnjJca 

'. MeaheDtka 

Oc6J.emt ,, 

wg atauu .. :n .x::a.t982 r. 

98 l "._ 
46 . 20 

52 

44 

88 

145 

' 

':. l 

'. 

t4 

18 

ł2 

22 . 

28 
4 

10 

6 

2 
6 

114 
. 

l 
l 

22 

70 . 

35 

-

22 

20 

2 

6 

67 
2B 
20 -
f9 

l 103 

. 

+20 

+10 

+ 1 

+4 
--= 

• s 

-
'+Ó3 . 

- +2?. 
+18 - ;.. 

-
+18 

+92 



-7-

Z polf)'UZ860 zeatawl.anla _V)'Dika, M w stoaUDku do :1.1o'-'i. 

abao1WUDt6w ł.lo'6 m:l.eJ.o pzacy ote1"0'Wa~J;F0b dla nasZ)'Oh abaolwen't6v 

joat ~aza o ok. tOO ad.eJeo ~. V obvJ.li. obocmo,J n:l.ewi.ele 

UOIS81Di. teo~~b mółie pG8210B,a1.6 &1.9 taJdm vska0niJdom• C~ 

nfkped, ktch-0 -"p.lywaJ'ł v apoe6b _ ~ J'J8 taki. stan· Jeaj;l 

atal.o, w.eeąoa vap6J.praeą uo-lnS. • JedDoatkami. soapodułd. uapo­

.leoZDl.cmeJ Da82SGGO lllllkro~, VJ'Z'Iłfal.j.,a dt popnaez ata1e k.GD­

takł7 - wy Jazd7 Jdez"CNDi.o~ uomalDt; 1. 1Da~'tut6v do za1:;oJnd6w . Pl'll­

a,- Dllc.ro1"0t;i.cmu, spotkania o~ v uaaelni. z Jd.eJ.'OWID.ot.alld. 

ząt;Jad6w pracy, ozca_Jd.zowan!.e konterenojl uad«mo-teohn:l.omnyoh 

pod laaJ.ouu •Poli.teolm1Jm - dla -goapodlu:k.l DIU'OdoMeJ•. 

XV • . RmOWl'ACJ.A NA J: R<E STUDJ:bW 

Jak Ja ~ z materia.16v nadeal~h przez ł-B.zd.atuwtvo 

Nauki., S2kolni.otwa W,..azeco i. 'l'eo1m:lld. u.mt.ą p1"rą'J06 Dl J: rok 

atucU.6w w ~J uozoln:l pozoataą DEl posS.c&.o raku ~oco. 

V zaud.erzonł.aoh 1111 1.a ta 

Je u~e aktualnoJ U.Oz~ atudeut6w ua etudi.ach dzi.GDIJ,foh -
. -

oko.lo 3.too atudGD~, oatomiaat ato~ Zlllld.eJII2SIIId.e li~ 

atud.tmt6v na atudi.aob vi.eo~ '1 zaCIOZIQ'Oh. 

Ulftss1\Kinla.1fło zapotrsaaboMud.a apohoZDa PoU *eo!ndka lAdlallika ..... 

mi.uoza uruchomt.6 atudLa teobld.ozDa o prot'llu DDUOIIJ'Qł.ela'da, atu­

dł.& te kaztaJoUy ~ magi.a'b6w ~z paJD.rm PI"SS.7BOWIJimhm 

pecta~omą11 dla poVslab łldco!Di.ott. Uedzd.oeo -~ aJoiQ' 

oiJodzi o ttMtaJoen:te DBUOISJOieU w Złlkzede :r.cscthdotdv ~ 

dla ł;eobnł.kóv • . .-41 ~•JIOh, olAikł.l.-,oZI'I)ICJb 1. br.ldovlazOob, 

azk61 zawoclrltą'oh oza.z dla llllk6.l ·U.S.•inb os61DG~taata.~o~to-,oh w •-
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