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Szanowni Państwo,   
 

niniejsze Sprawozdanie podsumowuje pierwszy rok działalności władz rektorskich Politechni-
ki Lubelskiej wybranych na kadencję 2024-2028. Okres sprawozdawczy dotyczy trudnego 
czasu wynikającego z wojny toczącej się w Ukrainie, jak również z ograniczeń budżetowych 
związanych z sytuacją naszej Ojczyzny, która podjęła wielki wysiłek finansowania wydatków 
na obronność w skali niespotykanej w świecie demokratycznym. 

Pomimo występujących trudności Uczelnia rozwijała się w sposób dynamiczny, a zarazem 
zrównoważony. W dobie postępującego niżu demograficznego udało się nam utrzymać liczbę 
studentów na poziomie 98% poprzedniego roku akademickiego. Znacząco zwiększyliśmy  
zatrudnienie w grupie asystentów, co dobrze rokuje na przyszłość. Przeciętne wynagrodzenie 
brutto w roku 2024 wyniosło 123,7% wynagrodzenia w roku poprzednim. Odnotowaliśmy 
także 32% wzrost w liczbie realizowanych projektów badawczych. Podjęliśmy duży wysiłek  
w związku z informatyzacją Uczelni, który powinien owocować w bieżącym roku akademic-
kim 2025/2026. Zintensyfikowane zostały prace związane z rozbudową infrastruktury, czego 
najlepszym przykładem jest oddanie do użytku czwartego, a zarazem ostatniego z moderni-
zowanych domów studenckich. Wreszcie wypracowaliśmy zysk w wysokości 7 987,1 tys. zł, 
co w podanych uwarunkowaniach należy uznać za duży sukces. 

Tradycyjnie Sprawozdanie kończy rozdział przedstawiający wskaźniki, za pomocą których 
monitorowane są zadania określone w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2021-2028. Rapor-
towane wartości poszczególnych mierników wskazują na prawidłową realizację strategii, 
którą w bieżącym roku poddano rewizji mającej na celu jej aktualizację. 

Na zakończenie serdecznie dziękuję wszystkim osobom, które były zaangażowane w przygo-
towanie niniejszego Sprawozdania, zarówno od strony merytorycznej, jak i graficznej. Efekt 
Państwa pracy potwierdza silną pozycję Politechniki Lubelskiej na Mapie Akademickiej Polski. 
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄ 
 

WŁADZE REKTORSKIE 
 

W roku akademickim 2024/2025 władzę w Politechnice Lubelskiej sprawował  
prof. dr hab. inż. Zbigniew Pater, rektor w kadencjach 2020-2024 i 2024-2028, wraz z zespo-
łem:  
 

▪ prof. dr. hab. inż. Wojciechem FRANUSEM, prorektorem ds. nauki, 
▪ prof. dr. hab. inż. Pawłem DROŹDZIELEM, prorektorem ds. studenckich, 
▪ dr. hab. inż. Konradem GROMASZKIEM, prorektorem ds. cyfryzacji i komercjalizacji. 

 

Funkcję kwestora pełniła dr Joanna ŻUKOWSKA-KALITA, natomiast funkcję kanclerza  
– mgr inż. Mirosław ŻUBER. 
 

SENAT POLITECHNIKI LUBELSKIEJ 

 
W roku akademickim 2024/2025 odbyło się 11 posiedzeń Senatu, na których podjęto  
63 uchwały (spis uchwał dostępny w podrozdziale Wewnętrzne akty prawne). Komunikaty  
z obrad Senatu dostępne są na stronie internetowej Uczelni.  
 

Skład Senatu w kadencji 2024-2028 (stan na dzień 31 sierpnia 2025 r.): 
 
 

Członkowie Senatu z głosem stanowiącym: 
 
 

 

Przewodniczący:      prof. dr hab. inż. Zbigniew PATER  
 

Przedstawiciele z grupy profesorów 
i profesorów uczelni: 
 

dr hab. inż. Jacek CZARNIGOWSKI 
prof. dr hab. inż. Hubert DĘBSKI 
prof. dr hab. inż. Wojciech FRANUS 
dr hab. inż. Jakub GAJEWSKI 
dr hab. inż. Arkadiusz GOLA 
dr hab. inż. Marcin GĄSIOR 
dr hab. inż. Kamil JONAK 
prof. dr hab. inż. Piotr KISAŁA  
dr hab. inż. Paweł KOMADA 
prof. dr hab. inż. Beata KOWALSKA 
dr Ewa ŁAZUKA 
dr hab. inż. Michał MAJKA 
prof. dr hab. Małgorzata PAWŁOWSKA 
prof. dr hab. inż. Rafał RUSINEK 
dr hab. inż. Sylwester SAMBORSKI 
dr hab. inż. Łukasz SKOWRON 
dr hab. inż. Maciej SZELĄG 
dr hab. inż. Paweł WĘGIEREK 
dr hab. inż. Anna ŻYCZYŃSKA 
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Przedstawiciele z grupy pozostałych  
nauczycieli akademickich: 
 

mgr Izabella DZIEŃKOWSKA 
dr inż. Mirosław FERDYNUS 
dr inż. Łukasz GUZ  
dr inż. Tomasz JACHOWICZ 
dr inż. Grzegorz KOZIEŁ 
dr Edyta ŁUKASIK  
dr inż. Michał PIEŃKO  
dr Bartosz PRZYSUCHA  
dr inż. Joanna SZULŻYK-CIEPLAK 

 
Przedstawiciele z grupy pracowników  
niebędących nauczycielami akademickimi:  

mgr inż. Marzanna AUGUSTYNIAK 
mgr Agnieszka PROKOP 

 
Przedstawiciel doktorantów: 
 

mgr inż. Damian KOSTYŁA  
 

Przedstawiciele studentów: 
 

stud. Piotr BERNACKI  
stud. Przemysław BILSKI 
stud. Mateusz GOGACZ 
stud. Natalia KAWKA 
stud. Adam LEŚNIAK 
stud. Dominika MAZUR  
stud. Martyna SZNURA 
  

 

Członkowie Senatu uczestniczący w posiedzeniach Senatu z głosem doradczym: 
 

 

dr Anna ARENT  
dr hab. inż. Piotr BUDZYŃSKI 
dr inż. Małgorzata CIOSMAK  
prof. dr hab. inż. Paweł DROŹDZIEL 
dr hab. inż. Konrad GROMASZEK 
dr hab. Paweł KARCZMAREK 
prof. dr hab. inż. Tomasz KOŁTUNOWICZ  
dr inż. Joanna KOZIEŁ  
dr hab. Halina RAROT  
prof. dr hab. inż. Bogusław SZMYGIN  
dr hab. Mariusz ŚNIADKOWSKI 
dr Katarzyna WEINPER 
mgr inż. Mirosław ŻUBER 
dr Joanna ŻUKOWSKA-KALITA 

 
RADA UCZELNI 

 
Rada Uczelni jest organem wprowadzonym przez ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym  
i nauce. W Radzie zasiada 6 osób pochodzących z wyboru oraz przewodniczący Samorządu 
Studenckiego, wchodzący w skład Rady z urzędu. W posiedzeniach uczestniczą także 
z głosem doradczym przedstawiciele związków zawodowych działających na Uczelni.  
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Na okres sprawozdawczy przypadają druga i trzecia kadencja Rady Uczelni. Druga kadencja 
Rady trwała do 31 grudnia 2024 r., a w jej skład wchodzili: 
 

▪ Paweł HAJDUK – przewodniczący 
▪ Wojciech LUTEK 
▪ Tomasz NOWACKI 
▪ prof. dr hab. inż. Andrzej GONTARZ 
▪ prof. dr hab. inż. Piotr KACEJKO 
▪ dr hab. inż. Artur PAŹDZIOR 
▪ stud. Adam LEŚNIAK. 

 
 

Trzecia kadencja Rady Uczelni rozpoczęła się 1 stycznia 2025 r. i będzie trwała do 31 grudnia 
2028 r. W skład Rady wchodzą: 
▪ Paweł HAJDUK – przewodniczący 
▪ Marcin KOWALEWSKI 
▪ Wojciech LUTEK 
▪ prof. dr hab. inż. Andrzej GONTARZ 
▪ prof. dr hab. inż. Piotr KACEJKO 
▪ dr hab. Elena MIESZAJKINA 
▪ stud. Adam LEŚNIAK. 

 

Członkowie Rady z głosem doradczym: 
▪ przedstawiciel Niezależnego Samorządnego Związku Nauczycielstwa Polskiego PL 
▪ przedstawiciel Organizacji Zakładowej Niezależnego Samorządnego Związku Zawo-

dowego „Solidarność” PL 
▪ przedstawiciel Związku Zawodowego „Unia Profesorów Polskich” przy PL. 

 

W roku akademickim 2024/2025 członkowie Rady Uczelni uczestniczyli w 4 formalnych po-
siedzeniach. Trzy z nich odbyły się w 2025 r. Przyjętych zostało 8 uchwał, w tym 6 uchwał 
przez Radę trzeciej kadencji. Do zadań Rady należało m.in. monitorowanie gospodarki finan-
sowej Politechniki Lubelskiej, w ramach czego członkowie Rady zaopiniowali m.in. plan rze-
czowo-finansowy Politechniki Lubelskiej na 2025 r. oraz zatwierdzili sprawozdania: finanso-
we oraz z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uczelni za 2024 r. Ponadto członkowie 
Rady zajmowali się sprawami związanymi z ustaleniem przez ministra nauki i szkolnictwa 
wyższego wynagrodzenia rektora Politechniki Lubelskiej, w związku z podwyżkami wynagro-
dzeń w uczelniach. 
 
 

RADY DYSCYPLIN NAUKOWYCH 

 

Rady dyscyplin naukowych to organy kolegialne na Politechnice Lubelskiej, które ponoszą 
odpowiedzialność za kluczowe decyzje dla funkcjonowania danej dyscypliny. 
  

Rady zajmują się m.in.: nadawaniem stopni naukowych, koordynowaniem tematyki badań 
naukowych i prac rozwojowych, przyjmowaniem projektów programów kształcenia w Szkole 
Doktorskiej, prowadzeniem polityki rozwoju kadry pracowników badawczo-dydaktycznych 
oraz prowadzeniem działań mających na celu uzyskanie jak najwyższej kategorii naukowej.  

W roku akademickim 2024/2025 na Politechnice Lubelskiej działało siedem rad dyscyplin 
naukowych ewaluowanych i jedna rada dyscyplin nieewaluowanych (stan na dzień  
31 sierpnia 2025 r.): 
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1) Rada dyscypliny naukowej inżynieria mechaniczna  
dr hab. inż. Piotr BUDZYŃSKI    – przewodniczący  
dr hab. inż. Jarosław BIENIAŚ    – zastępca przewodniczącego ds. stopni naukowych 
dr hab. Paweł ZAPRAWA    – zastępca przewodniczącego ds. ewaluacji  

2) Rada dyscypliny naukowej automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne 
prof. dr hab. inż. Piotr KISAŁA    – przewodniczący 
dr hab. inż. Michał MAJKA    – zastępca przewodniczącego ds. stopni naukowych  

3) Rada dyscypliny naukowej informatyka techniczna i telekomunikacja 
dr hab. Paweł KARCZMAREK   – przewodniczący 
dr hab. Arkadiusz SYTA    – zastępca przewodniczącego ds. ewaluacji  
dr hab. Michał WYDRA    – zastępca przewodniczącego ds. stopni naukowych 

4) Rada dyscypliny naukowej inżynieria lądowa, geodezja i transport 
dr hab. inż. Maciej SZELĄG    – przewodniczący  
dr hab. inż. Tomasz LIPECKI    – zastępca przewodniczącego ds. stopni naukowych 

5) Rada dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka 
prof. dr hab. inż. Bogusław SZMYGIN   – przewodniczący  

6) Rada dyscypliny naukowej inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 
prof. dr hab. Małgorzata PAWŁOWSKA  – przewodnicząca 
dr hab. inż. Agnieszka MONTUSIEWICZ  – zastępca przewodniczącej ds. stopni naukowych  
dr hab. inż. Marcin WIDOMSKI   – zastępca przewodniczącej ds. ewaluacji  

7) Rada dyscypliny naukowej nauki o zarządzaniu i jakości  
dr hab. inż. Łukasz SKOWRON   – przewodniczący 
dr hab. Agnieszka RZEPKA    – zastępca przewodniczącego ds. ewaluacji 

8) Rada dyscyplin nieewaluowanych 
dr hab. Mariusz ŚNIADKOWSKI   – przewodniczący. 
 

 

POZYCJA W RANKINGACH 
 
 

RANKING PERSPEKTYW 

 

Ranking Perspektyw jest najbardziej znanym polskim rankingiem. Obejmuje on uczelnie aka-
demickie, które posiadają uprawnienia do nadawania stopnia doktora w co najmniej jednej 
dyscyplinie naukowej oraz kształcą minimum 300 studentów studiów stacjonarnych. Ranking 
uwzględnia m.in. takie wskaźniki jak: efektywność naukowa, umiędzynarodowienie, poten-
cjał naukowy, prestiż, ekonomiczne losy absolwentów, warunki kształcenia oraz innowacyj-
ność. 

W ostatnim rankingu opublikowanym 25 czerwca 2025 r. Politechnika Lubelska zajęła  
33. miejsce oraz 10. miejsce wśród uczelni technicznych. 

Politechnika Lubelska utrzymała pozycję lidera w obszarze pozyskiwania patentów i praw 
ochronnych uzyskanych w Polsce. 
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WYBRANE RANKINGI MIĘDZYNARODOWE 
 

 

 
            pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu THE – Times Higher Education  
                        University Ranking 
 

 
W rankingach przedmiotowych Politechnika Lubelska zajęła:  
1001-1250. miejsce w dyscyplinie Engineering  
1001+. miejsce w dyscyplinie Computer Science.  

W październiku 2024 r. Politechnika Lubelska została po raz pierwszy zakwalifikowana do 
rankingu. Zestawienie przygotowywane przez brytyjskie czasopismo „Times Higher Educa-
tion” jest jednym z najbardziej uznanych rankingów uniwersyteckich klasyfikujących uczelnie 
wyższe z całego świata. Ocenia on jakość uczelni, biorąc pod uwagę 5 głównych obszarów: 
jakość badań (cytowania), nauczanie, środowisko badawcze (reputacja i przychody z badań), 
umiędzynarodowienie i dochód z przemysłu.  
 

 
            pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu U.S. News – Best Global Universities 
 
 

W rankingach regionalnych Politechnika Lubelska zajęła: 
607. miejsce w Best Global Universities in Europe 
38. miejsce w Best Global Universities in Poland. 

W rankingach przedmiotowych Politechnika Lubelska zajęła: 
745. miejsce w dyscyplinie Engineering 
937. w dyscyplinie Materials Science 
739. w dyscyplinie Physical Chemistry. 

U.S. News Best Global Universities Ranking jest przygotowywany przez amerykańską firmę 
U.S. News & World Report, która publikuje informacje, rankingi i analizy o różnych zakresach 
tematycznych (nie tylko w obszarze szkolnictwa wyższego). Ocenia uczelnie na podstawie 
globalnej i regionalnej reputacji badawczej wyznaczanej na podstawie ankiet, liczby publika-
cji i cytowań, międzynarodowej współpracy oraz udziału prac wśród najczęściej cytowanych 
na świecie.  

Ostatnia edycja rankingu została opublikowana 17 czerwca 2025 r. Źródłem danych do ran-
kingu są: wyniki badań reputacji Clarivate's Academic Reputation Survey z lat 2020-2024, 
wskaźniki bibliometryczne z Web of Science za okres 2019-2023 oraz dane sprawozdane 
przez uczelnie w ramach projektu Global Institutional Profiles Project (dane za lata  
2019-2023). 

 
 
  pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu QS World University Rankings 
 
 

W rankingu regionalnym Politechnika Lubelska zajęła: 
551-600. miejsce w QS World University Rankings: Europe 
80. miejsce w QS World University Rankings: Eastern Europe. 

W rankingu przedmiotowym Politechnika Lubelska zajęła:  
401-550. miejsce w dyscyplinie Materials Science 

 

1976 

 

1401+ 

 

1501+ 
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501-575. miejsce w dyscyplinie Mechanical, Aeronautical & Manufacturing. 

Ranking wydawany przez Quacquarelli Symonds (QS) jest jednym z najbardziej rozpoznawal-
nych rankingów na świecie. Ocenia uczelnie przez pryzmat takich wskaźników, jak: reputacja 
w środowisku akademickim, znormalizowana liczba cytowań, reputacja wśród pracodawców, 
stosunek liczby wykładowców do liczby studentów, liczba zagranicznych wykładowców, licz-
ba zagranicznych studentów, zatrudnienie absolwentów oraz ich dochody, umiędzynarodo-
wienie sieci badawczej i wpływ badań na realizację celów zrównoważonego rozwoju.  

Utrzymanie obecności w prestiżowym rankingu QS WUR, który w tej edycji ocenił ponad  
8 tysięcy instytucji z całego świata, potwierdza znaczenie Politechniki Lubelskiej w międzyna-
rodowym środowisku akademickim. 
 
 

Pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu CWTS Leiden Ranking 
 

  pod względem wpływu naukowego 
 

pod względem współpracy 
 

pod względem otwartego dostępu 
 

pod względem różnorodności płci autorów 
 

Ranking opracowywany przez Centrum Studiów Naukowych i Technologicznych Uniwersyte-
tu w Lejdzie jest oparty wyłącznie na wskaźnikach bibliometrycznych pochodzących z bazy 
Web of Science. Ostatni ranking został ogłoszony 3 lipca 2024 r. Wskaźniki rankingu dzielą się 
na 4 obszary: wpływ naukowy, współpraca, publikowanie w otwartym dostępie i różnorod-
ność płci autorów. Uczelnie są pozycjonowane osobno w poszczególnych kryteriach. 

Politechnika Lubelska została po raz pierwszy zakwalifikowana do rankingu, spełniając kryte-
rium związane z liczbą artykułów naukowych i przeglądowych opublikowanych  
w czasopismach wyselekcjonowanych przez organizatora. 

W rankingu zakwalifikowanych zostało 38 polskich uczelni – do obecnej edycji rankingu dołą-
czyła jedynie Politechnika Lubelska, która zajęła 37. miejsce. 

 
 

Pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu CWTS Leiden Ranking Open Edition 
 

  pod względem wpływu naukowego 
 

pod względem współpracy 
 

pod względem otwartego dostępu 
 

 

Jest to specjalna edycja rankingu, która wprowadza nowe podejście do oceny uczelni. CWTS 
Leiden Ranking Open Edition, w odróżnieniu do CWTS Leiden Ranking, opiera się na publika-
cjach w bazie danych OpenAlex, stworzonej przez OurResearch. Ostatni ranking został ogło-
szony 9 października 2024 r.  

Obecna edycja wzięła pod uwagę publikacje z lat 2019-2022. W rankingu uwzględnionych 
zostało 1 506 uczelni.  

 
 

1411 

1497 

1497 

1398 

1320 

1459 

1459 
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              pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu EngiRank 
 
 

29 października 2024 r. ogłoszone zostały wyniki drugiej edycji rankingu europejskich uczelni 
technicznych EngiRank 2024, organizowanego przez Fundację Edukacyjną „Perspektywy”.  
Aktualna edycja uwzględnia 184 instytucje z 29 krajów. Źródłem danych do rankingu są m.in. 
baza Scopus, Europejski Urząd Patentowy oraz program Horizon Europe. Ranking ocenia 
uczelnie pod kątem badań, innowacji, liczby akredytowanych programów oraz wkładu w rea-
lizację celów zrównoważonego rozwoju. 

Wśród polskich uczelni obecnych w rankingu Politechnika Lubelska uplasowała się  
na 11. miejscu. W rankingach przedmiotowych Uczelnia zajęła następujące miejsca:  
104. w dyscyplinie Civil Engineering, 155. w dyscyplinie Chemical Engineering,  
155. w dyscyplinie Mechanical Engineering, 162. w dyscyplinie Electrical Engineering, Elec-
tronic Engineering, Information Engineering, 155. w dyscyplinie Environmental Engineering 
oraz 166. w dyscyplinie Materials Engineering. 
 

 
pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu Webometrics Ranking of World 
Universities 

 

28 stycznia 2025 r. ukazały się wyniki kolejnej edycji rankingu Webometrics. Ranking publi-
kowany jest w cyklach półrocznych (styczeń i lipiec każdego roku) przez Cybermetrics Lab, 
grupę badawczą Hiszpańskiej Krajowej Rady ds. Badań Naukowych z siedzibą w Madrycie. 

Ostatnia edycja objęła 31 873 instytucje szkolnictwa wyższego z całego świata. Ranking 
uwzględnia następujące wskaźniki: widoczność uczelni w Internecie, liczbę najczęściej cyto-
wanych artykułów i liczbę najczęściej cytowanych naukowców. Wskaźniki oraz ich wagi  
nie uległy zmianie w stosunku do poprzedniego rankingu. Źródłem danych do rankingu  
są: Majestic (widoczność uczelni), Scimago/Scopus (liczba artykułów w pierwszych 10%  
spośród najczęściej cytowanych), Google Scholar Profiles (liczba cytowań autorów).  
Dane internetowe zgromadzone zostały w pierwszych dniach stycznia, natomiast informacje 
bibliometryczne objęły okres 2019-2023. 
 
 

pozycja Politechniki Lubelskiej w rankingu Research.com 
 

 

W rankingu przedmiotowym Politechnika Lubelska zajęła: 
3. miejsce w Polsce w dyscyplinie Mechanical and Aerospace Engineering 
13. miejsce w Polsce w dyscyplinie Materials Science. 

Ranking przeprowadzany przez Research.com na danych zebranych z baz OpenAlex, CrossRef 
i innych baz bibliometrycznych. Pozycja w rankingu opiera się na całkowitych wartościach 
indeksu Hirscha wszystkich wiodących naukowców związanych z daną uczelnią. Ranking 
uwzględnia 2 000 uczelni z najwyższym całkowitym indeksem Hirscha.  

Wśród polskich uczelni obecnych w rankingu Politechnika Lubelska zajęła 29. miejsce oraz  
3. miejsce w kraju w dziedzinie inżynierii mechanicznej i lotniczej, wyprzedzając Politechniki: 
Rzeszowską, Gdańską, Białostocką oraz Akademię Górniczo-Hutniczą w Krakowie. 

 

1846 

 

165 

 

1793 
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World’s Top 2% Scientists 

Ranking został opracowany przez analityków z Uniwersytetu Stanforda, wydawnictwa  
Elsevier i firmy SciTech Strategies. Ostatnia lista rankingowa (opublikowana 19 września 
2025 r.) zawiera nazwiska 2% najczęściej cytowanych naukowców. Naukowcy zostali ocenie-
ni według znormalizowanych danych dotyczących: cytowań, indeksu Hirscha, skorygowanego 
o współautorstwo indeksu Schreibera, pozycji i roli autora wśród innych współautorów oraz 
wskaźnika CiteScore. Zestawienie zostało przygotowane na podstawie stanu profili autorów 
w bazie Scopus według stanu na dzień 1 sierpnia 2025 r. 

W rankingu dotyczącym całego dorobku naukowego, pośród ponad 230 tysięcy naukowców 
z całego świata, znalazło się 1 412 badaczy z Polski, w tym 18 z Politechniki Lubelskiej. 

W rankingu dotyczącym dorobku naukowego wypracowanego wyłącznie w 2024 roku,  
w gronie 2% najczęściej cytowanych znalazło się 1432 badaczy z Polski, w tym 21 z Politech-
niki Lubelskiej: 
 
 

Pozycja PL  Nazwa rankingu 

1501+ THE – Times Higher Education World University Ranking 

1001-1250 Times Higher Education World University Ranking – Engineering 2025 

1001+ Times Higher Education World University Ranking – Computer Science 2025 

1976 U.S. News – Best Global Universities 

607 U.S. News – Best Global Universities in Europe 

38 U.S. News – Best Global Universities in Poland 

745 U.S. News – Subject Rankings w dyscyplinie Engineering 

937 U.S. News – Subject Rankings w dyscyplinie Materials Science 

739 U.S. News – Subject Rankings w dyscyplinie Physical Chemistry 

1401+ QS World University Rankings 

551-600 QS World University Rankings by Region: Europe 

80 QS World University Rankings: Eastern Europe 

401-550 QS World University Rankings by Subject: Materials Science 

501-575 QS World University Rankings by Subject: Mechanical, Aeronautical  
& Manufacturing Engineering 

33 Ranking Szkół Wyższych „Perspektywy” 

6 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Budownictwo 

6 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Transport 

7 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Architektura 

7 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Mechatronika 

8 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Elektrotechnika 

9 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Inżynieria biomedyczna 

10 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Zarządzanie i inżynieria  
produkcji 

11 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Mechanika i budowa maszyn 
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Pozycja PL  Nazwa rankingu 

12 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Informatyka (mgr inż.) 

12 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Inżynieria środowiska 

16 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Matematyka 

25 Ranking Kierunków Studiów „Perspektywy” – Zarządzanie 

1411 CWTS Leiden Ranking – Scientific impact 

1497 CWTS Leiden Ranking – Collaboration 

1497 CWTS Leiden Ranking – Open access 

1398 CWTS Leiden Ranking – Gender 

1320 CWTS Leiden Ranking Open Edition – Scientific impact 

1459 CWTS Leiden Ranking Open Edition – Collaboration 

1459 CWTS Leiden Ranking Open Edition – Open access 

165 EngiRank 

104 EngiRank by Subject w dyscyplinie Civil Engineering 

155 EngiRank by Subject w dyscyplinie Chemical Engineering  

155 EngiRank by Subject w dyscyplinie Mechanical Engineering 

162 EngiRank by Subject w dyscyplinie Electrical Engineering, Electronic  
Engineering, Information Engineering 

155 EngiRank by Subject w dyscyplinie Environmental Engineering 

166 EngiRank by Subject w dyscyplinie Materials Engineering 

1793 Webometrics Ranking of World Universities 

1846 Ranking Research.com 
 

 

 
 
 
 

 

Stan na dzień 31 sierpnia 2025 r. 
 

WYDZIAŁY  

 
Wydział Mechaniczny 
 

−  

− Katedra Automatyzacji 

− Katedra Fizyki Stosowanej   

− Katedra Informatyzacji i Robotyzacji Produkcji 

− Katedra Inżynierii Materiałowej 

− Katedra Mechaniki Stosowanej 

− Katedra Obróbki Plastycznej Metali 

− Katedra Podstaw Inżynierii Produkcji 

− Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Mechatroniki 

− Katedra Pojazdów Samochodowych  

− Katedra Technologii i Przetwórstwa Tworzyw Polimerowych 

− Katedra Termodynamiki, Mechaniki Płynów i Napędów Lotniczych 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
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− Katedra Zrównoważonego Transportu i Źródeł Napędu 

− Wydziałowe Laboratorium Komputerowe 

−  
Wydział Elektrotechniki  
i Informatyki  

Katedra Automatyki i Metrologii 
Katedra Elektroenergetyki 
Katedra Elektroniki i Technik Informacyjnych 
Katedra Elektrotechniki i Technologii Inteligentnych 
Katedra Elektrotechniki i Technologii Nadprzewodnikowych 
Katedra Informatyki 
Katedra Matematyki  
Katedra Napędów i Maszyn Elektrycznych 
Katedra Urządzeń Elektrycznych i Techniki Wysokich Napięć 

− Wydziałowe Laboratorium Aparatury Łączeniowej i Rozdzielczej 

−  
Wydział Budownictwa  
i Architektury 

Katedra Architektury, Urbanistyki i Planowania Przestrzennego 
Katedra Architektury Współczesnej 
Katedra Budownictwa Ogólnego 
Katedra Dróg i Mostów 
Katedra Inżynierii Materiałów Budowlanych i Geoinżynierii 
Katedra Inżynierii Procesów Budowlanych 
Katedra Konserwacji Zabytków 
Katedra Konstrukcji Budowlanych 
Katedra Mechaniki Budowli 
Laboratorium Budownictwa  
Wydziałowe Laboratorium Komputerowe 

 
Wydział Inżynierii  
Środowiska i Energetyki 

 
Katedra Inżynierii Ochrony Środowiska 
Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii 
Katedra Jakości Powietrza Wewnętrznego i Zewnętrznego 
Katedra Konwersji Biomasy i Odpadów w Biopaliwa 
Katedra Zaopatrzenia w Wodę i Usuwania Ścieków 
Laboratorium Analiz Środowiskowych  

 
 

Wydział Zarządzania 
 
Katedra Ekonomii, Innowacji i Kapitału Społecznego 
Katedra Finansów i Rachunkowości 
Katedra Marketingu 
Katedra Metod Ilościowych w Zarządzaniu 
Katedra Organizacji Przedsiębiorstwa 
Katedra Procesów Informacyjnych i Biznesowych 
Katedra Zarządzania 
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Wydział Matematyki  
i Informatyki Technicznej 

Katedra Matematyki Stosowanej 
Katedra Metod i Technik Nauczania 

Katedra Informatyki Stosowanej 
Katedra Informatyki Technicznej 
Katedra Inteligencji Obliczeniowej 
Wschodnie Centrum Nauki i Robotyki – Laboratorium Wydziałowe 
 
 

JEDNOSTKI MIĘDZYWYDZIAŁOWE 
 

Studium Języków Obcych 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 
 

 

JEDNOSTKI OGÓLNOUCZELNIANE 
 

Szkoła Doktorska w Politechnice Lubelskiej 
Zespół Rzeczników Patentowych 
Biuro Karier  
Biuro Kształcenia Międzynarodowego 
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej 
Centrum Komunikacji i Marketingu 
Centrum Informatyczne  
Centrum Innowacji i Transferu Technologii  
Uczelniane Biuro Projektów 
Polska Unia Metrologiczna 
 
 

ZMIANY ORGANIZACYJNE 
 

UTWORZENIE 
 

▪ w pionie rektora: 
▫ Centrum Badawcze dla Bezpieczeństwa i Obronności 
▫ Stanowisko Inspektora ds. bezpieczeństwa 

▪ w pionie prorektora ds. studenckich: 
▫ Biuro Sportu  
▫ Centrum Wsparcia Osób z Niepełnosprawnością 

▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Mechanicznego: 
▫ Zakład Inżynierii Powierzchni oraz Zakład Inżynierii Kompozytów i Biomateriałów 

w Katedrze Inżynierii Materiałowej 
▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Elektrotechniki i Informatyki: 

▫ Zakład Elektrotechniki i Technologii Plazmowych oraz Zakład Kompatybilności 
Elektromagnetycznej i Technologii Inteligentnych w Katedrze Elektrotechniki  
i Technologii Inteligentnych  

▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Zarządzania: 
▫ Zakład Ekonomii w Katedrze Ekonomii, Innowacji i Kapitału Społecznego  
▫ Zakład Neuronauki Konsumenckiej w Katedrze Marketingu  
▫ Zakład Zarządzania Humanistycznego w Katedrze Zarządzania 
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▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Matematyki i Informatyki Technicznej: 
▫ Wschodnie Centrum Nauki i Robotyki – Laboratorium Wydziałowe 
 
 

LIKWIDACJA 
 

▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Elektrotechniki i Informatyki: 
▫ Zakład Technologii Plazmowych w Katedrze Elektrotechniki i Technologii Inteli-

gentnych 
▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Inżynierii Środowiska i Energetyki: 

▫ Zakład Zrównoważonego Rozwoju i Zakład Cienkowarstwowych Technologii Foto-
woltaicznych w Katedrze Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii 

 
ZMIANA NAZWY 
 

▪ Wydział Inżynierii Środowiska na Wydział Inżynierii Środowiska i Energetyki 
▪ w pionie prorektora ds. studenckich: 

▫ Dział Nauczania i Toku Studiów na Dział Kształcenia 
▪ w strukturze organizacyjnej Wydziału Budownictwa i Architektury: 

▫ Laboratorium Metod Numerycznych na Wydziałowe Laboratorium Komputerowe 

 
PRZEKSZTAŁCENIA 
 

▪ w pionie rektora: 
▫ stanowisko rzecznika prasowego w Zespół prasowy 

 

 
WEWNĘTRZNE AKTY PRAWNE 

 
Bieżące funkcjonowanie Uczelni w okresie sprawozdawczym regulowane było poprzez wy-
danie 150 zarządzeń, 30 pism okólnych oraz przyjęcie do realizacji 63 uchwał Senatu Poli-
techniki Lubelskiej (stan na dzień 31 sierpnia 2025 r.). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UCHWAŁY Senatu Politechniki Lubelskiej 

ZARZĄDZENIA rektora Politechniki Lubelskiej 

  

 63 

  

150 

 

 30 PISMA OKÓLNE rektora Politechniki Lubelskiej 
 

             Akty  
wewnątrzuczelniane 
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UCHWAŁY 
 

1. Uchwała Nr 45/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
uchwalenia „Planu posiedzeń Senatu Politechni-
ki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025”. 

2. Uchwała Nr 46/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania reprezentantów Politechniki Lubel-
skiej do składu Rady Związku Uczelni Lubelskich 
na kadencję 2024-2028. 

3. Uchwała Nr 47/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Organizacji i Rozwoju. 

4. Uchwała Nr 48/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Rozwoju Kadr. 

5. Uchwała Nr 49/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Kształcenia. 

6. Uchwała Nr 50/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Badań Naukowych. 

7. Uchwała Nr 51/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Budżetu i Finansów. 

8. Uchwała Nr 52/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
zasięgnięcia opinii Senatu Politechniki Lubelskiej 
dotyczącej powołania dyrektora Centrum Inno-
wacji i Transferu Technologii Politechniki Lubel-
skiej. 

9. Uchwała Nr 53/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania komisji oceniających nauczycieli aka-
demickich Politechniki Lubelskiej na kadencję 
2024-2028. 

10. Uchwała Nr 54/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 19/2023/IV Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie wa-
runków, trybu i terminów rekrutacji dla studiów 
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej rozpo-
czynających się w roku akademickim 2024/2025. 

11. Uchwała Nr 55/2024/VIII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. zmieniająca 

Uchwałę Nr 11/2024/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zasad 
rekrutacji do Szkoły Doktorskiej w Politechnice 
Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025. 

12. Uchwała Nr 56/2024/IX Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 października 2024 r.  
w sprawie oceny działalności Uczelni oraz za-
twierdzenia „Sprawozdania rektora Politechniki 
Lubelskiej z działalności Uczelni w roku akade-
mickim 2023/2024”. 

13. Uchwała Nr 57/2024/IX Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 października 2024 r.  
w sprawie zaopiniowania korekty planu rzeczo-
wo-finansowego Politechniki Lubelskiej na  
2024 r. 

14. Uchwała Nr 58/2024/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
zaopiniowania zmiany nazwy Wydziału Inżynierii 
Środowiska. 

15. Uchwała Nr 59/2024/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
wyborów do Rady Uczelni Politechniki Lubelskiej 
na kadencję 2025-2028 oraz ustalenia wynagro-
dzenia dla jej członków. 

16. Uchwała Nr 60/2024/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
nadania prof. dr hab. inż. Marii Kaszyńskiej tytu-
łu Honorowego Profesora Politechniki Lubel-
skiej. 

17. Uchwała Nr 61/2024/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
przyznania Medalu Politechniki Lubelskiej  
mgr Hannie Aleksandrowicz. 

18. Uchwała Nr 62/2024/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 28 listopada 2024 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 36/2024/VI Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie 
uchwalenia Regulaminu zarządzania prawami 
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami 
własności przemysłowej oraz zasad komercjali-
zacji w Politechnice Lubelskiej. 

19. Uchwała Nr 63/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
przyjęcia sprawozdania z działalności Rady 
Uczelni Politechniki Lubelskiej za 2024 r. 

20. Uchwała Nr 64/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Uczelni Politechniki Lubelskiej 
na kadencję 2025-2028. 
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21. Uchwała Nr 65/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2024 r. 

22. Uchwała Nr 66/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania recenzenta dorobku prof. dr. hab. inż. 
Jerzego Andrzeja Sładka – kandydata do tytułu 
doktora honoris causa Politechniki Poznańskiej. 

23. Uchwała Nr 67/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
przystąpienia Politechniki Lubelskiej do spółki 
Wirtualny Akcelerator Komercjalizacji Sp. z o.o. 

24. Uchwała Nr 68/2024/XI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 27/2024/V Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie za-
sad przyjmowania na studia w Politechnice Lu-
belskiej w latach 2025/2026 – 2028/2029 laure-
atów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, 
laureatów konkursów międzynarodowych oraz 
ogólnopolskich. 

25. Uchwała Nr 1/2025/I Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie 
zgłoszenia i rekomendacji kandydatury prof. dr. 
hab. inż. Wojciecha Franusa na członka krajowe-
go korespondenta Polskiej Akademii Nauk.  

26. Uchwała Nr 2/2025/I Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie zaopi-
niowania recenzji dorobku naukowego, dydak-
tycznego i organizacyjnego prof. dr. hab. inż. Je-
rzego Andrzeja Sładka. 

27. Uchwała Nr 3/2025/I Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie wyra-
żenia opinii o Regulaminie stypendium im. prof. 
Kazimierza Lutka. 

28. Uchwała Nr 4/2025/I Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 stycznia 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 62/2019/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów na kierunku inży-
nieria środowiska prowadzonych na Wydziale 
Inżynierii Środowiska. 

29. Uchwała Nr 5/2025/I Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 stycznia 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 63/2019/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów na kierunku in-
formatyka prowadzonych na Wydziale Elektro-
techniki i Informatyki. 

30. Uchwała Nr 6/2025/II Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie ustalenia 

sposobu obchodów Święta Politechniki Lubel-
skiej w roku 2025. 

31. Uchwała Nr 7/2025/II Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie zaopi-
niowania kandydatury do nagrody Prezesa Rady 
Ministrów. 

32. Uchwała Nr 8/2025/II Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie Regula-
minu Szkoły Doktorskiej w Politechnice Lubel-
skiej. 

33. Uchwała Nr 9/2025/II Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie zasad 
rekrutacji do Szkoły Doktorskiej w Politechnice 
Lubelskiej w roku akademickim 2025/2026. 

34. Uchwała Nr 10/2025/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie okre-
ślenia planowanej liczby miejsc w Szkole Doktor-
skiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademic-
kim 2025/2026. 

35. Uchwała Nr 11/2025/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 lutego 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 50/2021/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie 
ustalenia programu studiów podyplomowych 
Rzeczoznawstwo samochodów i ciągników pro-
wadzonych na Wydziale Mechanicznym. 

36. Uchwała Nr 12/2025/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 lutego 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 36/2007/VIII Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie 
ustanowienia Medalu Politechniki Lubelskiej 
oraz regulaminu jego przyznawania. 

37. Uchwała Nr 13/2025/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie przy-
znania Medalu Politechniki Lubelskiej prof. dr 
hab. Elżbiecie Krzemińskiej. 

38. Uchwała Nr 14/2025/II Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie przy-
znania Medalu Politechniki Lubelskiej mgr. inż. 
Piotrowi Mocholowi. 

39. Uchwała Nr 15/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie za-
opiniowania korekty planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2024 r. 

40. Uchwała Nr 16/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie 
opinii dotyczącej utworzenia Centrum Badaw-
czego dla Bezpieczeństwa i Obronności. 

41. Uchwała Nr 17/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie 
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uchwalenia Regulaminu studiów w Politechnice 
Lubelskiej. 

42. Uchwała Nr 18/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie 
ustalenia programu studiów podyplomowych 
Elektroenergetyka prowadzonych na Wydziale 
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubel-
skiej. 

43. Uchwała Nr 19/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 26/2024/V Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie wa-
runków, trybu i terminów rekrutacji dla studiów 
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej rozpo-
czynających się w roku akademickim 2025/2026. 

44. Uchwała Nr 20/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 36/2024/VI Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie 
uchwalenia Regulaminu zarządzania prawami 
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami 
własności przemysłowej oraz zasad komercjali-
zacji w Politechnice Lubelskiej. 

45. Uchwała Nr 21/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 47/2024/VIII Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania oraz ustalenia składu i zakresu dzia-
łania Komisji Senackiej ds. Organizacji i Rozwoju. 

46. Uchwała Nr 22/2025/III Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 6/2025/II Senatu Politechniki Lubel-
skiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie ustalenia 
sposobu obchodów Święta Politechniki Lubel-
skiej w roku 2025. 

47. Uchwała Nr 23/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
zaopiniowania kandydatury do nagrody Prezesa 
Rady Ministrów. 

48. Uchwała Nr 24/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
ustalenia programu studiów stacjonarnych i nie-
stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku 
cyberbezpieczeństwo. 

49. Uchwała Nr 25/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
ustalenia programu studiów stacjonarnych 
pierwszego stopnia na kierunku informatyka 
techniczna. 

50. Uchwała Nr 26/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
ustalenia programu studiów stacjonarnych 

pierwszego stopnia na kierunku wzornictwo 
przemysłowe. 

51. Uchwała Nr 27/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 26/2024/V Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie wa-
runków, trybu i terminów rekrutacji dla studiów 
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej rozpo-
czynających się w roku akademickim 2025/2026. 

52. Uchwała Nr 28/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
warunków, trybu i terminów rekrutacji dla stu-
diów prowadzonych w Politechnice Lubelskiej 
rozpoczynających się w roku akademickim 
2026/2027. 

53. Uchwała Nr 29/2025/IV Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie 
zasad przyjmowania na studia w Politechnice 
Lubelskiej w latach 2026/2027 – 2029/2030 lau-
reatów i finalistów olimpiad stopnia centralne-
go, laureatów konkursów międzynarodowych 
oraz ogólnopolskich. 

54. Uchwała Nr 30/2025/V Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie wyra-
żenia opinii o zasadności wystąpienia z wnio-
skiem o przyznanie nagrody indywidualnej mini-
stra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego 
za całokształt dorobku dla prof. dr. hab. inż.  
Tomasza Sadowskiego. 

55. Uchwała Nr 31/2025/V Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie wyra-
żenia opinii o zasadności wystąpienia z wnio-
skiem o przyznanie nagrody indywidualnej mini-
stra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego 
za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 
naukowej dla prof. dr. hab. inż. Rafała Rusinka. 

56. Uchwała Nr 32/2025/VI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie 
zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego Po-
litechniki Lubelskiej na 2025 r. 

57. Uchwała Nr 33/2025/VI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie 
wszczęcia postępowania o nadanie prof. dr. hab. 
inż. Stanisławowi Legutko tytułu doktora honoris 
causa Politechniki Lubelskiej. 

58. Uchwała Nr 34/2025/VI Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 26/2024/V Senatu Politechniki  
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie 
warunków, trybu i terminów rekrutacji dla stu-
diów prowadzonych w Politechnice Lubelskiej 
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rozpoczynających się w roku akademickim 
2025/2026. 

59. Uchwała Nr 35/2025/VII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 49/2019/IX Senatu Politechniki  
Lubelskiej z dnia 12 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów na kierunku  
matematyka prowadzonych na Wydziale  
Podstaw Techniki. 

60. Uchwała Nr 36/2025/VII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 62/2019/X Senatu Politechniki  
Lubelskiej z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów na kierunku inży-
nieria środowiska prowadzonych na Wydziale 
Inżynierii Środowiska. 

61. Uchwała Nr 37/2025/VII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. zmieniająca 

Uchwałę Nr 63/2019/X Senatu Politechniki Lu-
belskiej z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów na kierun-
ku informatyka prowadzonych na Wydziale Elek-
trotechniki i Informatyki. 

62. Uchwała Nr 38/2025/VII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. zmieniająca 
Uchwałę Nr 26/2024/V Senatu Politechniki  
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2024 r. w sprawie 
warunków, trybu i terminów rekrutacji dla stu-
diów prowadzonych w Politechnice Lubelskiej 
rozpoczynających się w roku akademickim 
2025/2026. 

63. Uchwała Nr 39/2025/VII Senatu Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. w sprawie opi-
nii kandydatury do Rady do Spraw Cyfryzacji  
VI kadencji przy Ministerstwie Cyfryzacji. 

 

ZARZĄDZENIA 
 

1. Zarządzenie Nr R-76/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 2 września 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-15/2021 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. ciągłości działania i zarzą-
dzania kryzysowego w Politechnice Lubelskiej. 

2. Zarządzenie Nr R-77/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 2 września 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-17/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie 
powołania Komitetu sterującego wdrożeniem  
w Politechnice Lubelskiej Elektronicznego Zarzą-
dzania Dokumentacją oraz Zespołu do spraw 
wdrożenia w Politechnice Lubelskiej Elektronicz-
nego Zarządzania Dokumentacją. 

3. Zarządzenie Nr R-78/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 września 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Budujemy mosty” w ramach Stra-
tegii „Politechnika Lubelska – Doskonała  
Naukowo”. 

4. Zarządzenie Nr R-79/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
wysokości opłat za korzystanie z zakwaterowa-
nia w Domu Studenckim Politechniki Lubelskiej 
oraz zasad przyznawania ulg. 

5. Zarządzenie Nr R-80/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
utworzenia własnego funduszu stypendialnego 
Politechniki Lubelskiej. 

6. Zarządzenie Nr R-81/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. zmieniające 

Zarządzenie Nr R-31/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie 
opłat wnoszonych przez studentów studiów 
prowadzonych w języku polskim w Politechnice 
Lubelskiej za usługi edukacyjne świadczone  
w roku akademickim 2024/2025. 

7. Zarządzenie Nr R-82/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-32/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie 
opłat wnoszonych przez studentów studiów 
drugiego stopnia prowadzonych w języku obcym 
w Politechnice Lubelskiej za usługi edukacyjne 
świadczone w roku akademickim 2024/2025. 

8. Zarządzenie Nr R-83/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „KA131-HED – Mobilność studentów i pra-
cowników instytucji szkolnictwa wyższego”. 

9. Zarządzenie Nr R-84/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Nadzorującej Centrum Innowa-
cji i Transferu Technologii Politechniki Lubelskiej. 

10. Zarządzenie Nr R-85/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Centrum Informatycznego Poli-
techniki Lubelskiej. 

11. Zarządzenie Nr R-86/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Wydziale Inżynierii 
Środowiska Politechniki Lubelskiej. 
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12. Zarządzenie Nr R-87/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji do brakowania dokumentacji 
niearchiwalnej w Politechnice Lubelskiej. 

13. Zarządzenie Nr R-88/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji ds. rozpatrywania różnic  
inwentaryzacyjnych w Politechnice Lubelskiej. 

14. Zarządzenie Nr R-89/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji ds. likwidacji odzieży roboczej 
i środków ochrony indywidualnej w Politechnice 
Lubelskiej. 

15. Zarządzenie Nr R-90/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji likwidacyjnej druków ścisłego 
zarachowania w Politechnice Lubelskiej. 

16. Zarządzenie Nr R-91/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 października 2024 r.  
w sprawie zmian organizacyjnych na wydziałach 
Politechniki Lubelskiej. 

17. Zarządzenie Nr R-92/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 października 2024 r.  
w sprawie powołania Komisji Nagród, Odzna-
czeń i Wyróżnień. 

18. Zarządzenie Nr R-93/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 października 2024 r.  
w sprawie powołania Komisji ds. zatrudniania na 
stanowisku profesora uczelni i adiunkta w grupie 
pracowników dydaktycznych w postępowaniu 
awansowym. 

19. Zarządzenie Nr R-94/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 października 2024 r.  
w sprawie utworzenia Zespołu ds. kontroli  
zarządczej w Politechnice Lubelskiej. 

20. Zarządzenie Nr R-95/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 października 2024 r.  
w sprawie utworzenia Zespołu realizującego 
projekt pn. „PROMATAI”. 

21. Zarządzenie Nr R-96/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 października 2024 r. zmie-
niające Zarządzenie Nr R-101/2022 Rektora Poli-
techniki Lubelskiej z dnia 2 grudnia 2022 r.  
w sprawie utworzenia Zespołu realizującego 
projekt pn. „Politechniczna Sieć VIA CARPATIA 
im. Prezydenta RP Lecha Kaczyńskiego”. 

22. Zarządzenie Nr R-97/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 października 2024 r.  
w sprawie powołania Uczelnianej Rady ds. Jako-
ści Kształcenia. 

23. Zarządzenie Nr R-98/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 października 2024 r.  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń 
naruszenia prawa. 

24. Zarządzenie Nr R-99/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 października 2024 r.  
w sprawie powołania Rady ds. Muzeum Poli-
techniki Lubelskiej. 

25. Zarządzenie Nr R-100/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 października 2024 r.  
w sprawie powołania i trybu pracy Komisji  
ds. Etyki Badań Naukowych Politechniki Lubel-
skiej. 

26. Zarządzenie Nr R-101/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 października 2024 r.  
w sprawie weryfikacji przez Politechnikę Lubel-
ską osób w związku z przeciwdziałaniem zagro-
żeniom przestępczością na tle seksualnym  
i ochroną małoletnich. 

27. Zarządzenie Nr R-102/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 17 października 2024 r.  
w sprawie wprowadzenia Systemu Identyfikacji 
Wizualnej Politechniki Lubelskiej. 

28. Zarządzenie Nr R-103/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 października 2024 r.  
w sprawie powołania Rady Naukowej Wydaw-
nictwa Politechniki Lubelskiej 

29. Zarządzenie Nr R-104/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 października 2024 r.  
w sprawie powołania Rady Funduszu Komercja-
lizacji wyników prac badawczo-rozwojowych Po-
litechniki Lubelskiej. 

30. Zarządzenie Nr R-105/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 października 2024 r.  
w sprawie zmian organizacyjnych na Wydziale 
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubel-
skiej. 

31. Zarządzenie Nr R-106/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 października 2024 r.  
w sprawie powołania Komisji kwalifikacyjnej  
ds. wyjazdów pracowników Politechniki Lubel-
skiej w ramach programu Erasmus+ i innych 
międzynarodowych programów edukacyjnych. 

32. Zarządzenie Nr R-107/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Inwestujemy w potencjał” w ra-
mach Strategii „Politechnika Lubelska – Dosko-
nała Naukowo”. 

33. Zarządzenie Nr R-108/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Ego faciam tibi scientiam docto-
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res” w ramach Strategii „Politechnika Lubelska – 
Doskonała Naukowo”. 

34. Zarządzenie Nr R-109/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Utworzenie Regionalnego Centrum Medy-
cyny Cyfrowej wraz z Biobankiem Centrum 
Wsparcia Badań Klinicznych Uniwersytetu Me-
dycznego w Lublinie”. 

35. Zarządzenie Nr R-110/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Centrum Informacji Naukowo-
Technicznej Politechniki Lubelskiej. 

36. Zarządzenie Nr R-111/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-24/2023 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie 
powołania Komisji Socjalnej w Politechnice Lu-
belskiej. 

37. Zarządzenie Nr R-112/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 6 listopada 2024 r. w sprawie 
przyjęcia korekty planu rzeczowo-finansowego 
Politechniki Lubelskiej na 2024 r. 

38. Zarządzenie Nr R-113/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2024 r. zmieniają-
ce Zarządzenie Nr R-133/2021 Rektora Politech-
niki Lubelskiej z dnia 31 grudnia 2021 r. w spra-
wie wprowadzenia Przewodnika postępowania 
przy rekrutacji pracowników badawczych i ba-
dawczo-dydaktycznych realizowanej w procedu-
rze konkursowej w Politechnice Lubelskiej. 

39. Zarządzenie Nr R-114/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2024 r. zmieniają-
ce Zarządzenie Nr R-63/2022 Rektora Politechni-
ki Lubelskiej w sprawie wprowadzenia wzoru 
wniosku o ogłoszenie konkursu na stanowisko 
nauczyciela akademickiego w Politechnice Lu-
belskiej oraz wzoru informacji o wyniku konkur-
su. 

40. Zarządzenie Nr R-115/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2024 r. zmieniają-
ce Zarządzenie Nr R-98/2024 Rektora Politechni-
ki Lubelskiej z dnia 14 października 2024 r.  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń 
naruszenia prawa. 

41. Zarządzenie Nr R-116/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji Stypendialnej oraz Odwoław-
czej Komisji Stypendialnej na rok akademicki 
2024/2025. 

42. Zarządzenie Nr R-117/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji likwidacyjnej składników ma-
jątkowych Politechniki Lubelskiej. 

43. Zarządzenie Nr R-118/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 listopada 2024 r. w sprawie 
Zasad gospodarowania zbędnym lub zużytym 
mieniem Politechniki Lubelskiej. 

44. Zarządzenie Nr R-119/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 listopada 2024 r. zmieniają-
ce Zarządzenie Nr R-15/2021 Rektora Politechni-
ki Lubelskiej z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. ciągłości działania i zarzą-
dzania kryzysowego w Politechnice Lubelskiej. 

45. Zarządzenie Nr R-120/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 listopada 2024 r. w sprawie 
przyznawania pracownikom Politechniki Lubel-
skiej świadczeń z tytułu podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych. 

46. Zarządzenie Nr R-121/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. wdrażania Europejskiej 
Karty Naukowca i Kodeksu postępowania przy 
rekrutacji pracowników naukowych oraz Komi-
tetu Sterującego Europejskiej Karty Naukowca  
w Politechnice Lubelskiej. 

47. Zarządzenie Nr R-122/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
ustalenia progów dochodu i wysokości świad-
czeń dla studentów obowiązujących w roku aka-
demickim 2024/2025. 

48. Zarządzenie Nr R-123/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 listopada 2024 r. zmieniają-
ce Zarządzenie Nr R-31/2024 Rektora Politechni-
ki Lubelskiej z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie 
opłat wnoszonych przez studentów studiów 
prowadzonych w języku polskim w Politechnice 
Lubelskiej za usługi edukacyjne świadczone  
w roku akademickim 2024/2025. 

49. Zarządzenie Nr R-124/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania komisji ds. komercjalizacji w Poli-
technice Lubelskiej. 

50. Zarządzenie Nr R-125/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Wydziale Zarządzania 
Politechniki Lubelskiej. 

51. Zarządzenie Nr R-126/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie do-
finansowania kosztów zakupu okularów albo 
szkieł kontaktowych korygujących wzrok pod-
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czas pracy przy monitorze ekranowym dla pra-
cowników Politechniki Lubelskiej. 

52. Zarządzenie Nr R-127/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania rzeczników dyscyplinarnych. 

53. Zarządzenie Nr R-128/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 grudnia 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-121/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. wdrażania Europejskiej 
Karty Naukowca i Kodeksu postępowania przy 
rekrutacji pracowników naukowych oraz Komi-
tetu Sterującego Europejskiej Karty Naukowca 
w Politechnice Lubelskiej. 

54. Zarządzenie Nr R-129/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 grudnia 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-100/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 października 2024 r.  
w sprawie powołania i trybu pracy Komisji  
ds. Etyki Badań Naukowych. 

55. Zarządzenie Nr R-130/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie 
przyjęcia wstępnego planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2025 r. 

56. Zarządzenie Nr R-131/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie 
przeprowadzenia inwentaryzacji majątku Poli-
techniki Lubelskiej na 2025 r. 

57. Zarządzenie Nr R-132/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Studium Wychowania Fizyczne-
go i Sportu Politechniki Lubelskiej. 

58. Zarządzenie Nr R-133/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wy-
płaty stypendiów w ramach własnego funduszu 
stypendialnego Politechniki Lubelskiej. 

59. Zarządzenie Nr R-134/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-60/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu podziału i wykorzy-
stania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych w Politechnice Lubelskiej. 

60. Zarządzenie Nr R-135/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie 
wyznaczenia administratora skrzynki do  
e-Doręczeń. 

61. Zarządzenie Nr R-136/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie 

przyjęcia korekty planu rzeczowo-finansowego 
Politechniki Lubelskiej na 2024 r. 

62. Zarządzenie Nr R-137/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych w Politechnice Lubelskiej. 

63. Zarządzenie Nr R-138/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Studium Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu Politechniki Lubelskiej. 

64. Zarządzenie Nr R-139/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie 
Zasad gospodarki finansowej w Politechnice Lu-
belskiej. 

65. Zarządzenie Nr R-1/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Otwarci dla każdego, dostępni dla wszyst-
kich – Politechnika Lubelska uczelnia bez barier”. 

66. Zarządzenie Nr R-2/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 stycznia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-44/2021 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli 
akademickich Politechniki Lubelskiej. 

67. Zarządzenie Nr R-3/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Karty audytu wewnętrznego Poli-
techniki Lubelskiej. 

68. Zarządzenie Nr R-4/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 stycznia 2025 r. w sprawie 
przeprowadzenia okresowej inwentaryzacji 
sprzętu obrony cywilnej. 

69. Zarządzenie Nr R-5/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Politechnice Lubel-
skiej. 

70. Zarządzenie Nr R-6/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 stycznia 2025 r. w sprawie 
Zasad prowadzenia monitoringu i windykacji na-
leżności w Politechnice Lubelskiej z tytułu opłat 
za usługi edukacyjne świadczone na rzecz stu-
dentów i uczestników studiów podyplomowych. 

71. Zarządzenie Nr R-7/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie 
określenia wzoru świadectwa ukończenia stu-
diów podyplomowych wydawanego przez Poli-
technikę Lubelską oraz określenia zasad jego 
wypełniania, ewidencjonowania i wydawania. 

72. Zarządzenie Nr R-8/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 stycznia 2025 r. zmieniające 
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Zarządzenie Nr R-101/2021 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 13 października 2021 r.  
w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji 
przebiegu studiów podyplomowych. 

73. Zarządzenie Nr R-9/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 stycznia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-16/2021 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 lutego 2021 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. obsługi Biuletynu Infor-
macji Publicznej Politechniki Lubelskiej. 

74. Zarządzenie Nr R-10/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Politechnice Lubel-
skiej. 

75. Zarządzenie Nr R-11/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 stycznia 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Umiędzynarodowienie Szkoły Doktorskiej  
w Politechnice Lubelskiej II”. 

76. Zarządzenie Nr R-12/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Enabling smart-grid ready building through 
integrated solutions and digital technologies”. 

77. Zarządzenie Nr R-13/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Perły Politechniki Lubelskiej”  
w ramach Strategii „Politechnika Lubelska  
– Doskonała Naukowo”. 

78. Zarządzenie Nr R-14/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-107/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Inwestujemy w potencjał” w ra-
mach Strategii „Politechnika Lubelska – Dosko-
nała Naukowo”. 

79. Zarządzenie Nr R-15/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-73/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Prezentujemy Innowacje” w ra-
mach Strategii „Politechnika Lubelska – Dosko-
nała Naukowo”. 

80. Zarządzenie Nr R-16/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia programu projakościowego  
pn. „Oceniamy i doceniamy”. 

81. Zarządzenie Nr R-17/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Publikujemy rezultaty”. 

82. Zarządzenie Nr R-18/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 lutego 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-87/2023 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pra-
cowników Politechniki Lubelskiej. 

83. Zarządzenie Nr R-19/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 13 lutego 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-60/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu podziału i wykorzy-
stania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjal-
nych w Politechnice Lubelskiej. 

84. Zarządzenie Nr R-20/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 lutego 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-139/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie 
Zasad gospodarki finansowej w Politechnice  
Lubelskiej. 

85. Zarządzenie Nr R-21/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 17 lutego 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Konkursu „INNOSPIN 
EDYCJA 2025 – demonstratory dla międzyuczel-
nianych zespołów badawczych” organizowanego 
w ramach zadania zleconego pn. „Politechniczna 
Sieć VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha  
Kaczyńskiego”. 

86. Zarządzenie Nr R-22/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie  
zasad zawierania umów cywilnoprawnych zwią-
zanych z procesem kształcenia w Politechnice 
Lubelskiej. 

87. Zarządzenie Nr R-23/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie 
powołania Komisji ds. weryfikacji zapisów Statu-
tu Politechniki Lubelskiej. 

88. Zarządzenie Nr R-24/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie za-
sad prowadzenia dokumentacji przebiegu stu-
diów podyplomowych. 

89. Zarządzenie Nr R-25/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie 
określenia wzoru świadectwa ukończenia stu-
diów podyplomowych wydawanego przez Poli-
technikę Lubelską oraz określenia zasad jego 
wypełniania, ewidencjonowania i wydawania. 

90. Zarządzenie Nr R-26/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 4 marca 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu udzielania zamówień 
publicznych w Politechnice Lubelskiej. 
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91. Zarządzenie Nr R-27/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 4 marca 2025 r. zmieniające Za-
rządzenie Nr R-90/2024 Rektora Politechniki Lu-
belskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji likwidacyjnej druków ścisłego 
zarachowania w Politechnice Lubelskiej. 

92. Zarządzenie Nr R-28/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 
powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na 
pierwszy rok studiów w Politechnice Lubelskiej 
w roku akademickim 2025/2026. 

93. Zarządzenie Nr R-29/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Politechnice Lubel-
skiej. 

94. Zarządzenie Nr R-30/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. dostępności. 

95. Zarządzenie Nr R-31/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego działanie  
pn. „Rewitalizacja terenu dawnego dworca PKS 
w Lublinie z naciskiem na zrównoważony rozwój 
urbanistyczny i nowe funkcje użytkowe” w ra-
mach Intensywnego Programu Mieszanego – 
Blended Intensive Programme na Politechnice 
Lubelskiej. 

96. Zarządzenie Nr R-32/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 marca 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-78/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 września 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Budujemy mosty” w ramach Stra-
tegii „Politechnika Lubelska – Doskonała Nau-
kowo. 

97. Zarządzenie Nr R-33/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Wsparcie infrastrukturalne badań i rozwoju 
innowacyjnych, energooszczędnych, proekolo-
gicznych materiałów oraz technologii do zasto-
sowań w środkach transportu, maszynach tech-
nologicznych i medycynie”. 

98. Zarządzenie Nr R-34/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Opracowanie innowacyjnego systemu do 
zarządzania zbilansowaniem miksu elektryczne-
go w układach izolowanych i częściowo izolowa-
nych z zastosowaniem rozmytego modelu try-
bów zasilania FuzzyTR”. 

99. Zarządzenie Nr R-35/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie wy-

sokości opłaty za przeprowadzenie rekrutacji  
w Politechnice Lubelskiej na rok akademicki 
2025/2026. 

100. Zarządzenie Nr R-36/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie ba-
dań lekarskich dla kandydatów ubiegających się 
o przyjęcie na pierwszy rok studiów w Politech-
nice Lubelskiej w rekrutacji w semestrze zimo-
wym roku akademickiego 2025/2026. 

101. Zarządzenie Nr R-37/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie  
warunków i trybu przyjmowania studentów  
zagranicznych na studia wymienne w ramach 
programu Erasmus+, innych międzynarodowych 
programów edukacyjnych oraz umów międzyna-
rodowych. 

102. Zarządzenie Nr R-38/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-30/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 marca 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. dostępności. 

103. Zarządzenie Nr R-39/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-97/2022 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie 
powołania Pełnomocnika rektora ds. równości 
oraz Zespołu do wdrożenia i monitorowania Pla-
nu równości płci dla Politechniki Lubelskiej. 

104. Zarządzenie Nr R-40/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie 
korekty planu rzeczowo-finansowego Politech-
niki Lubelskiej na rok 2024. 

105. Zarządzenie Nr R-41/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie 
powołania Komisji przetargowej oraz wprowa-
dzenia Regulaminu przetargu na sprzedaż lokalu 
mieszkalnego nr 39 o powierzchni użytkowej 
62,22 m2, położonego w Lublinie przy ulicy Mag-
daleny Brzeskiej 11. 

106. Zarządzenie Nr R-42/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Politechnice Lubel-
skiej. 

107. Zarządzenie Nr R-43/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Centrum odzysku energii i surowców z od-
padów”. 

108. Zarządzenie Nr R-44/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 kwietnia 2025 r. zmieniające 
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Zarządzenie Nr R-99/2024 w sprawie powołania 
Rady ds. Muzeum Politechniki Lubelskiej. 

109. Zarządzenie Nr R-45/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Wydziale Zarządzania 
Politechniki Lubelskiej. 

110. Zarządzenie Nr R-46/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Laboratorium Inteligentnych Systemów 
Diagnostycznych w Inżynierii Wysokonapięcio-
wej (LabTech)”. 

111. Zarządzenie Nr R-47/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 9 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-75/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie 
Zasad realizacji podróży służbowych w Politech-
nice Lubelskiej. 

112. Zarządzenie Nr R-48/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie 
organizacji roku akademickiego 2025/2026  
w Politechnice Lubelskiej. 

113. Zarządzenie Nr R-49/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Rady Funduszu Ko-
mercjalizacji wyników prac badawczo-
rozwojowych Politechniki Lubelskiej. 

114. Zarządzenie Nr R-50/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenia Nr R-117/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji likwidacyjnej składników ma-
jątkowych Politechniki Lubelskiej. 

115. Zarządzenie Nr R-51/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-88/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 września 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji ds. rozpatrywania różnic  
inwentaryzacyjnych w Politechnice Lubelskiej. 

116. Zarządzenie Nr R-52/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-12/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 6 lutego 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Enabling smart-grid ready building through 
integrated solutions and digital technologies”. 

117. Zarządzenie Nr R-53/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie 
opłat wnoszonych przez studentów studiów 
prowadzonych w języku polskim w Politechnice 

Lubelskiej za usługi edukacyjne świadczone  
w roku akademickim 2025/2026. 

118. Zarządzenie Nr R-54/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie 
opłat wnoszonych przez studentów studiów 
drugiego stopnia prowadzonych w języku obcym 
w Politechnice Lubelskiej za usługi edukacyjne 
świadczone w roku akademickim 2025/2026. 

119. Zarządzenie Nr R-55/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Zasad i procedur postępowania 
na wypadek zaistnienia sytuacji nadzwyczajnych 
w Politechnice Lubelskiej. 

120. Zarządzenie Nr R-56/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia studiów na kierunku cyberbezpie-
czeństwo prowadzonym przez Wydział Matema-
tyki i Informatyki Technicznej. 

121. Zarządzenie Nr R-57/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia studiów na kierunku informatyka 
techniczna prowadzonym przez Wydział Mate-
matyki i Informatyki Technicznej. 

122. Zarządzenie Nr R-58/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia studiów na kierunku wzornictwo 
przemysłowe prowadzonym przez Wydział Me-
chaniczny. 

123. Zarządzenie Nr R-59/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 maja 2025 r. w sprawie po-
wołania Pełnomocnika rektora ds. bezpieczeń-
stwa informatycznego. 

124. Zarządzenie Nr R-60/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 maja 2025 r. w sprawie po-
wołania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowa-
dzenia rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 
do Szkoły Doktorskiej.  

125. Zarządzenie Nr R-61/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 maja 2025 r. w sprawie 
opłaty za postępowanie związane z przyjęciem 
do Szkoły Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej. 

126. Zarządzenie Nr R-62/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 maja 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-85/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
powołania Rady Centrum Informatycznego Poli-
techniki Lubelskiej. 

127. Zarządzenie Nr R-63/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 maja 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-61/2020 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 września 2020 r. w sprawie 
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wprowadzenia w Politechnice Lubelskiej Regu-
laminu funkcjonowania systemu antyplagiato-
wego. 

128. Zarządzenie Nr R-64/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 maja 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-68/2022 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu studiów podyplo-
mowych w Politechnice Lubelskiej. 

129. Zarządzenie Nr R-65/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie 
uchylenia zarządzeń i pisma okólnego rektora 
Politechniki Lubelskiej. 

130. Zarządzenie Nr R-66/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie 
zmian organizacyjnych na Politechnice Lubel-
skiej. 

131. Zarządzenie Nr R-67/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 czerwca 2025 r. w sprawie 
zniesienia studiów podyplomowych Admini-
strowanie sieciami komputerowymi prowadzo-
nych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki 
Politechniki Lubelskiej. 

132. Zarządzenie Nr R-68/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 czerwca 2025 r. w sprawie 
zniesienia studiów podyplomowych Telekomu-
nikacja światłowodowa prowadzonych na Wy-
dziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki 
Lubelskiej. 

133. Zarządzenie Nr R-69/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-15/2021 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. ciągłości działania i zarzą-
dzania kryzysowego w Politechnice Lubelskiej. 

134. Zarządzenie Nr R-70/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-35/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie wy-
sokości opłaty za przeprowadzenie rekrutacji  
w Politechnice Lubelskiej na rok akademicki 
2025/2026. 

135. Zarządzenie Nr R-71/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie 
przyjęcia planu rzeczowo-finansowego Politech-
niki Lubelskiej na 2025 r. 

136. Zarządzenie Nr R-72/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 2 lipca 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu porządkowego kam-
pusu Politechniki Lubelskiej. 

137. Zarządzenie Nr R-73/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 10 lipca 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-58/2023 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie 
procedur i wzorów dokumentów stosowanych  
w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewniania 
Jakości Kształcenia. 

138. Zarządzenie Nr R-74/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 lipca 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-17/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 16 lutego 2024 r. w sprawie 
powołania Komitetu sterującego wdrożeniem  
w Politechnice Lubelskiej Elektronicznego Zarzą-
dzania Dokumentacją oraz Zespołu do spraw 
wdrożenia w Politechnice Lubelskiej Elektronicz-
nego Zarządzania Dokumentacją. 

139. Zarządzenie Nr R-75/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 lipca 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej, Jednoli-
tego Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji  
w sprawie organizacji i zakresu działania Archi-
wum Zakładowego Politechniki Lubelskiej. 

140. Zarządzenie Nr R-76/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 lipca 2025 r. w sprawie po-
wołania Komisji przetargowej oraz wprowadze-
nia Regulaminu 2. przetargu na sprzedaż lokalu 
mieszkalnego nr 39 o powierzchni użytkowej 
62,22 m2, położonego w Lublinie przy ulicy 
Magdaleny Brzeskiej 11. 

141. Zarządzenie Nr R-77/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 28 lipca 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-109/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Utworzenie Regionalnego Centrum Medy-
cyny Cyfrowej wraz z Biobankiem Centrum 
Wsparcia Badań Klinicznych Uniwersytetu  
Medycznego w Lublinie”. 

142. Zarządzenie Nr R-78/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 29 lipca 2025 r. zmieniające  
Zarządzenie Nr R-43/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Centrum odzysku energii i surowców  
z odpadów". 

143. Zarządzenie Nr R-79/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie 
utworzenia Zespołu realizującego projekt  
pn. „Kochaj swoją Polibudę! – kompleksowy sys-
tem efektywnego zarządzania Politechniką  
Lubelską w celu minimalizowania zjawiska 
drop-out’u”. 

144. Zarządzenie Nr R-80/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 30 lipca 2025 r. zmieniające  
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Zarządzenie Nr R-88/2023 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania w Poli-
technice Lubelskiej osób w ramach realizacji pro-
jektów finansowanych ze środków zewnętrz-
nych. 

145. Zarządzenie Nr R-81/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 20 sierpnia 2025 r. w sprawie 
realizowania zajęć w Politechnice Lubelskiej  
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 

146. Zarządzenie Nr R-82/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 20 sierpnia 2025 r. w sprawie 
Zasad weryfikacji poza siedzibą Uczelni z wyko-
rzystaniem technologii informatycznych osią-
gniętych efektów uczenia się. 

147. Zarządzenie Nr R-83/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 20 sierpnia 2025 r. zmieniające 
Zarządzenie Nr R-108/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Ego faciam tibi scientiam docto-

res” w ramach Strategii „Politechnika Lubelska – 
Doskonała Naukowo”. 

148. Zarządzenie Nr R-84/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 20 sierpnia 2025 r. w sprawie 
Konkursu pn. „Prezentujemy Innowacje” w ra-
mach Strategii „Politechnika Lubelska – Dosko-
nała Naukowo”. 

149. Zarządzenie Nr R-85/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 sierpnia 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla stu-
dentów Politechniki Lubelskiej. 

150. Zarządzenie Nr R-86/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 22 sierpnia 2025 r. w sprawie 
powołania Komisji przetargowej oraz wprowa-
dzenia Regulaminu 3. przetargu na sprzedaż  
lokalu mieszkalnego nr 39 o powierzchni użyt-
kowej 62,22 m2, położonego w Lublinie przy uli-
cy Magdaleny Brzeskiej 11. 

 

 

PISMA OKÓLNE 
 

1. Pismo okólne Nr 13/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 września 2024 r. w sprawie 
Konkursu na wyróżniające się koła naukowe Po-
litechniki Lubelskiej w roku akademickim 
2024/2025. 

2. Pismo okólne Nr 14/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 17 października 2024 r.  
w sprawie powołania Komisji ds. Nagrody San-
tander dla studentów Politechniki Lubelskiej. 

3. Pismo okólne Nr 15/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 października 2024 r.  
w sprawie Konkursu na przygotowanie projektu 
grafiki promującej program Erasmus+ w Poli-
technice Lubelskiej. 

4. Pismo okólne Nr 16/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji konkursowej do rozstrzygnię-
cia Konkursu na wyróżniające się koła naukowe 
Politechniki Lubelskiej. 

5. Pismo okólne Nr 17/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 listopada 2024 r. w sprawie 
konkursu na organizację Intensywnego Progra-
mu Mieszanego – Blended Intensive Programme 
na Politechnice Lubelskiej. 

6. Pismo okólne Nr 18/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 listopada 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji konkursowej do przeprowa-
dzenia Konkursu na projekty studenckie dla kół 
naukowych Politechniki Lubelskiej. 

7. Pismo okólne Nr 19/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 14 listopada 2024 r. w sprawie 
Konkursu „Erasmus at LUT? YES!” dla studentów 
przyjeżdżających w ramach programu Erasmus+ 
w Politechnice Lubelskiej. 

8. Pismo okólne Nr 20/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
ustalenia składu Komisji Dyscyplinarnej dla Nau-
czycieli Akademickich. 

9. Pismo okólne Nr 21/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
ustalenia składów Komisji Dyscyplinarnej dla 
Studentów oraz Odwoławczej Komisji Dyscypli-
narnej dla Studentów. 

10. Pismo okólne Nr 22/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 5 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji konkursowej do przeprowa-
dzenia Konkursu na wydanie podręcznika aka-
demickiego lub skryptu. 

11. Pismo okólne Nr 23/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie  
ustalenia składów Komisji Dyscyplinarnej dla 
Doktorantów oraz Odwoławczej Komisji Dyscy-
plinarnej dla Doktorantów. 

12. Pismo okólne Nr 24/2024 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie 
Konkursu na nazwę pojazdu budowanego  
w Politechnice Lubelskiej w ramach projektu  
pn. „Platforma badawcza metod optymalizacji 
cyklu życia nowoczesnych pojazdów”. 
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13. Pismo okólne Nr 1/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 stycznia 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. informacji i promocji  
w Politechnice Lubelskiej. 

14. Pismo okólne Nr 2/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. opracowania wytycznych 
funkcjonalno-przestrzennych dla budynku Cen-
trum Wiedzy i Kultury Politechniki Lubelskiej  

15. Pismo okólne Nr 3/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 lutego 2025 r. w sprawie ka-
lendarza czynności związanych z przyznawaniem 
dodatków motywacyjnych i funkcyjnych nauczy-
cielom akademickim Politechniki Lubelskiej. 

16. Pismo okólne Nr 4/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 lutego 2025 r. w sprawie 
określenia progów punktowych do dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli akademickich obo-
wiązujących w Politechnice Lubelskiej w 2025 r. 

17. Pismo okólne Nr 5/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 17 lutego 2025 r. w sprawie 
funduszu na premie uznaniowe dla pracowni-
ków niebędących nauczycielami akademickimi. 

18. Pismo okólne Nr 6/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie 
opłat za publikacje będące efektem prac nauko-
wych pracowników Politechniki Lubelskiej i in-
nych jednostek naukowych (krajowych lub za-
granicznych). 

19. Pismo okólne Nr 7/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 24 lutego 2025 r. w sprawie 
Konkursu na przygotowanie i przedstawienie 
wykładu podczas Inauguracji Roku Akademickie-
go w Politechnice Lubelskiej. 

20. Pismo okólne Nr 8/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 4 marca 2025 r. w sprawie dru-
giej edycji Konkursu „Erasmus at LUT? YES!” dla 
studentów przyjeżdżających w ramach progra-
mu Erasmus+ w Politechnice Lubelskiej. 

21. Pismo okólne Nr 9/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 12 marca 2025 r. zmieniające 
Pismo okólne Nr 2/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. opracowania wytycznych 
funkcjonalno-przestrzennych dla budynku Cen-
trum Wiedzy i Kultury Politechniki Lubelskiej. 

22. Pismo okólne Nr 10/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. opracowania wytycznych 

architektoniczno-przestrzennych dla terenów 
kampusu Politechniki Lubelskiej. 

23. Pismo okólne Nr 11/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie 
powołania w ramach Święta Politechniki Lubel-
skiej zespołów odpowiedzialnych za przygoto-
wanie i przeprowadzenie przewidzianych pro-
gramem uroczystości. 

24. Pismo okólne Nr 12/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 9 kwietnia 2025 r. w sprawie 
stosowania formularza ogłoszenia o pracę na 
stanowisko nauczyciela akademickiego, zamiesz-
czanego w bazie EURAXESS. 

25. Pismo okólne Nr 13/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu do weryfikacji dokumentacji 
projektowych. 

26. Pismo okólne Nr 14/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Pismo okólne Nr 10/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. opracowania wytycznych 
architektoniczno-przestrzennych dla terenów 
kampusu Politechniki Lubelskiej. 

27. Pismo okólne Nr 15/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2025 r. zmieniające 
Pismo okólne Nr 2/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. opracowania wytycznych 
funkcjonalno-przestrzennych dla budynku Cen-
trum Wiedzy i Kultury Politechniki Lubelskiej. 

28. Pismo okólne Nr 16/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 8 maja 2025 r. w sprawie powo-
łania Komisji stypendialnej ds. przyznawania 
stypendiów naukowych NCN w ramach Konkur-
su w projekcie pn. „Opracowanie i badania no-
watorskich niskoprzetworzonych glinianych 
kompozytów budowlanych modyfikowanych 
biopolimerem na bazie protein”. 

29. Pismo okólne Nr 17/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie 
przydzielenia środków na fundusz operacyjny, 
nauki i dyscyplin na lata 2025-2026. 

30. Pismo okólne Nr 18/2025 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 15 lipca 2025 r. w sprawie  
powołania Komisji konkursowej do przeprowa-
dzenia Konkursu na stanowisko architekta  
w ramach projektu pn. „Otwarci dla każdego, 
dostępni dla wszystkich – Politechnika Lubelska 
uczelnia bez barier”. 
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29     
kierunków studiów  
 

2 997 

osób przyjętych na studia 
 

9     
kierunków studiów podyplomowych  
 

6 417  
kandydatów na studia I i II stopnia   
 

7 

dyscyplin naukowych 
w Szkole Doktorskiej 
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GŁÓWNE ZADANIA W PROCESIE KSZTAŁCENIA 
 

W roku akademickim 2024/2025 główne zadania podejmowane w obszarze kształcenia  
skoncentrowały się w szczególności na: 
 

1) przygotowaniu wytycznych niezbędnych do właściwej realizacji procesu dydaktycznego,  
w szczególności w sprawie: 

▫ uchwalenia Regulaminu studiów oraz Regulaminu studiów podyplomowych  
w Politechnice Lubelskiej; 

▫ wprowadzenia zmian w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów 
podyplomowych; 

▫ nowelizacji zapisów dotyczących Regulaminu funkcjonowania systemu antyplagia-
towego; 

▫ określenia wzoru świadectwa ukończenia studiów podyplomowych oraz zasad  
jego wypełniania, ewidencjonowania i wydawania; 

▫ określenia zasad zawierania umów cywilnoprawnych związanych z procesem 
kształcenia; 

▫ wprowadzenia zasad weryfikacji osób w związku z przeciwdziałaniem zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochroną małoletnich; 

2) ustaleniu programów studiów dla kierunków:  
▫ cyberbezpieczeństwo (Wydział Matematyki i Informatyki Technicznej); 
▫ informatyka techniczna (Wydział Matematyki i Informatyki Technicznej); 
▫ wzornictwo przemysłowe (Wydział Mechaniczny) 

oraz dla studiów podyplomowych elektroenergetyka (Wydział Elektrotechniki  
i Informatyki); 

3) wprowadzeniu zmian do programów studiów na kierunkach: 
▫ informatyka;  
▫ inżynieria środowiska;  
▫ matematyka; 

4) uchwaleniu aktów prawnych dotyczących postępowania rekrutacyjnego w zakresie: 
▫ nowelizacji warunków, trybu i terminów rekrutacji dla studiów rozpoczynających 

się w roku akademickim 2025/2026; 
▫ określenia warunków, trybu i terminów rekrutacji dla studiów rozpoczynających 

się w roku akademickich 2026/2027; 
▫ nowelizacji warunków przyjmowania na studia w latach 2025/2026 – 2028/2029 

laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, laureatów konkursów mię-
dzynarodowych oraz ogólnopolskich; 

▫ określenia warunków przyjmowania na studia w latach 2026/2027 – 2029/2030 
laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, laureatów konkursów  
międzynarodowych oraz ogólnopolskich; 

▫ powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; 
▫ badań lekarskich dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie na pierwszy rok  

studiów; 
▫ opłaty za przeprowadzenie rekrutacji; 
▫ opłaty wnoszonej przez studentów studiów II stopnia prowadzonych w języku  

obcym za świadczone usługi edukacyjne; 
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▫ opłaty wnoszonej przez studentów studiów prowadzonych w języku polskim  
za świadczone usługi edukacyjne; 

▫ przyjmowania studentów zagranicznych na studia wymienne w ramach programu 
Erasmus+, innych międzynarodowych programów edukacyjnych oraz umów  
międzynarodowych; 

5) opracowaniu organizacji roku akademickiego 2025/2026; 
6) ustaleniu progów dochodu i wysokości świadczeń dla studentów oraz powołaniu Komisji 

Stypendialnej i Odwoławczej Komisji Stypendialnej; 
7) powołaniu komisji konkursowej oraz określeniu zasad konkursu:  

▫ na projekty studenckie dla kół naukowych; 
▫ na wyróżniające się koła naukowe Politechniki Lubelskiej; 
▫ na przygotowanie i przedstawienie wykładu podczas Inauguracji Roku Akademic-

kiego w Politechnice Lubelskiej. 

 
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE 
 

W trosce o jakość życia studentów, którzy doświadczają trudności w studiowaniu,  
w organizacji czasu pracy, kontaktach w relacjach koleżeńskich lub formalnych, Politechnika 
Lubelska przez cały rok akademicki zapewniała możliwość korzystania z bezpłatnej, fachowej 
pomocy psychologicznej. Oferowana pomoc psychologiczna świadczona była w formie sta-
cjonarnej na terenie kampusu Uczelni lub w formie zdalnej, w zależności od oczekiwań  
studentów. W omawianym roku sprawozdawczym pomoc psychologiczną uzyskało 80 osób 
(42 kobiety i 38 mężczyzn). 

 
OLIMPIADA „ROK PRZED DYPLOMEM” 
 

W maju 2025 roku w Politechnice Lubelskiej odbyła się III edycja Ogólnopolskiej Olimpiady 
Zawodowej „Rok przed dyplomem”. Jest to prestiżowy konkurs dla uczniów szkół technicz-
nych, którego nasza Uczelnia jest współorganizatorem. W omawianym roku sprawozdaw-
czym w etapie ogólnopolskim wzięło udział 146 uczniów, z czego 23 osoby uzyskały tytuł 
laureata i otrzymały możliwość przyjęcia na studia w Politechnice Lubelskiej bez udziału  
w standardowej ścieżce rekrutacji, po wybraniu kierunku studiów zgodnego ze swoim zawo-
dem. 
 
 
 
 
 

KONKURS NA PRZYGOTOWANIE I PRZEPROWADZENIE WYKŁADU  
PODCZAS INAUGURACJI ROKU AKADEMICKIEGO 

W roku sprawozdawczym przeprowadzono drugą edycję Konkursu na przygotowanie  
i przeprowadzenie wykładu podczas Inauguracji Roku Akademickiego Politechniki Lubelskiej.  

Konkurs skierowany był do nauczycieli akademickich. Każdy uczestnik Konkursu mógł zgłosić 
tylko jedną propozycję konkursową. Osoby przystępujące do Konkursu zobowiązane były do 
przedstawienia zarysu wykładu inauguracyjnego (krótki opis tematyki wykładu) oraz kilku 
przykładowych slajdów prezentacji multimedialnej.   

Do konkursu zgłoszono 3 projekty. Zwycięzcą został dr Jakub Matusiak z Katedry Materiałów 
Budowlanych i Geoinżynierii Wydziału Budownictwa i Architektury za wykład  
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pn. ,,Inteligentne materiały, mądre rozwiązania – inżynieria dla zdrowia. Dlaczego przyszłość 
medycyny piszą również naukowcy, a nie tylko lekarze”.  

 

KONKURS „NAJLEPSZY ABSOLWENT POLITECHNIKI LUBELSKIEJ” 
 

W omawianym roku sprawozdawczym Fundacja Rozwoju Politechniki Lubelskiej we współ-
pracy z Politechniką Lubelską zorganizowała po raz kolejny konkurs pn. ,,Najlepszy Absol-
went Politechniki Lubelskiej”, który ma na celu uhonorowanie wybitnych absolwentów stu-
diów stacjonarnych I stopnia, kontynuujących naukę na studiach II stopnia na naszej Uczelni.  
Do konkursu ,,Najlepszy Absolwent Politechniki Lubelskiej” zgłosiły się dwie osoby:  
jedna z Wydziału Elektrotechniki i Informatyki oraz jedna z Wydziału Inżynierii Środowiska  
i Energetyki. Laureatką Konkursu została studentka Wydziału Inżynierii Środowiska  
i Energetyki. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFERTA STUDIÓW 
 
W omawianym roku sprawozdawczym kandydaci zainteresowani podjęciem kształcenia  
w naszej Uczelni mogli ubiegać się o przyjęcie na pierwszy rok studiów I i II stopnia prowa-
dzonych w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na poniższych kierunkach: 
 

Wydział Mechaniczny   inżynieria biomedyczna   I stopień 
inżynieria materiałowa   II stopień 
inżynieria pojazdów    I stopień 
inżynieria produkcji     II stopień 
mechanika i budowa maszyn   I i II stopień 
mechatronika     I stopień 
robotyzacja procesów wytwórczych  I i II stopień 
transport     I i II stopień 
zarządzanie i inżynieria produkcji   I stopień 

 

Wydział Elektrotechniki   elektrotechnika    I i II stopień 
i Informatyki    informatyka     I i II stopień 

inżynieria biomedyczna   II stopień 
inżynieria multimediów   I stopień 
inżynierskie zastosowania informatyki  
w elektrotechnice    I i II stopień 
mechatronika     II stopień 

 

Wydział Budownictwa   architektura     I i II stopień 
i Architektury    budownictwo     I i II stopień 
 

Wydział Inżynierii                                 energetyka     I stopień 
Środowiska i Energetyki                       inżynieria odnawialnych źródeł energii I stopień 

inżynieria środowiska    I i II stopień 
inżynieria recyklingu    I stopień 
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Wydział Zarządzania   finanse i rachunkowość   I stopień 
inżynieria logistyki    I stopień 
marketing i komunikacja rynkowa  I stopień 
rachunkowość i controlling    II stopień 
sztuczna inteligencja w biznesie   I stopień 
zarządzanie     I i II stopień 

 

Wydział Matematyki    edukacja techniczno-informatyczna  I i II stopień 
i Informatyki Technicznej  inżynieria bezpieczeństwa   I stopień 

inżynieria i analiza danych   I i II stopień 
matematyka      I i II stopień 

 

 

NOWE KIERUNKI KSZTAŁCENIA 

 
W roku akademickim 2024/2025 utworzone zostały nowe kierunki studiów: 
 
 

Wydział Mechaniczny  
 

▪ wzornictwo przemysłowe – kierunek studiów stacjonarnych I stopnia o profilu 
ogólnoakademickim. Planowany limit przyjęć – 60 osób. Kształcenie prowa-
dzone będzie od 1 października 2025 r.; 

Wydział Matematyki i Informatyki Technicznej  
 

▪ cyberbezpieczeństwo – kierunek studiów stacjonarnych i niestacjonarnych  
I stopnia o profilu ogólnoakademickim. Planowany limit przyjęć – 90 osób na 
studiach stacjonarnych i 60 osób na niestacjonarnych. Kształcenie prowadzo-
ne będzie od 1 października 2025 r.; 

▪ informatyka techniczna – kierunek studiów stacjonarnych i niestacjonarnych  
I stopnia o profilu ogólnoakademickim. Planowany limit przyjęć – 120 osób na 
studiach stacjonarnych oraz 60 osób na studiach niestacjonarnych. Kształcenie 
prowadzone będzie od 1 października 2025 r. 
 

 

REKRUTACJA 
 

Rekrutacja kandydatów na studia w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025, 
tak jak w latach poprzednich, przeprowadzona została z wykorzystaniem systemu Elektro-
nicznej Rejestracji Kandydatów (ERK), na podstawie zasad ustalonych przez Senat Politech-
niki Lubelskiej.  
 

Postępowanie rekrutacyjne w omawianym roku 
sprawozdawczym przeprowadzone zostało na  
29 kierunkach studiów I i II stopnia.  
 
Na wszystkie formy studiów zgłosiło się w Uczelni  
6 417 kandydatów, w tym: 
 

▪ 5 565 osób na studia stacjonarne; 
▪ 852 osoby na studia niestacjonarne. 

W rekrutacji 2024/2025   
wzięło udział 6 417 osób  

 
 

Wzrost liczby kandydatów  
i liczby osób przyjętych  

o odpowiednio 0,3% i 9,2% 
w stosunku do  

rekrutacji 2023/2024 
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Ogółem w Uczelni przyjęto na studia 2 997 osób, z czego: 
 

▪ 2 465 osób na studia stacjonarne; 
▪ 532 osoby na studia niestacjonarne.  

 
 

 

 

Liczba kandydatów na studia I i II stopnia 
 
 

2022/2023 2023/2024 2024/2025  

5 825 5 545 5 565 stacjonarne 

956 848 852 niestacjonarne  
 

 

 

 

Liczba osób przyjętych na studia I i II stopnia 
 
 
 

 

2022/2023 2023/2024 2024/2025  

2 483 2 261 2 465 stacjonarne 

542 482 532 niestacjonarne  

 
 

 
 

Najpopularniejsze kierunki studiów stacjonarnych I stopnia według liczby kandydatów  

 

informatyka     585 
budownictwo      370 
inżynieria i analiza danych   310 
finanse i rachunkowość   274 
mechatronika     258 
marketing i komunikacja rynkowa  247 
elektrotechnika    234 
mechanika i budowa maszyn   213 
architektura     211 
 
 

 

 

Najpopularniejsze kierunki studiów stacjonarnych II stopnia według liczby kandydatów  

 

informatyka     199 
inżynieria środowiska    100 
elektrotechnika    69 
inżynierskie zastosowania  
informatyki w elektrotechnice  66 
edukacja techniczno-informatyczna  56 
architektura     51 
mechatronika     49 
rachunkowość i controlling   48      
budownictwo     42      
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Wykres nr 2.1. 
Wyniki rekrutacji w latach 2022-2025 – studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia  

3 025
2 743 2 997

6 781
6 393 6 417

2022/2023 2023/2024 2024/2025

przyjęci kandydaci
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Tabela nr 2.1. 
 

Kandydaci i osoby przyjęte w Politechnice Lubelskiej na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2024/2025 
– stan na dzień 1 października 2024 r. (sprawozdanie EN-1) 
 

Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci 

(*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) 
             

architektura 211 (21*) 76 (13*) 51 (15*) 47 (14*) - - - - 

budownictwo 370 (21*) 142 (17*) 42 (2*) 36 (2*) 128 79 79 (3*) 74 (3*) 

edukacja 
techniczno-
informatyczna 

88 (12*) 38 (7*) 56 (2*) 53 (2*)  -  -  -  - 

elektrotechnika 234 (7*) 97 (5*) 69 (1*) 59 (1*) 123 69 104 67 

energetyka 83 (2*) 24 (1*)  -  -  -  -  -  - 

finanse  
i rachunkowość 

274 (5*) 74 (3*)  -  - 46 -  -  - 

informatyka 585 (54*) 210 (19*) 199 (53*) 109 (18*) 130 62 73 (6*) 56 (5*) 

inżynieria  
bezpieczeństwa 

100 (6*) 64 (6*)  -  - -  -  -   - 

inżynieria  
biomedyczna 

99 (4*) 37 (3*) 30 (4*) 24 (4*) - -  -  -  

inżynieria  
i analiza danych 

310 (26*) 123 (16*) - -   - -  -  -  

inżynieria  
logistyki 

152 (18*) 56 (6*)  -  -  -  -  -  - 

inżynieria  
materiałowa 

 - -  33 (1*) 31 (1*)  -  - -   - 
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Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci 

(*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) 
             

inżynieria  
multimediów 

171 (25*) 69 (9*)  -  - -   -  - -  

inżynieria  
odnawialnych 
źródeł energii 

126 (15*) 40 (10*) -   -  -  -  -  -  

inżynieria  
pojazdów 

136 (2*) 56 (2*) -   -  - -  -   - 

inżynieria  
produkcji 

-  -  35 33  - -  -  -  

inżynieria 
recyklingu 

-  -   - -   - -   - -  

inżynieria  
środowiska 

84 (1*) 37 (1*) 100 (9*) 97 (8*)  -  -  37 32  

inżynierskie  
zastosowania  
informatyki  
w elektrotechnice 

174 (21*) 72 (12*) 66 (3*) 63 (3*)  -  - -   - 

marketing  
i komunikacja 
rynkowa 

247 (17*) 68 (6*)  -  -  -   -  -  - 

matematyka 61 (2*) 17 (1*) 11 (1*) 11 (1*)  - -   - -  

mechanika  
i budowa maszyn 

213 (8*) 69 (7*) 13 12 76 40 19 17 

mechatronika 258 (19*) 105 (7*) 49 (3*) 47 (3*) -   - -   - 

rachunkowość 
i controlling 

 - -  48 31 -  -  37 28 
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Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci 

(*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) (*w tym cudzoziemcy) 
             

robotyzacja  
procesów  
wytwórczych 

97 (6*) 32 (3*) 21 15 -  -  - - 

sztuczna  
inteligencja  
w biznesie 

173 (12*) 71 (6*) -  - -  - -  - 

transport 79 (13*) 29 (9*) 33 (2*) 30 (2*) -   - -  -  

zarządzanie 205 (17*) 67 (8*) 41 (5*) 30 (5*) -   - -   - 

zarządzanie  
i inżynieria  
produkcji 

91 (12*) 26 (8*)  -  -  -  - -  -  

  
 
 

          

Razem 4 621 (346*) 1 699 (185*) 944 (107*) 766 (69*) 503 250 349 (9*) 274 (8*) 

 
Tabela nr 2.2. 
 

Liczba kandydatów* (wraz z cudzoziemcami) na jedno miejsce w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia II stopnia I stopnia II stopnia 

kandydaci 
liczba  

kandydatów  
na 1 miejsce 

kandydaci 
liczba  

kandydatów  
na 1 miejsce 

kandydaci 
liczba 

kandydatów  
na 1 miejsce 

kandydaci 
liczba  

kandydatów  
na 1 miejsce 

4 621 1,93 944 0,71 503 1,20 349 0,83 

 

* kandydat – osoba zarejestrowana w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatów, która wniosła opłatę rekrutacyjną 
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SZKOŁA DOKTORSKA W POLITECHNICE LUBELSKIEJ 
 
Głównym celem Szkoły Doktorskiej jest przygotowanie 
doktoranta do samodzielnego prowadzenia pracy nauko-
wej, przygotowania i złożenia pracy doktorskiej oraz  
uzyskania stopnia doktora.  

Szkoła Doktorska w PL  
prowadzi kształcenie  

w ramach 7 dyscyplin  
naukowych  

 

W okresie sprawozdawczym Szkoła Doktorska w Politechnice Lubelskiej prowadziła kształce-
nie w 7 dyscyplinach naukowych: 
▪ automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne; 
▪ inżynieria lądowa, geodezja i transport; 
▪ inżynieria mechaniczna; 
▪ inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka; 
▪ informatyka techniczna i telekomunikacja; 
▪ architektura i urbanistyka; 
▪ nauki o zarządzaniu i jakości. 

 

Kształcenie trwa 8 semestrów i jest prowadzone na podstawie programu kształcenia oraz 
indywidualnego planu badawczego.  
 
 

W roku akademickim 2024/2025 kształcenie w Szkole Doktorskiej zakończyło 5 doktorantów, 
składając rozprawę doktorską. Ponadto 6 doktorantów zostało skreślonych z listy doktoran-
tów. W Szkole Doktorskiej realizowanych jest 5 doktoratów wdrożeniowych.  

Według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r. w Szkole Doktorskiej kształci się: 
▪ 32 doktorantów – na I roku, 
▪ 19 doktorantów – na II roku, 
▪ 12 doktorantów – na III roku, 
▪ 10 doktorantów – na IV roku. 

 

O przedłużenie terminu złożenia rozprawy doktorskiej wystąpiło 5 doktorantów. 

W roku akademickim 2024/2025 zajęcia w Szkole Doktorskiej na I roku kształcenia odbywały 
się w sposób stacjonarny, natomiast na II i III roku prowadzone były w sposób hybrydowy. 
Zajęcia miały formę wykładów, konwersatoriów, seminariów oraz warsztatów. Udział  
w zajęciach był obowiązkowy.  
 

Doktoranci II i III roku kształcenia uczestniczyli w sposób zdalny w wykładach monograficz-
nych prowadzonych przez profesorów cudzoziemców, m.in. z: Ukrainy, Słowacji, Hiszpanii  
i Indii. Tematyka wykładów dotyczyła: problemów z zakresu nauk inżynieryjnych i technicz-
nych, nowatorskich badań naukowych, aktualnych trendów w rozwoju nauki oraz nowocze-
snych rozwiązań inżynieryjno-technologicznych.    
 

Zajęcia kończą się zaliczeniem bez oceny. Przebieg procesu kształcenia doktoranta dokumen-
towany jest w karcie okresowych osiągnięć doktoranta oraz w protokole zaliczenia przed-
miotu. Dokumentację przebiegu kształcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej stanowią:  
indeks elektroniczny oraz teczka akt osobowych.  
 

Doktoranci kształcący się w Szkole Doktorskiej realizują indywidualny plan badawczy, który 
należy złożyć do końca pierwszego roku kształcenia. Ponadto doktoranci I-III roku kształcenia 
są zobligowani do złożenia sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu kształce-
nia oraz rezultatów i postępów prac ujętych w indywidualnym planie badawczym. Sprawoz-
danie  
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należy złożyć do końca roku akademickiego. Postępy doktorantów podlegają ocenie śródo-
kresowej.  
 

„Internationalization of the Doctoral School of Lublin University of Technology” 

 
Szkoła Doktorska w Politechnice Lubelskiej jest beneficjentem programu Narodowej Agencji 
Wymiany Akademickiej – STER Umiędzynarodowienie Szkół Doktorskich w ramach projektu  
„Internationalization of Lublin University of Technology Doctoral School II”.  
 
Czas trwania projektu:   01.01.2025 r. – 31.12.2027 r. 
Wartość przyznanych środków:  1 844 230,00 zł  
 
Najważniejsze zadania zaplanowane do zrealizowania w ramach projektu: 
1) wsparcie stypendialne dla najlepszych doktorantów; 
2) wsparcie mobilności zagranicznej najlepszych doktorantów z Polski i zagranicy; 
3) internacjonalizacja „w domu”; 
4) rozwój współpracy międzynarodowej z innymi szkołami doktorskimi; 
5) akcja informacyjna dotycząca oferty i osiągnięć doktorantów; 
6) monitoring i kontrola przebiegu realizacji projektu. 

 
 

STUDIA PODYPLOMOWE 
 
W roku akademickim 2024/2025 oferta studiów podyplomowych w Politechnice Lubelskiej 
obejmowała następujące kierunki:  
 
 

Wydział 
Nazwa kierunku  
studiów podyplomowych 

Liczba  
słuchaczy 

Wydział  
Mechaniczny 

▪ Rzeczoznawstwo samochodów i ciągników 
▪ Diagnostyka i mechatronika samochodów 

10 
4 

Wydział  
Elektrotechniki  
i Informatyki 

▪ Administrowanie sieciami komputerowymi 
▪ Telekomunikacja światłowodowa 
▪ Elektroenergetyka 

9 
23 
19 

Wydział  
Matematyki  
i Informatyki  
Technicznej 

▪ Przygotowanie pedagogiczne  39 

Wydział  
Zarządzania 

▪ Master of Business Administration 
▪ Podyplomowe studia menedżerskie 
▪ Analiza danych 

54 
30 
19 
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Wykres nr 2.2. 
 

Liczba słuchaczy studiów podyplomowych w latach 2022-2025 
 
2024/2025       207 
 
2023/2024       186 
  
2022/2023       228 
  
 

 

JĘZYKI OBCE 
 

W roku akademickim 2024/2025, w ramach Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego, 
Studium Języków Obcych przeprowadziło międzynarodowe egzaminy z języka angielskiego 
(LanguageCert) dla 48 kandydatów. 

Dla studentów Politechniki Lubelskiej zakwalifikowanych na wyjazdy w ramach programu 
Erasmus+ i BUDDY Studium Języków Obcych we współpracy z Biurem Kształcenia Międzyna-
rodowego zorganizowało kurs z języka angielskiego. Dodatkowo dla studentów wyjeżdżają-
cych w ramach programu Erasmus+ przeprowadzone zostały egzaminy z języka angielskiego 
zaświadczające o poziomie znajomości języka.  

Dla kandydatów do Szkoły Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przygotowany i przeprowa-
dzony został test sprawdzający z języka angielskiego. Dodatkowo przeprowadzone zostały 
egzaminy z języka angielskiego w ramach egzaminu doktorskiego. 
 

Ponadto Studium Języków Obcych, jak co roku, zorganizowało i przeprowadziło wiele kursów 
języka polskiego dla kandydatów-cudzoziemców na studia, m.in. z Ukrainy, Białorusi oraz 
Kazachstanu, jak również dla studentów przyjeżdzających do Politechniki Lubelskiej  
w ramach programu Erasmus+. Dla cudzoziemców – kandydatów na studia w języku polskim 
zorganizowane były także wstępne egzaminy z języka polskiego. Dodatkowo Studium prze-
prowadziło semestralny kurs języka polskiego jako obcego dla studentów przyjeżdżających 
na Politechnikę w ramach programu Erasmus+, a dla uczestników XVIII International Lingui-
stic Staff Week – warsztaty z języka angielskiego, niemieckiego i polskiego. 

Studium kontynuowało także prowadzenie kursu języka polskiego w ramach Szkoły Letniej 
Języka Polskiego.  

Na bieżąco wykonywane były tłumaczenia z języka angielskiego na język polski na potrzeby 
wydziałów i jednostek Politechniki Lubelskiej, m.in.: programów studiów, efektów uczenia 
się, suplementów do dyplomów, regulaminów, umów itp.  

Studium w trakcie roku akademickiego 2024/2025 wzięło udział w wielu aktywnościach  
o charakterze edukacyjnym oraz promocyjnym, m.in. w XX Lubelskim Festiwalu Nauki czy 
Pikniku Pracowników Związku Uczelni Lubelskich.  

 

Studenci Politechniki Lubelskiej biorą również udział w olimpiadach językowych sprawdzają-
cych ich kompetencje i umiejętności. W XXVI Olimpiadzie Języka Angielskiego Studentów 
Wyższych Uczelni Technicznych w finałowym etapie udział wzięło 2 studentów Politechniki 
Lubelskiej. Natomiast w XIX Olimpiadzie Języka Niemieckiego do pierwszego etapu przystąpi-
ło 5 studentów naszej Uczelni.  

Wzrost liczby  
uczestników studiów  

podyplomowych o 11%  

w stosunku do 2023/2024    
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JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA 
 

W roku akademickim 2024/2025 w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia przeprowadzone zostały studenckie oceny wypełniania obowiązków związanych 
z kształceniem przez osoby prowadzące zajęcia oraz pracy dziekanatów. Ich syntetyczne  
wyniki dla poszczególnych wydziałów oraz Uczelni jako całości zostały przedstawione  
poniżej.  

 
Tabela nr 2.3.  
Średnia ocena zajęć w roku akademickim 2024/2025 
 

Wydział 

Odsetek osób 
uprawnionych  

uczestniczących  
w ocenie zajęć 

Średnia ocena  
zajęć  

w semestrze 
zimowym 

Mechaniczny 90,9% 4,54 

Elektrotechniki i Informatyki 92,4% 4,61 

Budownictwa i Architektury 91,1% 4,52 

Inżynierii Środowiska i Energetyki 94,5% 4,62 

Zarządzania 95,0% 4,56 

Matematyki i Informatyki Technicznej 87,1% 4,55 

Uczelnia 92,0% 4,57 
 

 
 

Średnie studenckie oceny wypełniania obowiązków związanych z kształceniem przez osoby 
prowadzące zajęcia na kierunkach studiów prowadzonych w Politechnice Lubelskiej zawiera-
ły się w przedziale 4,41-4,74. Analiza wyników według kryterium grup pracowniczych wyka-
zała, że w skali całej Uczelni ocena kształtowała się na zbliżonym poziomie: od 4,53 dla nau-
czycieli akademickich z tytułem profesora do 4,59 dla osób z tytułem magistra. Zgodnie  
z przyjętą interpretacją, ocena każdej grupy wyniosła dobry plus. Na takim samym poziomie 
studenci ocenili szczegółowe aspekty pracy dziekanatów oraz ogólne zadowolenie z ich dzia-
łania. 

Studenckie oceny zajęć z całego roku akademickiego stanowią podstawę do wyłonienia lau-
reatów w konkursie „Dydaktyk roku”. Jego wyniki ogłaszane są w trakcie Święta Uczelni.  
Dydaktykiem roku 2024 Politechniki Lubelskiej została mgr inż. arch. Katarzyna Drobek  
z Wydziału Budownictwa i Architektury. 
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Tabela nr 2.4.  
Średnia ocena badanych aspektów pracy dziekanatów w roku akademickim 2024/2025 dla Uczelni 
jako całości oraz poszczególnych wydziałów 
 

Wyszczególnienie WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT Uczelnia 

Traktowanie studentów przez 
pracowników dziekanatu  
w sposób życzliwy i taktowny 
podczas kontaktów bezpo-
średnich oraz telefonicznych 

4,58 4,49 4,75 4,28 4,34 4,48 4,62 

Pełność i kompletność 
informacji uzyskiwanych  
w dziekanacie 

4,51 4,50 4,67 4,29 4,33 4,45 4,55 

Terminowość załatwiania 
spraw studentów 

4,46 4,50 4,65 4,32 4,28 4,38 4,57 

Możliwość załatwienia spraw  
w dziekanacie w sposób zdalny 
(telefon, e-mail, strona  
internetowa, tradycyjna  
poczta)  

4,48 4,46 4,65 4,30 4,24 4,29 4,58 

 

 
 

Tabela nr 2.5.  
Uczestnictwo w badaniu oraz średnia ocena ogólnego zadowolenia z pracy dziekanatów w roku  
akademickim 2024/2025 
 

Wydział 
Odsetek osób uprawnionych 

uczestniczących  
w ocenie zajęć 

Ogólne zadowolenie  
z pracy dziekanatu 

Mechaniczny 70,2% 4,49 

Elektrotechniki i Informatyki 76,2% 4,49 

Budownictwa i Architektury 78,7% 4,71 

Inżynierii Środowiska  
i Energetyki 

76,6% 4,29 

Zarządzania 66,9% 4,31 

Matematyki  
i Informatyki Technicznej 

64,7% 4,40 

Uczelnia 73,5% 4,49 

 
 
 

Akredytacje 

 

W roku akademickim 2024/2025 Polska Komisja Akredytacyjna wizytowała jeden kierunek 
studiów prowadzony w Uczelni – zarządzanie, który uzyskał akredytację na 5 lat. 
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Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia 

 

W roku akademickim 2024/2025 Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia przeprowadziła  
audyt oferty studiów podyplomowych w Uczelni oraz ich programów, a także wewnętrznych 
przepisów normujących problematykę Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształ-
cenia. Ponadto członkowie Rady opracowali rekomendacje dotyczące organizacji i przepro-
wadzania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz dotyczące 
weryfikacji efektów uczenia się, dokonywanej spoza siedziby Uczelni. Rada przygotowała 
także zestaw procedur i materiałów, które zostały opublikowane na stronie internetowej 
Uczelni. 
 

 
 

PROGRAMY PROJAKOŚCIOWE W OBSZARZE KSZTAŁCENIA 
 
W omawianym roku sprawozdawczym zostały przeprowadzone kolejne nabory w ramach 
następujących konkursów: 
 
 

Konkurs na projekty studenckie dla kół naukowych  

 

W roku sprawozdawczym 2024/2025 ogłoszone zostały 3 tury Konkursu na projekty stu-
denckie dla kół naukowych Politechniki Lubelskiej.  
 

I tura 
 

▪ dofinansowanie otrzymało 9 projektów na łączną kwotę 73 441,20 zł; 
▪ w ramach kategorii „Wydarzenie” dofinansowanie (19 661,20 zł) zosta-

ło przyznane następującym Kołom Naukowym: 
▫ Human Centered Management (Wydział Zarządzania); 
▫ Inżynierii Materiałowej (Wydział Mechaniczny); 
▫ Inżynierii Polimerów CARBON (Wydział Mechaniczny); 

▪ w ramach kategorii „Projekt techniczny” dofinansowanie (53 780 zł) 
zostało przyznane następującym Kołom Naukowym: 

▫ Energetyki Odnawialnej Grupa Ogniwo (Wydział Inżynierii Środowi-
ska i Energetyki); 

▫ Architektury Współczesnej (Wydział Budownictwa i Architektury); 
▫ Elektroników i Mechatroników SEMICON (Wydział Elektrotechniki 

i Informatyki); 
▫ Samochodziarzy (Wydział Mechaniczny); 
▫ Inżynierii Materiałowej (Wydział Mechaniczny); 
▫ Inżynierii Polimerów CARBON (Wydział Mechaniczny); 

 

II tura 
 
 
 

▪ dofinansowanie otrzymały 3 projekty na łączną kwotę 26 825 zł; 
▪ dofinansowanie w kategorii „Wydarzenie” (16 955 zł) otrzymały nastę-

pujące Koła Naukowe: 
▫ Malarstwa i Rysunku MIR (Wydział Budownictwa i Architektury); 
▫ Samochodziarzy (Wydział Mechaniczny); 

▪ dofinansowanie w kategorii „Projekt techniczny” (9 870 zł) otrzymało 
Koło Naukowe Robotyzacji i Zastosowań Informatyki (Wydział Mecha-
niczny); 
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III tura 
 

▪ dofinansowanie otrzymało 9 projektów na łączną kwotę 67 755,90 zł; 
▪ dofinansowanie w kategorii „Wydarzenie” (35 795,90 zł) otrzymały  

następujące Koła Naukowe: 
▫ Technologii Budownictwa AEDIFICATIO (Wydział Budownictwa  

i Architektury); 
▫ Drogowców i Mostowców (Wydział Budownictwa i Architektury); 
▫ Elektroników MICROCHIP (Wydział Elektrotechniki i Informatyki); 
▫ Konserwacji Zabytków SGRAFFITO (Wydział Budownictwa i Archi-

tektury); 
▫ Napędów Lotniczych (Wydział Mechaniczny); 

▪ dofinansowanie w kategorii „Projekt techniczny” (31 960 zł) otrzymały 
następujące Koła Naukowe: 
▫ Technologii Budownictwa (Wydział Budownictwa i Architektury); 
▫ Malarstwa i Rysunku MIR (Wydział Budownictwa i Architektury); 
▫ Inżynierii Materiałowej (Wydział Mechaniczny); 
▫ Napędów Lotniczych (Wydział Mechaniczny). 

 
 
 
 

 

 

Konkurs Student-Stażysta  

 

W ramach Konkursu studenci Politechniki Lubelskiej mają możliwość odbycia płatnego stażu 
w katedrach zgłoszonych do Konkursu poprzez udział w prowadzeniu zajęć dydaktycznych 
oraz uczestnicząc w pracach badawczych i organizacyjnych tej jednostki. Konkurs Student-
Stażysta jest wydarzeniem cyklicznym, organizowanym w każdym roku akademickim.  

W roku akademickim 2024/2025 staż jako student-stażysta zrealizowało 7 studentów.  

W listopadzie 2024 r. spośród ubiegających się o staż studentów wybrano 4 osoby, które  
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 odbyły staż w zgłoszonych do konkursu 
katedrach. W Wydziale Matematyki i Informatyki Technicznej staż odbyło 3 studentów 
i w Wydziale Zarządzania 1 student.  

W marcu 2025 r., w kolejnej przeprowadzonej turze konkursu, do odbycia stażu zostało  
zakwalifikowanych 3 studentów: 2 osoby na Wydziale Zarządzania oraz 1 osoba na Wydziale 
Matematyki i Informatyki Technicznej. Studenci rozpoczną staż 1 października 2025 r.  

 
 

Konkurs na wydanie podręcznika akademickiego lub skryptu  

 

Konkurs jest skierowany do nauczycieli akademickich, dla których Politechnika Lubelska jest 
podstawowym miejscem pracy i którzy mają bogate doświadczenie w prowadzeniu zajęć 
dydaktycznych z określonego przedmiotu realizowanego w ramach programu studiów pro-
wadzonych w Uczelni. Konkurs jest wydarzeniem cyklicznym, organizowanym w każdym roku 
akademickim. W roku akademickim 2024/2025 komisja ds. wyłonienia zwycięzców zdecydo-
wała o nagrodzeniu wymienionych w tabeli propozycji podręczników lub skryptów. Przyzna-
na kwota dofinansowania wyniosła ok. 70 000 zł. 
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Wydział Kierunek studiów Nazwa podręcznika/skryptu 

Mechaniczny 

robotyzacja procesów 
wytwórczych 

Podstawy modelowania i symulacji  
procesów produkcyjnych 

robotyzacja procesów 
wytwórczych 

Wizyjne systemy pomiarowe 

Elektrotechniki  
i Informatyki 

informatyka 
Projektowanie i eksploatacja analitycznych 
baz danych 

informatyka Sieci komputerowe. Routing w sieciach  

inżynierskie zastosowa-
nia informatyki  
w elektrotechnice 

Programowanie Systemów Pomiarowych. 
Skrypt do laboratorium komputerowych 
systemów pomiarowych programowanych 
w środowisku LabVIEW 

Zarządzania 
zarządzanie Projektowanie systemów zarządzania 

zarządzanie Społeczna odpowiedzialność biznesu 
 

 
 
 

MIĘDZYNARODOWE PROGRAMY EDUKACYJNE 
 
 

WYMIANA STUDENTÓW Z ZAGRANICĄ 
 

W roku akademickim 2024/2025 w ramach mię-
dzynarodowych programów edukacyjnych Era-
smus+ oraz umów o współpracy z zagranicznymi 
instytucjami dydaktycznymi i naukowo-
badawczymi na studia lub praktyki w Politechni-
ce Lubelskiej przyjechało 281 osób. Jedna osoba 
przyjechała w celu studiowania i jednocześnie 
odbycia praktyki.  

Wzrost liczby wyjazdów  

i przyjazdów studentów  

i doktorantów na studia  

i praktyki odpowiednio  

o 38% i 13% 

 

W ramach programu Erasmus+ do Politechniki Lubelskiej w celu odbycia studiów przyjechało 
260 osób. Studenci pochodzili m.in. z: Algierii, Armenii, Bułgarii, Francji, Gruzji, Hiszpanii, 
Kambodży, Kosowa, Łotwy, Maroka, Portugalii, Rumunii, Tunezji, Turcji, Słowacji, Włoch  
i Ukrainy. 

W roku sprawozdawczym w ramach programu Erasmus+ (Mobilność edukacyjna w sektorze 
szkolnictwa wyższego między państwami członkowskimi UE i państwami trzecimi stowarzy-
szonymi z programu) oraz Erasmus+ (Mobilność edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyższe-
go między państwami trzecimi niestowarzyszonymi z programem) za granicę na studia i prak-
tyki oraz Krótkoterminowe Programy Mieszane (Blended Intensive Programmes) wyjechało 
145 osób. Kraje, które najczęściej wybierali studenci, to: Słowacja, Niemcy, Portugalia, Hisz-
pania, Czechy, Włochy oraz Rumunia. 
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Tabela nr 2.7.  
 

Zestawienie przyjazdów studentów zagranicznych na studia i praktyki do Politechniki  
Lubelskiej w ramach wymiany międzynarodowej 

Wydział 

Erasmus+ 
(państwa  

członkowskie UE  
i państwa  

stowarzyszone  
w programie) – 

studia 

Erasmus+ 
(państwa  

członkowskie UE  
i państwa  

stowarzyszone  
w programie) 

– praktyki 

Erasmus+ 
(państwa  

niestowarzyszone  
w programie) – 

studia 

Umowy  
z uczelniami 

zagranicznymi – 
studia  

 
 
 

Razem 

Mechaniczny 55 2 2 4 63 

Elektrotechniki 
i Informatyki 

116 1 16 8 141 

Budownictwa  
i Architektury 

23 0 4 1 28 

Inżynierii  
Środowiska i Energetyki 2 0 0 1 3 

Zarządzania 37 0 5 4 46 

Matematyki  
i Informatyki Technicznej 

0 0 0 0 0 

Razem 233 3 27 18 281 

 

Tabela nr 2.8.  
 

Zestawienie wyjazdów studentów i doktorantów Politechniki Lubelskiej na studia,  
praktyki zawodowe oraz Krótkoterminowe Programy Mieszane (Blended Intensive  
Programmes – BIP) w ramach wymiany międzynarodowej 

Wydział 

Erasmus+ 
(państwa  

członkowskie UE  
i państwa  

stowarzyszone  
w programie) – studia 

Erasmus+ 
(państwa  

członkowskie UE  
i państwa  

stowarzyszone  
w programie) 

– praktyki 

Erasmus+ 
(państwa  

członkowskie UE  
i państwa  

stowarzyszone  
w programie) – BIP 

Razem 

Mechaniczny 8 21 15 44 

Elektrotechniki 
i Informatyki 

11 13 0 24 

Budownictwa  
i Architektury 

8 12 34 54 

Inżynierii 
Środowiska i Energetyki 

0 9 7 16 

Zarządzania 2 1 0 3 

Matematyki  
i Informatyki Technicznej 

1 3 0 4 

Razem 30 59 56 145 
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Wykres nr 2.3. 
 

Wyjazdy studentów i doktorantów Politechniki Lubelskiej oraz przyjazdy studentów  
zagranicznych na studia i praktyki w latach 2022-2025 
 

200

248

281

130

105

145

2022/2023

2023/2024

2024/2025

2022/2023

2023/2024

2024/2025

 
 
 
 
 

MIĘDZYNARODOWE PROGRAMY EDUKACYJNE 

 

W roku akademickim 2024/2025 Politechnika Lubelska uczestniczyła w międzynarodowym 
programie Erasmus+ w projektach, których działania objęły zarówno partnerów z Europy,  
jak i z 6 regionów państw trzecich niestowarzyszonych z programem.  

W tabeli poniżej uwzględniono wszystkie projekty Erasmus+ (ścieżka 1 i 2) oraz program  
CEEPUS, w których w 2024 r. zanotowano wpływy na konto projektu oraz projekty, w których 
realizowano działania projektowe lub rozliczenie projektu. 

Oprócz projektów wymienionych w tabeli w Politechnice Lubelskiej w 2024 r. realizowane 
były ponadto następujące projekty:  
1) Partnerstwo na rzecz Promocji i Upowszechniania Mobilności Elektrycznej poprzez 

Transformację i Modernizację Programów Studiów Uczelni Bałkanów Zachodnich –  
PELMOB;  

2) Partnership Agreement-Transport of Dangerous Goods-Modernization of Curricula and 
Development of Trainings for Professionals in the Western Balkans HEis;  

3) GREEN & SUSTAINABLE PUBLIC SPACES IN HISTORIC CITIES – INNOVATIVE TEACHING 
PROGRAMME. 

W ramach współpracy z krajami partnerskimi podpisano 45 umów, a w ramach współpracy  
z krajami trzecimi niestowarzyszonymi – 4 umowy. Łącznie podpisano 49 umów międzyinsty-
tucjonalnych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PRZYJAZDY 

   WYJAZDY 
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Tabela nr 2.9. 
 

Przychody z międzynarodowych programów edukacyjnych realizowanych w Politechnice 
Lubelskiej w 2024 r. 
 

Nazwa i numer projektu 
Dofinansowanie  

w 2024 r. w zł 

Erasmus+  
2022-1-PL01-KA171-HED-000073013 

133 677,11 
(płatność końcowa) 

Erasmus+  
2023-1-PL01-KA171-HED-000116407 

11 579,36 

Erasmus+  
2024-1-PL01-KA131-HED-000203046 

2 167 532,64 

Erasmus+  
2024-1-PL01-KA171-HED-000205257 

947 463,46 

DGTrans 
101082187-DGTRANS-ERASMUS-EDU-2-22-CBHE 

23 623,05 

INCLUSIVITY & ACCESSIBILITY OF HISTORIC PUBLIC SPACES 
–  APPROACH & DIGITAL TOOL 
2024-1-PL01-KA220-HED-000249021 

426 930,00 

CEEPUS 
Wszystkie sieci 

1 494 317,93 

Razem 5 205 123,55 
 

 

 

 
 

Erasmus+ – Mobilność edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyższego z państwami  
członkowskimi UE i państwami trzecimi stowarzyszonymi z programem w roku 2024/2025 

 
 
 

W roku akademickim 2024/2025 w ramach programu pracownicy Politechniki Lubelskiej  
zrealizowali 165 wyjazdów zagranicznych i przyjęli 16 gości z zagranicy.  
 
Wyjazdy pracowników PL według celów podróży 
 
 
 
        wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć                wyjazdy szkoleniowe 
 

 
Przyjazdy gości zagranicznych według celów podróży 
 
 
 
         przyjazdy nauczycieli zagranicznych w celu prowadzenia zajęć  przyjazdy szkoleniowe 

 
 

58%                         42% 

56%                          44% 
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Erasmus+ – Mobilność edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyższego z państwami  
członkowskimi UE i państwami trzecimi niestowarzyszonymi z programem w roku 2024/2025 
 

 
 

W roku akademickim 2024/2025 w ramach programu pracownicy Politechniki Lubelskiej  
zrealizowali 26 wyjazdów zagranicznych i przyjęli 24 gości z zagranicy.  
 
Wyjazdy pracowników PL według celów podróży 
 
 
 
        wyjazdy nauczycieli w celu prowadzenia zajęć                wyjazdy szkoleniowe 
 
 

Przyjazdy gości zagranicznych według celów podróży 
 
 
 
         przyjazdy nauczycieli zagranicznych w celu prowadzenia zajęć  przyjazdy szkoleniowe 

65% 35% 

  38% 62% 



          

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    STUDENCI  
I DOKTORANCI 

 

   ROZDZIAŁ 3 

 

6 588     
studentów studiów I i II stopnia  
 

772  

studentów-cudzoziemców 
 

1 987     
absolwentów 
 

78  
doktorantów w Szkole Doktorskiej   
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STUDENCI I DOKTORANCI – DANE LICZBOWE 
 

STUDENCI 
 
 
 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r.  
w Politechnice Lubelskiej na kierunkach studiów  
stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia kształci-
ło się łącznie 6 588 studentów, w tym 772 cudzoziem-
ców studiujących w pełnym cyklu kształcenia. Na stu-
diach pierwszego stopnia studiowało 5 444 studen-
tów, a na studiach drugiego stopnia – 1 144 osoby. 
 

W 2024 r. w PL studiowało  
6 588 studentów 

 
Spadek liczby  

studentów o 2% i liczby  
cudzoziemców o 12,5%  
w stosunku do 2023 r.  

Tabela nr 3.1. 
 

Liczba studentów na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczególnych kierunkach 
studiów – stan na dzień 31 grudnia 2024 r. (na podstawie sprawozdania GUS S-10) 

Wydział 
Kierunek 
studiów 

Forma studiów Razem 
liczba  

studentów  
na kierunku/ 

wydziale 

stacjonarne niestacjonarne 

obywatele 
Polski 

cudzoziemcy* 
obywatele 

Polski 
cudzoziemcy* 

  M 

inżynieria biomedyczna (I st.) 91 19 0 0 110 

inżynieria materiałowa (II st.) 21 1 0 0 22 

inżynieria pojazdów 103 3 0 0 106 

inżynieria produkcji (II st.) 23 0 0 0 23 

mechanika i budowa maszyn 143 11 137 0 291 

mechatronika (I st.) 253 22 0 0 275 

robotyzacja procesów  
wytwórczych 

77 8 0 0 85 

transport 69 30 0 0 99 

zarządzanie i inżynieria  
produkcji (I stopień) 

82 25 0 0 107 

Razem WM 862 119 137 0 1 118 

  EiI 

elektrotechnika 314 23 305 0 642 

informatyka 764 133 298 8 1 203 

inżynieria multimediów 184 42 0 0 226 

inżynierskie zastosowania 
informatyki w elektrotechnice 

226 56 0 0 282 

inżynieria biomedyczna (II st.) 18 2 0 0 20 

mechatronika (II st.) 42 3 0 0 45 

Razem WEiI 1 548 259 603 8 2 418 

BiA 
architektura 274 71 0 0 345 

budownictwo 492 51 293 4 840 

Razem WBiA 766 122 293 4 1 185 
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Wydział 
Kierunek 
studiów 

Forma studiów Razem 
liczba  

studentów  
na kierunku/ 

wydziale 

stacjonarne niestacjonarne 

obywatele 
Polski 

cudzoziemcy* 
obywatele 

Polski 
cudzoziemcy* 

IŚiE 

energetyka 41 2 0 0 43 

inżynieria środowiska 191 14 30 0 235 

inżynieria odnawialnych 
źródeł energii 

126 32 0 0 158 

Razem WIŚiE 358 48 30 0 436 

 Z 

finanse i rachunkowość 128 13 21 0 162 

inżynieria logistyki 146 18 10 0 174 

marketing i komunikacja 
rynkowa 

97 15 0 0 112 

rachunkowość i controlling 
(II stopień) 

44 0 50 1 95 

sztuczna inteligencja  
w biznesie 

98 11 0 0 109 

zarządzanie 167 28 10 1 206 

Razem WZ 680 85 91 2 858 

MiIT 

edukacja techniczno-
informatyczna 

92 46 0 0 138 

inżynieria bezpieczeństwa 80 33 0 0 113 

matematyka 43 5 0 0 48 

inżynieria i analiza danych 233 41 0 0 274 

Razem WMIT 448 125 0 0 573 

Ogółem liczba studentów  4 662 758 1 154 14 6 588 
 

* cudzoziemcy studiujący w pełnym cyklu kształcenia 
 
 

 

 

 

 

Wykres nr 3.1. 
 

Liczba studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia w latach 2022-2024  

5 807

5 556

5 420

1 317

1 166

1 168

studia stacjonarne studia niestacjonarne
 

6 722 

7 124 

2023 r. 

2022 r. 

2024 r. 6 588 
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Na Politechnice Lubelskiej w pełnym cyklu 
kształcenia studiowało 772 cudzoziemców, 
w tym na studiach:  
▪ stacjonarnych  758 osób, 
▪ niestacjonarnych 14 osób. 

 

Cudzoziemcy stanowili w 2024 r.  
11,7% ogólnej liczby studentów 

 
Wykres nr 3.2. 
 

Liczba studentów-cudzoziemców studiów stacjonarnych i niestacjonarnych w latach 2022-2024  

 
2024 r.  
 
2023 r. 
 
2022 r. 

 
 
 
 

SZKOŁA DOKTORSKA W POLITECHNICE LUBELSKIEJ  

 
Według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r. 
w Szkole Doktorskiej w Politechnice  
Lubelskiej kształciło się 73 doktorantów  
(w tym 6 cudzoziemców) oraz 5 doktoran-
tów z przedłużeniem terminu złożenia 
rozprawy doktorskiej. Cudzoziemcy  
w Szkole Doktorskiej pochodzą z: Ukrainy, 
Słowacji, Algierii i Indonezji. Łącznie  
z 78 doktorantów 58% stanowili mężczyź-
ni (45), a 42% – kobiety (33). 
 

 
W Szkole Doktorskiej w PL  

cudzoziemcy stanowili 7,6%, 

kobiety – 42%, 

mężczyźni – 58%  

 

 
 
Wykres nr 3.3. 
Doktoranci w Szkole Doktorskiej w PL w latach 2023-2025 

 

 
            2025 r.  
 
            2024 r. 
 
            2023 r. 
 
 
 

  772 

 883 

989 

  78 

 64 

49 
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Tabela nr 3.2. 
 

Liczba doktorantów w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej  
(stan na dzień 30 czerwca 2025 r.) 

Dyscyplina  
naukowa 

Liczba 
doktorantów  

– I rok 
kształcenia 

Liczba  
doktorantów  

– II rok 
kształcenia 

Liczba 
doktorantów  

– III rok 
kształcenia 

Liczba 
doktorantów  

– IV rok 
kształcenia 

Przedłuże-
nie terminu 

złożenia 
rozprawy 

doktorskiej 

Razem 

inżynieria  
mechaniczna  

7 9 5 6 2 27 

automatyka,  
elektronika,  
elektrotechnika  
i technologie  
kosmiczne 

6 1 1 3 2 11 

informatyka  
techniczna  
i telekomunikacja 

1 1 0 0 0 2 

inżynieria lądowa, 
geodezja  
i transport 

4 1 2 1 1 8 

architektura  
i urbanistyka 

3 2 0 0 0 5 

inżynieria  
środowiska,  
górnictwo 
i energetyka 

7 4 4 0 0 15 

nauki  
o zarządzaniu  
i jakości 

4 1 0 0 0 5 

Razem  
32 

(w tym  
1 cudzoziemiec) 

19 
(w tym 

3 cudzoziemców) 

12 
(w tym  

1 cudzoziemiec) 

10 
(w tym  

1 cudzoziemiec)  

5 73 
(w tym  

6 cudzoziemców) 

 
 
 

ABSOLWENCI – DANE LICZBOWE 

 
W 2024 r. Politechnika Lubelska wypromowała 
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych  
1 987 magistrów, magistrów inżynierów archi-
tektów, magistrów inżynierów, inżynierów, in-
żynierów architektów oraz licencjatów,  
w tym: 
▪ na studiach stacjonarnych – 1 637 osób, 
▪ na studiach niestacjonarnych – 350 osób. 

W 2024 r. studia w PL  
ukończyło 1 987 studentów 

 
 

Wzrost liczby absolwentów  
o 3,5% w stosunku do 2023 r. 
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2 240 

2 074 

2 240 

2 074 

 

 

Tabela nr 3.3. 
 

Liczba absolwentów – stan na dzień 31 grudnia 2024 r. (na podstawie sprawozdania GUS S-10) 

Forma studiów/ 
poziom kształcenia 

Liczba absolwentów 

 ogółem w tym cudzoziemcy 

studia stacjonarne I stopnia 1 147 136 

studia stacjonarne II stopnia 490 39 

studia niestacjonarne I stopnia 148 2 

studia niestacjonarne II stopnia 202 3 

Razem 1 987 180 

 
Tabela nr 3.4. 
 

Liczba absolwentów w poszczególnych wydziałach – stan na dzień 31 grudnia 2024 r. 
(na podstawie sprawozdania GUS S-10) 

Wydział 
Liczba absolwentów 

ogółem w tym cudzoziemcy 

Mechaniczny  341 24 

Elektrotechniki i Informatyki  784 59 

Budownictwa i Architektury  281 34 

Inżynierii Środowiska i Energetyki 195 14 

Zarządzania  283 39 

Matematyki i Informatyki Technicznej 103 10 

Razem 1 987 180 

 
Wykres nr 3.4. 
 

Liczba absolwentów Politechniki Lubelskiej w latach 2022-2024  
 

1 722

408

1 503

416

1 637

350

2022 r. 2023 r. 2024 r.

studia stacjonarne studia niestacjonarne
 

 

1 987 
 

2 130 
 

1 919 
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ORGANIZACJE STUDENCKIE 
 
Studenci Politechniki Lubelskiej zrzeszają się w licznych organizacjach, takich jak koła nauko-
we, organy Samorządu Studenckiego oraz organizacje o charakterze kulturalnym, artystycz-
nym i sportowym, czynnie uczestnicząc w życiu akademickim Uczelni. 
 

KOŁA NAUKOWE 
 

Studenci Politechniki Lubelskiej mają możliwość rozwijania swoich pasji i zainteresowań  
w 49 kołach naukowych.  
 

WYDZIAŁ MECHANICZNY 
 

1. Koło Naukowe Budowy Śmigłowców 
2. Koło Naukowe Inżynierii Biomedycznej 
3. Koło Naukowe Inżynierii Materiałowej 
4. Koło Naukowe Robotyzacji i Zastosowań Informatyki  
5. Koło Naukowe „KOMPLAST” 
6. Koło Naukowe Komputerowego Wspomagania Prac Projektowych 
7. Koło Naukowe Napędów Lotniczych 
8. Koło Naukowe Podstaw Inżynierii Produkcji 
9. Koło Naukowe Samochodziarzy 

10. Koło Naukowe Technologii Materiałów 
11. Koło Naukowe „TRANSPORT – SPEDYCJA – LOGISTYKA”  
12. Koło Naukowe Zastosowań Mechatroniki „ELMECH” 
13. Koło Naukowe First Robots 
14. Koło Naukowe Inżynierii Polimerów CARBON 

 

WYDZIAŁ ELEKTROTECHNIKI I INFORMATYKI 
 

1. Koło Naukowe „MECHATRONIK” 
2. Koło Naukowe Materiałoznawstwa Elektrycznego i Techniki Wysokich Napięć „MELJON” 
3. Koło Naukowe Systemy Operacyjne i Programowanie       
4. Koło Naukowe Elektroników i Mechatroników SEMICON 
5. Koło Naukowe Elektroników „MICROCHIP” 
6. Koło Naukowe „Grupa .NET Politechniki Lubelskiej”  
7. Koło Naukowe Elektroniki Samochodowej i Użytkowej PRIVE         
8. Koło Naukowe NAPĘD i AUTOMATYKA 
9. Koło Naukowe Next Gen Squad 

 

WYDZIAŁ BUDOWNICTWA I ARCHITEKTURY 
 
 

1. Koło Naukowe Drogowców i Mostowców 
2. Koło Naukowe Malarstwa i Rysunku „MIR” 
3. Koło Naukowe Urbanistyki i Ruralistyki 
4. Koło Naukowe Mechaniki i Grafiki Inżynierskiej 
5. Koło Naukowe Technologii Budownictwa „AEDIFICATIO”  
6. Koło Naukowe Architektury Współczesnej 
7. Koło Naukowe Konserwacji Zabytków „SGRAFFITO” 
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8. Koło Naukowe Mechaniki Budowli i Metod Komputerowych 
9. Koło Naukowe Architektury Zdrowia 

 

WYDZIAŁ INŻYNIERII ŚRODOWISKA I ENERGETYKI 
 

1. Koło Naukowe Energetyki Odnawialnej „GRUPA OGNIWO” 
2. Koło Naukowe „FOR&AGAINST” 
3. Koło Naukowe Wodociągów i Kanalizacji HYDROS   
4. Koło Naukowe Zaawansowanego Projektowania Inżynierskiego 
5. Koło Naukowe Modelowania i Prototypowania Systemów Inżynierskich „INWENTOR” 

 

WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA 
 

1. Koło Naukowe Pollub.my Marketing  
2. Koło Naukowe Menedżerów 
3. Koło Naukowe Managerów Sztucznej Inteligencji MoAI 
4. Koło Naukowe Zarządzania Finansami „PROFIT”   
5. Koło Naukowe Human Centered Management 

                                                          

WYDZIAŁ MATEMATYKI I INFORMATYKI TECHNICZNEJ 
 

1. Koło Naukowe Automatyki Pomiarów i Sterowania ,,KNAPIS”    
2. Koło Naukowe Informatyki w Nauce i Biznesie „InfoNaBi” 
3. Koło Naukowe „KWATERNION” 
4. Koło Naukowe Grafiki Inżynierskiej i Animacji Komputerowej „AnimGRAF” 
5. Koło Naukowe Technologii Informatycznych i Multimedialnych TeamWEB  
6. Koło Naukowe Inżynierii Bezpieczeństwa ,,A” Team of Safety  
7. Koło Naukowe Uczenia Maszynowego ATLAS 

 
 

SAMORZĄD STUDENCKI 
 

Samorząd Studencki Politechniki Lubelskiej nieprzerwanie podejmuje działania na rzecz spo-
łeczności akademickiej naszej Uczelni, realizując zadania wynikające z Regulaminu Samorządu 
Studenckiego oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W minionym roku akademic-
kim zrealizowano szereg inicjatyw i projektów, które miały na celu integrację środowiska stu-
denckiego, rozwój kompetencji, promocję aktywności naukowej, kulturalnej i sportowej, a także 
wspieranie działalności charytatywnej. 
 
Najważniejsze przedsięwzięcia zrealizowane w roku akademickim 2024/2025: 
 

▪ Adapciak Politechniki Lubelskiej  

Tradycyjny obóz adaptacyjny dla studentów pierwszego roku, którego celem była integracja 
oraz przybliżenie zasad funkcjonowania życia akademickiego na Politechnice Lubelskiej. Wyda-
rzenie umożliwiło nowym studentom poznanie specyfiki studiowania oraz nawiązanie pierw-
szych relacji w środowisku akademickim. 
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▪ Konferencja Ekspertów ds. Jakości Kształcenia 

Wydarzenie zorganizowane we współpracy z Forum Uczelni Technicznych, skierowane do dy-
daktyków oraz przedstawicieli środowiska akademickiego z uczelni technicznych w całym kraju. 
Celem konferencji była wymiana doświadczeń oraz wypracowanie wspólnych rozwiązań na 
rzecz doskonalenia jakości kształcenia w szkolnictwie wyższym. 
 

▪ Bal Studentów Politechniki Lubelskiej 

Uroczyste wydarzenie dedykowane studentom kończącym naukę na Politechnice Lubelskiej 
w roku akademickim 2024/2025. Bal od wielu lat stanowi tradycyjne i wyjątkowe zwieńczenie 
studiów, w którym uczestniczy liczne grono absolwentów, wykładowców oraz zaproszonych 
gości. 
 

▪ Dni Kultury Studenckiej – Juwenalia Politechniki Lubelskiej 

Największe wydarzenie studenckie w regionie, gromadzące corocznie blisko 20 tysięcy uczestni-
ków: studentów, doktorantów, pracowników uczelni oraz mieszkańców Lublina. Tegoroczna, 
29. edycja Juwenaliów obfitowała w koncerty czołowych polskich artystów oraz liczne atrakcje 
towarzyszące. 
 

▪ Gala Sukcesu  

Uroczysta gala honorująca osoby oraz inicjatywy szczególnie wyróżniające się w środowisku 
akademickim Lublina. Wydarzenie miało na celu promowanie aktywności społecznej, naukowej 
i kulturalnej studentów oraz integrację środowiska akademickiego. 
 
▪ Inne aktywności Samorządu Studenckiego Politechniki Lubelskiej 

Członkowie Samorządu brali udział w wielu spotkaniach szkoleniowo-integracyjnych, których 
celem było poszerzenie kompetencji, wymiana doświadczeń oraz omówienie bieżącej i przyszłej 
działalności na rzecz społeczności studenckiej Uczelni. 

Samorząd Studencki organizował również liczne wydarzenia o charakterze naukowym, kultural-
nym, sportowym oraz charytatywnym, aktywnie angażując społeczność studencką w życie 
Uczelni. 

Przedstawiciele Samorządu regularnie uczestniczyli w zjazdach, szkoleniach i konferencjach or-
ganizowanych przez Forum Uczelni Technicznych oraz Parlament Studentów Rzeczypospolitej 
Polskiej, poszerzając swoje kompetencje oraz zdobywając wiedzę niezbędną do jeszcze efek-
tywniejszego reprezentowania interesów studentów. 

Studenci Politechniki Lubelskiej aktywnie reprezentowali Uczelnię w różnych gremiach regio-
nalnych i ogólnopolskich, m.in.: Radzie Studentów Lublina, Prezydium i Komisji Rewizyjnej Fo-
rum Uczelni Technicznych oraz Radzie Studentów Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Pol-
skiej, dzięki czemu mieli realny wpływ na decyzje podejmowane na rzecz środowiska studenc-
kiego. 
 

 

SAMORZĄD DOKTORANTÓW 
 

Przedstawiciele Samorządu Doktorantów Politechniki Lubelskiej przez cały rok akademicki 
2024/2025 brali czynny udział w organizacji i animowaniu życia akademickiego na Uczelni.  
Z zaangażowaniem uczestniczyli w projektach lokalnych i ogólnopolskich, promując aktywność 
doktorantów oraz budując przestrzeń do współpracy i rozwoju.  
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Działania podejmowane przez Radę miały na celu nie tylko reprezentację interesów doktoran-
tów, lecz również wzmacnianie ich pozycji w środowisku naukowym i społecznym. Udało się 
zrealizować liczne projekty, podjąć współpracę międzyuczelnianą i promować postawy zaanga-
żowane, naukowe i wspólnotowe. 
 
 

Działalność organizacyjna i reprezentacyjna   

 

▪ Współorganizacja spotkania szkoleniowego z debatą środowiskową nt. funkcjonowania 
lubelskich szkół doktorskich (2 grudnia 2024 r.). Ważnym punktem spotkania było wystą-
pienie r.pr. Barbary Pietrzyk-Tobiasz, poświęcone zbliżającej się ewaluacji szkół doktorskich. 

• W dniach 6-8 grudnia 2024 r. na Politechnice Lubelskiej odbył się XXI Zjazd Delegatów  
Krajowej Reprezentacji Doktorantów (KRD). W trakcie Zjazdu przedstawione zostały  
sprawozdania organów kadencji 2024 oraz wybrany został nowy Zarząd i Komisja Rewizyjna 
na kadencję w roku 2025. Z Politechniki Lubelskiej po raz trzeci na członka Komisji Rewizyj-
nej został wybrany mgr inż. Damian Kostyła oraz po raz pierwszy na członka Zarządu KRD 
wybrano mgr inż. Alicję Zielonkę. 

 
 

Wydarzenia i inicjatywy   

 
• Lubelski Bal Doktoranta – wydarzenie integrujące środowisko doktorantów z lubelskich 

uczelni. 
• Gala Sukcesu – coroczne wydarzenie o charakterze biznesowo-kulturalnym i popularyzator-

skim, podczas którego osobom i podmiotom realizującym bądź wspierającym ideę przed-
siębiorczości wręczane są Nagrody „Lubelski Akant Przedsiębiorczości”. 

• ELMECO-11 – międzynarodowa konferencja naukowa współorganizowana przez doktoran-
tów. 

• Dni Kultury Studenckiej – Juwenalia Politechniki Lubelskiej – Rada Uczelniana Samorządu 
Doktorantów Politechniki Lubelskiej była współorganizatorem wydarzenia. 

 
 

Udział w wydarzeniach naukowych i promujących naukę   

 

• II Ogólnopolska Konferencja Naukowa KRD (25-27 kwietnia 2025, SGGW w Warszawie) – 
udział przedstawicieli Rady Uczelnianej Samorządu Doktorantów Politechniki Lubelskiej  
w roli uczestników i członków komitetów organizacyjnych. Konferencja była okazją 
do prezentacji badań, wymiany doświadczeń i nawiązywania współpracy. 

• Zjazdy Porozumienia Doktorantów Uczelni Technicznych oraz Krajowej Reprezentacji Dok-
torantów – udział przedstawicieli Rady w ogólnopolskich debatach i sesjach roboczych. 

• Targi ENERGETICS – doktoranci prezentowali działalność naukową oraz projekty realizowa-
ne we współpracy z przemysłem. 

• Warsztaty Doktoranckie organizowane przez Szkołę Doktorską w Politechnice Lubelskiej – 
aktywny udział całego środowiska doktoranckiego. 

• Spotkanie informacyjne nt. ewaluacji szkół doktorskich, współprowadzone przez przewod-
niczącego Rady Uczelnianej Samorządu Doktorantów Politechniki Lubelskiej – w kontekście 
ogólnopolskiego konkursu na ekspertów KRD. 
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• Lubelski Festiwal Nauki oraz Noc Inżyniera – udział w popularyzacji nauki wśród społeczno-
ści lokalnej. 

• Doktoranci Politechniki Lubelskiej prezentowali swoje badania podczas krajowych 
i międzynarodowych konferencji naukowych, przyczyniając się do promocji osiągnięć jed-
nostek badawczych Politechniki Lubelskiej. 

 
 

Osiągnięcia przedstawicieli Rady Uczelnianej Samorządu Doktorantów 

 

▪ Laureaci konkursu Preludium 23 (NCN): 
mgr inż. Martyna Janek (WBiA): „Udowodnienie wpływu procesów abiotycznych na naprawę 
kompozytów cementowych węglanami wytrącanymi w obecności bakterii” – 207 888 zł; 
mgr inż. Rafał Kliza (WM): „Eksperymentalne i numeryczne badania opływu śmigła toroidal-
nego statku powietrznego z napędem jonowym” – 139 990 zł; 

▪ Laureaci Miejskiego Programu Stypendialnego dla studentów i doktorantów na rok akade-
micki 2024/2025: 
mgr inż. Małgorzata Grzegorczyk-Frańczak (dyscyplina naukowa: inżynieria lądowa geodezja  
i transport); 
mgr inż. Damian Kostyła (dyscyplina naukowa: automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne); 

▪ powołanie mgr. inż. Damiana Kostyły na eksperta ds. ewaluacji jakości kształcenia 
w szkołach doktorskich KRD. 

 
 

Współpraca międzynarodowa i mobilność   

 

Członkowie Rady Samorządu Doktorantów aktywnie korzystali z możliwości wyjazdów  
w ramach projektu „Internationalization of the Doctoral School of Lublin University of Techno-
logy – IDeaS of LUT”, uczestnicząc w zagranicznych stażach naukowych. Większość wyjazdów 
odbyła się do uczelni w Europie, jednak realizowano również mobilności do USA i innych krajów 
pozaeuropejskich. 
 
 

SPORT AKADEMICKI 
 

W roku akademickim 2024/2025 w zajęciach dydaktycznych z wychowania fizycznego uczestni-
czyło 2 714 studentów.  

Zgodnie z planem organizacyjnym Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zajęcia dydaktycz-
ne odbywały się na obiektach sportowych Politechniki Lubelskiej oraz na wynajmowanej przez 
Uczelnię pływalni MOSiR „Bystrzyca” w Lublinie Sp. z o.o. – Strefa H2O. 

W ramach działalności Studium działa 21 sekcji sportowych Klubu Uczelnianego Akademickiego 
Związku Sportowego Politechniki Lubelskiej. Dzięki nim studenci mogą rozwijać swoje pasje  
i zainteresowania sportowe oraz dbać o sprawność fizyczną. Wykwalifikowana i profesjonalna 
kadra trenerska przygotowuje studentów reprezentujących Uczelnię do rywalizacji między in-
nymi w Akademickich Mistrzostwach Polski oraz Województwa Lubelskiego, a także zaszczepia 
w studentach zainteresowanie aktywnością sportową.  
 



 

64             Rozdział 3 – Studenci i doktoranci 

 

Dodatkowo KU AZS PL wspólnie ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu corocznie organi-
zuje imprezy i turnieje sportowe w ramach Święta Politechniki Lubelskiej, Akademickich Mi-
strzostw Polski czy Akademickich Mistrzostw Województwa Lubelskiego.  

W roku akademickim 2024/2025 r. pracownicy Studium organizowali wiele wydarzeń sporto-
wych. W ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki przeprowadzono dwa projekty pn. „Mały człowiek 
integralny” oraz „Boccia – emocje na siedząco”, które cieszyły się dużym zainteresowaniem.  

Akcja „Bieg po zdrowy wzrok” zorganizowana wspólnie z pracownikami Wydziału Matematyki  
i Informatyki Technicznej promowała profilaktykę w powyższym zakresie.  

Natomiast w ramach obchodów Święta Politechniki Lubelskiej Studium zorganizowało m.in.: 
bieg o puchar rektora, turnieje piłki nożnej, piłki siatkowej plażowej, brydża sportowego czy 
szachowy.  

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu włącza się także w działalność charytatywną.   

 
 
 

Ważniejsze osiągnięcia sekcji sportowych w roku akademickim 2024/2025 
 

 

 

 

 
 

 

Akademickie Mistrzostwa Polski: 
 
 

▪    kickboxing    trzy złote medale w klasyfikacji generalnej:  
Mateusz Blinowski, Karina Czaplińska, Ivan Poliuk;  
dwa srebrne medale w klasyfikacji generalnej:  
Sebastian Kruk, Mateusz Przytocki; 
trzy brązowe medale w klasyfikacji generalnej:  
Sebastian Kruk, Mikołaj Król 

 

▪ lekkoatletyka  Klasyfikacja generalna: 
III miejsce – Wiktoria Oko  
Klasyfikacja uczelni technicznych: 
I miejsce – Wiktoria Oko (400 m przez płotki) 

▪ pływanie   Klasyfikacja uczelni technicznych: 
    I miejsce – Natalia Siwko (100 m i 200 m stylem dowolnym) 
    III miejsce – Aleksandra Fuks (100 m stylem zmiennym) 
    III miejsce – Andrii Serga (50 m stylem klasycznym) 
    III miejsce – Natalia Siwko, Aleksandra Fuks,  
    Małgorzata Borkowska, Daria Bielecka (sztafeta 4x50 m) 
 

▪ tenis stołowy kobiet  Klasyfikacja generalna: V miejsce 
    Klasyfikacja uczelni technicznych: I miejsce 

▪ unihokej    Klasyfikacja uczelni technicznych: III miejsce  
 

▪ brydż sportowy  Klasyfikacja generalna – turniej teamów: 
    III miejsce – Jakub Gajewski, Piotr Waniurski,  
    Wojciech Okuniewski, Paweł Zaprawa 
    Klasyfikacja uczelni technicznych – turniej teamów:  
    I miejsce  
    Klasyfikacja ogólna uczelni technicznych: 
    III miejsce 
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Mistrzostwa Europy/Polski 
  

▪ kickboxing   I miejsce – Władysław Zawadski (Mistrzostwa Europy) 
III miejsce – Mateusz Blinowski (Mistrzostwa Polski  
w kickboxingu combat) 
I miejsce – Sebastian Kruk (Mistrzostwa Polski Seniorów) 

 

 

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 
 
W roku akademickim 2024/2025 wśród studentów Politechniki Lubelskiej były 73 osoby 
z niepełnosprawnościami, w tym 4 cudzoziemców. 
 

Powołani w Uczelni: pełnomocnik ds. osób niepełnosprawnych oraz koordynator  
ds. dostępności Politechniki Lubelskiej na bieżąco realizują zadania na rzecz osób  
z niepełnosprawnościami. Studenci otrzymują wsparcie psychologiczno-pedagogiczne  
w różnym zakresie tematycznym. Pomoc otrzymują również pracownicy Uczelni w zakresie 
komunikacji i pracy ze studentami z niepełnosprawnościami. 

W roku sprawozdawczym o wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ubiegało się 85 osób, na-
tomiast o udzielenie wsparcia z tytułu swojej niepełnosprawności poprosiło 6 studentów. 

Na rzecz osób z niepełnosprawnościami zrealizowane zostały m.in. następujące działania: 
▪ zakup tablic informacyjnych na Wydziale Zarządzania oraz Wydziale Inżynierii Środowiska  

i Energetyki; 
▪ zakup przenośnej rampy podjazdowej do wózków na potrzeby budynków Wydziału Zarzą-

dzania oraz Wydziału Matematyki i Informatyki Technicznej; 
▪ konserwacja platformy dla osób z niepełnosprawnością ruchową na Wydziale Zarządzania; 
▪ współorganizacja III Lubelskich Dni Integracji oraz prezentacja działań wspomagających 

wsparcie osób z niepełnosprawnościami; 
▪ organizacja szkolenia dla pracowników Centrum Informacji Naukowo-Technicznej z zakresu 

tworzenia dostępnych publikacji; 
▪ organizacja szkolenia dotyczącego spektrum autyzmu oraz zmian przyznawania stypendium 

specjalnego dla osób z niepełnosprawnościami; 
▪ organizacja szkolenia „Asystent osoby z niepełnosprawnością”. 
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Wykres nr 3.5. 
 

Liczba studentów z niepełnosprawnościami na poszczególnych wydziałach Politechniki Lubelskiej 
 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT

 

 

 

 

 

POMOC MATERIALNA I STYPENDIA 
 

Stypendium socjalne, w tym zwiększenia w szczególnie uzasadnionych przypadkach, otrzymało 
825 studentów w łącznej kwocie 10 846 100 zł. 

Stypendium rektora dla najlepszych studentów otrzymało 736 studentów w łącznej kwocie  
8 126 400 zł. 

Stypendium dla młodych naukowców, przyznawane przez ministra nauki i szkolnictwa wyższe-
go, otrzymało 13 doktorów Politechniki Lubelskiej w łącznej kwocie 636 020 zł. 

Stypendium dla osób z niepełnosprawnościami otrzymało 84 studentów na łączną kwotę  
570 000 zł. 

Stypendia prof. Kazimierza Lutka, fundowane dla studentów Wydziału Mechanicznego, w roku 
akademickim 2024/2025 wypłacone zostały na łączną kwotę 17 500 zł.  

W ramach realizowanego w Uczelni programu umów ramowych z NAWA od 1 października 
2024 r. do 30 czerwca 2025 r. wypłacono stypendia dla studentów na łączną kwotę 213 000 zł. 

Zasiłki losowe zostały wypłacone 20 studentom w łącznej kwocie 37 000 zł. 

 

 

 

 

 

6 

24 

14 

7 7 

15 

stopień niepełnosprawności – lekki 

 
stopień niepełnosprawności – umiarkowany 

 
stopień niepełnosprawności – znaczny 

 



 

Rozdział 3 – Studenci i doktoranci                 67 

 

START NA RYNKU PRACY 
 

Biuro Karier Politechniki Lubelskiej udziela pomocy studentom, doktorantom, słuchaczom stu-
diów podyplomowych i absolwentom w poszukiwaniu pracy, praktyk i staży.  

W okresie sprawozdawczym Biuro zorganizowało wiele wydarzeń, m.in.: Targi pracy „Inżynier 
na rynku pracy”, Targi pracy „Lubelski Dzień IT”, Targi pracy „Electric Day”, Mobilne Biuro Karier 
oraz „Grę o karierę”. 

Biuro było także organizatorem wielu warsztatów, m.in. z zakresu tworzenia i pisania CV. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biuro Karier gromadzi oferty pracy, praktyk, staży oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na 
rynku pracy. W roku sprawozdawczym pozyskano ogółem 814 ofert pracy (stan na dzień  
30 czerwca 2025 r.), w tym: 
▪ 561 ofert – praca stała; 
▪ 35 ofert – praca za granicą; 
▪ 51 ofert – praca tymczasowa; 
▪ 167 ofert – staże i praktyki.  

Pracownicy Biura Karier przez cały rok akademicki 2024/2025 brali czynny udział w wielu wyda-
rzeniach, m.in.: Dniu Otwartym Politechniki Lubelskiej, Międzynarodowych Targach Wojewódz-
kiego Urzędu Pracy, Targach Kół Naukowych „Wkręć się w Koło” czy Dniach Integracji na UMCS. 

Studenci i absolwenci korzystali z bezpłatnych konsultacji i doradztwa zawodowego świadczo-
nych przez Biuro. W roku akademickim 2024/2025 z tej formy wsparcia skorzystało  
135 osób. 

Pracownicy Biura w czasie całego roku sprawozdawczego brali udział w wielu szkoleniach, jak 
również konferencjach i spotkaniach z przedstawicielami firm.  

Dodatkowo Biuro przeprowadza badania pracodawców dotyczące perspektyw zatrudniania 
studentów i absolwentów, a także zajmuje się dystrybucją materiałów informacyjnych Woje-
wódzkiego Urzędu Pracy przeznaczonych dla osób poszukujących pracy. 

 

pozyskanie 814 ofert pracy 

doradztwo indywidualne  
dla 135 osób 

udział w konferencjach,  
szkoleniach, spotkaniach  

udział w wydarzeniach  
wystawienniczych 

organizacja warsztatów  
i szkoleń dla studentów 

wprowadzanie ok. 1,5 tys. kart 
obiegowych do badania losów 
zawodowych absolwentów 

współpraca i spotkania  
z firmami 

 

 

przeprowadzenie badań losów 
zawodowych absolwentów 

 

Działania 
Biura Karier 
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W ramach działań marketingowych i promocyjnych Biuro prowadzi swój profil na serwisach: 
Facebook, LinkedIn, Instagram, promując m.in. praktyki, staże, konkursy oraz wydarzenia firm 
reprezentujących różne branże techniczne i ekonomiczne, dedykowane studentom i absolwen-
tom Politechniki Lubelskiej.  

W roku akademickim 2024/2025 Biuro prowadziło także III edycję Programu Ambasadorskiego 
– programu zrzeszającego studentów Politechniki Lubelskiej, którzy wspierają działania Biura 
Karier, pomagają w promocji, organizacji wielu wydarzeń, a także biorą udział w szkoleniach 
organizowanych przez Biuro. 
 

 

 

 

Sytuacja zawodowa absolwentów Politechniki Lubelskiej 
 

W roku akademickim 2024/2025 Biuro Karier przeprowadziło kolejny monitoring sytuacji  
zawodowej absolwentów Uczelni. Zebrane zostały również informacje na ten temat od osób 
kończących studia w 2024 r. Syntetyczne wyniki przeprowadzonych badań zostały przedstawio-
ne poniżej. 

 
Tabela nr 3.6. 

Sytuacja zawodowa absolwentów Politechniki Lubelskiej w chwili ukończenia kształcenia oraz 
po 1 roku i po 3 latach od uzyskania dyplomu 

Wyszczególnienie 
W chwili  

ukończenia 
 studiów 

1 rok  
po ukończeniu  

studiów 

3 lata 
po ukończeniu  

studiów 

Liczba udostępnionych 
kwestionariuszy 

1 805 1 680 1 779 

Liczba kompletnie wypełnionych 
kwestionariuszy 

 1 805 199 113 

Odsetek osób pracujących, w tym: 
▪ zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę 
▪ zatrudnionych na podstawie 

innej umowy 
▪ prowadzących działalność 

gospodarczą 

54,1% 
 

43,7% 
 

48,3% 
 

8,0% 

89,7% 
 

76,0% 
 

19,1% 
 

4,9% 

99,1% 
 

83,6% 
 

5,2% 
 

11,2% 

Odsetek osób wykonujących pracę 
w wyuczonym zawodzie 

65,7% 82,2% 84,5% 

 
 
W ramach badania przeprowadzanego rok po uzyskaniu dyplomu, absolwenci oceniali poziom 
uzyskanych kompetencji w trakcie studiów oraz ogólną jakość kształcenia. Wyniki tej oceny  
zostały zaprezentowane poniżej. 
 
 
 
 



 

Rozdział 3 – Studenci i doktoranci                 69 

 

Tabela nr 3.7. 
Syntetyczne zestawienie oceny poziomu kompetencji uzyskanych w trakcie studiów  
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025, dokonanej przez absolwentów  
po roku od ukończenia studiów 

Wydział 
Ocena  

poziomu wiedzy 
Ocena poziomu 

umiejętności 

Ogólna ocena 
jakości  

kształcenia 

Mechaniczny  3,27 4,11 4,03 

Elektrotechniki i Informatyki  3,24 4,02 3,92 

Budownictwa i Architektury  3,19 3,93 4,02 

Inżynierii Środowiska i Energetyki 3,18 4,03 3,95 

Zarządzania  3,60 3,96 4,05 

Matematyki i Informatyki  
Technicznej 

2,96 4,00 3,67 

Uczelnia 3,24 4,01 3,95 

Do oceny poziomu kompetencji i jakości kształcenia przez absolwentów Uczelni wykorzystana została inna skala ocen niż  
w przypadku badań interesariuszy wewnętrznych, co powoduje brak możliwości bezpośredniego porównania uzyskanych wyni-
ków z pozostałymi ocenami. 
 

Sytuację zawodową absolwentów Uczelni określają również dane z Ogólnopolskiego systemu 
monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych (system ELA), przedstawio-
ne w poniższej tabeli.  

 
Tabela nr 3.8. 
Zestawienie danych dotyczących przeciętnego poziomu wynagrodzeń absolwentów Politech-
niki Lubelskiej z lat 2020-2023 (na podstawie danych z Ogólnopolskiego systemu monitorowa-
nia Elektronicznych Losów Absolwentów z dnia 5 września 2025 r.)  
 

Wyszczególnienie 
Absolwenci  

z 2020 r. 
Absolwenci  

z 2021 r. 
Absolwenci  

z 2022 r. 
Absolwenci  

z 2023 r. 

Absolwenci studiów pierwszego stopnia 

Liczba absolwentów 1 170 1 222 1 406 1 237 

Średnie zarobki brutto 
absolwentów (w zł) 

      6 295        5 850        5 202        4 444  

Relacja przeciętnych  
wynagrodzeń  
absolwentów do średnich 
zarobków w powiecie  
ich zamieszkania 

0,89 0,84 0,74 0,63 
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Absolwenci studiów drugiego stopnia 

Liczba absolwentów 904 765 724 684 

Średnie zarobki brutto 
absolwentów (w zł) 

      7 493        7 397        6 726        5 666  

Relacja przeciętnych  
wynagrodzeń  
absolwentów do średnich 
zarobków w powiecie  
ich zamieszkania 

1,00 1,00 0,91 0,76 

 

 
 
 

 



          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

 

618 
nauczycieli akademickich 

 

584 
pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 
 
 

3 
nowe tytuły naukowe profesora 
 
 

10 871 zł 
przeciętne miesięczne  
wynagrodzenie brutto w PL 

 

    PRACOWNICY 

 

   ROZDZIAŁ 4 
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STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

 
Według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.  
w Politechnice Lubelskiej pracowały 1 202 osoby 
na pełnych etatach. 618 osób to nauczyciele aka-
demiccy, a 584 to liczba pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi. 
 

1 202  
– liczba pracowników w PL,  

z czego 51% to  
nauczyciele akademiccy 

 

W niepełnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych było 24 nauczycieli akademickich (w tym 
4 osoby w ramach projektów) oraz 50 pracowników niebędących nauczycielami akademic-
kimi (w tym 2 osoby w ramach projektów). 

W ramach projektu zatrudnionych było 6 nauczycieli akademickich (2 osoby w pełnym wy-
miarze czasu pracy oraz 4 w niepełnym wymiarze czasu pracy) oraz 9 pracowników niebędą-
cych nauczycielami akademickimi (7 osób w pełnym wymiarze czasu pracy oraz 2 osoby  
w niepełnym wymiarze czasu pracy). 

 

Na dzień 30 czerwca 2025 r. 3 nauczycieli akademickich przebywało na urlopie bezpłatnym  
i 2 na urlopie wychowawczym. Natomiast jeśli chodzi o pracowników niebędących nauczycie-
lami akademickimi, 4 osoby przebywały na urlopie wychowawczym i 1 na urlopie bezpłat-
nym. 
 

 
 
Nauczyciele akademiccy według stanowiska  
 
 
 
 profesor 

 

 profesor uczelni 
 

 adiunkt 

 asystent 

 wykładowca 

 instruktor/lektor/bibliotekarz akademicki 

 

 
Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi według grup zaszeregowania  
 
 
 
 pracownicy inżynieryjno-techniczni 

 

 pracownicy administracji 
 

 pracownicy obsługi 

 pracownicy naukowo-techniczni/konserwatorzy/kierowcy 

 pracownicy biblioteczni 

 
 
 
 

6,8%                  20,3%                                                    49,5%              17,3%   1,8% 

 

 

 

 

 

 

            16,8%                                                     47,8%                               27,4%  4,3% 

 

 

 

 

 

4,2% 

3,8%   
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Tabela nr 4.1. 
 

Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w pełnym wymiarze czasu pracy 
(stan na dzień 30 czerwca 2025 r. – bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych  
i wychowawczych) 

Stanowisko/ 
Wydział/  
Jednostka 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 

Jedn. org. 

Razem 

SJO SWFiS CINT 

profesor  17 10 7 5 2 1 0 0 0 42 

profesor 
uczelni 

40 27 16 12 17 14 0 0 0 126 

adiunkt 83 85 

50  
(w tym  

2 w ramach 
projektu) 

23 36 29 0 0 0 306 

asystent 13 27 25 2 19 21 0 0 0 107 

wykładowca 1 2 1 0 4 0 11 7 0 26 

instruktor  0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 

lektor  0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 

bibliotekarz 
akademicki 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Razem  154 152 99 42 78 65 15 9 4 618 

 

 
Tabela nr 4.2. 
 

Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w niepełnym wymiarze czasu pracy  

Stanowisko/ 
Wydział/  
Jednostka 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 

Jedn. org. 

Razem 

SJO SWFiS CINT 

profesor  - - 
1   

w ramach 
projektu 

1 - - - - - 2 

adiunkt 1 5 

4  
(w tym  

3 w ramach 
projektu) 

- 2 3 - - - 15 

asystent - 1 1 - 1 3 - - - 6 

wykładowca - - 1 - - - - - - 1 

Razem  1 6 7 1 3 6 0 0 0 24 
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Tabela nr 4.3. 
Stan i struktura zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w pełnym wymiarze czasu pracy  
(stan na dzień 30 czerwca 2025 r. – bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych i wychowawczych) 
 

Grupa  
pracowników 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Pion 

rektora 

Pion  
prorektora 
ds. nauki 

Pion  
prorektora 

ds.  
studenckich 

Pion  
prorektora  

ds. cyfryzacji  
i komercjalizacji 

 

 
Pion  

kanclerza Razem 

pracownicy  
inż.-tech. 

30 23 12 9 1 6 0 3 0 
9  

w tym  
2 w ramach projektu 

5 98 

pracownicy 
administracji 

22 18 16 9 18 9 69 19  

30 
w tym  

3 w ramach 
projektu i 1 na 

zastępstwo 

 

9  
w tym  

2 w ramach projektu 
60 279 

pracownicy 
obsługi 

22 
w tym 1 na 
zastępstwo 

14 17 8 0 0 0 0 0 0 

99 
w tym  
1 na  

zastępstwo 

160 

pracownicy 
nauk.-tech. 

0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

konserwatorzy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 

kierowcy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

pracownicy 
biblioteczni 

0 0 0 0 0 0 0 
25  

w tym 1 na 
zastępstwo 

0 0 0 25 

Razem 74 55 45 26 19 15 71 47 30 18 184 584 
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Wykres nr 4.1. 
 

Liczba pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w Politechnice Lubelskiej  
w latach 2023-2025 (stan na dzień 30 czerwca każdego roku) 

576

579

584

575

587

618

 

 

 

STOPNIE I TYTUŁY NAUKOWE 
 

W 2024 r. 27 pracowników Uczelni uzyskało awans naukowy – tabela nr 4.4. Politechnika 
Lubelska nadała stopień doktora habilitowanego 1 osobie oraz stopień naukowy doktora 
2 osobom spoza Uczelni.  

 

Tabela nr 4.4. 
 

Struktura awansów naukowych pracowników Politechniki Lubelskiej w 2024 r. 

Dyscyplina naukowa 
Stopień/Tytuł naukowy 

profesury habilitacje doktoraty 

Inżynieria mechaniczna 1 3 7 

Automatyka, elektronika, elektro-
technika i technologie kosmiczne 

1 1 4 

Informatyka techniczna 
i telekomunikacja 

0 0 1 

Inżynieria lądowa, geodezja  
i transport 

1 2* 2 

Architektura i urbanistyka 0 0 0 

Inżynieria środowiska, górnictwo  
i energetyka 

0 0 0 

Nauki o zarządzaniu i jakości 0 0 2 

Dyscypliny nieewaluowane  0 0 0 

Nauki o bezpieczeństwie 0 0 1* 

Sztuki plastyczne i konserwacja  
dzieł sztuki 

0 0 1* 

Razem 3 6 18 

* stopień uzyskany poza Politechniką Lubelską 

2023 r. 1 151 

2024 r. 1 166 

2025 r. 1 202 

nauczyciele akademiccy pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi 
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PŁACE 
 
Źródłem finansowania wynagrodzeń osobowych była 
subwencja przyznana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, z której Uczelnia wyodrębnia środki finan-
sowe na płace na podstawie art. 365 Ustawy z dnia  
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

10 871,20 zł brutto  
– przeciętne miesięczne  

wynagrodzenie osobowe  
w Politechnice Lubelskiej 

 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w roku 2024 ukształ-
towało się na poziomie 8 182 zł i wzrosło o 1 027 zł w stosunku do roku ubiegłego (co stano-
wiło 14,3%). W Politechnice Lubelskiej przeciętne miesięczne wynagrodzenie osobowe brut-
to wynosiło 10 871,20 zł i wzrosło o 2 079,80 zł w stosunku do roku poprzedniego (co stano-
wiło średnio 23,7%). Wzrost wynagrodzeń w Politechnice Lubelskiej w 2024 r. jest wynikiem 
zrealizowanej podwyżki, wynoszącej 30% w odniesieniu do funduszu płac dla nauczycieli 
akademickich oraz 20% w odniesieniu do funduszu płac dla pracowników niebędących nau-
czycielami akademickimi. 
 

 
Wykres nr 4.2.  
 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej i Politechnice  
Lubelskiej z uwzględnieniem godzin ponadwymiarowych w latach 2021-2024  
 

 

0,00

2 000,00

4 000,00

6 000,00

8 000,00

10 000,00

12 000,00

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.

przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w Politechnice Lubelskiej

przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej

64,02%, a pracowników niebędących nauczycielami akademickimi – 35,98%. Udział ten  
ulega corocznej zmianie i uzależniony jest od struktury zatrudnienia oraz składników niesta-
łych wynagrodzeń osobowych, takich jak: nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, go-
dziny ponadwymiarowe.  
 

Godziny ponadwymiarowe w 2024 r. stanowiły 6,51% sumy wynagrodzeń osobowych nau-
czycieli akademickich, natomiast biorąc pod uwagę ogólną kwotę wynagrodzeń osobowych, 
godziny ponadwymiarowe stanowią w niej – 4,18%. 
 

 8 791,40 zł 

 10 871,20 zł 

7 085,30 zł 

7 155,00 zł 
8 182,00 zł 

5 663,00 zł 6 346,00 zł 

7 711,10 zł 

W  strukturze  wynagrodzeń  osobowych wynagrodzenia  nauczycieli  akademickich stanowią 
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Realizacja wynagrodzeń osobowych ogółem za 2024 r. wyniosła 152 384,1 tys. zł i była  
o 29 111,2 tys. zł większa w stosunku do ubiegłego roku. 
 
Wykres nr 4.3.  
 

Wynagrodzenie osobowe w Politechnice Lubelskiej w latach 2023-2024 (w tys. zł) 

77 127,21

46 145,68

97 562,88

54 821,20

2023 r. 2024 r.
 

 
 
Tabela nr 4.5. 
 

Całościowa realizacja wynagrodzeń osobowych w grupach poszczególnych stanowisk  
w Politechnice Lubelskiej w latach 2023-2024 (w tys. zł) 

Wyszczególnienie 

Wynagrodzenie 
 wynikające  

ze stosunku pracy  

W tym 

wynagrodzenie  
osobowe 

dodatkowe  
wynagrodzenie roczne 

2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 

Nauczyciele  
akademiccy, w tym: 

77 127,2 97 562,9 72 641,1 92 334,9 4 611,1 5 228,0 

profesorowie 31 938,9 40 440,7 30 083,1 38 261,1 1 905,9 2 179,6 

adiunkci 33 850,0 43 551,7 31 862,8 41 189,0 2 070,3 2 362,7 

asystenci,  
wykładowcy,  
instruktorzy 

11 338,3 13 570,4 10 695,2 12 884,7 634,9 685,7 

Pracownicy  
niebędący  
nauczycielami 
akademickimi 

46 145,7 54 821,2 43 555,7 51 673,7 2 752,1 3 147,5 

Razem 123 272,9 152 384,1 116 196,8 144 008,6 7 363,3 8 375,5 

 
 

nauczyciele  
akademiccy 

pracownicy niebędący  
nauczycielami  
akademickimi 
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Tabela nr 4.6. 
 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie osobowe brutto w Politechnice Lubelskiej  
w latach 2023-2024 (w zł) 

Grupa  
stanowisk 

Przeciętne płace brutto  
(we wszystkich  

składnikach)  
z wykonania  

Relacja  
między grupami   

Relacja do przeciętnej 
płacy brutto   

(2023 r. – 8 791,4 
2024 r. – 10 871,2) 

2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 2023 r. 2024 r. 

Profesor 15 840,6 19 850,2 2,46 2,92 1,80 1,83 

Adiunkt 9 667,0 11 236,3 1,50 1,65 1,10 1,03 

Asystent,  
wykładowca 

6 446,2 6 801,2 1,00 1,00 0,73 0,63 

Pracownik 
niebędący 
naucz. akad. 

5 936,2 6 207,1 0,92 0,91 0,68 0,57 

 
 
Wykres nr 4.4. 
Przeciętne wynagrodzenie osobowe brutto w Politechnice Lubelskiej w latach 2022-2024 (w zł) 
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 profesor adiunkt 
asystent,  

wykładowca 

pracownik 
niebędący  

naucz. akad. 

 2024 r. 
2023 r. 
2022 r. 

19 850,2 
15 840,6 
15 655,7 

11 236,3 
9 667,0 
9 029,8 

6 801,2 
6 446,2 
6 217,2 

6 207,1 
5 936,2 
5 612,9 
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Tabela nr 4.7. 
 

Wartość wynagrodzeń osobowych w poszczególnych grupach stanowisk pracowniczych  
w Politechnice Lubelskiej w 2024 r. (w tys. zł) 

Wyszczególnienie Ogółem 
W grupach stanowisk 

profesorów 
profesorów 

uczelni 
adiunktów asystentów 

pracow. 
NNA 

Wynagrodzenia,                
w tym: 

152 384,1 13 300,9 27 139,9 43 568,7 13 570,4 54 804,2 

▪ dodatkowe                                    
wynagrodzenie 
roczne 

8 375,5 752,6 1 427,0 2 362,7 685,7 3 147,5 

▪ wynagrodzenie                          
osobowe, z tego: 

144 008,6 12 548,2 25 712,9 41 206,0 12 884,7 51 656,7 

wynagrodzenie  
zasadnicze 

95 441,1 7 486,2 14 600,0 26 397,5 8 892,8 38 064,7 

dodatki  
za staż pracy 

15 759,1 1 483,5 2 812,7 4 223,3 864,6 6 375,0 

dodatki funkcyjne 2 837,1 714,2 1 280,4 263,9 76,7 501,9 

dodatki specjalne  
i zadaniowe 

11 997,9 1 090,5 2 944,4 3 694,5 1 231,5 3 037,0 

wypłaty za godziny 
ponadwymiarowe 
(w tym ekw.  
od godzin ponad-
wymiarowych) 

6 013,9 310,8 1 592,5 3 215,9 894,7 0,0 

nagrody rektora 2 040,6 244,3 483,4 636,7 195,5 480,6 

odprawy  
emerytalne  
i nagrody  
jubileuszowe 

3 374,9 559,5 696,0 722,2 144,4 1 252,8 

nagroda ministra 68,0 0,0 23,8 44,2 0,0 0,0 

pozostałe składniki 
wynagrodzeń  
osobowych 

6 475,9 659,2 1 279,8 2 007,8 584,4 1 944,7 

Przeciętne  
wynagrodzenie  
miesięczne (zł) 

10 871,2 22 168,1 17 532,2 11 236,3 6 801,2 6 207,1 

 
Przeciętna liczba osób pełnozatrudnionych w Politechnice Lubelskiej w 2024 r. wyniosła  
1 168,1 etatu, natomiast średnie wynagrodzenie osobowe brutto – 10 871,2 zł.  

Od 1 stycznia 2024 r. w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi pre-
mia regulaminowa w wysokości 20% dla pracowników administracyjnych oraz 25% dla pra-
cowników obsługi została włączona do wynagrodzenia zasadniczego. Podstawę naliczenia 
podwyżek od stycznia 2025 r. stanowiła kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika  
w dniu 31 grudnia 2023 r. W grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
podstawę stanowiła suma wynagrodzenia zasadniczego powiększona o kwotę premii regu-
laminowej. 
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Tabela nr 4.8. 
Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze w Politechnice Lubelskiej w latach 2022-2024 (w zł) 

Grupa  
pracownicza 

Przeciętne wynagrodzenie zasadnicze brutto 

czerwiec  
2022 r. 

czerwiec  
2023 r. 

czerwiec  
2024 r. 

czerwiec  
2025 r. 

Profesorowie 9 694,80 11 047,30 14 380,50 14 675,00 

Profesorowie uczelni 6 662,10 7 624,81 9 821,50 10 208,33 

Profesorowie ogółem 8 178,45 9 336,06 12 101,00 12 441,67 

Adiunkci ogółem 5 022,6 5 736,2 7 492,0 7 785,2 

Asystenci ogółem 3 605,1 4 201,7 5 563,0 5 739,8 

Razem grupa NA 5 400,3 6 196,5 8 074,1 8 297,0 

Pracownicy  
administracyjni 

3 602,2 4 023,8 5 762,6 5 975,3 

Pracownicy  
inżynieryjno-techniczni 

3 250,5 3 707,3 4 808,5 5 505,6 

Pracownicy biblioteki 3 360,2 3 967,6 5 847,9 5 942,6 

Pracownicy obsługi 2 463,1 2 949,6 4 473,4 4 776,9 

Pracownicy na  
stanowisku robotnika 
i kierowcy 

3 520,0 3 792,9 5 954,7 6 134,3 

Razem grupa NNA 3 198,3 3 723,4 5 400,0 5 666,4 

Razem NA+NNA 4 273,6 4 927,1 6 727,1 6 986,1 

 

 

ŚWIADCZENIA SOCJALNE 
 

Działalność socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem podziału i wykorzystania  
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, który zatwierdza rektor po wcześniejszym 
zaopiniowaniu przez Komisję Socjalną oraz związki zawodowe działające w Uczelni.  
, 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. zrealizowano 7 596 świadczeń na ogólną  
kwotę 5 729 743,70 zł. Średnio na 1 osobę przypadały około 4 świadczenia socjalne.  
 

Plan podziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na 2024 r. zakładał wykonanie 
na kwotę 6 331 463,33 zł, w tym odpis na Fundusz wynosił 4 297 652 zł.  
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Tabela nr 4.9. 
 

Ważniejsze informacje o świadczeniach z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
realizowanych w Politechnice Lubelskiej w 2024 r. (w zł) 

Wyszczególnienie 
Liczba   
osób 

Koszty Wpływy 

  planowane    faktyczne  planowane     faktyczne 

Wczasy stacjonarne 119 110 000,00 78 250,00 — — 

Wczasy turystyczne  
(pracownicy) 

1 156 1 600 000,00 1 499 300,00 — — 

Kolonie/obozy/ 
półkolonie/zimowiska 

177 142 000,00 117 310,00 — — 

Zapomogi losowe 132 100 000,00 101 600,00 — — 

Pomoc materialna, w tym: 
−  pracownicy:  
    okres wiosenno-letni  
    okres jesienno-zimowy  
 − emeryci:        
    okres zimowy  
    okres letni  

 
 

1 151 
1 197 

 
624 
613 

 
 

1 350 000,00 
 
 
 
 
 

 

920 000,00 
 

 
1 317 300,00 

537 600,00 
779 700,00 
989 050,00 
334 850,00 
654 200,00 

— — 

Działalność sportowo-
rekreacyjna: 
− karty MultiSport 
− wydarzenia sportowe 

 
 

250* 
18 

 
360 000,00 
340 000,00 

20 000,00 

 
383 245,57 
373 387,27 

9 858,30 

 
180 000,00 

— 
— 

 
216 925,49 
209 579,49 

7 346,00 

Działalność kulturalno-
oświatowa: 
− wycieczki, bilety do teatru 
− piknik pracowniczy ZUL 
− paczki okolicznościowe 
   i zabawa dla dzieci  
– spotkanie  
   emerytów/rencistów 

 
 

180 
239** 

536 
 

280 

 
280 000,00 
128 200,00 

25 000,00 
110 000,00 

 
16 800,00 

 
191 029,13 

65 860,00 
2 700,01 

105 837,12 
 

16 632,00 

 
120 000,00 

   120 000,00 
— 
— 

 
— 

 
50 678,00 
50 678,00 

— 
— 

 
— 

Domki letniskowe  
w Okunince 

158 20 000,00 4 415,81 20 000,00 36 110,00 

Dom Wypoczynkowy  
Pracowników PL 
w Kazimierzu Dolnym 

672 80 000,00 45 210,19 80 000,00 70 221,35 

Pożyczki mieszkaniowe  94 1 000 000,00 997 500,00 1 000 000,00 
1 008 462,50 

(spłaty wraz 
z odsetkami) 

*  miesięczna maksymalna liczba kart. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. sprzedano 2 772 karty MultiSport w cyklu miesięcznym,  
    od 215 w styczniu do 250 w grudniu 
** liczba pracowników pobierających karnet wstępu na wydarzenie 
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5 mln zł 
fundusz dyscyplin naukowych 
 

45 

projektów 
 

 

1 486  
publikacji  
 

12 922 

cytowań 
 

74 

zgłoszeń patentowych 
 

 

    DZIAŁALNOŚĆ 
NAUKOWO-
BADAWCZA 
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INFORMACJE OGÓLNE 
 
Podstawowe źródła pochodzenia środków przyznanych na działalność naukowo-badawczą 
to: 
▪ środki z subwencji na naukę: fundusz dyscyplin (FD) oraz fundusz nauki (FN); 
▪ środki z projektów badawczych finansowanych z: NCN, NCBiR, FNP, MNiSW oraz 

programów UE; 
▪ środki pozyskane od podmiotów gospodarczych w ramach prac naukowo-badawczych 

(umowy B+R), licencje i wdrożenia. 
 
 

Informacje za 2024 r. przygotowane zostały w postaci wyników zbiorczych dla poszczegól-
nych dyscyplin naukowych ewaluowanych i nieewaluowanych w Politechnice Lubelskiej.  

W Politechnice Lubelskiej funkcjonuje 7 dyscyplin ewaluowanych:  
▪ inżynieria mechaniczna;     
▪ inżynieria lądowa, geodezja i transport;    
▪ automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;   
▪ informatyka techniczna i telekomunikacja;  
▪ architektura i urbanistyka;     
▪ inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka; 
▪ nauki o zarządzaniu i jakości  

oraz grupa dyscyplin nieewaluowanych, która obejmuje osoby reprezentujące całkowicie 
albo po części inne dyscypliny niż wyżej wymienione. Zestawienie liczby pracowników, którzy 
złożyli oświadczenie o zaliczeniu do liczby N w danej dyscyplinie, przedstawia tabela poniżej. 
 
 
 

Tabela nr 5.1. 
 

Zestawienie liczby pracowników zaliczanych do liczby N, z uwzględnieniem ich udziału  
w poszczególnych dyscyplinach naukowych (dane z systemu POL-on według stanu na dzień 
31 grudnia 2024 r.)  

Nazwa dyscypliny naukowej 
Liczba N 

    2023 r.      2024 r. 

Inżynieria mechaniczna (IM) 131,75 131,5 

Automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne (AEEiTK) 

73,75 83,75 

Informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT) 47,75 55,75 

Inżynieria lądowa, geodezja i transport (ILGiT) 60,50 58,75 

Architektura i urbanistyka (AiU) 27,50 28,00 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (IŚGiE) 43,75 44,00 

Nauki o zarządzaniu i jakości (NZiJ) 57,50 59,00 

Grupa dyscyplin nieewaluowanych (NE) 29,75 29,50 

Razem 472,25 490,25 
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W tabeli nr 5.2 przedstawiono ocenę działalności naukowo-badawczej pracowników zaliczo-
nych do liczby N w poszczególnych dyscyplinach naukowych. 
 
Tabela nr 5.2. 
 

Rozkład kategorii naukowych w podziale na dyscypliny naukowe w 2024 r. 
                 Dyscypliny 

Kategorie IM AEEiTK ITiT ILGiT AiU IŚGiE NZiJ NE 

A+ 72 24 12 17 7 7 30 4 

A 32 17 13 18 7 20 24 3 

B+ 20 18 15 15 7 8 5 5 

B 10 6 6 6 4 2 7 2 

C 4 13 14 6 3 7 0 1 

Ocena średnia 1,410 1,174 1,085 1,180 1,134 1,131 1,477 0,830 

Kategoria A+ A B+ A A A A+ B 

 

Najwyżej ocenionymi dyscyplinami są: nauki o zarządzaniu i jakości (1,477) oraz inżynieria 
mechaniczna (1,410), które uzyskały kategorię naukową A+. Architektura i urbanistyka,  
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, inżynieria środowiska, 
górnictwo i energetyka oraz inżynieria lądowa, geodezja i transport uzyskały kategorię nau-
kową A. Natomiast informatyka techniczna i telekomunikacja uzyskała kategorię B+, a grupa 
dyscyplin nieewaluowanych – kategorię B. 
 
 
Tabela nr 5.3. 
 

Ocena dyscyplin naukowych w Politechnice Lubelskiej w latach 2022-2024  

Dyscypliny  IM AEEiTK ITiT ILGiT AiU IŚGiE NZiJ NE 

2022 

Ocena średnia 1,331 1,226 1,069 1,280 1,046 1,058 1,183 0,791 

Kategoria naukowa A A B+ A B+ B+ A B 

2023 

Ocena średnia 1,390 1,242 1,081 1,288 1,083 1,306 1,608 0,950 

Kategoria naukowa A+ A B+ A B+ A A+ B+ 

2024 

Ocena średnia 1,410 1,174 1,085 1,180 1,134 1,131 1,477 0,830 

Kategoria naukowa A+ A B+ A A A A+ B 
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DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWANA Z SUBWENCJI NA NAUKĘ 
 

Subwencja na naukę w 2024 r. w Politechnice Lubel-
skiej została przyznana 7 dyscyplinom naukowym ewa-
luowanym i grupie dyscyplin nieewaluowanych. Zasady 
podziału środków finansowych pomiędzy dyscypliny 
ustalono na podstawie regulacji wewnętrznych.  
 

Subwencja w 2024 r.  
na fundusz dyscyplin 

5 000 000 zł  

Tabela nr 5.4. 
 

Zestawienie środków finansowych przyznanych dyscyplinom naukowym w 2024 r.  

Nazwa dyscypliny naukowej 
Fundusz  

dyscyplin (FD) 
Fundusz  

nauki (FN) 
Razem 

Inżynieria mechaniczna 1 765 750,00    439 250,00    2 205 000,00    

Automatyka, elektronika, elektrotechnika 
i technologie kosmiczne 

706 010,00    320 210,00    1 026 220,00    

Informatyka techniczna i telekomunikacja 457 110,00    142 740,00    599 850,00    

Inżynieria lądowa, geodezja i transport 810 840,00    186 320,00    997 160,00    

Architektura i urbanistyka 210 610,00    85 450,00    296 060,00    

Inżynieria środowiska, górnictwo  
i energetyka 

418 820,00    133 240,00    552 060,00    

Nauki o zarządzaniu i jakości 550 450,00    188 550,00    739 000,00    

Dyscypliny nieewaluowane 80 410,00    50 100,00    130 510,00    

Razem 5 000 000,00    1 545 860,00    6 545 860,00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROJEKTY BADAWCZE FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW: 
NCN, NCBiR, FNP, MNiSW ORAZ PROGRAMÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

 
Ważnym źródłem finansowania prac naukowo-badawczych  
w Politechnice Lubelskiej jest udział zespołów badawczych bądź 
indywidualnie nauczycieli akademickich w realizacji projektów  
finansowanych przez: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Cen-
trum Badań i Rozwoju, Fundację na rzecz Nauki Polskiej, Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz w ramach programów Unii 
Europejskiej. W 2024 r. pracownicy Uczelni realizowali 45 projek-
tów badawczych finansowanych przez wyżej wymienione instytu-
cje. Łączna kwota przychodów z realizowanych projektów wyniosła 
16 178 898,65 zł.  

Wzrost liczby  
projektów 

badawczych  
o 32%  

w stosunku  
do 2023 r. 
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Tabela nr 5.5. 
 

Projekty badawcze realizowane w 2024 r.  

Nazwa dyscypliny 
Liczba  

projektów 
Kwota  

przychodów (zł) 

Inżynieria mechaniczna 23 7 257 119,22 

Automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne 

3 1 225 138,13 

Informatyka techniczna i telekomunikacja 4 4 343 194,30 

Inżynieria lądowa, geodezja i transport 10 2 116 141,44 

Architektura i urbanistyka 2 522 568,59 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 1 233 681,97 

Nauki o zarządzaniu i jakości 2 481 055,00 

Razem 45 16 178 898,65 

 
 
Najwięcej projektów realizowano w ramach dyscypliny inży-
nieria mechaniczna – 23 oraz inżynieria lądowa, geodezja  
i transport – 10. Największy przychód z realizacji projektów 
uzyskała dyscyplina inżynieria mechaniczna, który wyniósł  
7 257 119,22 zł. 

 

 
Projekty badawcze  

koordynowane przez  
kobiety stanowiły 17% 

Wykres nr 5.1. 
 

Liczba i wartość projektów badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej  

w latach 2022-2024 

 

2022 r.

2023 r.

2024 r.

 
 
 

 

34 projekty 

 

31 projektów 

 

45 projektów 
 

16 178 899 zł 

 

14 507 181 zł 

 

13 837 707 zł 
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Wykres nr 5.2. 
 

Wartość projektów badawczych realizowanych w ramach poszczególnych dyscyplin naukowych  

w latach 2023-2024 (w zł) 

0

1 000 000

2 000 000

3 000 000

4 000 000

5 000 000

6 000 000

7 000 000

8 000 000

2024 r. 7 257 119,22 1 225 138,13 4 343 194,30 2 116 141,44 522 568,59 233 681,97 481 055,00

2023 r. 4 384 183,00 2 207 415,00 4 135 172,00 3 348 638,00 0 431 773,00 0

IM AEEiTK ITiT ILGiT AiU IŚGiE NZiJ

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

PROJEKTY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW MNiSW 
 
 

Oprócz projektów badawczych finansowanych ze środków 
NCN, NCBiR, FNP oraz programów UE, Politechnika Lubel-
ska realizuje także projekty finansowane ze środków przy-
znanych na podstawie przepisów ustawy Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce. 

16 projektów  
finansowanych  

ze środków MNiSW   
 

 
Tabela nr 5.6. 
 

Zestawienie projektów finansowanych ze środków MNiSW realizowanych w 2024 r. 
 

Nazwa programu Liczba projektów     Przychód (w zł) 

Doskonała Nauka II 3 59 700,00 

Społeczna Odpowiedzialność Nauki 1 17 471,25 

Społeczna Odpowiedzialność Nauki II 2 787 600,00 

Nauka dla społeczeństwa II 2 708 521,00 

Zadania zlecone: 
▪ Wzmocnienie i ugruntowanie działal-

ności Polskiej Unii Metrologicznej 
(PUM) w Polsce  

▪ Politechniczna Sieć VIA CARPATIA  
im. Prezydenta RP Lecha Kaczyńskiego 

 
 
 

2 

 
 

1 231 332,00 
 
 

3 798 760,00 

Utrzymanie Aparatury  1 103 140,72 
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Naukowo-Badawczej (SPUB) 

Inwestycje związane z działalnością 
naukową 

3 3 346 713,28 

Studenckie Koła Naukowe Tworzą  
Innowacje 

2 66 800,00 

Razem 16 10 120 038,25 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

PROGRAMY PROJAKOŚCIOWE – STRATEGIA „POLITECHNIKA LUBELSKA  
– DOSKONAŁA NAUKOWO” 
 
W Politechnice Lubelskiej wprowadzona została strategia pn. „Politechnika Lubelska – Do-
skonała Naukowo”. W ramach jej realizacji uruchomione zostały programy projakościowe 
oraz konkursy skierowane do różnych grup: nauczycieli, doktorantów oraz studentów.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zadanie 1  
PUBLIKUJEMY REZULTATY 
 

Celem Konkursu jest premiowanie autorów publikacji artykułów w wysoko punktowanym  
czasopiśmie we współpracy międzynarodowej.  

Środki w Konkursie uzyskali autorzy 29 publikacji na łączną kwotę 232 000 zł. 

Łączna liczba autorów/współautorów: 43, w tym 13 kobiet. 
 
Zadanie 2  
PREZENTUJEMY INNOWACJE 
 

Konkurs finansujący uczestnictwo naukowców Politechniki Lubelskiej w międzynarodowych 
wystawach wynalazków i konkursach wynalazków.  

Uczestnicy Konkursu otrzymali dofinansowania do swoich wyjazdów w łącznej kwocie 
211 261,65 zł.  

Liczba twórców: 12, w tym 2 kobiety.  

 

 

PUBLIKUJEMY REZULTATY   

ZADANIA 

PREZENTUJEMY INNOWACJE   

INWESTUJEMY W POTENCJAŁ   

BUDUJEMY MOSTY   

WSPIERAMY TALENTY   

EGO FACIAM TIBI SCIENTIAM  
DOCTORES 

OCENIAMY I DOCENIAMY  
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Zadanie 3  
INWESTUJEMY W POTENCJAŁ 
 

Konkurs organizowany w trybie ciągłym na projekty badawcze kierowane przez początkują-
cych naukowców (Young Principal Investigator), w ramach których wnioskodawcy nawiązują 
współpracę z jednostkami zagranicznymi. 

W roku akademickim 2024/2025 przyznano dofinansowanie 27 zespołom kierowanym przez 
młodych naukowców.  

Łączna wartość przyznanego dofinansowania wyniosła 1 350 000 zł. 

Na 27 wniosków 7 projektami kierują kobiety. 
 
Zadanie 4  
BUDUJEMY MOSTY 
 

Konkurs na finansowanie przyjazdu na Politechnikę Lubelską wybitnego naukowca, którego 
efektem będzie nawiązanie współpracy oraz wyznaczenie potencjalnych kierunków wspól-
nych badań. 

Politechnika Lubelska przyznała dofinansowanie na 15 wizyt na kwotę 136 700 zł. Uczelnię 
odwiedzą bądź odwiedzili w minionych miesiącach goście z: Finlandii, USA, Kanady, Szwecji, 
Norwegii, Chin oraz Indii. 

Na 15 wniosków – 4 były wnioskami kobiet.  
 
Zadanie 5  
WSPIERAMY TALENTY 
 

Konkurs „Perły Politechniki Lubelskiej”, skierowany do studentów I i II stopnia na wszystkich 
kierunkach kształcenia, w ramach którego będą realizować swój pierwszy projekt badawczy. 
Mentorem sprawującym opiekę nad studentem w trakcie realizacji badań będzie promotor 
ich pracy magisterskiej/licencjackiej lub opiekun projektu inżynierskiego.  

Politechnika wsparła projekty 13 studentów na łączną kwotę 320 700 zł.  

Na 13 dofinansowanych wniosków 6 projektami kierują kobiety.  
 
Zadanie 6  
EGO FACIAM TIBI SCIENTIAM DOCTORES 
 

Konkurs skierowany do osób rozpoczynających karierę naukową (asystenci, słuchacze Szkoły 
Doktorskiej) w celu popularyzacji realizowanych w Politechnice Lubelskiej prac badawczych 
poprzez wygłoszenie referatów na międzynarodowych konferencjach naukowych.  

Dofinansowanie do wyjazdów otrzymało 7 osób na łączną kwotę 77 689,12 zł.   

Liczba wnioskodawców: 7, w tym 2 kobiety. 
 
Zadanie 7  
OCENIAMY I DOCENIAMY 
 

Program projakościowy „Oceniamy i doceniamy” wprowadził system finansowego wynagra-
dzania za aktywności naukowe. Skierowany jest do pracowników Politechniki Lubelskiej oraz 
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uczestników Szkoły Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, którzy opublikują swój artykuł  
w czasopismach naukowych o wartości 200 punktów. 

W roku akademickim 2024/2025 w programie wzięło udział 50 autorów/zespołów autor-
skich, a wartość premii publikacyjnych wyniosła łącznie 500 000 zł. 

Łączna liczba autorów/współautorów: 70, w tym 13 kobiet. 
 

 
PUBLIKACJE I CYTOWANIA 
 
Najważniejszym wymiernym efektem działalności naukowej pracowników Politechniki Lubel-
skiej i podstawą zarówno ich awansów, jak i ewaluacji, są publikacje naukowe i ich cytowa-
nia. 
 

Działalność naukowa:  
 

     2024 r.                2025 r.  
                                   (stan na 08.07.2025 r.) 

dorobek naukowy zarejestrowany w bazie  
Publikacji Pracowników PL 
 

publikacje w czasopismach z listy MNiSW 
  

publikacje w czasopismach z Impact Factor (JCR) 
 

publikacje indeksowane w Web of Science 
 
 

Strukturę artykułów z zakresu od 70 do 200 punktów w odniesieniu do dyscyplin ewaluowa-

nych przedstawiają poniższe tabele.  

 

Tabela nr 5.7. 
 

Liczba artykułów w dyscyplinach ewaluowanych w 2024 r.  

Dyscyplina naukowa  200 pkt 140 pkt 100 pkt 70 pkt 

Inżynieria mechaniczna 15 85 86 40 

Automatyka, elektronika,  
elektrotechnika i technologie kosmiczne 

2 26 24 27 

Informatyka techniczna  
i telekomunikacja 

2 15 33 11 

Inżynieria lądowa, geodezja i transport 0 45 28 8 

Architektura i urbanistyka 0 3 7 7 

Inżynieria środowiska, górnictwo  
i energetyka 

2 23 27 14 

Nauki o zarządzaniu i jakości 3 20 50 16 

Razem 24 217 255 123 
 

1 486 

640 

502 

592 

553 

283 

271 

271 
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Tabela nr 5.8. 
 

Liczba artykułów w dyscyplinach ewaluowanych w 2025 r. (stan na dzień 8 lipca 2025 r.) 

Dyscyplina naukowa  200 pkt 140 pkt 100 pkt 70 pkt 

Inżynieria mechaniczna 14 41 48 16 

Automatyka, elektronika,  
elektrotechnika i technologie kosmiczne 

0 8 17 15 

Informatyka techniczna 
i telekomunikacja 

5 5 21 6 

Inżynieria lądowa, geodezja i transport 5 15 18 4 

Architektura i urbanistyka 1 2 0 2 

Inżynieria środowiska, górnictwo  
i energetyka 

2 18 13 4 

Nauki o zarządzaniu i jakości 4 8 7 5 

Razem 31 97 124 52 

 
 
Wykres nr 5.3. 
 

Liczba publikacji pracowników Politechniki Lubelskiej w latach 2022-2025  
 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r.

 
 
 
 
 

 
 

publikacje w czasopismach z listy MNiSW 

publikacje w czasopismach z Impact Factor 

publikacje indeksowane w Web of Science 

(stan na 08.07.2025 r.) 

671 

596 

521 

721 

558 
534 

640 
592 

502 

283 271 271 



 

92             Rozdział 6 – Współpraca z biznesem 

 

2024 r. 

 2023 r. 

 
2022 r. 

 

2025 r.  
(stan na 08.07.2025) 

 

Baza Publikacji Pracowników PL 
 

Artykuł 
Fragment 

książki 
Książki 

Projekty 
wynalazcze 

Inne Razem 

2024 r. (całość dorobku) 

697 240 39 322 188 1486 

2024 r. (dorobek Open Access) 

606 75 24 0 0 705 

2025 r. (całość dorobku) 

312 51 15 115 63 557 

2025 r. (dorobek Open Access) 

228 6 7 0 0 241 

 
 
 

Baza Web of Science 

         2024 r.         2025 r. 
    (stan na 08.07.2025 r.) 

Liczba opublikowanych prac (Documents) 595  271 
Liczba cytowań dorobku  12 992  6 573 

 
 
 

Baza Scopus 

         2024 r.         2025 r. 
      (stan na 08.07.2025 r.) 

Liczba opublikowanych prac (Documents) 736  340 
Liczba cytowań dorobku  16 355  9 643 

 
 
 
 

Wykres nr 5.4. 
Liczba cytowań prac pracowników Politechniki Lubelskiej w latach 2022-2025 według bazy  
Web of Science  
 
 
 

 

 

 

 11 344 

11 339 

  12 922 

  6 573 
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ZGŁOSZENIA PATENTOWE I PRZYZNANE PATENTY 
 

W roku akademickim 2024/2025 Politechnika Lubelska opracowała i zgłosiła do ochrony  
w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej 74 wynalazki powstałe w Uczelni. Poli-
technika otrzymała 146 decyzji o udzieleniu patentów na wynalazki.  
 

 
 
 
 

Wydział Mechaniczny 35 36 

Wydział Elektrotechniki  
i Informatyki 

20 14 

Wydział Budownictwa  
i Architektury 

13 17 

Wydział Inżynierii  
Środowiska i Energetyki 

5 32 

Wydział Zarządzania 0 44 

Wydział Matematyki  
i Informatyki Technicznej  

1 3  
(w tym 2 – Wydział Podstaw Techniki) 

Razem  74 146 
 
 

 
Wykres nr 5.5. 
Liczba zgłoszeń oraz liczba decyzji o udzieleniu patentu w latach 2021/2022 – 2024/2025 
 
 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

liczba decyzji o udzieleniu patentu liczba zgłoszeń patentowych

 

127 
  110 

154 
163 

Liczba 
zgłoszeń wynalazków 

 

Liczba decyzji o udzieleniu 
patentów na wynalazki 

 

  70 

198 

    146 

  74 
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DZIAŁANIA CENTRUM INFORMACJI NAUKOWO-TECHNICZNEJ 
 

Działalność Centrum Informacji Naukowo-Technicznej (CINT) w 2024 r. obejmowała cztery 
obszary:  
▪ funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego (Biblioteka); 
▪ działalność wydawnicza (Wydawnictwo); 
▪ prace bibliometryczne (Ośrodek Analiz Bibliometrycznych); 
▪ działalność muzealna (Muzeum). 
 

BIBLIOTEKA 
 

Biblioteka prenumeruje polskie i zagraniczne czasopisma oraz kupuje książki na potrzeby 
bibliotek wydziałowych, czytelni ogólnej, jak również na zamówienia innych jednostek Poli-
techniki Lubelskiej, ułatwiając realizację badań pracownikom naukowym i wspierając działal-
ność dydaktyczną Uczelni. Biblioteka świadczy usługi w zakresie informacji naukowej, w tym 
także specjalistycznej (informacji normalizacyjnej i patentowej). Zapewnia dostęp do norm 
ze zbioru Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w formie elektronicznej oraz baz patento-
wych, m.in. Derwent. 

W ramach Związku Uczelni Lubelskich ze zbiorów Biblioteki mogą korzystać także studenci  
i pracownicy zrzeszonych uczelni. Biblioteka, na prośbę studentów i pracowników, sprowa-
dza również materiały biblioteczne z innych uczelni w kraju i za granicą w ramach usługi wy-
pożyczeń międzybibliotecznych. 

Stosowany w Bibliotece system Alma umożliwia przeszukiwanie zbiorów drukowanych, ale 
również wielodziedzinowych elektronicznych baz danych – książek, czasopism, artykułów  
i danych statystycznych, które umożliwiają dotarcie do potrzebnych treści. Uruchomiony  
w 2025 roku asystent AI efektywnie w tym pomaga.  

Na przełomie lat 2024-2025 przeniesiono część księgozbioru z czytelni wydziałowych do  
magazynu Wypożyczalni. Dzięki temu stworzono przestrzeń dla nowości wydawniczych.  
Od początku bieżącego roku akademickiego prowadzone są prace selekcyjne – usuwane są 
zniszczone i przestarzałe książki.  

Dodatkowo Biblioteka udostępnia przestrzeń na różnego rodzaju wydarzenia organizowane 
przez społeczność Uczelni. W mijającym roku akademickim odbyło się ich blisko 40. Były to 
między innymi: turniej gier planszowych, turniej brydża sportowego, spotkania autorskie, 
targi pracy oraz różnego rodzaju warsztaty, szkolenia i konferencje. 
 

Tabela nr 5.9. 
 

Wydatki na zasoby biblioteczne w latach 2024-2025  

Wyszczególnienie  
Lata 

2024 r. 2025 r.  
(stan na 10 lipca 2025 r.) 

zakup książek z budżetu CINT 49 320 25 510 

zakup czasopism drukowanych  
z budżetu CINT 

3 380 1 665 

zakup baz danych z budżetu CINT 520 624 540 535 

zakup czasopism drukowanych  
z budżetu wydziałów 

25 660 28 994 

Razem 598 984 596 704 
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Tabela nr 5.10. 
Nabytki materiałów drukowanych w latach 2024-2025  

Wyszczególnienie  
Lata 

2024 r. 2025 r. 
(stan na 10 lipca 2025 r.) 

Zakup książek (liczba egz.)  363 276 

Dary książek (liczba egz.) 389 183 

Prenumerata czasopism krajowych  
(liczba tytułów) 

85 67 

Prenumerata czasopism zagranicznych  
(liczba tytułów) 

4 4 

 
 

OŚRODEK ANALIZ BIBLIOMETRYCZNYCH 
 

W roku akademickim 2024/2025 Ośrodek Analiz Bibliometrycznych (OAB) kontynuował in-
tensywne działania wspierające procesy analizy i prezentacji dorobku naukowego Politechni-
ki Lubelskiej. Kluczowym obszarem działalności Ośrodka była korekta i akceptacja danych 
wprowadzanych do bazy „Publikacje Pracowników Politechniki Lubelskiej”, stanowiącej pod-
stawowe narzędzie ewidencji i monitorowania aktywności publikacyjnej doktorantów i kadry 
naukowej. 

OAB opracowywał również zestawienia, raporty oraz analizy bibliometryczne i naukome-
tryczne, które wykorzystywane były przez władze Uczelni, przewodniczących rad dyscyplin 
oraz indywidualnych badaczy, m.in. w kontekście oceny jakości działalności naukowej, pla-
nowania strategii rozwoju czy aplikowania o środki finansowe. Ośrodek aktywnie wspierał 
przygotowanie opisów wpływu społecznego i gospodarczego wyników badań naukowych, 
wymaganych w ramach Kryterium III w procesie Ewaluacji Jakości Działalności Naukowej. 

Jednym z istotnych zadań była również analiza i raportowanie danych na potrzeby krajowych 
i międzynarodowych rankingów akademickich. W analizowanym okresie OAB przygotował 
dane do zestawień publikacyjnych i bibliometrycznych wykorzystywanych m.in. w rankingach 
THE Times Higher Education World University Rankings, QS University Rankings – World and 
Regional Rankings oraz w ramach projektu Global Institutional Profiles Project. 

Do stałych zadań Ośrodka należy koordynacja procesu obiegu dokumentów związanych  
z finansowaniem publikacji naukowych, w tym nadzór nad opłatami publikacyjnymi i źródła-
mi ich finansowania we współpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni. 

OAB aktywnie uczestniczył także w działaniach związanych z promowaniem otwartego do-
stępu do wyników badań. Współpracując z pełnomocnikiem ds. otwartego dostępu oraz 
Uczelnianym Biurem Projektów, Ośrodek wspierał pracowników i doktorantów w zakresie 
zarządzania danymi badawczymi.  

Pracownicy OAB aktywnie uczestniczyli w pracach Sieci Kompetencji Otwartej Nauki (SKON), 
zarówno poprzez udział w ogólnopolskich spotkaniach, jak i poprzez zaangażowanie w prace 
grup roboczych i zadaniowych.  

W okresie od sierpnia 2024 r. do lutego 2025 r. Ośrodek koordynował prace wdrożeniowe 
instytucjonalnego repozytorium ROCK (Repository of Open Collections and Knowledge), 



 

96             Rozdział 6 – Współpraca z biznesem 

 

opartego na nowoczesnym, otwartym oprogramowaniu DSpace. Repozytorium to służy sze-
rokiemu udostępnianiu dorobku naukowego Politechniki Lubelskiej, w tym artykułów nau-
kowych, monografii, podręczników, danych badawczych, patentów oraz innych materiałów 
związanych z działalnością naukową, dydaktyczną i popularyzatorską, a także z historią 
Uczelni i techniki. Obecnie OAB odpowiada za merytoryczne wsparcie w zakresie dalszego 
rozwoju platformy oraz zarządzanie wybranymi kolekcjami, w szczególności dotyczącymi 
danych badawczych i patentów. 

 
WYDAWNICTWO 
 

W roku akademickim 2024/2025 Wydawnictwo wspierało działalnością wydawniczą nau-
kowców Politechniki Lubelskiej. W 2024 r. wydało 15 monografii, a w 2025 r. 5 monografii. 
Wydawnictwo zajmuje się ponadto publikowaniem podręczników autorów nagrodzonych  
w konkursach w ramach programów projakościowych w obszarze kształcenia: w 2024 r. wy-
dano 2 podręczniki, w 2025 r. 1 podręcznik i trwają zaawansowane prace nad 6 kolejnymi 
tytułami (wszystkie dane za rok 2025 są aktualne na dzień 10 lipca 2025). 

Wydawnictwo dąży do tego, aby jego książki spełniały najwyższe standardy edytorskie,  
w związku z czym w 2024 r. wprowadzony został nowy layout. Duże znaczenie w działalności 
jednostki ma też kwestia widoczności i dostępności publikacji: wszystkie tytuły są udostęp-
niane na otwartej licencji CC-BY SA, znajdują się w repozytorium instytucjonalnym ROCK,  
a od 2025 r. wprowadzane są także do międzynarodowej pełnotekstowej bazy DOAB (Direc-
tory of Open Access Books). Wszystkim książkom naukowym i dydaktycznym są też nadawa-
ne identyfikatory cyfrowe DOI. 

Dzięki współpracy z Radą Naukową Wydawnictwo stale podnosi też merytoryczne i etyczne 
standardy publikacyjne. Spotkania Rady odbywały się w roku akademickim 2024/2025 regu-
larnie, wskazywano podczas nich recenzentów, ale też dyskutowano m.in. nad merytorycz-
nym poziomem zgłaszanych prac, wykorzystaniem sztucznej inteligencji przez autorów, 
wprowadzeniem programów do tłumaczeń.  

Starania Wydawnictwa przynoszą wymierne efekty. Podręcznik dr. inż. Marka Adamca „Elek-
trotechnika i elektronika w pojazdach samochodowych” otrzymał wyróżnienie specjalne  
w konkursie TECHNICUS, organizowanym przez Federację Stowarzyszeń Naukowo-
Technicznych (NOT). Monografia „Identyfikacja długofalowych potrzeb i kierunków działań 
strategicznych w zakresie polskiej metrologii oraz jej rozwoju” pod redakcją dr inż. Magdale-
ny Zawady-Michałowskiej i dr. hab. inż. Jerzego Józwika otrzymała wyróżnienie w konkursie 
TECHNICUS 2025 w kategorii najlepsza książka techniczna. Natomiast książka „Podstawy 
elektroenergetyki” autorstwa prof. Piotra Kacejko i dr. hab. inż. Pawła Pijarskiego została 
podwójnym laureatem prestiżowego konkursu „Książka w TEmacie 2025”. Publikacja, wyda-
na w 2024 r. przez PWN, zdobyła uznanie zarówno interdyscyplinarnego jury, jak i publiczno-
ści, triumfując w obu kategoriach konkursowych podczas III Kongresu Energetyki Rozproszo-
nej w Krakowie. 

Swoją działalność rozwija także sklep Wydawnictwa, który w roku akademickim 2024/2025 
sprzedał 221 egzemplarzy (stan na 10 lipca 2025 r.) – to wysoki wynik, wziąwszy pod uwagę, 
że wszystkie publikacje w wersji elektronicznej dostępne są do pobrania za darmo w otwar-
tym dostępie.  
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Wydawnictwo zajmuje się także działalnością promocyjną i edukacyjną. W roku akademickim 
2024/2025 współorganizowało (we współpracy z Wojewódzką Biblioteką Publiczną  
im. Hieronima Łopacińskiego) trzy spotkania autorskie, poświęcone wydanym w ostatnim 
czasie monografiom. Wydawnictwo wspiera też studentów poprzez oferowanie praktyk za-
wodowych dla studentów kierunków filologii polskiej, edytorstwa i lingwistyki. W roku aka-
demickim 2024/2025 w Wydawnictwie swoje praktyki odbyło 7 studentów.  

Intensywnie rozwija się także platforma czasopism Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej.  
W roku akademickim 2024/2025 opublikowano 40 numerów czasopism. W lutym 2025 r. 
wprowadzony został nowy layout platformy, a w lipcu 2025 r. system Open Journal Systems 
został zaktualizowany.  

 

MUZEUM  
 

W roku akademickim 2024/2025 Muzeum Politechniki Lubelskiej kontynuowało działalność 
promującą materialne i niematerialne dziedzictwo akademickie. Działalność wystawiennicza 
obejmowała organizację ekspozycji archiwalnych zdjęć i eksponatów muzealnych z okazji 
jubileuszu 60-lecia Wydziału Budownictwa i Architektury PL. Kontynuowano prezentację wy-
staw rozpoczętych na początku 2024 roku: wystawy czasowej „Siła tradycji. Potęga nowocze-
sności” w holu budynku Wydziału Elektrotechniki i Informatyki, współorganizowanej przez 
Muzeum z okazji 60-lecia Wydziału, oraz wystawy stałej „Historia i technika” w Centrum In-
nowacji i Zaawansowanych Technologii. Wystawę stałą w roku sprawozdawczym obejrzało 
blisko 740 osób. 

Muzeum współorganizowało ogólnopolską konferencję naukową Stowarzyszenia Muzeów 
Uczelnianych „Obiekty wiedzy. Uczelniane zbiory muzealne jako narzędzia edukacyjne”, któ-
ra odbyła się w Lublinie w dniach 23-25 października 2024 r. Uczestniczyło w niej 160 osób 
reprezentujących muzea uczelniane oraz pokrewne instytucje (m.in. PAN, archiwa, bibliote-
ki). 

W zakresie działalności dokumentacyjno-naukowej Muzeum wzbogaciło swoje zbiory o kilka-
set obiektów historycznych (urządzenia laboratoryjne, zdjęcia archiwalne, pamiątki), dzięki 
współpracy z jednostkami Uczelni oraz absolwentami. Kontynuowano prace digitalizacyjne 
(skanowanie fotografii i negatywów) oraz systematyczne opracowywanie muzealnego  
inwentarza, na potrzeby którego zostało stworzone specjalne oprogramowanie. 

Współpracując z lubelskimi mediami, Muzeum zrealizowało nagranie dla TVP Lublin dotyczą-
ce zbiorów muzealnych. W maju 2025 r. Muzeum aktywnie uczestniczyło także w Europej-
skiej Nocy Muzeów. Wydarzenie „Retro maszynownia” spotkało się z dużym zainteresowa-
niem zwiedzających oraz lokalnych mediów. 

Ważnym aspektem działalności Muzeum była również współpraca ze społecznością akade-
micką, obejmująca organizację wydarzeń oraz rozwijanie wolontariatu studenckiego. 
 

DZIAŁALNOŚĆ PROMOCYJNA, PROJEKTY I KONFERENCJE 
 

W ramach działań promocyjnych w roku sprawozdawczym 2024/2025 Centrum Informacji 
Naukowo-Technicznej zorganizowało łącznie 6 wystaw w Galerii CINT, których tematyka 
obejmowała promocję osiągnięć naukowych, artystycznych i technicznych społeczności Poli-
techniki Lubelskiej oraz wydarzenia jubileuszowe.  
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CINT było także organizatorem spotkań autorskich m.in. z Mirosławem Osip-Pokrywką,  
dr hab. Jowitą Joanną Sitko czy prof. dr. hab. inż. Włodzimierzem Sitko. 

Rozwijając działalność multimedialną, CINT zrealizował film promocyjny prezentujący repo-
zytorium ROCK oraz nagrał 4 nowe odcinki podcastu, w których goście – absolwenci lub 
obecni pracownicy Politechniki Lubelskiej – opowiadali o sobie i swoich pasjach naukowych  
i artystycznych. 

Ważnym obszarem aktywności promocyjnej CINT był udział w Lubelskim Festiwalu Nauki  
w 2024 r. Centrum koordynowało realizację projektów edukacyjnych kierowanych do róż-
nych grup odbiorców.  

W roku akademickim 2024/2025 CINT kontynuowało realizację projektu pn. „Baza danych  
o zawartości polskich czasopism technicznych BazTech” w ramach współpracy 22 bibliotek 
szkół wyższych i instytutów. Centrum było także organizatorem bądź współorganizatorem 
wielu konferencji i seminariów.  
 
 
 

POLSKA UNIA METROLOGICZNA 
 

Osiągnięte rezultaty i działania podjęte w ramach realizacji projektu pn. „Wzmocnienie 
i ugruntowanie działalności Polskiej Unii Metrologicznej (PUM) w Polsce” w roku akademic-
kim 2024/2025:  
1) organizacja drugiej edycji Międzynarodowej Konferencji Metrologicznej „New Trends  

in Metrology” (16-18 września 2024 r. w Kielcach). Ponad 200 metrologów, ekspertów, 
naukowców, przedsiębiorców związanych z tą dziedziną nauki spotkało się w Kielcach, 
aby rozmawiać o perspektywach rozwoju współczesnej metrologii; 

2) organizacja Naukowego Pikniku Metrologicznego (15 września 2024 r. w Kielcach),  
w ramach którego dostępnych było ponad 30 stanowisk mobilnego parku naukowego, 
warsztaty zegarowe, półkule magdeburskie i wielka kołyska Newtona. Liczne, w pełni in-
teraktywne urządzenia o tematyce naukowej i sensorycznej sprawiały, że zwiedzający 
mogli eksperymentować i doświadczać metrologii w praktyce; 

3) przekazanie przez PUM Politechnice Białostockiej 130 tys. złotych na organizację dwóch 
kolejnych edycji konkursu „Metroliga” w latach 2024 i 2025, dotyczącego wiedzy na te-
mat metrologii i przeznaczonego dla uczniów szkół ponadpodstawowych. Finał konkursu 
odbył się 30 maja 2025 r.; 

4) organizacja dwóch edycji Warsztatów Metrologicznych (27-28 listopada 2024 r. oraz  
11-12 grudnia 2024 r.), których celem była promocja wiedzy dotyczącej metrologii oraz 
kształtowanie nowych kadr dla metrologii. Warsztaty odbyły się w Laboratorium Metro-
logii Współrzędnościowej Politechniki Krakowskiej; 

5) pozyskanie 6 nowych członków do Klastra Metrologicznego, będącego porozumieniem 
mającym na celu połączenie ośrodków akademickich, naukowo-badawczych, instytucji 
państwowych oraz przedstawicieli biznesu i przemysłu; 

6) organizacja spotkania z Lubelskim Klubem Biznesu w ramach nawiązywania współpracy 
pomiędzy nauką a biznesem; 

7) publikacje artykułów na temat metrologii w piśmie branżowym „Integrator”, wydawa-
nym przez lubelską firmę CEWAR; 

8) publikacja newslettera oraz prowadzenie strony internetowej, bloga i profilu PUM  
w mediach społecznościowych; 

9) udział w licznych wydarzeniach naukowych promujących PUM, Politechnikę Lubelską 
oraz metrologię. 
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PRACE NAUKOWO-BADAWCZE WYKONYWANE NA ZAMÓWIENIE 
 
Pracownicy Politechniki Lubelskiej prowadzili prace badawcze na rzecz podmiotów gospo-
darczych (umowy B+R) oraz komercjalizowali swoje wynalazki poprzez sprzedaż licencji  
i przygotowanie opracowań typu know-how na potrzeby wdrożeń – tabela nr 6.1.  
Z tytułu tych działalności całkowita kwota uzyskanych przychodów w 2024 r. wyniosła 
3 535 704,57 zł, w tym umowy B+R to kwota 3 224 207,07 zł, a licencje i wdrożenia –  
311 497,50 zł.   
 

Tabela nr 6.1. 
 

Kwoty przychodów związane z realizacją umów B+R, udzielonymi licencjami i wdrożeniami 
w podziale na dyscypliny naukowe w 2024 r. 

Dyscyplina naukowa 
Liczba  

umów B+R 

Kwota przychodów (zł)  

B+R 
Licencje  

i wdrożenia 

Inżynieria mechaniczna (IM) 62 1 156 108,81    46 063,50    

Automatyka, elektronika, elektrotechnika  
i technologie kosmiczne (AEEiTK) 

47 1 508 416,68    61 500,00    

Informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT) 3 43 050,00    0,00 

Inżynieria lądowa, geodezja i transport (ILGiT) 58 367 382,68    203 934,00    

Architektura i urbanistyka (AiU) 6 51 700,00    0,00 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (IŚGiE) 15 85 248,90    0,00 

Nauki o zarządzaniu i jakości (NZiJ) 2 12 300,00 0,00 

Razem 193 3 224 207,07 311 497,50 

 

Wykres nr 6.1. 
 

Kwota przychodów w 2024 r. z umów B+R  

1 156 109 zł

1 508 417 zł

43 050 zł

367 383 zł

51 700 zł 85 249 zł
12 300 zł

IM AEEiTK ITiT ILGiT AiU ISGiE NZiJ
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DZIAŁALNOŚĆ KOMERCJALIZACYJNA 
 

KOMERCJALIZACJA BEZPOŚREDNIA 

Komercjalizacja bezpośrednia polega na sprzedaży 
wyników działalności naukowej lub know-how zwią-
zanego z tymi wynikami albo oddawaniu do używa-
nia tych wyników lub know-how, w szczególności na 
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierża-
wy. Centrum Innowacji i Transferu Technologii, 
zgodnie z procedurą komercjalizacji bezpośredniej  
w Politechnice Lubelskiej, jest zaangażowane w ten 
proces od etapu promocji wynalazku poprzez nego-
cjacje i przygotowanie umowy sprzedaży, aż do 
momentu rozliczenia wynagrodzenia dla twórców.   

 

 
 

KOMERCJALIZACJA POŚREDNIA 

Komercjalizacja pośrednia polega na obejmowaniu lub nabywaniu udziałów lub akcji  
w spółkach w celu wdrożenia lub przygotowania do wdrożenia wyników działalności nauko-
wej lub know-how związanego z tymi wynikami. Centrum Innowacji i Transferu Technologii 
Politechniki Lubelskiej, zgodnie z procedurą komercjalizacji pośredniej w Politechnice Lubel-
skiej, jest zaangażowane w ten proces od etapu pomocy w budowaniu modelu biznesowego 
nowo powstałych firm, pomocy w znalezieniu inwestorów zewnętrznych i w negocjacjach  
z nimi, poprzez przygotowanie umowy spółki i pomocy w formalnościach związanych z jej 
rejestracją, kończąc na doradztwie i wsparciu w bieżącej działalności. 

W 2024 r. utworzono spółkę Wirtualny Akcelerator Komercjalizacji Sp. z o.o. Udziały w Spół-
ce objęły wspólnie Politechnika Lubelska, Politechnika Białostocka i Politechnika Rzeszowska. 
Celem jej działalności jest komercjalizacja wspólnych projektów zainicjowanych w ramach 
projektu „Politechniczna Sieć VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha Kaczyńskiego”. 
 
 

PRZYGOTOWANIE KOMERCJALIZACJI  

 
Inkubator Rozwoju 
Centrum Innowacji i Transferu Technologii Politechniki Lubelskiej pozyskało finansowanie dla 
kolejnej edycji projektu „Inkubator Innowacyjności”. Tym razem projekt nosi nazwę „Science 
4 Business (Inkubator Rozwoju)” i będzie realizowany przez konsorcjum 4 uczelni: Politechni-
ki Lubelskiej, Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, Uniwersytetu Medycznego w Lublinie 
oraz Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Granty wewnętrzne na realizację prac przed-
wdrożeniowych będą dostępne w latach 2025-2028. Łączny budżet projektu to ponad  
3 mln zł.  
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Cyfrowe demonstratory 
Cyfrowy demonstrator to prezentacja graficzna wyrobu lub procesu, zawierająca rysunki, 
schematy, animacje, filmy i inne materiały graficzne i tekstowe pozwalające zapoznać się  
z zasadami funkcjonowania wyrobu lub przeprowadzania procesu stanowiącego rozwiązanie 
techniczne. W ramach projektu „Politechniczna Sieć VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha 
Kaczyńskiego” opracowano 13 cyfrowych demonstratorów, które służą promocji wynalazków 
opracowanych w Politechnice Lubelskiej podczas wydarzeń promocyjnych, targów, konfe-
rencji oraz podczas spotkań z klientami.  
 
Baza www.dlabiznesu.pollub.pl  
W 2024 r. uruchomiona została baza www.dlabiznesu.pollub.pl. Narzędzie to zawiera infor-
macje o wynalazkach opracowanych w Politechnice Lubelskiej, cyfrowych demonstratorach 
oraz aparaturze badawczej w poszczególnych jednostkach organizacyjnych. W przyszłości 
baza będzie rozbudowywana o kolejne moduły i promowana jako narzędzie współpracy  
nauka-biznes. 
 
 

OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 

 

Fundusz komercjalizacji zasilany jest z narzutów na realizację prac B+R na zlecenie podmio-
tów zewnętrznych oraz części przychodów z tytułu komercjalizacji wyników prac B+R. Z tych 
środków są pokrywane między innymi wydatki na ochronę praw własności przemysłowej.  
 

 

Tabela nr 6.2.  
 

Liczba i wartość opłat za ochronę praw własności przemysłowej ze środków Funduszu  
komercjalizacji w 2024 r.  

Wydział 

Liczba 
 opłaconych 

zgłoszeń  
patentowych 

Wartość  
opłaconych 

zgłoszeń  
patentowych 

(zł) 

Liczba  
opłaconych 
patentów  

w I okresie 
ochronnym 

Wartość 
opłat  

patentów  
w I okresie 
ochronnym 

(zł) 

Liczba  
opłaconych 
patentów  
w okresie 

komercjalizacji 

Wartość opłat 
patentowych 

w okresie 
komercjalizacji 

(zł) 

Razem 
(zł) 

WM 33 19 370,00 42 25 570,00 10 7 055,00 51 995,00 

WEiI 50 29 140,00 7 4 190,00 5 3 170,00 zł 36 500,00 

WBiA 8 4 360,00 12 7 530,00 15 5 800,00 zł 17 690,00 

WIŚiE 9 5 320,00 15 11 920,00 0 0,00 zł 17 240,00 

WZ 6 3 510,00 29 16 470,00 0 0,00 zł 19 980,00 

WMiIT 1 560,00 0 0,00 0 0,00 zł 560,00 

Razem 107 62 260,00 105 65 680,00 30 16 025,00 143 965,00 
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WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM 

 

W ramach projektu „Politechniczna Sieć VIA CARPATIA im. Prezydenta RP Lecha Kaczyńskie-
go” przeprowadzono III edycję konkursu „Wschodzący Innowatorzy”. Konkurs kierowany jest 
do uczniów szkół ponadpodstawowych, którzy w 3 etapach opracowują rozwiązanie proble-
mów zgłoszonych przez przedsiębiorstwa. Oceny prac uczniów dokonują eksperci z Politech-
niki Lubelskiej oraz przedstawiciele biznesu.  

W tegorocznej edycji konkursu wzięło udział 17 zespołów z 6 szkół ponadpodstawowych  
z województwa lubelskiego. Do finałowego etapu doszło 7 zespołów.  
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340 
wyjazdów zagranicznych pracowników 

 

52 

przyjazdy cudzoziemców 

 

6 

nowych umów o współpracy 
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PROGRAMY RAMOWE 
 
Politechnika Lubelska utrzymuje stałe kontakty z instytucjami i środowiskami naukowymi na 
całym świecie, w ramach których prowadzone są wspólne badania, wizyty połączone  
z wykładami i stażami naukowymi, wspólne projekty, a także organizowane są konferencje 
międzynarodowe, webinaria i konferencje online. 
 

Politechnika Lubelska aktywnie uczestniczy w realizacji wielu europejskich projektów badaw-
czych zarówno jako koordynator, jak i członek konsorcjum.  
 

W 2024 r. Politechnika zrealizowała 3 projekty w ramach programów zarządzanych przez 
Komisję Europejską:  
1) tunES – Integracja EPC i SRI w celu wykorzystania pełnego ich potencjału, budżet 

Uczelni: 0,5 mln zł;  
2) SiShift – Wysokowydajne nieorientowane stale elektrotechniczne o zawartości krzemu 

przekraczającej dzisiejsze limity: nowe materiały dla zelektryfikowanej przyszłości,  
budżet Uczelni: 1,4 mln zł;  

3) PROMATAI – Opracowywanie i testowanie innowacyjnych rozwiązań w zakresie prze-
twarzania materiałów hybrydowych i nanomateriałów z wykorzystaniem algorytmów 
sztucznej inteligencji, budżet PL: 1,2 mln zł. 

Realizowane są także 2 projekty w ramach programu INTERREG Europa Centralna: 
1) ZEB4ZEN – Zeroenergetyczne budynki dla zeroenergetycznych dzielnic, budżet Uczelni: 

1,2 mln zł;  
2) RE-PUBLIC SPACES – REWITALIZACJA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH W HISTORYCZNYCH 

MIASTACH – adaptacja dziedzińców miast do zmian klimatycznych w Europie Środko-
wej, budżet Uczelni: 1,1 mln zł. 

W roku 2024 zostały podpisane umowy o dofinansowanie 2 nowych projektów  
w międzynarodowych konsorcjach: 
1) INSEAI 2023 – Międzynarodowa Sieć Wiedzy i Porównawczej Analizy Socjoekonomicz-

nej Nieformalności i Polityki, które mają zostać wdrożone w celu ich formalizacji  
w Unii Europejskiej i Ameryce Łacińskiej, budżet Uczelni: 0,4 mln zł;  

2) ENTRANCE – Adaptacja budynków do inteligentnych sieci dzięki zintegrowanym  
rozwiązaniom i technologiom cyfrowym, budżet Uczelni: 1,3 mln zł. 

Istotną formą aktywności międzynarodowej jest uczestnictwo pracowników Politechniki Lu-
belskiej w międzynarodowych projektach finansowanych przez Narodową Agencję Wymiany 
Akademickiej (NAWA). W 2024 r. w ramach programów NAWA realizowane były 2 projekty:  
1) STER – Umiędzynarodowienie Szkół Doktorskich; 
2) Wspólne projekty badawcze NAWA pomiędzy Rzeczpospolitą Polską a Ukrainą.  

Podpisana została również umowa o dofinansowanie nowego projektu kontynuującego dzia-
łania w ramach programu STER NAWA – Umiędzynarodowienie Szkoły Doktorskiej w Poli-
technice Lubelskiej II. Budżet projektu opiewa na kwotę 1,8 mln zł. Dodatkowo dofinanso-
wanie uzyskał projekt opracowany przez naukowczynię Politechniki Lubelskiej w ramach 
programu BEKKER NAWA, a także przez zagranicznego naukowca we współpracy z pracowni-
kiem Politechniki Lubelskiej w ramach programu ULAM NAWA. 



 

106             Rozdział 7 – Współpraca międzynarodowa 

 

W 2024 roku Politechnika Lubelska kontynuowała realizację projektu w konsorcjum między-
narodowym w ramach Programu INNOGLOBO, finansowanego przez Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju. 
 
 
 

UMOWY MIĘDZYNARODOWE 
 
Politechnika Lubelska realizuje ponad 240 umów o współpracy z zagranicznymi instytucjami 
naukowymi, z których 6 zawarto w roku 2024.  
 
Tabela nr 7.1.  
 

Umowy o współpracy Politechniki Lubelskiej z zagranicznymi instytucjami naukowymi 
zawarte w 2024 r. 

Nazwa placówki partnera zagranicznego Miejscowość, kraj 

Kyushu University Japonia, Fukuoka 

University of Defence Czechy, Brno 

Einhoven University of Technology Holandia, Eindhoven 

Djillali Liabes University Algieria, Sidi Bel Abbes 

RK University Indie, Rajkot 

PSG College of Technology Indie, Coimbatore 

 
 
KONTAKTY ZAGRANICZNE PRACOWNIKÓW 

 
PRZYJAZDY CUDZOZIEMCÓW I WYJAZDY ZAGRANICZNE PRACOWNIKÓW  
 

Prowadzona przez Politechnikę Lubelską intensywna współpraca międzynarodowa  
na przestrzeni lat pozwala na wymianę akademicką oraz podejmowanie różnorodnych 
przedsięwzięć edukacyjnych i naukowych wspólnie z partnerami z całego świata.  
 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego podkreśla coraz mocniej konieczność umiędzy-
narodowienia uczelni wyższych. Dlatego też z oferty wymiany akademickiej korzysta wielu 
studentów i doktorantów Politechniki Lubelskiej, a także liczne grono pracowników, których 
wyjazdy związane są z realizacją badań naukowych, projektów międzynarodowych, udziałem 
w konferencjach, a także działalnością edukacyjną i dydaktyczną. Jednocześnie naszą Uczel-
nię odwiedza spora liczba pracowników naukowych, dydaktycznych i administracyjnych  
reprezentujących instytucje partnerskie. 

W roku akademickim 2024/2025 Politechnika gościła 52 cudzoziemców: 
▪ Wydział Mechaniczny – 29 osób; 
▪ Wydział Elektrotechniki i Informatyki – 11 osób; 
▪ Wydział Budownictwa i Architektury – 6 osób; 
▪ Wydział Inżynierii Środowiska i Energetyki – 5 osób; 
▪ Wydział Matematyki i Informatyki Technicznej – 1 osoba. 



 

Rozdział 7 – Współpraca międzynarodowa                 107 

 

W roku sprawozdawczym zrealizowano ogółem 340 wyjazdów za granicę o różnym charak-
terze, w tym 258 wyjazdów nauczycieli akademickich, 65 wyjazdów doktorantów i studen-
tów oraz 17 wyjazdów pracowników administracyjnych.  

Celem większości wyjazdów był udział w konferencjach, sympozjach i kongresach, na których 
pracownicy prezentowali wyniki swoich prac lub doświadczenia w kształceniu studentów.  
Jak co roku w liczbie wyjazdów zagranicznych dominował Wydział Mechaniczny.  
 

 

Tabela nr 7.2. 
 

Zestawienie wyjazdów zagranicznych pracowników Politechniki Lubelskiej w roku  
akademickim 2024/2025 
 

 
Wydział 

 

Staże nauk. 
i nauk.-bad. 

krótko-
terminowe 

Staże 
nauk.-bad. 

długo-
terminowe 

Udział  
w impr. nauk. 
(konferencje, 

szkolenia, 
targi, wystawy) 

Konsultacje  
i badania naukowe, 
prace projektowe, 

spotkania naukowe, 
prowadzenie zajęć 

Razem 

W tym finan-
sowane 

ze środków 
zewnętrznych 

WM 0 1 45 70 116 

129 

WEiI 2 0 7 14 23 

WBiA 0 1 28 27 56 

WIŚiE 0 0 17 11 28 

WZ 0 2 22 0 24 

WMiIT 0 0 3 7 10 

Razem 2 4 122 129 257 

Administracja 17  

Studenci/  
doktoranci 

65  
 
 
 
 
 

Wykres nr 7.1. 
Przyjazdy cudzoziemców i wyjazdy pracowników za granicę w podziale na wydziały 
 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT

przyjazdy cudzoziemców wyjazdy pracowników PL

 
29 

116 

11   6   5   1 

23 

 56 

 28 24 
10 

  0 
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13 tys. 

publikacji medialnych w mediach 
tradycyjnych i internetowych 
 
 

 

 19 787   

obserwatorów Facebooka 

 

30 mln zł 
ekwiwalent reklamowy AVE 
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DZIAŁALNOŚĆ PROMOCYJNA 
 
 

STRUKTURA  

 

W strukturze Centrum Komunikacji i Marketingu funkcjonują następujące sekcje: komunika-
cji marketingu, eventów, operacyjna oraz Studio Pollub.tv. Centrum dodatkowo współpracu-
je z wydziałami w zakresie realizacji i planowania działań promocyjnych poprzez kontakt  
z brand managerami wydziałowymi oraz Zespołem prasowym. 
 
 

STRATEGIA KOMUNIKACJI I MARKETINGU ORAZ MIERNIKI 

 

W roku akademickim 2024/2025 Centrum sformułowało i wdrażało strategię promocji wyni-
kającą z audytu i restrukturyzacji przeprowadzonych w latach 2023 i 2024. Trzy główne cele 
strategii komunikacji i marketingu Politechniki Lubelskiej to: 

− utrzymanie liczby studentów i kandydatów na studia, z możliwie najlepszym przygoto-
waniem merytorycznym i motywacyjnym (czyli: lepsze wyniki w nauce, większa świado-
mość wyboru kierunku, niższy dropout); 

− zwiększenie ogólnopolskiej rozpoznawalności marki Politechniki Lubelskiej z 8% do 25% 
do 2028 r. (na podstawie badania IQS 2024 w grupie wiekowej 17-22 lata); 

− budowanie trwałej pozycji i wizerunku Politechniki Lubelskiej jako kluczowego i innowa-
cyjnego partnera publicznego i biznesowego w strategicznych obszarach STEM – z ambi-
cjami ogólnopolskimi i europejskimi. 

 
 

PROMOCJA REKRUTACJI 

 

Ważnym zadaniem Centrum jest promocja 
rekrutacji. Wśród działań promocyjnych  
w roku sprawozdawczym można wymie-
nić: 

− płatne działania reklamowe skierowa-
ne bezpośrednio do kandydatów, reali-
zowane poprzez kanały digital – głów-
nie w SoMe – na platformach Facebook 
oraz Instagram oraz w mediach ogólno-
informacyjnych i tematycznych; 

W 2024 roku stworzony został  
landing page www.rekrutacja.pollub.pl, 

który służył do monitorowania ruchu 
z promocji online i offline. 

Obecnie strona jest aktualizowana  
i optymalizowana pod kątem SEO,  

aby zwiększyć jej widoczność  
i dostępność w wyszukiwarkach  
(Search Engine Optimalization). 

− udział dydaktyków Politechniki Lubelskiej w podcastach internetowych dotyczących tema-
tów naukowych, np. program „This is IT” i podcast Math Dream; 

− uruchomienie ogólnodostępnej, wspólnej dla całej Uczelni infolinii rekrutacyjnej o nume-
rze: 517 705 209; 

− zajęcia otwarte dla maturzystów „Powtórka przed maturą z Matematyki”, prowadzone 
przez dydaktyków Politechniki Lubelskiej (w edycji wiosennej w zajęciach udział wzięło 
blisko 600 uczniów); 

− druk Informatora Politechniki Lubelskiej oraz ulotek wydziałowych i ogólnouczelnianych; 

− ekspozycję mini regałów Politechniki Lubelskiej w 13 szkołach średnich w Lublinie;  

− narzędzia promocyjne w różnych lokalizacjach i mediach z wykorzystaniem trzech koncep-
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tów reklamowych: „Powodzenia maturzyści”, „Nr 1. Wśród uczelni technicznych” oraz 
„Oswajamy technologie”; 

− produkcję materiałów video na potrzeby kampanii reklamowych Politechniki Lubelskiej, 
obejmujących spoty reklamowe audio i wideo, animacje oraz grafiki. 
 

Wspomniane powyżej płatne narzędzia promocyjne obejmowały: 

− tablice billboard na kampusie oraz w Lublinie i województwie lubelskim, 

− tablice interaktywne wielkoformatowe umieszczone na Dworcu Centralnym w Warszawie, 

− ekrany LCD w autobusach MPK Lublin,  

− ekrany LCD w kasach PKP w Lublinie, Przemyślu, Radomiu i Białymstoku,  

− reklamę radiową w postaci spotów własnych, emitowanych w popularnych stacjach ra-
diowych, takich jak: Radio Tok FM, Radio Lublin, Radio Free oraz Polskie Radio Program 3,  

− podcast radiowy emitowany w Tok FM, 

− reklamę kontekstową digital wyświetlaną na stronach internetowych, 

− reklamę online w prestiżowych tytułach prasowych, takich jak: Wprost, Puls Biznesu,  
Gazeta Wyborcza, Gazeta Wyborcza Lublin, Dziennik Wschodni, Kurier Lubelski  
oraz Perspektywy,  

− dodatki edukacyjne do tytułów prasowych: Wprost i Gazeta Wyborcza.  
 

Kampanie reklamowe zrealizowane w Internecie: 
− kampania YOC w terminie 23.01-31.03.2025 r. – co po studiach? – 1 184 350 odsłon; 
− kampania YOC w terminie 05.05-09.05.2025 r. – powodzenia maturzyści – 112 121  

odsłon; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 16-30.12.2024 r. – film ogólnouczelniany –  

268 683 wyświetlenia; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 04-18.03.2025 r. – rekrutacja – 57 059 wyświe-

tleń; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 15-22.03.2025 r. – dzień otwarty – 47 598  

wyświetleń; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 22.04-07.05.2025 r. – powodzenia maturzyści – 

257 262 wyświetlenia; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 02.05-06.05.2025 r. – (rolka) prezentacja boli-

du „Hydros” – 89 509 wyświetleń; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 30.04-06.05.2025 r. – (rolka) prezentacja  

„Hydros” – 444 815 wyświetleń; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 02-16.06.2025 r. – otwarta rejestracja –  

454 187 wyświetleń; 
− kampania Facebook/Instagram w terminie 25-30.06.2025 r. – graficzna prezentacja  

kierunków – 168 776 wyświetleń; 
− kampania Instagram w terminie 26-30.06.2025 r. – rolka o kierunku ZiIP – 37 667 wyświe-

tleń. 
 
 

DZIAŁANIA MARKETINGOWE I KOMUNIKACYJNE 

 

Zgodnie z przyjętą strategią i potrzebami grup docelowych większość działań marketingo-
wych i komunikacyjnych Politechnika Lubelska realizuje w kanałach digital, zarówno jeśli 
chodzi o działania bezpłatne, jak i reklamę. Działania w mediach społecznościowych i kam-
panie płatne zwiększyły zaangażowanie i skutecznie promują Uczelnię, budując relacje  
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z kandydatami i społecznością, co świadczy o efektywności strategii marketingowej Poli-
techniki Lubelskiej. Wartość działań komunikacyjnych w kanałach własnych w Internecie,  
tj. na stronach internetowych Politechniki lubelskiej (domena pollub.pl) oraz w kanałach 
Social Media (Facebook, Instagram oraz LinkedIn), przyniosły ekwiwalent reklamowy (AVE) 
w wysokości ponad 30 milionów złotych. Monitoringowi nie podlegają publikacje na kanale 
TikTok. 
 
 

SOCIAL MEDIA 
 

W roku sprawozdawczym profil na Facebooku zanotował wzrost o 880 obserwujących, osią-
gając łączną liczbę 19 787 użytkowników, w porównaniu do 18 907 na początku października 
2024 r. Instagram odnotował znaczący wzrost o 1 049 obserwujących, przechodząc z 4 173 
na 5 222, co stanowi dynamiczny rozwój w tym okresie. Na LinkedIn liczba obserwujących 
wzrosła o 1 606 osób, z 11 007 do 12 613, co świadczy o rosnącym zainteresowaniu i profe-
sjonalnym zasięgu profilu. Natomiast na TikToku liczba obserwujących zwiększyła się o 220, 
osiągając 4 289 użytkowników, w porównaniu do 4 069 na początku października 2024 r. 
 

Procentowy wzrost liczby obserwujących na poszczególnych kanałach wygląda następująco:  
 

4,65%

25,14%

14,59%

5,41%

 

 
 
 
 

SYSTEM IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ 

 

W roku akademickim 2024/2025 Centrum Komunikacji i Marketingu zrewitalizowało Sys-
tem Identyfikacji Wizualnej (SIW) Uczelni. Startowy zasobnik wzorów został udostępniony 
w Intranecie pracownikom Politechniki Lubelskiej. Wśród nich znalazły się dedykowane 
poszczególnym wydziałom oraz jednostkom organizacyjnym: logotypy, druki firmowe,  
prezentacje itp. 
 
 

WYDARZENIA 

 

W roku 2024/2025 Centrum Komunikacji i Marketingu aktywnie uczestniczyło w licznych 
wydarzeniach Uczelni, zarówno wewnętrznych, jak i zewnętrznych. Politechnika Lubelska 
była zaangażowana w 219 wydarzeń, które Centrum relacjonowało lub promowało (wysta-
wy, konferencje, seminaria, koncerty, spotkania, umowy itp.). Były to m.in.: Lubelski Festiwal 

Facebook 
Instagram 
LinkedIn 
TikTok 

 

W okresie od października 2024 roku do czerwca 2025 roku Centrum Komunikacji i Marke-
tingu zamieściło około 500 postów i 462 relacje na mediach społecznościowych, a na stro-
nie głównej pojawiło się około 280 aktualności i artykułów, co znacząco wspiera promocję 
Uczelni. 
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Nauki, Juwenalia, Noc Inżyniera, Dzień Bezpieczeństwa oraz targi „Wkręć się w Koło”.  
Kluczowym wydarzeniem promocyjnym był Dzień Otwartych Drzwi z udziałem ponad 400 
kandydatów. 

Centrum systematycznie rozbudowuje również działania wzmacniające pozytywny wizerunek 
pracodawcy wśród społeczności wewnętrznej. Do takich działań można zaliczyć  
wydarzenia oraz działania o charakterze okolicznościowym oraz integracyjnym: Spotkanie 
Świąteczne, Kalendarz politechniczny, Dzień Kobiet oraz konkurs plastyczny z okazji Dnia 
Dziecka. 
 
 

STUDIO POLLUB.TV 

 

Szczególne znaczenie dla funkcjonowania i promocji Uczelni ma działalność Studia Pollub.tv. 
W roku sprawozdawczym zespół odpowiedzialny za realizację usług fotograficznych obsłużył 
187 wydarzeń, natomiast w zakresie obsługi wideo wykonano dokumentację 164 wydarzeń. 
Ponadto Studio zorganizowało 27 wydarzeń w studiu, w tym podpisanie umów, porozumień 
czy konferencje prasowe.  

W ramach działań na żywo Studio Pollub.tv zrealizowało transmisje streamingowe z takich 
wydarzeń, jak: Inauguracja Roku Akademickiego, uroczystość nadania tytułu Honorowego 
Profesora PL, Święto Politechniki Lubelskiej, Forum „Czym oddychają nasze dzieci” oraz Finał 
konkursu „Concretne wyzwania” w laboratorium WBiA. 

Studio zrealizowało również trzy edycje spektaklu multimedialnego „Cybermocni”, w których 
udział wzięły dzieci ze szkół podstawowych. To inicjatywa, która odpowiada na potrzeby 
współczesnych uczniów i ich rodziców, stawiając na edukację w obszarze nowych technologii 
oraz bezpieczeństwa cyfrowego. 
 
 

ZESPÓŁ PRASOWY 

 
Centrum Komunikacji i Marketingu w zakresie działań public relations współpracuje na bie-
żąco z rzecznikiem prasowym Politechniki Lubelskiej, który od lutego 2025 r. funkcjonuje  
w wyodrębnionej jednostce, jaką jest Zespół prasowy.  

Działania Zespołu prasowego wygenerowały w okresie od października 2024 r. do końca 
czerwca 2025 r. blisko 13 tysięcy publikacji medialnych w mediach tradycyjnych i interneto-
wych. Zasięg tych publikacji wyniósł 125 milionów odbiorców, a ich łączny ekwiwalent  
reklamowy to blisko 50 milinów złotych. 
 
 

WSPÓŁPRACA 

 

Centrum aktywnie współpracuje z uczelniami, szkołami, a także z Urzędem Marszałkowskim, 
Miastem Lublin, Kuratorium Oświaty, Związkiem Uczelni Lubelskich, Polskim Komitetem 
Olimpijskim czy Fundacją Sztukmistrze, dzięki czemu mogło uczestniczyć w realizacji między 
innymi następujących wydarzeń i projektów: Piknik Olimpijski na terenach zielonych Poli-
techniki Lubelskiej, wydanie albumu „Polska-nasza ojczyzna-lubelskie”, spotkania w szkołach 
ponadpodstawowych, czy wyjazdy promujące naukę w ramach projektu EduBus. 
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NOWE TECHNOLOGIE I PROJEKTY CYFROWE 

 
Elementem rozwoju Politechniki jest m.in. inwestowanie w nowoczesne narzędzia informa-
tyczne pomagające sprawnie zarządzać Uczelnią lub są wykorzystywane w nauczaniu.  
 

W okresie sprawozdawczym Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej uruchomiło lub 
jest w trakcie modernizacji wielu usług w ramach prowadzonych projektów informatycznych 
we własnym zakresie.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTÓW I ELEKTRONICZNE ZARZĄDZANIE DOKUMENTACJĄ  

 
Elektroniczny Obieg Dokumentów (EOD) skupia się na automatyzacji i przyspieszeniu  
przepływu dokumentów w Uczelni, podczas gdy Elektroniczne Zarządzanie Dokumentacją 
(EZD) to kompleksowe podejście do zarządzania całą dokumentacją, w tym jej przechowy-
wania, archiwizacji i kontroli dostępu. Oba systemy wykorzystują technologie cyfrowe do 
usprawnienia procesów w firmach i instytucjach.   

W systemie EOD (nAxiom) pracownicy Centrum Informatycznego opracowali nowe procesy:  
▪ studencka karta obiegowa (uruchomiona produkcyjnie w lipcu); 
▪ ocena pracownika niebędącego nauczycielem akademickim (przygotowana do urucho-

mienia produkcyjnego). 

Równolegle są prowadzone prace związane z uruchomieniem na Uczelni systemu EZD RP – 
darmowego systemu klasy EZD, stworzonego z myślą o polskiej administracji publicznej.  
Pracownicy Centrum Informatycznego utrzymują środowisko testowe, które służy do testo-
wania oprogramowania przed jego wdrożeniem do środowiska produkcyjnego, co pozwala 
na wykrycie i naprawę błędów na wczesnym etapie. Pracownicy CI opracowali także harmo-
nogram uruchomienia środowiska produkcyjnego, w którym system będzie udostępniany 
końcowym użytkownikom. 

 

 

 

modernizacja sieci szkieletowej 
 

elektroniczny obieg dokumentów,  
elektroniczne zarządzanie dokumentacją 

 

cyberbezpieczeństwo 
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MODERNIZACJA SYSTEMU FINANSOWO-KSIĘGOWEGO UCZELNI 

 
Projekt modernizacji systemu finansowo-księgowego ma na celu unowocześnienie systemu, 
przystosowanie do obecnych wymagań prawnych oraz integrację z nowo wdrożonymi usłu-
gami. Uczelnia jest obecnie na etapie wdrażania nowego systemu. Produkcyjne użytkowanie 
systemu planowane jest na 1 stycznia 2026 r. 
 
 

MODERNIZACJA SIECI SZKIELETOWEJ 

 
Trwa modernizacja sieci szkieletowej Uczelni z wykorzystaniem sprzętu zakupionego  
w latach poprzednich. W roku akademickim 2024/2025 ukończone zostało przenoszenie ad-
ministracji centralnej oraz w 70% adresacji Wydziału Elektrotechniki i Informatyki do sieci 
niepublicznej NAT. Trwają przygotowania do przenoszenia kolejnych wydziałów i jednostek 
Uczelni do sieci niepublicznej, co powinno poprawić bezpieczeństwo informatyczne Uczelni. 
Na bieżąco realizowane są zakupy urządzeń sieciowych służące podniesieniu wydajności sieci 
oraz przygotowujące Uczelnię do wdrożenia kontroli dostępu do sieci na całym kampusie. 
 

NOWE USŁUGI DLA STUDENTÓW 

 

Zgodnie z planem w październiku 2024 r. Centrum Informatyczne produkcyjnie uruchomiło 
pilotażowo system kontroli dostępu do sieci kablowej w Domach Studenckich. 

Na przełomie marca i kwietnia 2025 r. uruchomiono mLegitymację studencką. Kolejne zmia-
ny zgodnie z wytycznymi rządowymi nastąpiły od 1 lipca 2025 r. – mLegitymacja została włą-
czona do aplikacji mObywatel. 
 

 

CYBERBEZPIECZEŃSTWO 

 
Centrum Informatyczne wykorzystuje sprzęt i oprogramowanie zapewniające zabezpieczenia 
systemów informatycznych Politechniki Lubelskiej zakupione w latach poprzednich ze środ-
ków Unii Europejskiej oraz utrzymywane ze środków własnych Uczelni.  

W roku sprawozdawczym przeprowadzony został audyt wewnętrzny, w wyniku którego rek-
tor powołał Zespół ds. wdrożenia systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji  
w Politechnice Lubelskiej. Wynikiem pracy Zespołu jest powołanie pełnomocnika rektora  
ds. bezpieczeństwa informatycznego oraz stanowiska inspektora ds. bezpieczeństwa.  

W trakcie opracowywania jest postępowanie na usługę modernizacji Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji. 
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BAZA MATERIALNA 
 
 

Bazę materialną Politechniki Lubelskiej stanowi 11 działek o łącznej powierzchni  
167 402,00 m2 (w tym jedna dzierżawiona na mocy umowy z dnia 5 marca 2018 r.).  
Tereny Politechniki w okresie sprawozdawczym obsługiwane były w zakresie utrzymania  
zieleni oraz czystości przez pracowników Działu Zarządzania Obiektami. Pozwoliło to na 
wprowadzenie jednakowego standardu w zakresie pielęgnacji terenu wokół wszystkich  
25 obiektów. Łączna powierzchnia użytkowa budynków wynosi 101 656,62 m², a kubatura 
493 825,10 m³. 
 
 

Tabela nr 10.1. 
 

Opis bazy materialnej Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025 wraz  
z podziałem obiektów do administrowania (stan na dzień 1 czerwca 2025 r.) 

Jednostka                     
administrująca 

Nazwa                                         
obiektu/działki 

Lokalizacja                     
obiektu 

Powierzchnia 
użytkowa  

w m2 

Kubatura 
w m3 

Powierzchnia 
gruntów  

w m2 

Wydział  
Mechaniczny 

budynek WM ul. Nadbystrzycka 36 11 932,00 51 080,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wydział 
Elektrotechniki                       
i Informatyki 

budynek WEiI  
z rozbudową 

ul. Nadbystrzycka 38a 6 042,25 31 978,00 

Wydział  
Budownictwa  
i Architektury 

budynek WBiA 
wraz z WICA 

ul. Nadbystrzycka 40 13 857,82 60 718,00 

Wydział                      
Inżynierii                 
Środowiska 
i Energetyki 

budynek WIŚiE  
wraz z aulą  

ul. Nadbystrzycka 40b 4 472,00 24 687,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administracja 
Centralna 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

budynek WZ i WMiIT ul. Nadbystrzycka 38 7 224,12 35 052,00 

Dom Studenta Nr 1 ul. Nadbystrzycka 42 4 175,00 13 992,00 

Dom Studenta Nr 2 ul. Nadbystrzycka 44 4 175,00 13 992,00 

Dom Studenta Nr 3 ul. Nadbystrzycka 44a 4 190,00 16 537,00 

Dom Studenta Nr 4 ul. Nadbystrzycka 42a 4 190,00 16 142,00 

hydrofornia ul. Nadbystrzycka 42 125,00 720,00 

Centrum Innowacji 
i Zaawansowanych 
Technologii 

ul. Nadbystrzycka 36c 20 442,29 121 348,44 

magazyn gazów 
technicznych  
Centrum Innowacji 
i Zaawansowanych 
Technologii 

 ul. Nadbystrzycka 36c 9,33 28,89 

budynek rektoratu  ul. Nadbystrzycka 38d 628,00 3 691,00 

budynek  
„Pentagon” 

ul. Nadbystrzycka 36b 1 434,89 9 046,59 

budynek sportu ul. Nadbystrzycka 36b 2 816,51 17 758,15 

powłoka  
pneumatyczna nad 
kortem tenisowym 

ul. Nadbystrzycka 38d 1 351,30 8 951,63 

pawilon szatniowo-
sanitarny 

ul. Nadbystrzycka 36d 141,11 1 116,30 
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Administracja 
Centralna 

Centrum  
Technologii  
Informatycznych  
i Lingwistyki  
Technicznej 

ul. Nadbystrzycka 38b 2 429,00 11 095,70 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

144 725,00 

budynek  
„Spichlerz” 

ul. Nadbystrzycka 38h 326,00 2 848,00 

budynek  
Administracji  
Centralnej 

ul. Nadbystrzycka 40a 3 958,00 20 389,00 

budynek  
CoE ASPPECT 

ul. Nadbystrzycka 36a 1 156,00 6 150,00 

budynek przy  
ul. Bernardyńskiej  

 ul. Bernardyńska 13 2 860,00 16 066,00 4 015,00 

budynek  
mieszkalny 

 ul. Magdaleny 
 Brzeskiej 11 

3 239,00 8 722,00 1 900,00 

Dom  
Wypoczynkowy 
Pracowników PL  
w Kazimierzu  
Dolnym  

 ul. Kwaskowa Góra 2b 386,00 1 317,00 2 619,00 

domki letniskowe  
   Okuninka, 
   gmina Włodawa 
 

48,00 199,20 1 111,00               
(w tym 521 m2 

dzierżawa) 
48,00 199,20 

działka 56/1  ul. Wapienna   6 099,00 

działka 105/3  ul. Wapienna   1 749,00 

działka 2/22  ul. Wapienna   3 386,00 

działka 110  ul. Wapienna   134,00 

działka 104/1  ul. Wapienna   171,00 

działka 114/3  ul. Wapienna    1 493,00 

Razem 101 656,62 493 825,10 167 402,00 

 
 

INWESTYCJE 
 

W roku akademickim 2024/2025 w Politechnice Lubelskiej Dział Infrastruktury Technicznej, 
Inwestycji i Remontów w ramach zatwierdzonego planu inwestycji i remontów zrealizował 
roboty budowlane na łączną kwotę 7 424 609,42 zł. 
 

 

INWESTYCJE W RAMACH PRZEPROWADZONYCH 
POSTĘPOWAŃ PRZETARGOWYCH 

6 225 208,21 zł 

 

1. Przebudowa auli i pomieszczeń towarzyszących w budynku Wydziału Zarządzania  
i Wydziału Matematyki i Informatyki Technicznej Politechniki Lubelskiej w formule 
„zaprojektuj i wybuduj” 

 
Zakres opracowania obejmował projekt budowlany remontu auli i innych pomieszczeń bu-
dynku Wydziału Zarządzania oraz Wydziału Matematyki i Informatyki Technicznej Politechni-
ki Lubelskiej wraz z remontem dachu nad aulą. Projekt nie ingerował w obecne zagospoda-
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rowanie terenu. Na terenie zewnętrznym przy auli zamontowano agregat wody lodowej 
wraz z ogrodzeniem. Zakres remontu obejmował: 

− docieplenie dachu wraz z wymianą paneli fotowoltaicznych; 

− remont auli: dostosowanie schodów audytoryjnych do obowiązujących przepisów, wy-
miana posadzek, wymiana sufitu napinanego na sufit akustyczny, dostosowanie wykoń-
czenia auli do wymogów akustycznych, remont ścian (tapeta, okładziny akustyczne), wy-
miana posadzek, parapetów, wyposażenia; 

− remont pomieszczeń wewnętrznych towarzyszących (toalet, zamurowanie/wykonanie 
otworów drzwiowych, uzupełnienia tynków, wymiana posadzek, wymiana drzwi we-
wnętrznych wraz z ościeżnicami, wymiana okien w toaletach, wymiana parapetów); 

− remont instalacji sanitarnych, wentylacyjnych, elektrycznych i niskoprądowych. 

Wartość inwestycji wyniosła 5 563 370,04 zł brutto. 
  

2. Budowa instalacji fotowoltaicznej na elewacji Wydziału Mechanicznego Politechniki 
Lubelskiej w formule „zaprojektuj i wybuduj”  
 

W ramach zadania opracowano projekt architektoniczno-budowlany dla inwestycji „Budowa 
instalacji fotowoltaicznej na elewacji Wydziału Mechanicznego Politechniki Lubelskiej” 
w formule „zaprojektuj i wybuduj” – etap 1 oraz wykonano roboty budowalne.  

Przedmiotem inwestycji było wykonanie instalacji fotowoltaicznej o mocy całkowitej do 
17,28 kW składającej się z modułów fotowoltaicznych o mocy do 480 Wp wraz 
z konstrukcjami wsporczymi umożliwiającymi montaż modułów na elewacji budynku, falow-
nikami, urządzeniami rozdzielczymi energii oraz liniami kablowymi niskiego napięcia stano-
wiącymi wewnętrzne instalacje.  

W etapie 1 wykonano montaż modułów fotowoltaicznych na elewacji południowo-
zachodniej do mocy 17,28 kW, natomiast w etapie 2 nastąpi rozbudowa instalacji do mocy 
49,92 kW (dodatkowe moduły na elewacji). 

Wartość inwestycji wyniosła 209 100,00 zł brutto.  
 

3. Przebudowa instalacji elektrycznych, teletechnicznych i oświetleniowych w budynkach 
Politechniki Lubelskiej 

 

Przedmiotem zamówienia była przebudowa instalacji elektrycznych, teletechnicznych 
i oświetleniowych w budynkach Politechniki Lubelskiej, które zostały podzielone na następu-
jące zadania:  
Zadanie 1: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i teletechnicznej w pomiesz-

czeniu nr 114 w budynku Wydziału Budownictwa i Architektury Politechniki 
Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 40 Lublinie. 

Zadanie 2: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i teletechnicznej w pomiesz-
czeniu nr 202 w budynku Wydziału Budownictwa i Architektury Politechniki 
Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 40 Lublinie. 

Zadanie 3: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i teletechnicznej w pomiesz-
czeniu nr 132 w budynku Wydziału Budownictwa i Architektury Politechniki 
Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 40 Lublinie. 

Zadanie 4: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i teletechnicznej w pomiesz-
czeniu nr 404 i 405 w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Techno-
logii Politechniki Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 36c Lublinie. 
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Zadanie 5: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i oświetleniowej w pomiesz-
czeniu nr 419 i 420 w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Techno-
logii Politechniki Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 36c Lublinie. 

Zadanie 6: Wykonanie przebudowy instalacji elektrycznej i oświetleniowej w pomiesz-
czeniu nr 416 w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii 
Politechniki Lubelskiej przy ul. Nadbystrzyckiej 36c Lublinie. 

W ramach ww. zadań przebudowano instalacje elektryczne i teletechniczne oraz oświetle-
niowe dla przedmiotowych pomieszczeń. 

Wartość inwestycji za 6 zadań wyniosła 404 768,17 zł brutto. 
 

4. Dostawa i montaż logo wydziału na elewacji budynku Wydziału Mechanicznego    
 

Przedmiotem zadania było wykonanie i montaż dwóch logo i napisów na budynku Wydziału 
Mechanicznego Politechniki Lubelskiej. Zakres obejmował prace związane z dostawą i mon-
tażem logo i liter do elewacji północnej budynku (na elewacji frontowej od ul. Nadbystrzyc-
kiej). Wartość zadania zgodnie z umową wyniosła 47 970,00 zł brutto. 
 
 

REMONTY 
 

REMONTY ZREALIZOWANE W RAMACH   
POSTĘPOWAŃ PRZETARGOWYCH 

1 199 401,21 zł 

 

1. Remont wybranych pomieszczeń Politechniki Lubelskiej z podziałem na 7 zadań  
 

Remont dotyczył niżej wymienionych pomieszczeń:  
1) modernizacja pom. Ox 0103 na WMiIT; 
2) zmiana aranżacji pomieszczeń nr 108, 108a, 108b w WM zgodnie z dokumentacją; 
3) remont pom. 708 w WM; 
4) remont pom. 318 w WM; 
5) remont pom. 23 w WM; 
6) malowanie klatki schodowej i korytarza I piętra z wymianą oświetlenia w budynku 

WIŚiE; 
7) remont pom. 326 w WM. 

W ramach przeprowadzonych prac wykonano wybrane roboty elektryczne i telekomunika-
cyjne, roboty budowlane oraz roboty sanitarne. 

Całkowita wartość wszystkich zadań wyniosła 386 922,48 zł brutto. 
 

2. Malowanie elewacji budynków w dwóch zadaniach: w budynku Wydziału Mechanicz-
nego i budynku „Spichlerza” 

Przedmiotem umowy było wykonanie robót budowlanych polegających na realizacji inwesty-
cji pn. „Malowanie elewacji budynków Politechniki Lubelskiej” w dwóch zadaniach:  

Zadanie 1: Malowanie elewacji budynku Wydziału Mechanicznego.  
W zakres prac remontu elewacji północnej i wschodniej budynku Wydziału Mechanicznego 
wchodziły roboty budowlane: malowanie części elewacji północnej i wschodniej – cześć wyż-
sza, czyszczenie kamienia na elewacji wschodniej i północnej, malowanie sufitu podcienia 
oraz malowanie elewacji wschodniej – część niższa. 

Zadanie 2: Remont elewacji budynku „Spichlerza”. 
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W zakres prac remontu elewacji budynku „Spichlerza” wchodziły m.in. roboty budowlano- 
malarskie, roboty budowlane – renowacja stolarki okiennej i drzwiowej, roboty budowlane –  
poprawa spadków na opasce wokół budynku oraz roboty elektryczne. 

Wartość inwestycji wyniosła: 438 761,00 zł brutto. 

 
3. Malowanie części elewacji budynku Wydziału Budownictwa i Architektury oraz montaż 

logo w i na budynku Wydziału Budownictwa i Architektury i na budynku Wschodniego 
Innowacyjnego Centrum Architektury  

 

W ramach zadania zostały wykonane roboty budowlane i elektryczne, m.in.: 
1) malowanie elewacji auli – roboty budowlane i elektryczne; 
2) malowanie elewacji północno-zachodniej (frontowej);   
3) malowanie nadbudowy – maszynowni wind; 
4) dostawa oraz montaż logo i napisów. 

Wartość zadania wyniosła 235 473,11 zł brutto. 
 

4. Dostawa oraz montaż opraw awaryjnych w budynku Centrum Innowacji i Zawansowa-
nych Technologii 

 

Przedmiotem umowy było wykonanie robót polegających na dostawie i montażu opraw 
awaryjnych i ewakuacyjnych na obiekcie Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii.  

W ramach zadania wymieniono 307 sztuk opraw awaryjnych oraz 168 sztuk opraw ewakua-
cyjnych. 

Wartość zadania wyniosła 138 244,62 zł brutto. 

 

REMONTY ZREALIZOWANE W RAMACH  
POSTĘPOWAŃ W TRYBIE REGULAMINOWYM 

708 247,92 zł 

 
W roku akademickim 2024/2025 w Politechnice Lubelskiej w ramach 23 umów zrealizowano 
m.in.: roboty instalacyjne (zarówno branży sanitarnej, jak i elektrycznej), roboty związane  
z montażem klimatyzacji, roboty budowlane brukarskie, a także: wymianę okien, drzwi, 
przebudowę i modernizację sieci elektrycznych i internetowych oraz montaż wiaty śmietni-
kowej. Łączna wartość umów wyniosła 708 247,92 zł brutto. 

 
USŁUGI 207 316,80 zł 
 
Dział Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Remontów zajmował się także zamówieniami 
związanymi z niektórymi usługami. Zrealizowano 11 zamówień i umów o charakterze usłu-
gowym. Były to głównie usługi dotyczące dokumentacji projektowych, ekspertyz, audytów 
efektywności energetycznej oraz raportu z inwentaryzacji ornitologicznej i chiropterologicz-
nej. Łączna wartość usług wyniosła 207 316,80 zł brutto. 

 
 
 

SEKCJA DS. KONSERWACJI I EKSPLOATACJI OBIEKTÓW 257 210,58 zł 
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W roku akademickim 2024/2025 Sekcja ds. konserwacji i eksploatacji obiektów zrealizowała 
49 zleceń o charakterze remontowym i konserwacyjnym, których wartość zakupu materia-
łów została rozliczona na kwotę 153 018,05 zł brutto.  

Dodatkowo Sekcja wykonywała bieżące prace konserwacyjne, których rozliczenie nastąpiło 
obciążeniami kwartalnymi kierowanymi bezpośrednio do poszczególnych jednostek zlecają-
cych, na łączną kwotę 104 192,53 zł brutto. 

Pozostała działalność miała charakter interwencji na zgłoszenia telefoniczne i dotyczyła uste-
rek, awarii i bieżącej konserwacji obiektów. W analizowanym okresie odnotowano ponad  
1 400 zgłoszeń interwencyjnych. 
 

 
OPRACOWANIE DOKUMENTACYJNE PROJEKTOWE,  
AUDYTY ENERGETYCZNE, ARANŻACJE 

127 821,00 zł 

 

1. Projekt aranżacji sufitu w sali Rady Wydziału nr 212 na Wydziale Elektrotechniki  
i Informatyki 

 

Projekt obejmował pomieszczenie sali Rady Wydziału, znajdującej się na I piętrze Wydziału 
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej. W ramach remontu (robót branży bu-
dowlanej) należało dokonać wymiany sufitu podwieszanego – stelaża sufitu, płyt kasetono-
wych 120 cm x 60 cm wraz z elementami instalacji elektrycznej (oświetlenia) oraz wentyla-
cyjnej (anemostaty nawiewne i wywiewne). Ponadto w ramach przebudowy instalacji elek-
trycznych i teletechnicznych uwzględniono:  

− demontaż istniejącej instalacji oświetleniowej sufitowej auli; 

− przebudowę/rozbudowę istniejącej rozdzielnicy elektrycznej T2/2; 

− wykonanie nowej instalacji oświetlenia podstawowego (sufitowego) i awaryjnego (sufito-
wego); 

− modernizację istniejącej instalacji SSP – wymiana czujek i wskaźników na nowe.  

Wartość usługi zgodnie z umową wyniosła 14 000,00 zł brutto. 
 

2. Projekt aranżacji sufitu w auli nr 211 na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki  
 

Projekt obejmował aulę 211 znajdującą się na I piętrze Wydziału Elektrotechniki i Informaty-
ki. Remont dotyczył wymiany sufitu podwieszanego – stelaża sufitu, płyt kasetonowych  
60 cm x 60 cm wraz z elementami instalacji elektrycznej oraz wentylacyjnej. Dopełnieniem 
remontu było wykonanie gładzi ściennych wraz z malowaniem, a także wybrane roboty doty-
czące przebudowy instalacji elektrycznej i teletechnicznej. 

Wartość usługi zgodnie z umową wyniosła 11 000,00 zł brutto. 
 
3. Projekt przebudowy sali Senatu w rektoracie Politechniki Lubelskiej w dwóch etapach – 

etap I 
 

Zakres umowy obejmował opracowanie projektu wykonawczego pomieszczeń sali Senatu 
znajdujących się na parterze budynku rektoratu oraz pomieszczeń zlokalizowanych na 
I piętrze nad salą Senatu. W projekcie uwzględniono podział sali Senatu na trzy zamknięte 
pomieszczenia biurowe (montaż ścian działowych) oraz przechodni sekretariat, a także  
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odświeżenia wybranych pomieszczeń na I piętrze wraz z wymianą drzwi. W pomieszczeniach 
rektoratu zaplanowano także prace towarzyszące wymianie sieci LAN.  

Ponadto dokumentacja obejmowała projekty instalacji elektrycznej i sanitarnej, a także pro-
jekt wykonawczy obejmujący instalację wentylacyjną i klimatyzacyjną dla przebudowy sali 
Senatu. 

Wartość usługi zgodnie z umową wyniosła 26 340,00 zł brutto. 

 
4. Opracowanie dokumentacji przedprojektowej dla budynku WIŚiE 

 

Opracowanie dokumentacji przedprojektowej polegało na wykonaniu audytu energetyczne-
go wraz z kosztorysem inwestorskim, inwentaryzacji instalacji oświetleniowej oraz raportu 
z inwentaryzacji ornitologicznej oraz chiropterologicznej dla budynku WIŚiE w ramach zada-
nia pn. „Termomodernizacja przegród zewnętrznych budynku Wydziału Inżynierii Środowiska 
i Energetyki”. 

Wartość opracowań zgodnie z umową wyniosła 55 940,00 zł brutto. 
 

5. Opracowanie audytów efektywności energetycznej dla budynków Politechniki Lubel-
skiej 

 

Opracowanie audytów efektywności energetycznej, kosztorysu inwestorskiego oraz raportu 
z inwentaryzacji ornitologicznej oraz chiropterologicznej było niezbędne do złożenia wniosku 
o pożyczkę udzielaną przez BGK wspierającą zieloną transformację miast dla Wydziału Me-
chanicznego, Wydziału Budownictwa i Architektury, Wydziału Elektrotechniki i Informatyki 
oraz budynków: Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii, Administracji Centralnej 
i rektoratu.  

Wartość opracowań zgodnie z umową wyniosła 20 541,00 zł brutto. 
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ZAMÓWIENIA PUBLICZNE 
 
Organizacją i koordynacją zamówień publicznych zajmuje się Biuro Zamówień Publicznych 
przy współpracy ze wszystkimi jednostkami Politechniki Lubelskiej i trzema stałymi komisja-
mi. 
 
 

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono 107 postępo-
wań o udzielenie zamówień publicznych, w wyniku których  
zawartych zostało 145 umów o łącznej wartości 71 346 076,63 zł 
brutto. 
 
 

 

Zawarto 145 umów  
na kwotę ponad 

71 346 tys. zł 

 2023/2024 2024/2025 

liczba postępowań 125 107 

liczba zawartych umów 162 145 

wartość zawartych umów (w tys. zł) 69 121 71 346 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

W roku akademickim 2024/2025 Politechnika Lubelska czterokrotnie zastosowała tryb pod-

stawowy z możliwością negocjacji, który pozwolił na zawarcie umów na korzystniejszych wa-

runkach niż to zostało określone w pierwotnych ofertach wykonawców. Łącznie oszczędności 

z tego tytułu wyniosły 227 547,54 zł brutto. 

 
 
 
 

tryb podstawowy bez negocjacji  

tryb podstawowy z możliwością negocjacji 
 

przetarg nieograniczony 

70 

negocjacje z ogłoszeniem 

zamówienie z wolnej ręki 

107 
POSTĘPOWAŃ 

 

 4 

27 

 2 

 4 
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Wykres nr 11.1.  
Liczba przeprowadzonych postępowań i zawartych umów w latach 2023-2025 

162

125

145

107
postępowania

umowy

 

KOORDYNACJA I REALIZACJA ZAKUPÓW 
 
Dział Zakupów jak co roku realizował zadania  
w podziale na następujące obszary:  
aparatura, zaopatrzenie i gospodarka magazyno-
wa. 

Materiały, wyposażenia oraz usługi  
w skali Uczelni w obszarze  

aparatury i  zaopatrzenia 
ok. 15 737 tys. zł  

 

W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano 5 398 zapotrzebowań na kwotę  
30 749 032,13 zł.  
 
 
 
 

 

Wykres nr 11.2.   
Liczba i wartość zapotrzebowań zrealizowanych w latach 2023-2025 
 
 

 

 
 

wartość umów 69 121 tys. zł 

wartość umów 71 346 tys. zł 
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5 398 5 854 

2023/2024 2023/2024 2024/2025 2024/2025 

30 749 tys. zł 42 676 tys. zł 

rok akademicki 2024/2025 

rok akademicki 2023/2024 
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APARATURA 
 

W okresie sprawozdawczym wielkość środków przeznaczonych na zrealizowanie dostaw apa-
ratury naukowo-badawczej, wyposażenia, materiałów oraz usług, określona  
na podstawie zapotrzebowań jednostek organizacyjnych Uczelni, stanowiła kwotę 
22 175 009,16 zł. 
 

 

Tabela nr 11.1. 
 

Wartość zrealizowanych w Politechnice Lubelskiej dostaw i usług w roku akademickim 
2024/2025 

Wyszczególnienie Wartość brutto w zł 

Aparatura naukowo-badawcza i sprzęt komputerowy, w tym:  15 012 798,74 
▪ Wydział Mechaniczny 4 590 407,25 

▪ Wydział Elektrotechniki i Informatyki 1 943 245,23 

▪ Wydział Budownictwa i Architektury 2 407 817,90 

▪ Wydział Inżynierii Środowiska i Energetyki 328 654,72 

▪ Wydział Zarządzania 1 085 500,41 

▪ Wydział Matematyki i Informatyki Technicznej 2 855 001,22 

▪ Administracja Centralna i pozostałe jednostki 1 802,172,01 

Materiały 2 079 298,92 

Wyposażenie 761 804,84 

Usługi 4 321 106,66 

Razem 22 175 009,16 

 
Ważniejsze dostawy zrealizowane w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025 
wraz z ich wartością brutto: 

▪ Stanowisko laboratoryjne do badania właściwości ferroelektrycz-
nych i magnetoelektrycznych materiałów multiferroicznych 

      650 582,08 zł  

▪ System akwizycji ruchu bazujący na aktywnych markerach LED           551 999,99 zł  

▪ Chromatograf cienkowarstwowy z podwójnym detektorem 
(TLC-FID/FPD) 

559 660,00 zł  

▪ System Aramis z dodatkowym osprzętem 503 562,00 zł  

▪ System badania procesów decyzyjnych w warunkach  
rozszerzonej rzeczywistości 

      945 000,00 zł  

▪ Spektrometr mas z jonizacją przez przeniesienie protonu  
i detektorem czasu przelotu 

          1 444 635,00 zł  

▪ Zespół zintegrowanych stanowisk laboratoryjnych do prowa-
dzenia badań i do praktycznego nauczania procesów komunika-
cyjnych i sterujących na potrzeby Wschodniego Centrum Nauki  
i Robotyki – etap 1 

          816 720,00 zł  

▪ Zespół zintegrowanych stanowisk laboratoryjnych  
do prowadzenia badań i do praktycznego nauczania procesów 
komunikacyjnych i sterujących na potrzeby Wschodniego  
Centrum Nauki i Robotyki – etap 2 i 3 

          809 390,49 zł  
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▪ Zespół zintegrowanych stanowisk laboratoryjnych do prowa-
dzenia badań i do praktycznego nauczania procesów komunika-
cyjnych i sterujących na potrzeby Wschodniego Centrum Nauki  
i Robotyki – etap 4 

        

150 736,50 zł  

▪ Infrastruktura sprzętowo-programowa dla Systemu  
Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją opartego  
o oprogramowanie EZD RP 

1 084 632,96 zł  

▪ Czteronożny robot mobilny do prowadzenia badań na potrzeby 
Wschodniego Centrum Nauki i Robotyki 

884 021,48 zł  

 

 
 
Wykres nr 11.3.  
Wartość aparatury naukowo-badawczej i sprzętu komputerowego w tys. zł zakupionego  
w latach 2023-2025  
 

451

343

124

1 911

8 726

6 789

10 019

1 802

2 855

1 085

328

2 408

1 943

4 590

 
 

ZAOPATRZENIE 
 

 

Dostawy i usługi dla Uczelni realizowane były na podstawie zapotrzebowań składanych przez 
poszczególne jednostki organizacyjne. Wartość dostaw i usług w okresie sprawozdawczym 
wyniosła 8 574 022,97 zł. Na tę kwotę składają się: 
 

▪ materiały                    3 039 506,29 zł, 
▪ wyposażenie             3 265 840,45 zł, 
▪ usługi                       2 268 676,23 zł. 

Wydział 
Mechaniczny 

Wydział Elektrotechniki 
i Informatyki 

Wydział Budownictwa  
i Architektury 

Wydział Inżynierii 
Środowiska  
i Energetyki 

Wydział  
Zarządzania 

Wydział 
Matematyki 
i Informatyki 
Technicznej 

Administracja  
Centralna  

i pozostałe jednostki 

rok akademicki 2024/2025 

rok akademicki 2023/2024 
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GOSPODARKA MAGAZYNOWA 
 

Działalność Działu Zakupów prowadzona jest według zasad „Instrukcji gospodarki magazy-
nowej”.  

Na podstawie ustalonych zasad realizowano przyjmowanie oraz przekazywanie dostaw prze-
znaczonych dla poszczególnych jednostek organizacyjnych Uczelni. Zapasy magazynowe były 
na bieżąco analizowane i utrzymywane na optymalnym poziomie, gwarantującym pełne zao-
patrzenie jednostek Uczelni w podstawowe wyposażenie i materiały.  
 
 
Wykres nr 11.4.  
Wartość materiałów, wyposażenia i usług w skali Uczelni w latach 2023-2025 w tys. zł 
 
 

materiały wyposażenie usługi

2023/2024

2024/2025
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5 119 

1 723 

4 028 

6 876 
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7 987 tys. zł 
zysku netto 

 
 

274 141 tys. zł 

przychodów ogółem 
 
 
 

266 154 tys. zł 
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE 
 
 

Sprawozdanie finansowe za 2024 r. zgodnie z art. 45 ustawy o rachunkowości obejmuje: 
 

▪ wprowadzenie do sprawozdania finansowego; 
 

▪ bilans sporządzony na dzień 31 grudnia 2024 r.,  
którego suma bilansowa wynosi             
 

▪ rachunek zysków i strat za rok obrotowy od 1 stycznia  
2024 r. do 31 grudnia 2024 r. wykazujący zysk netto                               
 

▪ zestawienie zmian w funduszu własnym za rok obrotowy  
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.  
wykazujące zwiększenie funduszu własnego o kwotę                         
 

▪ rachunek przepływów pieniężnych za rok obrotowy  
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. wykazujący  
zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę      
                                                                                           

▪ dodatkowe informacje i objaśnienia.  
 

 
 
 

 

                        Zmiany w stanie istotnych pozycji bilansu oraz rachunku zysków i strat charakteryzujące  
                        działalność Uczelni w 2024 r.:  

 
 

▪ suma bilansowa wzrosła o 2,4% w porównaniu do stanu na koniec 2023 r. głównie na sku-
tek oddania do użytkowania zmodernizowanego Domu Studenckiego nr 1, ponoszenia 
nakładów inwestycyjnych na przebudowę Domu Studenckiego nr 4 oraz modernizację auli 
Wydziału Zarządzania, a także stałego rozszerzania bazy aparaturowej Uczelni;  

▪ wzrost aktywów trwałych ogółem w porównaniu do stanu na 31 grudnia 2023 r. wyniósł 
6,8%; wartościowe zwiększenie odnotowano głównie w środkach trwałych, w tym w bu-
dowie oraz wartościach niematerialnych i prawnych;  

▪ aktywa obrotowe ogółem uległy zmniejszeniu o 10,4%; zanotowano spadek w należno-
ściach krótkoterminowych (o 49,4%) oraz inwestycjach krótkoterminowych (o 8,9%);  

▪ po stronie pasywów nastąpiło zwiększenie kapitału własnego (o 3,5%) oraz nieznaczny 
wzrost zobowiązań i rezerw na zobowiązania; 

▪ przychody ogółem w 2024 r. wyniosły 274 141,3 tys. zł, a koszty 266 154,1 tys. zł.; 

▪ przychody z działalności operacyjnej stanowiły 93,7% przychodów ogółem, a koszty reali-
zacji zadań podstawowej działalności operacyjnej – 99,8% całości poniesionych kosztów; 

▪ tempo wzrostu przychodów ogółem wyniosło 21,6%, a kosztów 19,6%;  

▪ zysk netto wypracowany w 2024 r. wyniósł 7 987,1 tys. zł; 

▪ do działalności podstawowej zalicza się również pomoc materialną dla studentów  
i doktorantów. Na jej finansowanie w 2024 r. Uczelnia wydatkowała środki finansowe  
w wysokości 16 955,9 tys. zł; 

 

   518 425,9 tys. zł 
 

 

          7 987,1 tys. zł 

 

12 135,9 tys. zł 
 

 

      11 016,1 tys. zł 
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▪ Uczelnia w trakcie 2024 r. korzystała ze środków pochodzących ze źródeł zewnętrznych: 
programów krajowych oraz unijnych. Środki finansowe wydatkowane z tych źródeł wynio-
sły łącznie 27 388,5  tys. zł. Przychody z realizacji prac zleconych i komercjalizacji wyniosły 
3 234,9 tys. zł. Działalność naukowo-badawcza rozliczana jest do wysokości poniesionych 
kosztów; 

▪ wskaźniki płynności oraz struktury majątkowo-kapitałowej Uczelni pozostają na optymal-
nym poziomie. 

 

 
 

WYNIK FINANSOWY 
 
 

Tabela nr 13.2.  
Wyniki finansowe w Politechnice Lubelskiej za 2024 rok (tys. zł) – wybrane elementy  
 

Nazwa wydziału/jednostki 
Rodzaj  

działalności 
Przychody Koszty 

Wynik  
finansowy 

Mechaniczny 
Dydaktyczna 38 576,3 37 052,9 1 523,4 

Badawcza 6 318,0 6 318,0 0,0 

Razem   44 894,3 43 370,9 1 523,4 

Elektrotechniki i Informatyki 
Dydaktyczna 35 467,3 34 228,8 1 238,5 

Badawcza 1 096,5 1 096,5 0,0 

Razem   36 563,8 35 325,3 1 238,5 

Budownictwa i Architektury 
Dydaktyczna 23 977,8 23 453,7 524,1 

Badawcza 1 803,7 1 803,7 0,0 

Razem   25 781,5 25 257,4 524,1 

Inżynierii Środowiska i Energetyki 
Dydaktyczna 11 288,8 11 214,7 74,1 

Badawcza 83,4 83,4 0,0 

Razem   11 372,2 11 298,1 74,1 

Zarządzania  
Dydaktyczna 14 294,0 14 582,6 -288,6 

Badawcza 11,1 11,1 0,0 

Razem   14 305,1 14 593,7 -288,6 

Matematyki i Informatyki Technicznej 
Dydaktyczna 11 518,7 11 353,4 165,3 

Badawcza 40,6 40,6 0,0 

Razem   11 559,3 11 394,0 165,3 

Razem wydziały 
Dydaktyczna 135 122,9 131 886,1 3 236,8 

Badawcza 9 353,3 9 353,3 0,0 

Rezerwa aktuarialna X 0,0 3 525,4 -3 525,4 

Wydatki finansowane centralnie  

  

19 027,9 18 299,1 728,8 

Fundusze i jednostki organizacyjne  
w pionach rektora i prorektorów 

66 494,2 61 548,9 4 945,3 

Domy studenckie 6 353,3 7 323,6 -970,3 

Działalność finansowa  7 552,4 164,9 7 387,5 
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Wykres nr 12.1. 
 

Wynik finansowy Politechniki Lubelskiej w latach 2021-2024 
 

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r.
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500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  6 433 400 zł 

4 644 788 zł 

 3 014 300 zł 

 

 

     Wykres nr 12.2. 
 

     Wynik finansowy wydziałów Politechniki Lubelskiej w latach 2022-2024 (w tys. zł) 

 

 
 

   WM 

3 457 
2 092 
1 523 

 
 

    WEiI 

        595 
      216 
   1 238 

 
 

   
 WBiA 
  187 
  409 
  524 

 
 

  WIŚiE 

      88   
  162 
   74 

 
 

     WZ 

    -933 
     21 
 -288 

 
 

  WMiIT 

   -564 
 -889 
  165 

 
 

2022 r. 
2023 r. 
2024 r. 

 

 
 

7 987 100 zł 
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PRZYCHODY 
 
Tabela nr 12.2.  
 

Przychody z działalności operacyjnej Politechniki Lubelskiej w 2024 r. (w tys. zł) 
 

Rodzaj przychodów Plan Wykonanie 

PRZYCHODY OGÓŁEM (A+B+C) 277 027,0 274 141,3 

A. Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 259 868,4 256 935,0 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego 209 465,7 209 465,7 

Dotacje z budżetu państwa 0,0 0,0 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego  
lub ich związków 

0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 7 652,8 8 524,4 

w tym na studiach niestacjonarnych 4 688,3 4 688,3 

Środki na realizację projektów finansowanych przez Narodowe  
Centrum Badań i Rozwoju 

3 423,5 3 332,2 

Środki na realizację projektów finansowanych przez Narodowe  
Centrum Nauki 

2 964,1 2 968,2 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze środków 
pochodzących ze źródeł zagranicznych 

10 423,9 7 966,4 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 3 870,0 3 235,0 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć ustanowionych 
przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki 

13 749,7 2 394,2 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyjnej 8 318,7 19 018,3 

w tym opłaty za korzystanie z domów i stołówek studenckich 4 940,0 5 256,0 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodrębnionej 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 0,0 30,6 

B. Pozostałe przychody operacyjne 9 653,9 9 653,9 

C. Przychody finansowe 7 504,7 7 552,4 
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KOSZTY 
 

Tabela nr 12.3.  
 

Koszty z działalności operacyjnej Politechniki Lubelskiej w 2024 r. (w tys. zł) 
 
 
 

Rodzaj kosztów Plan Wykonanie 

KOSZTY OGÓŁEM (A+B+C) 270 522,9 266 154,1 

A. Koszty podstawowej działalności operacyjnej 270 231,4 265 863,5 

Amortyzacja 17 894,2 17 325,2 

Zużycie materiałów i energii 16 653,5 15 953,5 

Usługi obce 16 262,8 16 262,8 

Podatki i opłaty 47,9 47,9 

Wynagrodzenia 161 167,3 159 167,3 

w tym wynikające ze stosunku pracy 153 633,5 152 384,0 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 38 680,0 38 319,7 

Pozostałe koszty rodzajowe 8 943,8 8 205,2 

Ogółem koszty rodzajowe 259 649,5 255 281,6 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość ujemna,  
zmniejszenia − wartość dodatnia) 

10 581,9 10 581,9 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyjnej 270 231,4 265 863,5 

w tym 
koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 5 843,9 7 091,2 

 koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 0,0 0,0 

B. Pozostałe koszty operacyjne 125,7 125,7 

C. Koszty finansowe 165,8 164,9 

Podatek dochodowy 0,0 0,1 

Zysk (strata) netto 6 504,1 7 987,1 
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FUNDUSZ STYPENDIALNY 
 

 

Tabela nr 12.4.  
 

Wykorzystanie środków funduszu stypendialnego w 2024 r. (w tys. zł) 
 

Wyszczególnienie Kwota  

Stan środków funduszu stypendialnego na początek 2024 r. 9 512,7 

Zwiększenia ogółem 14 553,8 

z 
tego 

dotacja na świadczenia 13 822,2 

środki na stypendia ministra za znaczące osiągnięcia dla studentów 
oraz dla wybitnych młodych naukowców 

729,3 

korekty (+/-) 2,3 

Zmniejszenia ogółem 16 955,9 

z  
tego 

świadczenia dla studentów 16 226,6 

z tego 

stypendia socjalne  9 217,3 

stypendia dla osób z niepełnosprawnościami 480,2 

stypendia rektora 6 489,6 

zapomogi 39,5 

świadczenia dla doktorantów 0,00 

z tego 

stypendia socjalne  0,00 

stypendia dla osób z niepełnosprawnościami 0,00 

stypendia rektora 0,00 

zapomogi 0,00 

stypendia ministra 729,3 

z tego 
za znaczące osiągnięcia dla studentów 34,0 

dla wybitnych młodych naukowców 695,3 

Stan środków funduszu stypendialnego na koniec 2024 r. 7 110,6 
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6 
dyscyplin z kategorią A+ i A 

 

3 

kierunki w języku obcym 
 
 

30,22% 
umiędzynarodowienie  
publikacji 
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STRATEGII  
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NAUKA 
 

Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika  

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

1. 
Ewaluacja dyscyplin 
naukowych 

ED ewaluacja dyscyplin 
naukowych 

dyscypliny naukowe działające 
na Uczelni, posiadające  
kategorię A, A+ lub B+ 
  

liczba 
dyscyplin 

w szt. 

Kategorię A+ otrzymały: 
▫ inżynieria mechaniczna  
▫ inżynieria lądowa, geodezja  

i transport 
Kategorię A otrzymały:  

▫ automatyka, elektronika, 
elektrotechnika i technologie 
kosmiczne 

▫ informatyka techniczna  
i telekomunikacja 

▫ inżynieria środowiska, górnic-
two i energetyka 

▫ nauki o zarządzaniu i jakości 
Kategorię B+ otrzymała: 

▫ architektura i urbanistyka 

4 

prorektor  
ds. nauki 

dyscypliny naukowe działające 
na Uczelni, posiadające katego-
rię niższą niż B+ 

liczba 
dyscyplin 

w szt. 

 
0 0 

2. 

Budowa ogólnouczel-
nianego systemu  
monitorowania  
i oceny jakości badań 

SM system  
monitorowania  
i oceny jakości badań 
pracowników 

zbudowanie i stałe doskonale-
nie systemu transparentnej 
analizy dokonań naukowych 
poszczególnych pracowników 

termin 
wdrożenia 

 
wykonane 

31.12.2022 r. 
prorektor  
ds. nauki 

3. 
Aktywność publika-
cyjna pracowników 

PP1 ewaluacja  
działalności naukowej 
pracownika 

liczba wysoko punktowanych 
publikacji naukowych 

liczba/rok 

 
392 ≥ N 

N=445 
prorektor  
ds. nauki 
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Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika  

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

PP2 ewaluacja  
działalności naukowej 
pracownika 

ocena pracownika 

liczba 
prac.  

w każdej  
z grup: 

A+; A; B+; 
B; C 

A+  173 
A    134 
B+     93 
B       43 
C       48 

< 10% N  
N=445 

w kat. B;   
 0 w kat. C 

prorektor  
ds. nauki 

PP3 ewaluacja  
działalności naukowej 
pracowników PL 

ocena pracowników: (liczba 
pracowników naukowych 
w grupach B i C/liczba pracow-
ników naukowych ogółem)  
x 100% 

% 

 
 

10,37 

miernik 
informacyjny 

spełnienia 
PP2 

prorektor  
ds. nauki 

4. 
Rozwój 
interdyscyplinarności 
badań 

RI1 udział publikacji 
interdyscyplinarnych  
w publikacjach  
pracowników 

(liczba publikacji interdyscypli-
narnych/liczba publikacji  
ogółem) × 100% 

% 13,50 > 10 

prorektor 
ds. nauki 

RI2 udział publikacji 
interdyscyplinarnych  
w publikacjach  
pracowników 

(liczba punktów publikacji  
interdyscyplinarnych/liczba 
punktów publikacji ogółem)  
× 100% 

% 14,78 > 10 

RI3 realizacja  
projektów badawczych  
o charakterze 
interdyscyplinarnym 

liczba projektów badawczych  
o charakterze 
interdyscyplinarnym 

szt. 12 
miernik 

informacyjny 

RI4 udział projektów 
interdyscyplinarnych 
w projektach ogółem 

(liczba projektów  
interdyscyplinarnych/liczba 
projektów ogółem) × 100% 

% 17,14 
miernik 

informacyjny 

5. 
Finansowanie  
badań naukowych 

FB1 efektywność  
kosztowa publikacji  
w danej dyscyplinie 

średni koszt punktu  
publikacyjnego w danej  
dyscyplinie 

zł/punkt 

IM = 83,52              AEEiTK = 124,69 
ILGiT = 103,23        ISGiE = 76,36 
NZiJ = 87,87            ITiT = 93,73 
AiU = 192,24 

 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. nauki 
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Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika  

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

FB2 kosztochłonność 
badań w dyscyplinie 

całkowity koszt realizacji  
procesów badawczych  
w dyscyplinie/liczba  
pracowników badawczych 
i badawczo-dydaktycznych  
z uwzględnieniem ich udziału  
w dyscyplinie 

zł/osobę 

IM = 16 768 zł             AEEiTK = 12 253 zł 
ILGiT = 16 973 zł         ISGiE = 12 547 zł 
NZiJ = 12 525 zł           ITiT = 10 760 zł 
AiU = 10 573 zł 

 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. nauki 

FB3 poziom subwencji 
przeznaczonych na 
finansowanie badań 
naukowych 

wartość środków  
z subwencji przeznaczonych  
na finansowanie badań  
naukowych w danym roku 

zł/rok 

Wykonanie 2024                                        
Fundusz Nauki –  

 1 245 767 zł 
Fundusz Dyscyplin 

–  
4 443 456 zł 

Plan 2025 
Fundusz Nauki – 

1 500 000 zł 
Fundusz Dyscyplin – 

5 000 000 zł 

miernik 
informacyjny 

kwestor 

FB4 poziom środków 
pozyskanych  
w ramach projektów 
badawczych 

wartość środków pozyskanych 
w ramach projektów 
badawczych w danym roku 

zł/rok 

Wykonanie 2024                                         
Programy  

i projekty krajowe 
(MNiSW, NCN, NCBiR) 

–  19 423 450 zł 
Projekty unijne – 

5 076 622 zł 
Fundusze  

strukturalne – 
2 888 400 zł 

Plan 2025                                         
Programy 

i projekty krajowe 
(MNiSW, NCN, NCBiR)  

– 17 390 063 zł 
Projekty unijne – 

6 679 406 zł 
Fundusze  

strukturalne – 
20 899 009 zł 

miernik 
informacyjny 

kwestor 

6. 
Komercjalizacja  
wyników badań 

KB1 zakres wprowa-
dzania wyników badań 
naukowych do praktyki 
gospodarczej 

liczba zgłoszeń patentowych  
w danym roku  
(PL oraz dyscypliny)* 
 
*https://pollub.pl/nauka/zrp/wykaz 

szt./rok 

 

Liczba zgłoszeń wynalazków  
w celu uzyskania patentu 

Rok zgłoszenia 2023 2024 

Politechnika 
Lubelska 

175 146 

WM 33 31 

WEiI 11 47 

WBiA 22 30 

WIŚiE 38 7 

WZ 71 30 

WMiT 0 1 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 
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Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika  

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

  

liczba uzyskanych patentów  
w danym roku  
(PL oraz dyscypliny)* 
 
*https://pollub.pl/nauka/zrp/wykaz 

szt./rok 

 

Liczba decyzji o udzieleniu patentu  
na wynalazek 

Rok zgłoszenia 2023 2024 

Politechnika 
Lubelska 

129 124 

WM 62 47 

WEiI 15 11 

WBiA 5 13 

WIŚiE 41 18 

WZ 5 0 

WMiIT 1 35 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

  

liczba zgłoszeń wzorów  
użytkowych w danym roku  
(PL oraz dyscypliny)* 
 
*https://pollub.pl/nauka/zrp/wykaz 

szt./rok 

Liczba zgłoszeń wzorów 
 użytkowych 

Rok zgłoszenia 2023 2024 

Politechnika Lubelska 2 11 

WM 2 6 

WBiA - 5 

WZ - - 
 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji 

 i komercjalizacji 

liczba praw ochronnych na 
wzory użytkowe w danym roku 
(PL oraz dyscypliny)* 
 
*https://pollub.pl/nauka/zrp/wykaz 

szt./rok 

Liczba decyzji o udzieleniu praw  
ochronnych na wzory użytkowe 

Rok zgłoszenia 2023 2024 

Politechnika 
Lubelska 

9 6 

WM 3 

5 
(w tym 2 

nieuprawo- 
mocnione) 

WEiI 2 - 

WBiA - 1  

WIŚiE 1 - 

WZ 3 - 
 

miernik 
informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

KB2 poziom  
przychodów  
z komercjalizacji  
wyników badań 

wpływy uzyskane z umów  
licencyjnych, sprzedaży, 
dzierżawy, świadczenia usług 
badawczych w danym roku 

zł/rok 

Wykonanie 2024                                 
Komercjalizacja 
i sprzedaż prac 
badawczych – 
3 234 958 zł 

 

Plan 2025                                          
Komercjalizacja  
i sprzedaż prac  
badawczych  – 

4 270 000 zł 

 

miernik 
informacyjny 

kwestor 
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Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika  

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

7. 
Umiędzynarodowienie 
publikacji 

UP1 jakość publikacji 
ze współautorstwem 
osób spoza Polski 

(liczba punktów za publikacje 
międzynarodowe/liczba  
punktów za publikacje ogółem) 
x 100% 

% 

 
30,22 

≥ 10 
prorektor  
ds. nauki 

8. 
Umiędzynarodowienie 
badań 

UB1 umiędzynarodo-
wienie projektów  
badawczych 

(liczba międzynarodowych 
projektów badawczych/liczba 
projektów badawczych ogó-
łem) × 100% 

% 15,70 
miernik 

informacyjny 
prorektor  
ds. nauki 
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KSZTAŁCENIE 
 

 
Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

1. 
Atrakcyjność oferty 
kształcenia  

OK1 atrakcyjność 
oferty kierunków 

(liczba kandydatów na dany kierunek/liczba wszystkich kandydatów  
na wydziale) × 100% 

 

 

Architektura - - 27 - - - 27,0 

 

Budownictwo - - 73 - - - 73,0 

Edukacja techniczno- 
informatyczna 

- - - - - 18,8 18,8 

Elektrotechnika - 26,8 - - - - 26,8 

Energetyka - - - 29,6 - - 29,6 

Finanse 
i rachunkowość  

- - - - 26,2 - 26,2 

Informatyka - 48,2 - - - - 48,2 

Inżynieria  
bezpieczeństwa 

- - - - - 15,6 15,6 

Inżynieria i analiza 
danych 

- - - - - 53,9 53,9 

Inżynieria  
biomedyczna 

10 0,6 - - - - 10,6 

Inżynieria logistyki - - - - 12,42 - 12,4 

Inżynieria pojazdów 15 - - - - - 15,0 

Inżynieria  
multimediów 

- 9,0 - - - - 9,0 

Inżynieria  
odnawialnych  
źródeł energii 

- - - 32,5 - - 32,5 

Inżynieria środowiska - - - 33,8 - - 33,8 

Inżynierskie  
zastosowanie 
informatyki  
w elektrotechnice  

- 13,2 - - - - 13,2 
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Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

  

OK1 atrakcyjność 
oferty kierunków 

Inżynieria recyklingu  - - - 4,2 - - 4,2  

Kierunek nie został uru-
chomiony w roku akad. 
2025/2026 i nie jest 
planowany do urucho-
mienia w roku akad. 
2026/2027 

Marketing 
i komunikacja  
rynkowa 

- - - - 20,2 - 20,2 

  

Matematyka - - - - - 11,6 11,6 

Mechanika i budowa 
maszyn 

23 - - - - - 23,0 

Rachunkowość  
i controlling 

- - - - 6,9 - 6,9 

Mechatronika 26 2,2 - - - - 28,2 

Robotyzacja 
procesów  
wytwórczych 

10 - - - - - 10,0 

Sztuczna inteligencja 
w biznesie 

- - - - 14,1 - 14,1 

Transport 7 - - - - - 7,0 

Zarządzanie    - - - - 20,2 - 20,2 

Inżynieria  
materiałowa  

23 - - - - - 23,0 

Inżynieria produkcji  20 - - - - - 20,0 

Zarządzanie  
i inżynieria produkcji 

9 - - - - - 9,0 

OK2 oferta  
kierunków w języku 
obcym 

liczba kierunków/ 
specjalności studiów 
w języku obcym/ 
wydział (szt.) 

- 1 1 - 1 - 3 ≥ 1 
dziekani                     

wydziałów 
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Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

OK3 studenci  
studiujący na  
kierunkach  
w języku obcym 

(liczba studentów 
kształcących się  
w języku  
obcym/liczba  
studentów ogółem)  
x 100% 

- - 0,54 - 0,35 - 0,45% 
miernik    

informacyjny 
dziekani                     

wydziałów 

2. 

Zrównoważenie  
potencjału dydakt.  
na poziomie  
poszczególnych  
wydziałów 

PD1 dostępność  
nauczycieli  
akademickich 

liczba studen-
tów/liczba nauczycieli 
akademickich  
(PL oraz wydziały) 

7,31 15,21 11,97 10,63 10,46 7,85 10,44 12-14 
prorektor  

ds. studenckich 

PD2 obciążenie  
godzinami  
ponadwymiarowymi 

średnia liczba godzin 
ponadwymiarowych 
na nauczyciela  
akademickiego  
w podziale na  
wydziały 

38,75 79,73 42,93 43,94 33,07 41,02 51,15 ≤ 50 
prorektor  

ds. studenckich 

PD3 outsourcing 
dydaktyczny 

(liczba godzin  
w ramach umów 
cywilnoprawnych/ 
liczba godzin zreali-
zowanych przez nau-
czycieli akademickich 
PL) x 100%                                          
(PL oraz wydziały) 

3,26 5,54 10,32 3,68 13,6 3,35 6,26% < 10% 
prorektor 

ds. studenckich 

3. 
Konkurencyjność 
Uczelni na rynku 
kształcenia 

KU1 atrakcyjność 
oferty PL 

liczba kandydatów  
na 1 miejsce ogółem 
w PL 

1,06 1,57 1,63 1,02 2,19 0,90 1,40 
miernik  

informacyjny 
prorektor  

ds. studenckich 

4. 
  

Umiędzynarodowienie 
procesu kształcenia 
  

UK1 poziom  
umiędzynarodowienia 
studentów PL 

(liczba studentów 
obcokrajowców/ 
liczba studentów 
ogółem) x 100% 

10,64 11,04 10,63 11,01 10,14 21,82 11,72% > 10% 
prorektor 

ds. studenckich 



 

146             Rozdział 13 – Wskaźniki realizacji strategii rozwoju Politechniki Lubelskiej              

 

 
Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

UK2 poziom  
umiędzynarodowienia 
procesu kształcenia 
studentów 

liczba profesorów 
wizytujących  
prowadzących zajęcia 

16 2 2 6 2 3 31 > 40 
prorektor  

ds. studenckich 

  
UK3 poziom współ-
pracy dydaktycznej 
międzynarodowej 

liczba podpisanych 
umów w roku  
akademickim  

13 8 5 1 4 4 35 
miernik  

informacyjny 
prorektor 

ds. studenckich 

  
UK4 poziom wymiany 
studenckiej 

(liczba studentów 
wyjeżdżających 
+ liczba studentów 
przyjeżdżających/ 
liczba studentów 
ogółem) x 100% 

12,4%    10,72% 11,1% 5,31% 7,21% 0,89% 7,3% ≥ 10% 
prorektor  

ds. studenckich 

  
UK5 poziom wymiany 
nauczycieli  
akademickich 

(liczba nauczycieli 
akademickich  
wyjeżdżających + 
liczba naucz. akadem. 
przyjeżdżających  
z wyłączeniem osób 
zatrudnionych na 
stanowisku prof. 
wizytującego/liczba 
nauczycieli  
akademickich 
ogółem) × 100% 

51,3% 17,2% 23% 11,9% 22,4% 10,7% 26,2% ≥ 5% 
prorektor  

ds. studenckich 

5. 
Aktywność  
i samorządność  
studencka 

AS1 funkcjonowanie 
kół naukowych 

(liczba studentów 
działających w kołach 
naukowych/liczba 
studentów na  
wydziale) × 100% 

15,01% 4,13% 8,9% 13,2% 7,81% 25,20% 12,38% 
miernik  

 informacyjny 
dziekani                     

wydziałów 
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Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

AS2 finansowanie kół 
naukowych 

środki finansowe 
przeznaczone na  
działalność kół 
naukowych 

1
0

7
 7

7
3

,7
6

 z
ł 

2
9

 9
1

1
,7

0
 z

ł 

5
0

 1
0

8
,0

0
 z

ł 

7
 0

0
0

,0
0

 z
ł 

7
 5

0
0

,0
0

 z
ł 

0
 z

ł 

202 293,46 zł 
miernik  

informacyjny 

prorektor  
ds. studenckich 

(środki w ramach konkur-
su na projekty studenckie 

dla kół naukowych + 
konkursu na wyróżniające 

się koła naukowe) 

AS3 aktywność kół 
naukowych 

liczba wydarzeń  
wykazanych przez 
poszczególne koła 
naukowe/wydział 

43 27 49 26 72 73 290 > 2 
dziekani                     

wydziałów 

AS4 aktywność  
sportowa i kulturalna 
studentów PL 

liczba aktywnych 
sekcji sportowych  
i zespołów  
kulturalnych 

- - - - - - 21 sekcji > 20 
prorektor  

ds. studenckich 

6. 
Doskonalenie jakości 
kształcenia i systemu 
jej zapewniania 

JK1 skuteczność  
procesu akredytacji  
w PL 

liczba kierunków 
posiadających  
pozytywną ocenę  
po procesie ewaluacji 
PKA  

3 2 2 1 3 2 13 
wszystkie                  
oceniane 

rektor 

JK2 opinia  
absolwentów  
odnośnie do poziomu 
jakości i zakresu 
kształcenia 

 4,03 3,92 4,02 3,95 4,05 3,67 3,95 
miernik  

informacyjny 

pełnomocnik  
ds. jakości  
kształcenia 

7. 
Rozwój oferty kształ-
cenia ustawicznego 

KU1 atrakcyjność 
oferty kształcenia 
ustawicznego 

liczba kandydatów/studentów na dany kierunek studiów podypl./kursów/szkoleń 

miernik 
 informacyjny 

dziekani                 
wydziałów 

Elektroenergetyka - 21/19 - - - - 21/19 

Administrowanie  
sieciami  
komputerowymi  

- 10/9 - - - - 10/9 

Telekomunikacja 
światłowodowa 

- 24/2 - - - - 24/2 

Analiza danych - - - - 19/19 - 19/19 
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Lp. 

Zakres pomiaru/  
kryterium pomiaru 

Nazwa miernika 
Formuła  
miernika 

WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT 
Wartość 
miernika                                                                                                                                  

2024/2025 

Standard  
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

Zarządzanie  
zasobami ludzkimi 

- - - - 22/22 - 22/22 

Zarządzanie  
i marketing 

- - - - 14/14 - 14/14 

Master of business 
administration 

- - - - 77/77 - 77/77 

Rzeczoznawstwo 
samochodów 
i ciągników 

12/10 - - - - - 12/10 

Diagnostyka  
i mechatronika  
pojazdów 

6/4 - - - - - 6/4 

 

Doskonalące studia 
podyplomowe  
z informatyki dla 
nauczycieli edukacji 
wczesnoszkolnej 

- - - - - - - 

Podyplomowe Studia 
Pedagogiczne 

- - - - - 36 36 

Kwalifikacyjne studia 
podyplomowe dla 
nauczycieli  
informatyki 

- - - - - - - 

 

Doskonalące studia 
podyplomowe dla 
nauczycieli  
informatyki 

- - - - - - - 
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WSPÓŁDZIAŁANIE UCZELNI Z OTOCZENIEM 
 

Lp. 
Zakres pomiaru/ 

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika 

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

1. 
Współdziałanie  
z podmiotami  
zewnętrznymi 

WO1 współpraca z podmiotami 
edukacyjnymi 

liczba podpisanych umów 
ze szkołami* 
*https://pollub.pl/rekrutacja/informacje-

dla-szkol/wykaz-umow-o-wspolprace 

szt. 

 
Ogółem – 45 > 20 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

WO2 współpraca z podmiotami 
zewnętrznymi w obszarze  
promocji 

liczba wydarzeń o charakterze 
promocyjnym  

szt. 

 
 

Ok. 20 wydarzeń/ 
miesiąc 

> 20 
dyrektor Centrum 

Komunikacji  
i Marketingu 

WO3 współpraca z podmiotami 
samorządowymi 

liczba umów realizowanych na 
rzecz samorządów i jednostek 
samorządu terytorialnego 

szt. 

łącznie w okresie 
01.10.2024 r.- 
30.09.2025 r.  
27 umów z: 

−  gminami: 15 

−  powiatami: 3 

−  miastami: 3 

−  województwami: 6 

> 10 
prorektor  

ds. cyfryzacji  
i komercjalizacji 

WO4 rozwój współpracy  
z podmiotami akademickimi 

liczba umów międzyuczelnianych 
(pomiędzy uczelniami krajowymi 
oraz zagranicznymi)* 
*https://pollub.pl/rekrutacja/informacje-
dla-szkol/wykaz-umow-o-wspolprace 

szt. 

 
 

Ogółem – 21 > 10 
prorektor  

ds. cyfryzacji  
i komercjalizacji 

2. Pozycja w rankingach 

RANK1 pozycja PL w rankingu 
uczelni akademickich 

pomiar „Perspektyw” 
miejsce  

w rankingu 

2025 r. – 
33 miejsce  

(wsk. = 65,1) 
≤ 30 rektor 

RANK2 pozycja PL w rankingu 
uczelni technicznych 

pomiar „Perspektyw” 
miejsce  

w rankingu 

2025 r. – 
10 miejsce 

(wsk. = 65,1) 
≤ 8 rektor 

RANK3 pozycja PL  
w poszczególnych kategoriach 

kryteria: prestiż, umiędzynarodo-
wienie, absolwenci na rynku pracy, 
warunki kształcenia 

miejsce  
w rankingu 

prestiż 
– miejsce 50  
(wsk. = 7,6) 

≤ 50  
do 2028 r. 

rektor 
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Lp. 
Zakres pomiaru/ 

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika 

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

umiędzynarodowienie 
– 36 miejsce   
(wsk. = 47,9) 
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SPOŁECZNOŚĆ AKADEMICKA UCZELNI 
 

Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika 

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna za 

realizację 

1. 
Systemy motywacji                             
i oceny pracowników 

MO1 opinia pracowników  
nt. systemu motywacji 

badanie ankietowe 
pkt                        

(skala  
0-100) 

Pracownicy NA – 65 
Pracownicy NNA – 63 
Ogółem – 64 

≥ 60 rektor 

MO2 opinia pracowników  
nt. wsparcia rozwoju  
zawodowego, zakresu  
obowiązków, wynagrodzenia 

badanie ankietowe 
pkt                          

(skala  
0-100) 

 

Pracownicy NA – 61 
Pracownicy NNA – 62 
Ogółem – 61 
 

≥ 60 rektor 

MO3 opinia pracowników  
nt. systemu oceny pracowników  
i stosunków interpersonalnych 

badanie ankietowe 
pkt                          

(skala 
0-100) 

 

Pracownicy NA – 64 
Pracownicy NNA – 62 
Ogółem – 63 
 

≥ 60 rektor 

2. Studenci i doktoranci 
SD liczba studentów  
i doktorantów 

liczba studentów na studiach 
I i II stopnia oraz doktorantów 
Szkoły Doktorskiej [osoby/rok] 

osoby 

Liczba studentów  
wg S-10 (stan na 
31.12.2024 r.)  
Liczba studentów  
stacjonarnych – 5 420 
Liczba studentów  
niestacjonarnych – 1 168 
Liczba doktorantów 
(stan na 31.12.2024 r.)  
– 85 

miernik 
informacyjny 

dyrektor Szkoły  
Doktorskiej w PL 

3. 

Polityka kadrowa, 
optymalizacja  
potencjału  
kadrowego 

PK1 struktura zatrudnienia  

nauczyciele akademiccy 
/pracownicy niebędący  
nauczycielami akademickimi 

relacja 
 

1,0302 
 

0,9-1,1 rektor 

PK2 struktura kadry 1 

zatrudnieni asystenci,  
wykładowcy, adiunkci,  
adiunkci dydaktycz-
ni/profesorowie, profesorowie 
uczelni, profesorowie uczelni 
dydaktyczni i doktorzy hab. 

relacja 

 
 
 

2,7811 
≥ 2 rektor 
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Lp. 
Zakres pomiaru/  

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość miernika 

2024/2025 
Standard 

(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

  PK3 struktura kadry 2 asystenci/profesorowie relacja 1,6089 ≥ 1,5 rektor 

4. 

Warunki pracy  
(wynagrodzenie, 
warunki bytowe, 
sfera socjalna) 

WP1 poziom płac grup  
zawodowych 

wynagrodzenie zasadnicze  
w grupie zawodowej w ujęciu 
wydziałów 

odchylenie 
od średniej 

Szczegółowe dane  
w tabelach*  
przedstawiających: 

− odchylenie od średniej 
według stanowisk w ujęciu 
wydziałów/jednostek; 

− odchylenie standardowe 
od średniej w grupie  
zawodowej w ujęciu 
wydziałów/jednostek 

≤ 10% rektor 

wynagrodzenie zasadnicze  
w grupie zawodowej w ujęciu 
Uczelni 

odchylenie 
od średniej 

≤ 10% rektor 

WP2 poziom płac na tle 
wyników szkolnictwa wyższego 

(średnia płaca w Uczelni/ 
średnia płaca w szkolnictwie 
wyższym) x 100% (dla  
poszczególnych grup  
pracowniczych) 

% 

 
 

129,1 ≥ 100 rektor 

WP3 poziom wypadkowości 
wypadkowość na terenie 
kampusu [szt./1 tys. osób] 

szt./ 
1000 os. 

0 
miernik 

informacyjny 
rektor 

WP4 natężenie wandalizmu 
liczba przypadków  
wandalizmu 

szt./rok 0 
miernik 

informacyjny 
rektor 
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*Tabele do wskaźnika WP1  

 
 

Odchylenie od średniej według stanowisk w ujęciu wydziałów/jednostek 

Stanowisko  WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT SJO SWFiS CINT Czy <10% 

adiunkt 1,2% 0,1% 0,9% 2,1% -0,3% -4,0%    TAK 

asystent 3,3% 2,4% 3,2% 1,7% -2,9% -7,7%    TAK 

bibliotekarz akademicki         0,0% TAK 

instruktor  3,1%      3,1%  TAK 

lektor       0,0%   TAK 

profesor 4,5% 3,6% 2,0% -14,6% 9,8% -5,2%    TAK 

profesor uczelni -1,1% 0,0% -0,2% -0,8% -3,0% 5,0%    TAK 

wykładowca 6,6% 6,6% -19,8%  6,6%  0,0% 0,0%  TAK 
 

 

 

Odchylenie standardowe od średniej w grupie zawodowej w ujęciu wydziałów/jednostek 

Stanowisko  WM WEiI WBiA WIŚiE WZ WMiIT SJO SWFiS CINT Czy <10% 

adiunkt 0,9% 0,1% 0,6% 1,5% 0,2% 2,9%       TAK 

asystent 2,3% 1,7% 2,2% 1,2% 2,0% 5,4%       TAK 

bibliotekarz akademicki                 0,0% TAK 

instruktor   3,1%           3,1%   TAK 

lektor             0,0%     TAK 

profesor 3,2% 2,5% 1,4% 8,3% 6,9% 3,7%       TAK 

profesor uczelni 0,8% 0,0% 0,1% 0,6% 2,1% 3,6%       TAK 

wykładowca 4,7% 4,7% 14,0%   4,7%         TAK 
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FINANSE 
 

Lp. 
Zakres pomiaru/ 

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość  
miernika  

2024/2025 

Standard 
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

1. 
Optymalizacja kosztów  
badań i kształcenia 

KBK relacja  
dynamiki zmian 
kosztów do zmian 
przychodów 

(dynamika kosztów  
działalności operacyjnej/ 
dynamika przychodów)  
× 100 % 

% 

2024/2023* 
102,01 

* ze względu na fakt, 
iż informacje  
sprawozdawcze 
przygotowywane są 
za rok kalendarzowy, 
a nie rok akademicki, 
wskaźniki KBK oraz 
MZF zostały  
policzone 
z uwzględnieniem   
lat 2023 i 2024 

 

 100 kwestor 

2. 
Monitoring źródeł  
finansowania 

MZF dynamika  
poszczególnych grup 
przychodów 

pomiar wskaźników  
dynamiki poszczególnych 
grup przychodów  
(subwencja, pozostałe 
przychody) 

% 

2024/2023* 
Subwencja = 124,27%  

(po uwzględnieniu 
wszystkich  

komunikatów)                                   
Pozostałe przychody  

– 78,85%   

miernik 
informacyjny 

kwestor 

3. 

Decentralizacja  
odpowiedzialności za  
wyniki ekonomiczne Uczelni 
poprzez wdrożenie  
budżetowania i kontrolingu 
jednostek org. 

WEU1 rentowność 
wydziałów 

sumaryczny wynik 
finansowy 

zł 

Wykonanie 2024                                          
wynik wydziałów = 
-288 581  
 

Plan 2025 
wynik wydziałów = 
 416 225 
 > 0 kwestor 

4. 
Ocena  
efektywności ekonomicznej 
przedsięwzięć rozwojowych 

EER1 udział  
wydatków na  
remonty  
i konserwacje  
w przychodach PL 
ogółem 

(wydatki na remonty  
i konserwacje/przychody 
ogółem) × 100% 

% 

 
Wykonanie 2024 

0,73 

 
Plan 2025 

0,65 miernik 
informacyjny 

kwestor 

EER2 udział  
wydatków na  
projekty  
infrastrukturalne  
w przychodach  
ogółem PL 

(wydatki inwestycyjne na 
projekty infrastrukturalne/ 
przychody ogółem)  
x 100% 

% 

Unia Europejska: 
Wykonanie 2024   
5 076 622 tys. zł  
(1,85%)   
 
 

Unia Europejska: 
Plan 2025     
6 679 406 tys. zł  
(2,17%) 
 
 

miernik 
informacyjny 

kwestor 
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Lp. 
Zakres pomiaru/ 

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość  
miernika  

2024/2025 

Standard 
(cel) 

Osoba  
odpowiedzialna  

za realizację 

Fundusze  
strukturalne: 
Wykonanie 2023   
2 888 400 tys. zł 
(1,05%)                                   

Fundusze  
strukturalne: 
Plan 2024   
20 899 009 tys. zł  
(6,80%)                                                     

EER3 poziom  
realizacji planu 
inwestycji  
i remontów  

(wydatki na inwestycje  
i remonty/plan wydatków 
na inwestycje  
i remonty) x 100% 

% 
Wykonanie 2024       
69,14 % 

                                      

Plan 2025 
- 

                                     
> 90 kwestor 
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INFRASTRUKTURA 
 

 

Lp. 
Zakres pomiaru/   

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość  
miernika 

2024/2025 
Standard (cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

1. 
Unowocześnienie  
i rozwój infrastruktury 
badawczej 

RIB1 efektywność pozyskiwania 
dotacji 

liczba uzyskanych dotacji  
na inwestycje 

szt. 2 ≥ 1 kanclerz 

RIB2 skuteczność pozyskiwania 
środków finansowych  
na inwestycje 

liczba zaakceptowanych wniosków  
o dofinansowanie inwestycji  
w stosunku do wniosków złożonych 
[zaakceptowane/złożone x 100%] 

% 40 ≥ 75 kanclerz 

RIB3 poziom realizacji planu 
dofinansowania 

(uzyskany poziom dofinansowania/ 
planowane założenia budżetu we 
wnioskach na dotacje) x 100% 

% 100 ≥ 75 kanclerz 

2. 

Budowa systemu  
monitorowania  
wykorzystania  
infrastruktury  
badawczo-
dydaktycznej 

MIB1 system informatyczny do 
monitorowania infrastruktury 
badawczej  

budowa i wdrożenie systemu do 
monitorowania bazy laboratoriów 
oraz poziomu ich wykorzystania 

termin - 31.12.2023 r. 
prorektor  

ds. cyfryzacji  
i komercjalizacji 

3. 
Polityka inwestycyjna 
Uczelni 

PIU1 skuteczność złożonych 
przez Politechnikę Lubelską 
wniosków o przyznanie dotacji 

(liczba wniosków, które uzyskały 
akceptację i dofinansowanie/ 
wszystkie złożone wnioski) x 100% 

% 40 ≥ 75 kanclerz 

PIU2 poziom zewnętrznych 
strumieni finansowych pozy-
skanych na rzecz inwestycji 

wartość pozyskanych środków zł 13 225 048 zł 
miernik  

informacyjny 
kwestor 
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ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 
 

 

Lp. 
Zakres pomiaru/ 

kryterium pomiaru 
Nazwa miernika 

Formuła  
miernika 

J.m. 
Wartość  
miernika 

2024/2025 
Standard (cel) 

Osoba  
odpowiedzialna 

za realizację 

1. 
Integracja systemu 
informatycznego 

SI1 zasięg integracji  
funkcjonalnej 

(liczba dziedzin objętych  
zintegrowanym systemem  
informatycznym/liczba dziedzin  
ogółem) x 100% 

% 50 
miernik  

informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

SI2 zasięg integracji  
organizacyjnej 

(liczba jednostek organizacyjnych  
objętych zintegrowanym systemem 
informatycznym/liczba jednostek  
organizacyjnych w PL ogółem) 
x 100% 

% 98 
miernik  

informacyjny 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

SI3 poziom standaryzacji  
raportowania 

stworzenie jednolitych szablonów do 
tworzenia zunifikowanych raportów 
jednostek organizacyjnych 

termin 
w trakcie 

doskonalenia 
31.12.2024 r. 

prorektor  
ds. cyfryzacji  

i komercjalizacji 

2. 
Doskonalenie systemu 
planowania 

PC1 poziom integracji  
budżetowania 

wdrożenie zintegrowanego systemu 
budżetowania centralnego 
i jednostek organizacyjnych 

termin 
w trakcie 

doskonalenia 
31.12.2023 r. kwestor 

PC2 poziom integracji  
controlingu 

wdrożenie zintegrowanego systemu 
controllingu centralnego 
i jednostek organizacyjnych 

termin 
w trakcie 

doskonalenia 
31.12.2023 r. kwestor 
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