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I. > WSTEP

Szanowni Panstwo, Pracownicy i Studenci Politechniki Lubelskiej,

Mijajacy rok akademicki uplynat na wdrazaniu zadan wynikajacych
z reformy polskiego szkolnictwa wyzszego. Ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce weszta w zycie 1 pazdziernika 2018 r., ale szereg jej
postanowien bylo wdrazanych w roku 2019 oraz 2020. Dla PolitechniKki
Lubelskiej najwazniejsze bylo uchwalenie nowego statutu Uczelni.
Dokument ten przyjety zostal na posiedzeniu Senatu w dniu 6 czerwca
2019 r., a wszedt w zycie 1 pazdziernika 2019 r. W zakresie organizacji
Uczelni pozostawiono wydziaty jako jednostki podstawowe oraz powotano
katedry i zaklady w miejsce instytutow. Nowymi organami staty si¢ rady
dyscyplin naukowych oraz Rada Uczelni. Uptynat rok od poczatku ich
funkcjonowania, byt to czas na opracowanie procedur i ,,docieranie” zasad
dziatania. Utworzono rowniez Szkote Doktorska, tu rowniez mija rok
dziatalnosci. Od marca 2020 r. zycie Politechniki ,stan¢to na glowie”
z powodu pandemii. Uczelnia skoncentrowata si¢ na przyjeciu takich form
funkcjonowania, aby zapobiec zagrozeniu epidemiologicznemu. Do tej pory
udato si¢ wprowadzi¢ wiele nowych elementow w procesie ksztalcenia
zdalnego oraz innych form pracy on-line.

Catosciowa reforma szkolnictwa wyzszego wprowadzita szereg zmian
w zakresie zarzadzania uczelnia, ksztalcenia studentéw i doktorantow oraz
prowadzenia i oceny badan naukowych. W efekcie zmian przepisow
wynikajacych z pandemii, termin kolejnej ewaluacji ulegl przesunigciu —
na rok 2022. Warto wykorzysta¢ dodatkowy czas na powigkszenie dorobku
wszystkich ewaluowanych w Politechnice siedmiu dyscyplin, cho¢ ze
sprawozdania wynika, ze dorobek ten jest znaczacy.

Uczelnia konsekwentnie dostosowuje oferte¢ edukacyjng do wymagan
rynku pracy i oczekiwan kandydatow na studia. W ubieglym roku
Politechnika Lubelska uruchomita ksztalcenie na nowych kierunkach:
inZynieria logistyki na Wydziale Zarzadzania oraz robotyzacja proceséw
wytwérczych na Wydziale Mechanicznym. W tym roku akademickim
wilaczono do oferty 3 nowe Kierunki — inzynierig i analize danych (WPT),
zastosowanie informatyki w elektrotechnice oraz inZynieri¢ multimediow
(WEIil). Baza dla tego ostatniego kierunku bedzie studio telewizyjne —
to jeden z zespotow pomieszczen, ktore znajduja si¢ w budynku
CEN-TECH, nowym obiekcie Politechniki oddanym do uzytku w maju
2020 r. (wartos$¢ prac wraz z wyposazeniem — ok. 20 mln zt). Znalazto tam
miejsce takze Studium Jezykéw Obceych, Szkota Doktorska, przygotowano



sale dydaktyczne, pomieszczenia gospodarcze i zaplecze logistyczne
Uczelni.

W okresie sprawozdawczym Politechnika Lubelska prowadzita
rekrutacj¢ na 21 kierunkow studidw. Zanotowano niewielki spadek liczby
0sOb przyjetych na pierwszy rok w stosunku do roku ubieglego.
Zmniejszyta si¢ rowniez ogolna liczba studentow Uczelni (o 3%), co jest
niestety ogdlnopolskim trendem. Jednoczes$nie stopniowo wzrasta liczba
cudzoziemcoéw (o 13%), co zauwaza si¢ szczegélnie na naszej Uczelni,
gdzie stanowia oni prawie 10% ogoétu studiujacych.

W opublikowanym przez Fundacj¢ Edukacyjng ,,Perspektywy” po raz
21. rankingu szkot wyzszych Uczelnia zostala sklasyfikowana na
31. pozycji, o dwa miejsce wyzej niz w roku poprzednim, a wérdd uczelni
technicznych na 8. pozycji, tu awans o jedno miejsce. Fakt,
ze w akademickim Lublinie Politechnika zajmuje drugie miejsce
rankingowe po UM, a wyprzedza UMCS, UP i KUL to powodd do
satysfakcji. Po raz kolejny uzyskaliSmy 1 miejsce w kategorii
innowacyjno$¢. Naszym atutem sg wynalazki, ktorych autorami sg zarowno
pracownicy Uczelni, jak i studenci. Ich rozwigzania byly wielokrotnie
wyrozniane w krajowych i miedzynarodowych konkursach.

Rok akademicki 2019/2020 to kontynuacja prac remontowych.
Najwazniejsze z nich to kompleksowa modernizacja auli 201 w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki oraz przygotowanie do catkowitej
przebudowy Domu Studenckiego Nr 3 (procedury przetargowe w toku,
uzyskane dofinansowanie MNiSW). W budynku CliZT trwa budowa tunelu
aerodynamicznego, a procedury uzyskania finansowania zakupow
aparaturowych o warto$ci 40 min zt w ramach projektu ,,mapa drogowa”
sa w toku.

Sytuacja majatkowa i finansowa Uczelni jest stabilna. Rok 2019
zakonczyl si¢ dodatnim wynikiem finansowym, rekordowo wysokim,
bo wynoszacym 18,7 min zi.

Pomimo trudnos$ci wynikajacych z pandemii, na Uczelni mialy miejsce
wybory wladz na kadencje 2020-2024. Przebiegly sprawnie, tu réwniez
wykorzystywano zdalne formy komunikacji i glosowan. Od 1 wrzesénia
2020 r. Politechnika Lubelskg bedzie kierowal prof. dr hab. inz. Zbigniew
Pater, dotychczasowy dziekan Wydziatu Mechanicznego.

To tylko kilka z istotnych informacji na temat dziatalnosci Politechniki
w roku sprawozdawczym. Pelny obraz sytuacji Uczelni przedstawiaja,
zamieszczone w tym dokumencie podsumowania, tabele i wykresy. Jako
ustepujacy rektor, dzigkuje wszystkim za 8 lat wspotpracy w kadencjach
2012-2016 oraz 2016-2020.



1. > ORGANIZACJA | ZARZADZANIE UCZELNIA

2.1. Wazniejsze wydarzenia w roku akademickim 2019/2020

1.

2.

10.

W dniach 14-20 wrzesnia 2019 r. odbyt si¢ XVI Lubelski Festiwal
Nauki, ktorego gtéwnym organizatorem byta Politechnika Lubelska.

3 paidziernika 2019 r. na Wydziale Mechanicznym miata miejsce
uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2019/2020. Msza $wigta
inaugurujagca nowy rok odprawiona zostala 29 wrzesnia w koSciele
Przemienienia Panskiego.

30 wrzesnia 2019 r. w budynku Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej nastapito uroczyste nadanie auli imienia docenta
Leonida Kacejko, wspodtzatozyciela i pierwszego prodziekana Wydziatu
Elektrycznego.

21 paidziernika 2019 r. odbylo si¢ wrgczenie nagrod zwycigzcom
Konkursu AbsoLUTely Best Alumni.

W dniach 23-24 paZdziernika 2019 r. w Centrum Innowacji
i Zaawansowanych Technologii PL pracownicy Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie przeprowadzili zbiorke
krwi.

24 paZdziernika 2019 r. w budynku Wydzialu Mechanicznego odbyty
si¢ ¢wiczenia z postepowania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego.
W akcji wzigli udzial: funkcjonariusze Specjalistycznej Grupy
Ratownictwa Chemiczno-Ekologicznego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie oraz policjanci z Komendy Miejskiej w Lublinie.

19 listopada 2019 r. odbyly si¢ targi ,,Inzynier na rynku pracy”, podczas
ktérych swoje oferty przestawiato ponad 60 wystawcoOw.

16 grudnia 2019 r. odbylo si¢ spotkanie optatkowe spotecznosci
akademickiej Politechniki Lubelskiej z udziatem ksigdza biskupa Jozefa
Wrobla. Podczas spotkania przekazano $wiagteczng paczke dla
wychowankéw doméw dziecka w Woli Gatgzowskiej.

W dniach 16-20 grudnia 2019 r. odbyly sie wybory cztonkdéw
Komitetéw Naukowych Polskiej Akademii Nauk na kadencje 2020-
2023.

Siatkarze =~ LUK  Politechniki ~ Lublin  zostali =~ wyrdznieni
w 58. Plebiscycie Sportowym Kuriera Lubelskiego w kategorii
,DRUZYNA ROKU”.



10. Politechnika Lubelska znalazta si¢ na lisScie Polskiej Mapy
Infrastruktury Badawczej, skupiajacej infrastruktury o najwyzszym
potencjale doskonatosci naukowej i taczace potencjal badawczy
w dziedzinach istotnych dla rozwoju nauki oraz kraju.

11. Formacja Tanca Towarzyskiego GAMZA, najstarsza grupa
artystyczna Politechniki Lubelskiej, obchodzita Jubileusz 50-lecia
istnienia, a jej kierownik Piotr Mochol 30 lat swojej pracy artystycznej

z Formacja.
12. W kwietniu 2020 r. dokonano odbioru robdt budowlanych najnowszej
inwestycji Uczelni — Centrum Technologii Informatycznych

i Lingwistyki Technicznej.

13. 13 maja 2020 r. Politechnika Lubelska obchodzita 67. rocznicg
powstania. Z powodu ograniczen nie odbyly si¢ coroczne obchody
Swigta Uczelni z udziatem spolecznosci akademickiej oraz innych

gosci. Z okazji Swieta zostal nagrany film, w ktorym zaprezentowano
nowy budynek CEN-TECH.

14. W miesigcach — maj i czerwiec 2020 r. odbyty sie wybory wiladz
Uczelni na kadencj¢ 2020-2024. Nowy rektorem wybrany zostat
prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater.

15. 2 lipca 2020 r. odbyta si¢ uroczystos¢ promocji doktorskich.

2.2. Struktura organizacyjna Politechniki Lubelskiej — stan na dzien 1 lipca 2020 r.

Politechnika Lubelska posiada:
» 6 wydzialow:

— Mechaniczny

— Elektrotechniki i InformatyKki
— Budownictwa i Architektury
— Inzynierii Srodowiska

— Zarzadzania

— Podstaw Techniki

» 2 jednostki miedzywydziatowe:

— Studium Jezykéw Obcych
— Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
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>

10 jednostek ogdlnouczelnianych:

— Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

— Centrum Informacji Naukowo-Technicznej

— Centrum Promocji i Informacji

— Centrum Informatyczne

— Centrum Innowacji i Transferu Technologii

— Biuro Rzecznika Patentowego

— Biuro Projektow

— Biuro Karier i Wspdtpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym

— Biuro Ksztalcenia Migdzynarodowego

— Uczelniane  Laboratorium  Innowacyjnych
Technik Pomiarowych.

W strukturze organizacyjnej wydziatow istnieje 46 katedr:

>

Wydziat Mechaniczny:

— Katedra Informatyzacji i Robotyzacji Produkcji

— Katedra Transportu, Silnikow Spalinowych i Ekologii

— Katedra Mechaniki Stosowanej

— Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Mechatroniki

— Katedra Inzynierii Materialowej

— Katedra Technologii i Przetworstwa Tworzyw Polimerowych

— Katedra Podstaw Inzynierii Produkcji

— Katedra Komputerowego Modelowania i Technologii Obrobki
Plastycznej

— Katedra Pojazdow Samochodowych

— Katedra Automatyzacji

— Katedra Termodynamiki, Mechaniki Ptynéw i Napgedow Lotniczych

— Katedra Fizyki Stosowanej

Wyadziat Elektrotechniki i Informatyki:
— Katedra Elektrotechniki i Elektrotechnologii
— Katedra Informatyki

— Katedra Elektroniki i Technik Informacyjnych
— Katedra Automatyki i Metrologii

11



— Katedra Elektroenergetyki

— Katedra Urzadzen Elektrycznych i Techniki Wysokich Napieé
— Katedra Napgdow i Maszyn Elektrycznych

— Katedra Matematyki

Wydziat Budownictwa i Architektury:

— Katedra Architektury, Urbanistyki i Planowania Przestrzennego
— Katedra Budownictwa Ogolnego

— Katedra Inzynierii Proceséw Budowlanych

— Katedra Drog i Mostoéw

— Katedra Mechaniki Ciata Stalego

— Katedra Konstrukcji Budowlanych

— Katedra Geotechniki

— Katedra Mechaniki Budowli

— Katedra Konserwacji Zabytkoéw

— Katedra Architektury Wspolczesnej

Wydzial Inzynierii Srodowiska:

— Katedra Inzynierii Ochrony Srodowiska

— Katedra Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii

— Katedra Jakosci Powietrza Wewnetrznego i Zewngetrznego
— Katedra Zaopatrzenia w Wode i Usuwania Sciekow

— Katedra Konwersji Biomasy i Odpadéw w Biopaliwa

Wydziat Zarzadzania:

— Katedra Zarzadzania

— Katedra Organizacji Przedsiebiorstwa

— Katedra Marketingu

— Katedra Strategii i Projektowania Biznesu

— Katedra Metod Ilosciowych w Zarzadzaniu

— Katedra Finanséw i Rachunkowosci

— Katedra Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka
— Katedra Inzynierii Systemow Informacyjnych

12



» Wydziat Podstaw Techniki:

— Katedra Matematyki Stosowanej
— Katedra Metod i Technik Nauczania
— Katedra Podstaw Techniki.

Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sa rowniez: zaklady,
pracownie, laboratoria, jednostki badawczo-wdrozeniowe, archiwum,
muzeum, jednostki administracji i ustug.

2.3. Zmiany organizacyjne

Zmiany organizacyjne przeprowadzone w roku akademickim
2019/2020:
1)  przeksztatcono:

— Instytut Technologicznych Systeméw Informacyjnych w Katedre
Informatyzacji i  Robotyzacji  Produkcji w  Wydziale
Mechanicznym,

— Instytut Transportu, Silnikéw Spalinowych i Ekologii w Katedrg
Transportu, Silnikéw Spalinowych i Ekologii w Wydziale
Mechanicznym,

— Instytut Elektrotechniki i1 Elektrotechnologii w Katedre
Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki,

— Instytut Elektroniki i Technik Informacyjnych w Katedre
Elektroniki i Technik Informacyjnych w Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki,

— Instytut Informatyki w Katedre Informatyki w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki,

— Instytut Inzynierii Ochrony Srodowiska w Katedre Inzynierii
Ochrony Srodowiska w Wydziale Inzynierii Srodowiska,

— Instytut Inzynierii Odnawialnych Zrédel Energii w Katedre
Inzynierii Odnawialnych Zrodet Energii w Wydziale Inzynierii
Srodowiska,

— Katedr¢ Sieci  Elektrycznych i  Zabezpieczen  Katedrg
Elektroenergetyki w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki,

— Samodzielng Pracowni¢ Architektoniczng w Katedre Architektury
Wspolczesnej w Wydziale Budownictwa i Architektury,

13



2)

3)

Zaktad Dydaktyczny Metod Matematycznych oraz Zaklad
Badawczy Modelowania Matematycznego w Katedrg¢ Matematyki
Stosowanej w Wydziale Podstaw Techniki,

Zaktad Dydaktyczny Podstaw Techniki oraz Zaktad Badan
Interdyscyplinarnych w Katedr¢ Podstaw Techniki w Wydziale
Podstaw Techniki,

Biuro Wspblpracy z Zagranica i Badan Naukowych w Biuro
ds. Badan Naukowych i Wspodtpracy z Zagranica,

Biuro Promocji w Centrum Promocji i Informacji,

Biuro Karier w Biuro Karier i Wspolpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym,

Dziat Inwestycji i Remontow w Dziat Infrastruktury Technicznej,
Inwestycji i Remontow,

Dzial Administracyjno-Gospodarczy w Zespdt ds. Technicznej
Obstugi Wydzialu w Wydziale Mechanicznym, Wydziale
Elektrotechniki i  Informatyki, = Wydziale = Budownictwa
i Architektury, Wydziale Podstaw Techniki,

Dziat Obshugi Wydziatu w Zesp6t ds. Technicznej Obstugi
Wydzialu w Wydziale Inzynierii Srodowiska;

utworzono:

Katedr¢ Konwersji Biomasy i Odpadéw w Biopaliwa w Wydziale
Inzynierii Srodowiska,

Centrum Informacji Naukowo-Technicznej,

Uczelniane Laboratorium Innowacyjnych Technik Pomiarowych,
Biuro Obstugi Wydzialu w Wydziale Mechanicznym, Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki, = Wydziale = Budownictwa
i Architektury, Wydziale Inzynierii Srodowiska, Wydziale Podstaw
Techniki;

zlikwidowano:

Lubelski Inkubator Przedsi¢biorczosci,

Sekretariat w Wydziale Mechanicznym, Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki, Wydziale Budownictwa i Architektury, Wydziale
Inzynierii Srodowiska, Wydziale Podstaw Techniki,

Stanowisko  ds.  gospodarki  finansowej w = Woydziale
Mechanicznym, Wyadziale Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale
Budownictwa i Architektury, Wydziale Inzynierii Srodowiska,
Wydziale Podstaw Techniki.
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2.4. Zarzadzanie Uczelnig

Biezace funkcjonowanie Uczelni w okresie sprawozdawczym

regulowane bylo poprzez wydanie 99 zarzadzen, 8 pism okdlnych,
3 obwieszczen oraz przyjecie do realizacji 78 uchwat Senatu Politechniki
Lubelskiej.

Zarzadzenia:

1.

Zarzadzenie Nr R-41/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
4 wrzesnia 2019 r. w sprawie trybu skladania przez studentéw
Politechniki Lubelskiej wnioskow o stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za znaczace osiggnigcia naukowe lub

artystyczne zwigzane ze studiami, lub znaczace osiggnigcia sportowe na
rok akademicki 2019/2020.

Zarzadzenie Nr R-42/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
4 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia danych technicznych wzorow
dyplomow ukonczenia studiow wyzszych, zasad i trybu wydawania
dyplomow ukonczenia studidw pierwszego i1 drugiego stopnia.
Zarzadzenie Nr R-43/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
17 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie rektora.

Zarzadzenie Nr R-44/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
17 wrzesénia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie prorektora ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
biznesowym.

Zarzadzenie Nr R-45/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
17 wrzesénia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie kanclerza.

Zarzadzenie Nr R-46/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
18 wrzes$nia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie rektora.

Zarzadzenie Nr R-47/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
18 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie prorektora ds. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
biznesowym.

Zarzadzenie Nr R-48/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
18 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie prorektora ds. nauki.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zarzadzenie Nr R-49/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie powotania Pelnomocnika rektora
ds. Elektroenergetyki.

Zarzadzenie Nr R-50/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-51/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-52/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskigj.

Zarzadzenie Nr R-53/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskie;.

Zarzadzenie Nr R-54/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Podstaw Techniki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-55/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej w pionie prorektora ds. nauki.

Zarzadzenie Nr R-56/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-57/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen
dla studentow Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-58/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w Politechnice Lubelskiej
Regulaminu funkcjonowania systemu antyplagiatowego.

Zarzadzenie Nr R-59/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia danych technicznych wzoru
suplementu do dyplomu.

Zarzadzenie Nr R-60/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Domu
Studenckiego Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-61/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci oplat za korzystanie
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

z zakwaterowania w Domu Studenckim Politechniki Lubelskiej oraz
zasad przyznawania ulg.

Zarzadzenie Nr R-62/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-63/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 pazdziernika 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-53/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie
powotania Rady ds. Muzeum Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-64/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 pazdziernika 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-46/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 pazdziernika 2016 r. w sprawie
utworzenia Centrum Sportowego Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-65/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 pazdziernika 2019 r. w sprawie powotania Komisji Stypendialne;j.

Zarzadzenie Nr R-66/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 pazdziernika 2019 r. w sprawie powotania Odwolawczej Komisji
Stypendialnej.

Zarzadzenie Nr R-67/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia Zespolu realizujacego
projekt pn. ,Nowe rozwigzanie podktadki podpodktadowej i thumika
szynowego do ochrony otoczenia drogi szynowej przed drganiami
i hatasem (VIBRONOI)”.

Zarzadzenie Nr R-68/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawno$ciami warunkoéw
do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

Zarzadzenie Nr R-69/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia progéw dochodu i wysokoSci
swiadczen dla studentdéw/doktorantdow obowigzujacych w roku
akademickim 2019/2020.

Zarzadzenie Nr R-70/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie trybu kwalifikowania i kierowania
pracownikow Politechniki Lubelskiej na wyjazdy za granicg w ramach
programu Erasmust+ 1 innych migdzynarodowych programow
edukacyjnych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Zarzadzenie Nr R-71/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie powotania elektronicznej Platformy
Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej — Lublin  University of
Technology Publishing House.

Zarzadzenie Nr R-72/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-3/2017 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie powotania
statej Komisji Przetargowej do przeprowadzania postgpowan
o0 udzielanie zaméwien.

Zarzadzenie Nr R-73/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
inwentaryzacyjnej w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-74/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Zasad
Sporzadzania, Obiegu, Kontroli oraz Przechowywania Dokumentow
Finansowo-Ksiegowych w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-75/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji gospodarki
kasowej w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-76/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 grudnia 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,,Mobile Application Development — Joint Master Studies in
English”.

Zarzadzenie Nr R-77/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum
Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-78/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 grudnia 2019 r. w sprawie wydawania odpisow dyplomow
ukonczenia studiow wyzszych wraz z suplementem do dyplomu
w jezyku angielskim, dodatkowych odpiséw tych dokumentdéw oraz
duplikatow dyploméw lub suplementéw do dyplomu.

Zarzadzenie Nr R-79/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia

13 grudnia 2019 r. w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiéw
pierwszego i drugiego stopnia w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-80/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
13 grudnia 2019 r. w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow
podyplomowych, kursow doksztatcajacych i szkolen w Politechnice

Lubelskiej.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Zarzadzenie Nr R-81/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 grudnia 2019 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-39/2018 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie zasad
rachunkowosci na Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-1/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
7 stycznia 2020 r. w sprawie prowizorium budzetowego w 2020 r.

Zarzgdzenie Nr R-2/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
7 stycznia 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,,Polish-Japanese Energo-Eco Study and Expert Visits™.

Zarzadzenie Nr R-3/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
7 stycznia 2020 r. w sprawie zasad udostgpniania obiektow oraz
pomieszczen w obiektach Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-4/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 stycznia 2020 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji majgtku
Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-5/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
15 stycznia 2020 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,,3D Digital Silk Road”.

Zarzadzenie Nr R-6/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
29 stycznia 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-91/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie powotania
Rady Nadzorujacej Centrum Innowacji i1 Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-7/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
29 stycznia 2020 r. w sprawie Regulaminu Studiow Podyplomowych
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-8/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 lutego 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-35/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia
Centrum Programu Partnerstwa Wschodniego.

Zarzadzenie Nr R-9/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 Iutego 2020 r. w sprawie powolania Rady Programowej Centrum
Programu Partnerstwa Wschodniego.

Zarzadzenie Nr R-10/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 lutego 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-47/2015 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie
refundacji zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Zarzadzenie Nr R-11/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia kosztow postgpowania
dotyczacego nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego.

Zarzadzenie Nr R-12/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
13 lutego 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-42/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 8 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotlania
Komisji do brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

Zarzadzenie Nr R-13/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 lutego 2020 r. w sprawie utworzenia Zespolu realizujacego projekt
pn. ,,Opracowanie innowacyjnej technologii spieniania tworzywa
o unikatowych wlasciwosciach funkcjonalnych”.

Zarzadzenie Nr R-14/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 lutego 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-82/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 25 listopada 2016 r. w sprawie powotania
komisji dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Zarzadzenie Nr R-15/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 lutego 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-89/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie powotlania
Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla  Doktorantow oraz powotania Rzecznika
Dyscyplinarnego do spraw Doktorantow.

Zarzadzenie Nr R-16/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 lutego 2020 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-78/2019 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie wydawania
odpisow  dyplomow  ukonczenia  studiow  wyzszych  wraz
z suplementem do dyplomu w jezyku angielskim, dodatkowych odpisow
tych dokumentéw oraz duplikatow dyploméw lub suplementéw do
dyplomu.

Zarzadzenie Nr R-17/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 lutego 2020 r. w sprawie wysokosci optat za $§wiadczone ustugi
edukacyjne w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2020/2021.
Zarzadzenie Nr R-18/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
3 marca 2020 r. w sprawie utworzenia studiow na kierunku inzynieria
i analiza danych prowadzonych przez Wydziat Podstaw Techniki.
Zarzadzenie Nr R-19/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
COVID-19 wsrod spotecznosci Politechniki Lubelskie;j.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Zarzadzenie Nr R-20/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie zniesienia kierunku studiéw inzynieria
materiatowa prowadzonego przez Wydzial Mechaniczny.

Zarzagdzenie Nr R-21/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie zniesienia kierunku studiéw inzynieria
produkcji prowadzonego przez Wydziat Mechaniczny.

Zarzagdzenie Nr R-22/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie wzoréw dokumentow dla os6b ubiegajacych
si¢ o urlop naukowy.

Zarzadzenie Nr R-23/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie stawek wynagradzania za zajgcia
dydaktyczne prowadzone na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Zarzadzenie Nr R-24/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie okreslenia wzoru upowaznienia dla
pelnomocnika kandydata na studia w Politechnice Lubelskiej do
podejmowania czynno$ci zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym.
Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-26/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 marca 2020 r. w sprawie zdalnego prowadzenia zaje¢ w Politechnice
Lubelskigj.

Zarzadzenie Nr R-27/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 marca 2020 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-19/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania
rozprzestrzenianiu  si¢  wirusa COVID-19 wséréd  spotecznos$ei
Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-28/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 marca 2020 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. LUT’s Coffee Together!

Zarzadzenie Nr R-29/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 marca 2020 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. Kompetencje 4D - rozwdj kompetencji miedzykulturowych
i jezykowych pracownikéw Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-30/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
31 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Politechniki Lubelskiej.
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72.

73.

74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

Zarzadzenie Nr R-31/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia ,,Polityki Bezpieczenstwa
Informacji” w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-32/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie wysoko$ci oplaty za przeprowadzenie
rekrutacji w Politechnice Lubelskiej na rok akademicki 2020/2021.

Zarzadzenie Nr R-33/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie okre$lenia wzoru umowy o warunkach
pobierania optat za $wiadczone ushugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-35/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2020 r. w sprawie systemu weryfikacji efektow uczenia si¢
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-36/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
20 kwietnia 2020 r. w sprawie obnizenia optat za ustugi edukacyjne
w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng zwiazang z wirusem
SARS-CoV-2.

Zarzadzenie Nr R-37/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie Zasad weryfikacji osiagnietych efektow
uczenia si¢ poza siedzibg uczelni z wykorzystaniem technologii
informatycznych.

Zarzadzenie Nr R-38/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie utworzenia Kursu doksztatcajacego dla
kandydatow-cudzoziemcoéw na studia.

Zarzadzenie Nr R-39/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej na pierwszy rok studiow w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2020/2021.

Zarzadzenie Nr R-40/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-66/2016 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powotania
wydziatowych komisji ds. komercjalizacji.

Zarzadzenie Nr R-41/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2020/2021 do Szkoty
Doktorskiej.

Zarzadzenie Nr R-42/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie oplaty za postepowanic zwigzane
z przyjeciem do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-43/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie optat wnoszonych za ustugi edukacyjne
zwigzane z ksztalceniem na studiach drugiego stopnia prowadzonych

w jezyku obcym w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Zarzadzenie Nr R-44/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 maja 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-30/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-45/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 maja 2020 r. w sprawie organizacji roku akademickiego 2020/2021.

Zarzadzenie Nr R-46/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia w okresie pandemii COVID-
19 alternatywnych sposobdéw organizacji praktyk objetych programem
studiow w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-47/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia wzorow dyplomow
doktorskich i  dyploméw habilitacyjnych  wydawanych przez
Politechnike Lubelska.

Zarzadzenie Nr R-48/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
28 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu
i wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-49/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dostgpu do
Internetu w Domach Studenckich Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-50/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
4 czerwca 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-3/2017 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie powotania
statej Komisji Przetargowej do przeprowadzania postgpowan
o0 udzielanie zamowien.

Zarzadzenie Nr R-51/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 czerwca 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-26/2020 Rektora
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Politechniki Lubelskiej z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie zdalnego
prowadzenia zajg¢ w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-52/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 czerwca 2020 r. w sprawie badan lekarskich dla kandydatow na
pierwszy rok studiow w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Zarzadzenie Nr R-53/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 czerwca 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-35/2018 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia
Zespotu realizujgcego projekt ,,Elektrotechnika — miedzynarodowe
studia doktoranckie na Politechnice Lubelskiej ™.

Zarzadzenie Nr R-54/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
8 lipca 2020 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-29/2019 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie utworzenia
Zespotu realizujacego projekt pn. ,,Zintegrowany Program Rozwoju
Politechniki Lubelskiej — czg$¢ druga”.

Zarzadzenie Nr R-55/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia  finansowego w  ramach  programu  miniGRANTY
DOKTORANCKIE na Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-56/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
13 lipca 2020 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-30/2020 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-57/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
21 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji ewidencji i kontroli
utargu z tytulu sprzedazy fiskalnej w Domach Studenckich
w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-58/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
23 lipca 2020 r. w sprawie Zasad organizowania i zaliczania praktyk
objetych programem studiow w Politechnice Lubelskie;j.

Pisma okdlne:

1. Pismo okdélne Nr 7/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia

13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury zakupu
i odnowienia kwalifikowanego certyfikatu podpisu elektronicznego.
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2. Pismo okodlne Nr 8/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
13 grudnia 2019 r. w sprawie powolania Zespolu ds. czynnos$ci
organizacyjnych i nadzoru nad zaprojektowaniem, wykonaniem,
dostawg 1 montazem aparatury pomiarowo-badawczej do badan
w zakresie acrodynamiki do§wiadczalnej dla Politechniki Lubelskie;j.

3. Pismo okdlne Nr 1/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 lutego 2020 r. w sprawie powotania Komisji do odbioru koncowego
robot budowlanych, polegajacych na realizacji inwestycji pn. ,,Budowa
budynku Centrum Technologii Informatycznych i Lingwistyki
Technicznej Politechniki Lubelskiej”.

4, Pismo okolne Nr 2/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
28 lutego 2020 r. w sprawie nabycia przez cudzoziemcoédw uprawnien
do odbywania studiow stacjonarnych w jezyku polskim bez optat.

5. Pismo okolne Nr 3/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
31 marca 2020 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej

ds. przeprowadzenia konkursu na wynajem pomieszczen i prowadzenie
Klubu Studenckiego KAZIK.

6. Pismo okolne Nr 4/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 19 maja
2020 r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej ds. przeprowadzenia
konkursu na wynajem pomieszczen 1 prowadzenie dziatalno$ci
gastronomicznej w budynku stotowki.

7. Pismo okdélne Nr 5/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 czerwca 2020 r. w sprawie finansowania dziatalnosci badawczej
z cze$ci wydzielonej z subwencji w Politechnice Lubelskiej na 2020 r.

8. Pismo okolne Nr 6/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lipca
2020 r. w sprawie dodatku dla nauczycieli akademickich za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej w semestrze letnim
roku akademickiego 2019/2020.

Obwieszczenia:

Obwieszczenie Nr 1/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 26 maja
2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Politechniki
Lubelskiej.

Obwieszczenie Nr 2/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 26 maja
2020 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 14/2019/V
Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow, trybu i terminow rekrutacji dla poszczegélnych kierunkow
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studiow prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Obwieszczenie Nr 3/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 16 lipca
2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu
wynagradzania pracownikow Politechniki Lubelskie;j.

Uchwaty Senatu:

Uchwata Nr 37/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia ,,Planu posiedzen Senatu
Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020”.

Uchwata Nr 38/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. zmieniajaca Uchwate Nr 23/2019/VII Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Lubelskiej.

Uchwala Nr 39/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkow studiow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej, na ktorych rozpoczeto
ksztatcenie przed rokiem akademickim 2019/2020 do nowe;j klasyfikacji
dyscyplin naukowych lub dyscyplin artystycznych.

Uchwata Nr 40/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie warunkow kierowania za granice
nauczycieli  akademickich  oraz  pracownikow  niebgdgcych
nauczycielami akademickimi Politechniki Lubelskiej na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+ i innych mi¢dzynarodowych programéw
edukacyjnych.

Uchwala Nr 41/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku  inzynieria  produkcji  prowadzonych na  Wydziale
Mechanicznym.

Uchwata Nr 42/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym.

Uchwata Nr 43/2019/1X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku robotyzacja procesow wytworczych prowadzonych na
Wyadziale Mechanicznym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uchwata Nr 44/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidéw na
kierunku transport prowadzonych na Wydziale Mechanicznym.

Uchwata Nr 45/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku inzynieria biomedyczna prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym oraz Wydziale Elektrotechniki i Informatyki.

Uchwata Nr 46/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku elektrotechnika prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki.

Uchwata Nr 47/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania.

Uchwata Nr 48/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku marketing i komunikacja rynkowa prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania.

Uchwata Nr 49/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku matematyka prowadzonych na Wydziale Podstaw Techniki.
Uchwata Nr 50/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej likwidacji Lubelskiego
Inkubatora Przedsigbiorczosci Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 51/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
Uczelnianego Laboratorium Innowacyjnych Technik Pomiarowych.
Uchwata Nr 52/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzes$nia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia Centrum
Informacji Naukowo-Technicznej.

Uchwata Nr 53/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej przeksztatcenia Biura
Karier Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 54/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej przeksztatcenia Biura
Promocji Politechniki Lubelskiej.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Uchwala Nr 55/2019/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
12 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania auli w Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki imienia doc. Leonida Kacejko.

Uchwata Nr 56/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzeSnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania
z dziatalno$ci Politechniki Lubelskiej za rok akademicki 2018/2019”
oraz oceny dziatalno$ci Uczelni.

Uchwata Nr 57/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Pavlovowi
Siergiyowi  Volodymirovichowi tytulu Honorowego Profesora
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 58/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca Uchwale Nr 39/2019/IX Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 wrze$nia 2019 r. w sprawie
przyporzadkowania kierunkow studiow prowadzonych w Politechnice
Lubelskiej, na ktorych rozpoczeto ksztalcenie przed rokiem
akademickim 2019/2020 do nowej klasyfikacji dyscyplin naukowych
lub dyscyplin artystycznych.

Uchwata Nr 59/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku edukacja techniczno-informatyczna prowadzonych na
Wydziale Podstaw Techniki.

Uchwata Nr 60/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzeSnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa prowadzonych na Wydziale
Podstaw Techniki.

Uchwala Nr 61/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzeSnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku inzynieria odnawialnych Zrodet energii prowadzonych na
Wydziale Inzynierii Srodowiska.

Uchwala Nr 62/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzeSnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na
kierunku inzynieria $rodowiska prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska.

Uchwata Nr 63/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programow studiow na
kierunku informatyka prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uchwata Nr 64/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku zarzadzanie prowadzonych na Wydziale Zarzadzania.

Uchwata Nr 65/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym.

Uchwata Nr 66/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studidow na
kierunku architektura prowadzonych na Woydziale Budownictwa
i Architektury.

Uchwata Nr 67/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie okre$lenia sposobu postepowania
w sprawie nadawania stopnia doktora w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 68/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 wrze$nia 2019 r. w sprawie okreSlenia sposobu postepowania
w sprawie nadawania stopnia doktora habilitowanego w Politechnice
Lubelskiej.

Uchwata Nr 69/2019/XI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawic powotania Uczelnianej Komisji
Wyhorczej na kadencje 2020-2024.

Uchwata Nr 70/2019/XI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie wszczecia postgpowania o nadanie
prof. Gopakumar Kumarukuttan Nair tytulu doktora honoris causa
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 71/2019/X1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. zmieniajaca Uchwale Senatu Politechniki
Lubelskiej Nr 15/2019/V z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia w Politechnice Lubelskiej w latach 2020/2021 —
2023/2024 laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego,
laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich.

Uchwata Nr 72/2019/XI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie programéw studiow podyplomowych
oraz ich zmiany w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 73/2019/XI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
21 listopada 2019 r. w sprawie programéw studiow pierwszego
i drugiego stopnia, ich zmiany oraz wytycznych do przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia w Politechnice
Lubelskiej.
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Uchwatla Nr 1/2020/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 9 stycznia
2020 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Andrzejowi Nafalskiemu
tytutu Honorowego Profesora Politechniki Lubelskie;.

Uchwata Nr 2/2020/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 9 stycznia
2020 r. w sprawie okres$lenia liczby elektorow w kolegium elektoréw
Uczelni oraz liczby czlonkow Senatu Politechniki Lubelskiej
na kadencj¢ 2020-2024.

Uchwala Nr 3/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie wszczecia postgpowania o nadanie prof. dr. hab. inz.
Jozefowi Gawlikowi tytulu doktora honoris causa Politechniki
Lubelskiej.

Uchwata Nr 4/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. Petro Yasniyowi tytutu
Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 5/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. Viktorowi Moshynskyiemu
tytutu Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 6/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskif:j z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie ustalenia sposobu obchodow Swigta Politechniki
Lubelskiej w roku 2020.

Uchwata Nr 7/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie uchwalenia ,Strategii Rozwoju Politechniki
Lubelskiej na 2020 rok”.

Uchwata Nr 8/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunku inzynieria
i analiza danych prowadzonych na Wydziale Podstaw Techniki.

Uchwata Nr 9/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zniesienia kierunku
studiow inzynieria materialowa prowadzonego przez Wydziat
Mechaniczny.

Uchwata Nr 10/2020/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zniesienia kierunku
studiow  inzynieria  produkcji prowadzonego przez Wydziat
Mechaniczny.

Uchwata Nr 11/2020/11 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. zmieniajaca Uchwate Nr 23/2019/VII Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Politechniki Lubelskiej.
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49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Uchwata Nr 12/2020/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. zmieniajgca Uchwate Nr 50/2016/VIIlI Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie powotania komisji dla
dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Uchwata Nr 13/2020/11I Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie poparcia wniosku o nadanie tytulu naukowego
profesora w dziedzinie nauk technicznych (wedlug nowej klasyfikacji
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych) dr. hab. inz. Jarostawowi
Sikorze.

Uchwata Nr 14/2020/11I Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie nadania prof. Gopakumar Kumarukuttan Nair tytulu
doktora honoris causa Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 15/2020/11I Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie wyrazenia opinii o zasadno$ci Wwystapienia
z wnioskiem o przyznanie nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego prof. dr hab. inz. Henryce Danucie Stryczewskiej za
catoksztalt dorobku.

Uchwata Nr 16/2020/11I Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie wyrazenia opinii o zasadnoSci Wwystapienia
z wnioskiem o przyznanie nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dr. hab. inz. Tomaszowi Cholewie za osiagniecia w zakresie
dziatalnos$ci naukowe;j.

Uchwata Nr 17/2020/1I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 12 marca
2020 r. w sprawie wyrazenia opinii o zasadno$ci Wwystapienia
z wnioskiem o przyznanie nagrody zespotowej Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za osiagnigcia w zakresie dzialalnosci
wdrozeniowe;.

Uchwata Nr 18/2020/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 19/2020/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2020/2021.

Uchwata Nr 20/2020/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie ustalenia programéw studiow na kierunku inzynieria
multimediéw prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki.
Uchwata Nr 21/2020/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie ustalenia programow studiow na kierunku
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice prowadzonych
na Wyadziale Elektrotechniki i Informatyki.

Uchwata Nr 22/2020/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. zmieniajaca Uchwale Nr 6/2020/I1 Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia sposobu
obchodow Swigta Politechniki Lubelskiej w roku 2020.

Uchwata Nr 23/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie zaopiniowania kandydatury do nagrody
Prezesa Rady Ministrow.

Uchwata Nr 24/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow
w Politechnice Lubelskigj.

Uchwata Nr 25/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. zmieniajgca Uchwatg Nr 14/2019/V Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow,
trybu i terminéow rekrutacji dla poszczegolnych kierunkow studidow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Uchwala Nr 26/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie warunkow, trybu i termindéw rekrutacji
dla poszczegdlnych kierunkow studiow prowadzonych w Politechnice
Lubelskiej w roku akademickim 2021/2022.

Uchwata Nr 27/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. zmieniajgca Uchwate Nr 15/2019/V Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie zasad
przyjmowania na studia w Politechnice Lubelskiej w latach 2020/2021 —
2023/2024 laureatéw 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego,
laureatéw konkurséw migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich.

Uchwata Nr 28/2020/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia
w Politechnice Lubelskiej w latach 2021/2022 — 2024/2025 laureatow
i finalistow olimpiad stopnia centralnego, laureatéw konkursow
migdzynarodowych oraz ogélnopolskich.

Uchwala Nr 29/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. zmieniajaca Uchwate Nr 66/2019/X Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
programéw  studiow na kierunku architektura prowadzonych
na Wydziale Budownictwa i Architektury.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Uchwata Nr 30/2020/V  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
23 kwietnia 2020 r. w sprawie okres§lenia planowanej liczby miejsc
w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Uchwata Nr 31/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. zmieniajaca Uchwale Nr 23/2019/VII Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 32/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. w sprawie opinii dotyczacej kandydata na rektora Politechniki
Lubelskiej na kadencje 2020-2024.

Uchwata Nr 33/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. Ewie Bojar tytutu Honorowego
Profesora Politechniki Lubelskigj.

Uchwata Nr 34/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Rad Dyscyplin Naukowych
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 35/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. zmieniajgca Uchwale Nr 14/2019/V  Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow, trybu
i termindéw rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkow  studidw
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2020/2021.

Uchwata Nr 36/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja
2020 r. w sprawie uchylenia niektorych uchwat Senatu Politechniki
Lubelskiej.

Uchwata Nr 37/2020/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia zasad podziatu pomiedzy
jednostki  organizacyjne  Politechniki  $rodkéw  finansowych
pochodzacych z subwencji MNiSW przeznaczone] na utrzymanie
i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego
Politechniki Lubelskiej na rok 2020.

Uchwata Nr 38/2020/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2020 r.

Uchwata Nr 39/2020/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2020 r. zmieniajaca Uchwale Nr 67/2019/X Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia
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sposobu postgpowania w sprawie nadawania stopnia doktora
w Politechnice Lubelskiej.

77. Uchwata Nr 40/2020/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2020 r. zmieniajaca Uchwate Nr 48/2019/IX Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
programow studidow na kierunku marketing i komunikacja rynkowa
prowadzonych na Wydziale Zarzadzania.

78. Uchwata Nr 41/2020/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2020 r. zmieniajaca Uchwale Nr 26/2020/V Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie warunkow,
trybu i termindow rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2021/2022.

2.5. Rada Uczelni Politechniki Lubelskiej

Rada Uczelni Politechniki Lubelskiej powolana zostala dnia
11 kwietnia 2019 r. na podstawie Uchwaty Nr 12/2019/V Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie powotania
pierwszej Rady Uczelni Politechniki Lubelskiej.

Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa od dnia jej powotania do
31 grudnia 2020 r.

W roku akademickim 2019/2020 odbylo si¢ 10 posiedzen Rady
Uczelni Politechniki Lubelskiej, podczas ktorych Rada podjeta 18 uchwat
i zrealizowata nast¢pujace zadania:

— uchwalenie Regulaminu Rady Uczelni Politechniki Lubelskiej;

— zaopiniowanie projektu Statutu Politechniki Lubelskiej;

— zaopiniowanie projektu Strategii Rozwoju Politechniki Lubelskiej na
2020 rok;

— zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego Politechniki Lubelskiej na
rok 2019;

— zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Politechniki Lubelskiej za 2019 r.;

— zatwierdzenie Sprawozdania finansowego Politechniki Lubelskiej za rok
2019;

— zaopiniowanie planu rzeczowo-finansowego Politechniki Lubelskiej na
rok 2020;

— zatwierdzenie wyboru firmy audytorskiej, ktora dokonata badania
rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;
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— wyrazenie zgody na podjecie przez Politechnike Lubelska niezb¢dnych
czynnosci prawnych i faktycznych celem dokonania sprzedazy obligacji
skarbowych;

— wyrazenie zgody na wykonywanie dodatkowego zaje¢cia zarobkowego
przez rektora Politechniki Lubelskiej;

— realizacja zadan w ramach wyborow rektora Politechniki Lubelskiej na
kadencje 2020-2024: zgloszenie kandydata na rektora, weryfikacja
zgltoszen kandydatow na rektora, wskazanie kandydata na rektora.
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1. > DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

3.1. Gléwne zadania w procesie ksztalcenia

1. Gléwne =zadania w obszarze dziatalnosci dydaktycznej Uczelni
w okresie sprawozdawczym polegaty na:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

przyporzadkowaniu do nowej klasyfikacji dyscyplin naukowych lub
dyscyplin artystycznych kierunkéw studiow, dla ktorych ksztatcenie
rozpoczgto si¢ przed rokiem 2019;

uchwaleniu wytycznych do zmiany i przygotowania programow
studidw pierwszego i drugiego stopnia;

ustaleniu programéw studiow dla wszystkich kierunkow studiow
rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020, zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce;

uchwaleniu  wytycznych w  sprawie programéw  studiow
podyplomowych oraz ich zmiany;

ustaleniu programéw studiow dla nowych kierunkéow studiow:

— inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice,

— inzynieria multimediow,

— inzynieria i analiza danych;

zniesieniu kierunkow studiow:

— inzynieria materiatowa,

— inzynieria produkcji;

uchwaleniu nowego Regulaminu studiow oraz Regulaminu studiow
podyplomowych;

znowelizowaniu Regulaminu funkcjonowania systemu
antyplagiatowego;

opracowaniu Regulaminu $wiadczen dla studentéw oraz ustaleniu
progow dochodu 1 wysokos$ci swiadczen dla studentdw/doktorantow
w roku akademickim 2019/2020;

wprowadzeniu Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowe] na zadania zwigzane 2z zapewnieniem osobom
z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkoél doktorskich, ksztalcenia na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dzialalnosci
naukowej;

uchwaleniu  aktow  prawnych  dotyczacych  postgpowania
rekrutacyjnego w zakresie:
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— warunkow, trybu i termindéw rekrutacji dla poszczegdlnych
kierunkow studiow;

— przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego, laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz
ogolnopolskich powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej;

— okreslenia wzoru upowaznienia dla pelnomocnika kandydata na
studia do podejmowania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym;

— ustalenia wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji;

12) znowelizowaniu przepisow dotyczacych $wiadczonych ustug
edukacyjnych w zakresie wzoru umowy o warunkach pobierania
optat za ushugi edukacyjne na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, a takze okre$leniu
wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne w roku
akademickim 2020/2021 dla obywateli polskich i cudzoziemcow;

13) opracowaniu harmonogramu organizacji roku akademickiego
2020/2021;

14) okresleniu danych technicznych wzorow dyploméw ukonczenia
studiow wyzszych, zasad i trybu ich wydawania, a takze zasad
wydawania odpisow dyploméw ukonczenia studiow wraz
z suplementem do dyplomu w jezyku angielskim, dodatkowych
odpiséw  tych  dokumentéw oraz duplikatow  dyploméw
i suplementow do dyplomu;

15) okre$leniu danych technicznych wzoru suplementu do dyplomu,
a takze §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych;

16) okresleniu warunkow kierowania i trybu kwalifikowania za granice
nauczycieli akademickich oraz innych pracownikéw Uczelni na
wyjazdy w ramach programu Erasmus+ i innych migdzynarodowych
programow edukacyjnych, okresleniu przepisow dotyczacych
weryfikacji efektow uczenia sig, w szczegélnosci w zakresie
weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia si¢ poza siedziba Uczelni
z wykorzystaniem technologii informatycznych;

17) wprowadzeniu w okresie pandemii COVID-19 alternatywnych
sposobow organizacji praktyk objetych programem studiow.

2. Kontynuacja dziatan w zakresie podnoszenia poziomu jako$ci
ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiow w ramach
dziatalnosci Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

W roku akademickim 2019/2020 dziatania Uczelnianej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia koncentrowaty si¢ na przegladzie i aktualizacji
wewnetrznych przepisow normujacych problematyke jakosci ksztalcenia
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ze wzgledu na konieczno$¢ ich dostosowania do zmienionych przepisow
zewngetrznych. Przygotowane zostaly projekty nowych uchwat Senatu
Uczelni: w sprawie programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia,
uwzgledniajace wytyczne do ich przygotowania oraz w sprawie programow
studiow podyplomowych. Czlonkowie Rady przygotowali rowniez projekty
zarzadzen rektora Politechniki Lubelskiej w sprawie: Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej, zasad
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ w Politechnice Lubelskiej, a takze
w sprawie szczegdtowych elementow Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia. Aktualizacja objeto procedury tworzenia, zmiany oraz
znoszenia studidow pierwszego 1 drugiego stopnia, a takze studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen — przygotowane zostaly projekty
zarzadzen w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow pierwszego
i drugiego stopnia, a takze w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow
studidow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen.

W ramach swoich dzialan Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia
w roku akademickim 2019/2020 zaopiniowata programy nowych
kierunkow studidw: inZynieria i analiza danych, inzynierskie zastosowania
informatyki w elektrotechnice oraz inzynieria multimediow. Wydane zostaty
rébwniez opinie w sprawie uruchomienia studidéw na kierunku inzZynieria
i analiza danych, a takze w sprawie programu studiow architektura,
dostosowanego do wymogow nowego standardu ksztatcenia dla tego
kierunku. Cztonkowie Rady dokonali takze analizy i pozytywnie
zaopiniowali programy kursow doksztatcajacych dla obcokrajowcow.

Ze wzgledu na tryb zdalny realizacji zaje¢ w semestrze letnim
przeprowadzona zostata studencka ocena zaje¢ jedynie za semestr zimowy.
Srednia ocena badanych aspektow realizowanego procesu ksztalcenia
wyniosta 4,62 na poziomie Uczelni jako cato$ci. Wyniki oceny dla
poszczegdlnych wydzialow uksztattowaly si¢ na zblizonym poziomie,
co przedstawia tabela nr 3.1.

Z punktu widzenia kierunkoéw studidw najwyzsza studencka ocene
(4,84) uzyskaly zajecia prowadzone na: inzynierii materialowej oraz
marketingu i komunikacji rynkowej. Analiza wynikow wedtug kryterium
grup pracowniczych wykazata, ze w skali catej Uczelni najlepiej ocenieni
zostali prowadzacy zajecia z tytutem profesora (4,65). Poziom S$rednich
ocen dla pozostatych grup ksztattowat si¢ w przedziale 4,61-4,63.
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Tabela nr 3.1. Syntetyczne zestawienie wynikéw studenckiej oceny
zaje¢ za semestr zimowy roku akademickim 2019/2020

Wydzial

Mechaniczny

Budownictwa i Architektury
Inzynierii Srodowiska

Zarzadzania

@ Ok~ lw INPF

Podstaw Techniki

3.2. Kierunki studiow

Elektrotechniki i Informatyki

Srednia ocena zajeé
(skala 5-stopniowa)

4,63
4,64
4,63
4,57
4,61
4,64

Politechnika Lubelska prowadzita w roku akademickim 2019/2020
ksztalcenie na nastepujacych kierunkach studiow pierwszego i drugiego
stopnia w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych:

Wydziat Mechaniczny

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
Wydziat Budownictwa i Architektury

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Wydzial Zarzadzania

Wydziat Podstaw Techniki

Wydziat Mechaniczny oraz
Wydziat Elektrotechniki i Informatyki
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mechanika i budowa maszyn
inzynieria materialowa

zarzadzanie i inzynieria produkcji
transport

inzynieria produkcji

robotyzacja procesOw wytworczych
elektrotechnika

informatyka

budownictwo

architektura

inzynieria odnawialnych zrédet energii
inzynieria §rodowiska

zarzadzanie

finanse i rachunkowo$¢

marketing i komunikacja rynkowa
inzynieria logistyki

matematyka

edukacja techniczno-informatyczna
inzynieria bezpieczenstwa
mechatronika

inzynieria biomedyczna



3.3. Nowe kierunki ksztalcenia

Politechnika Lubelska systematycznie rozszerza swoja ofertg
edukacyjng o nowe kierunki studibw. W  omawianym  roku
sprawozdawczym na Wydziale Mechanicznym uruchomiono studia
stacjonarne drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku
robotyzacja procesow wytworczych. Nabor kandydatow na pierwszy rok
studidow przeprowadzony zostal w semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020. W postgpowaniu rekrutacyjnym na pierwszy rok studiow
przyjeto 13 osob.

Na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki trwaja prace nad
uruchomieniem ksztalcenia na dwoch nowych kierunkach studidw
pierwszego stopnia, dla ktérych rozpoczecie ksztalcenia planowane jest
od 1 pazdziernika 2020 r. Sg to: inzynierskie zastosowania informatyki
w elektrotechnice oraz inzZynieria multimediéw. Kierunki prowadzone
beda w formie studidw stacjonarnych inzynierskich o profilu
ogoblnoakademickim.

Ponadto Wydzial Podstaw Techniki zamierza uruchomié¢ studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Kkierunku inzynieria
i analiza danych. Kierunek prowadzony bedzie w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Absolwenci uzyskaja tytul zawodowy
inzyniera. Wiladze Uczelni zlozyly stosowny wniosek o uruchomienie
studiow do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3.4. Wyniki rekrutacji

Rekrutacja kandydatéw na studia w Politechnice Lubelskiej w roku
akademickim 2019/2020, tak jak w latach poprzednich, przeprowadzona
zostata z wykorzystaniem systemu Elektronicznej Rejestracji Kandydatow
(ERK), na podstawie zasad ustalonych przez Senat Politechniki Lubelskiej.

Postgpowanie rekrutacyjne w omawianym roku sprawozdawczym
przeprowadzone zostalo na 21 kierunkach studidw pierwszego i drugiego
stopnia. Na wszystkie formy studiow zglosito sie w Uczelni
7272 kandydatow, w tym 5909 o0séb na studia stacjonarne oraz
1 363 osoby na studia niestacjonarne. Ogoétem w Uczelni przyjeto na studia
3496 o0s6b, z czego 2761 na studia stacjonarne i 735 na studia
niestacjonarne.

Tabele nr 3.2 i 3.3 przedstawiaja kandydatow i osoby przyjete na
poszczegodlne kierunki studiow w Politechnice Lubelskiej oraz liczbe
kandydatéw na jedno miejsce.
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114

Tabela nr 3.2. Zestawienie kandydatow i oséb przyjetych w Politechnice Lubelskiej na studia stacjonarne i niestacjonarne
w roku akademickim 2019/2020 — stan na 1 pazdziernika 2019 r. (sprawozdanie EN-1)

Kierunek

Architektura

Budownictwo

Edukacja
techniczno-
informatyczna

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)

zimowa

zimowa
(cudzoziemcy)

Razem

limit

60

60

180

180

60

60

| stopnia
kandydaci

0
0
212
20
232
0
0
390
22

412

110

114

Studia stacjonarne

przyjeci
0
0
73
9
82
0
0

188
17
205
0
0
67

70

limit

60

60

120

120

60

60

11 stopnia
kandydaci

76
18
0
12
106
100
6

0
42
148
61
12
0
0

73

przyjeci
65
18
0
12
95
84
6
0
8
98
53
12

65

limit

90

90

30

30

| stopnia
kandydaci

0

o o o o o o

142

142

12

12

Studia niestacjonarne

11 stopnia
przyjeci | limit | kandydaci

0 0
0 0

0
0 0
0 0
0 0 0
0 91
0 3

90
69 0
0 0
69 90 94
0 0
0 0

30
0 4
0 0
0 30 4

przyjeci
0

o o o o



N

Kierunek

Elektrotechnika

Finanse
i rachunkowos¢

Informatyka

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia
letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

limit

210

210

90

90

240

240

| stopnia
kandydaci

0

0
298

14

312

408

415

720
105

825

Studia stacjonarne

przyjeci
0

0
137
13

150

86

92

271
84

355

limit

120

120

105

105

11 stopnia
kandydaci

121

8
0

21

150

72
15

54

141

przyjeci
97

8
0

12

117

66
15

11

92

limit

90

90

30

30

90

90

| stopnia
kandydaci

0

0
117

1

118

103

103

169

169

Studia niestacjonarne

11 stopnia
przyjeci | limit | kandydaci

0 0
0 0

60
67 70
1 0
68 60 70
0 0
0 0

0
50 0
0 0
50 0 0
0 0
0 0

90
87 46
0 2
87 90 48

przyjeci
0
0
59

59

39

41



ey

Kierunek

Inzynieria
bezpieczenstwa

Inzynieria
biomedyczna

InZzynieria
logistyki

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia
letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

limit

45

45

60

60

60

60

| stopnia
kandydaci

0
0
87

1

88

110
12

122

270

26

296

Studia stacjonarne

przyjeci
0
0
38

1

39

61
10

71

46

15

61

limit

60

60

11 stopnia
kandydaci

0
0
0

przyjeci
0
0

0

limit

30

30

30

30

| stopnia
kandydaci

0
0
28

65

65

Studia niestacjonarne

11 stopnia
przyjeci | limit | kandydaci

0 0
0 0

0
18 0
0 0
18 0 0
0 1
0 0

30
0 0
0 0
0 30 1
0 0
0 0

0
28 0
0 0
28 0 0

przyjeci
0
0

0



144

Kierunek

Inzynieria
materialowa

InZzynieria
odnawialnych
zrédel energii

Inzynieria
produkcji

InZzynieria
Srodowiska

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia
letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)

zimowa

zimowa
(cudzoziemcy)

Razem

limit

30

30

90

90

90

90

| stopnia
kandydaci
0

0
25
0
25
0
0
228
15
243

O O o o o o o

140

143

Studia stacjonarne

przyjeci
0

o O o o o o

limit

30

30

60

60

120

120

11 stopnia
kandydaci
19

0
0
0
19

37
81

88

przyjeci
15
0
0
0
15

21
74

79

limit

| stopnia
kandydaci
0

O O O O O 0O O O O o o o o o o o o o o

Studia niestacjonarne

11 stopnia
przyjeci | limit | kandydaci

0 0
0 0

0
0 0
0 0
0 0 0
0 0
0 0

0
0 0
0 0
0 0 0
0 0
0 0

30
0 10
0 0
0 30 10
0 0
0 0
0 30 49
0 0
0 30 49

przyjeci
0

O O O O O O O o o o o o o o o o

IS IN
o @ |5



St

Kierunek

Marketing
i komunikacja
rynkowa

Matematyka

Mechanika
i budowa
maszyn

Mechatronika

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

limit

90

90

45

45

135

135

90

90

| stopnia
kandydaci
0
0
202

11
213
0

0
68

2

70
0
0

272
16
288
0
0
222
16
238

Studia stacjonarne

przyjeci
0
0
73
1
84
0
0
22

1

23
0
0

131
10
141
0
0
91
14
105

limit

30

30

120

120

60

60

11 stopnia
kandydaci
0

o o o

o | &~ O O ©

36

38
43

45

przyjeci
0

o oo

o | &~ O O ©

23

25
37

39

limit

30

30

30

30

90

90

30

30

| stopnia
kandydaci

0

0

71

0

71

0

0
10

0

10
0
0

90
0

90
0
0

33
0

33

Studia niestacjonarne

11 stopnia
przyjeci | limit | kandydaci

0 0
0 0
34 0 0
0 0
34 0 0
0 0
0 0
0 %0 7
0 0
0 30 7
0

0 0
47 60 48
0 0
47 60 48
0 2
0 0

30

0 0
0 0
0 30 2

przyjeci
0

O o o o o o o o

o

o o o o o



14

Kierunek

Robotyzacja
proceséw
wytworczych

Transport

Zarzadzanie

Rekrutacja

letnia
letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia
letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)
Razem

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

limit

60

60

75

75

60

60

| stopnia
kandydaci

0
0
116
3

119

129
10

139

272

41

313

Studia stacjonarne

przyjeci
0
0
44
1

45

51

55

71

39

110

limit

60

60

120

120

11 stopnia
kandydaci

0
0
0

83

117

201

przyjeci
0
0

0

54

46

100

limit

30

30

30

30

| stopnia
kandydaci

0
0
0

14

14

68

68

Studia niestacjonarne

przyjeci
0
0

0

33

33

limit

30

30

60

60

11 stopnia
kandydaci

0
0
0

60

63

przyjeci
0
0

0

44

46



Ly

Kierunek

Zarzadzanie
i inzynieria
produkcji

Ogolem

Rekrutacja

letnia

letnia (cudzoziemcy)
zimowa

zimowa (cudzoziemcy)

Razem

limit

90

90

1830

| stopnia
kandydaci

0
0
131
3
134

4741

Studia stacjonarne

przyjeci
0

0
60
3
63

1909

limit

30

30

1125

11 stopnia
kandydaci

33
0
0
0

33

1168

przyjeci
25

0
0
0
25

852

limit

30

30

660

| stopnia
kandydaci

0
0

24

24

947

Studia niestacjonarne

przyjeci
0

0

434

11 stopnia
limit | kandydaci | przyjeci

0 0

0 0
30

11 0

0 0
30 11 0
600 416 301
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Tabela nr 3.3. Liczba kandydatéw na jedno miejsce w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2017/2018 — 2019/2020

Rok
akademicki

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Forma studiow

stacjonarne
| stopnia 11 stopnia
liczba liczba

limit | kandydaci | kandydatéw | limit | kandydaci kandydatow
na 1 miejsce na 1 miejsce

1910 4276 2,2 1305 1226 0,9

1815 4710 2,6 1305/ 1053 08

1830 4741 2,6 1125 1168 1,0

* kandydat — osoba zarejestrowana w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatéow

niestacjonarne

| stopnia 11 stopnia
liczba liczba
limit kandydaci =~ kandydatéw limit | kandydaci = kandydatow
na 1 miejsce na 1 miejsce
930 760 0,8 780 406 0,5
630 811 13 600 391 0,7
660 947 1,4 600 416 0,7



Wykres nr 3.1. Wyniki rekrutacji 2019/2020 — studia I i Il stopnia
stacjonarne i niestacjonarne

2761

przyjeci 3496
735

5909

kandydaci 7 272
1363

= studia stacjonarne  Clstudia niestacjonarne

Wykres nr 3.2. Poréwnanie wynikow rekrutacji w latach 2017/2018 — 2019/2020

—studia I i Il stopnia stacjonarne i niestacjonarne
2019/2020
7212
2018/2019
6965

3663
2017/2018
6 668

Bprzyjeci [ kandydaci

spadek liczby osob przyjetych i wzrost liczby kandydatow
w 2019/2020 odpowiednio 0 0,7% i 4,4% w stosunku do 2018/2019
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3.5. Studia podyplomowe

Prowadzone w  Politechnice  Lubelskiej  kierunki  studiéw
podyplomowych przedstawia tabela nr 3.4.

Tabela nr 3.4. Kierunki studiow podyplomowych

Wydziat Nazwa kierunku studiow podyplomowych

Elektroenergetyka

Elektrotechniki . . .
i Informatyki Administrowanie sieciami komputerowymi

Telekomunikacja $wiattowodowa
Master of Business Administration

Podyplomowe Studia Menedzerskie
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzania
Analiza danych
Podyplomowe Studia Menedzerskie
Zarzadzanie i marketing

Podstaw Techniki Podyplomowe Studia Pedagogiczne

3.6. Studenci, doktoranci — dane liczbowe

W  Politechnice Lubelskiej na kierunkach studiow pierwszego
i drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych ksztalcito sie
7787 studentow (stan na dzien 31 grudnia 2019 r), w tym
660 cudzoziemcoOw na pelnym cyklu ksztalcenia i 78 cudzoziemcow
w ramach wymiany mig¢dzynarodowej przez co najmniej 2 semestry.
Wskazang liczbe uzupehniaja cudzoziemcy studiujacy w Politechnice
Lubelskiej przez mniej niz 2 semestry — 319 0sob.

Liczbe¢ 0s6b na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w 2019 r. na
poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych w Politechnice
Lubelskiej przedstawia tabela nr 3.5.

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich wynosita 110 oséb na
studiach stacjonarnych (stan na dzien 31 grudnia 2019 r.), w tym
28 cudzoziemcow oraz 2 o0soby na studiach niestacjonarnych — dane
przedstawia tabela nr 3.6.
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Tabela nr 3.5. Liczba o0s6b na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegélnych kierunkach studiéw

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki

— stan na dzien 31 grudnia 2019 r. (sprawozdanie GUS S-10)

Kierunek studiow

inzynieria biomedyczna

(I stopien)

inzynieria materialowa

inzynieria produkcji

mechanika i budowa maszyn

mechatronika (I stopien)

robotyzacja procesow

wytworczych

transport

zarzadzanie i inzynieria produkcji
Razem

elektrotechnika

informatyka

inzynieria biomedyczna

(11 stopien)

mechatronika (II stopien)

Razem

Forma studiow

stacjonarne
. w tym
geoe cudzoziemcy
196 12
42 6
51 3
442 45
281 29
81 1
235 14
285 10
1613 120
602 52
995 176
33 1
40 5
1670 234

niestacjonarne

ogélem

37
233
316

264

580

w tym
cudzoziemcy

0

0
0
0
0

o

NN O O o

Razem
studenci na
kierunku/wydziale

196
42
51

638

281
81

235
322
1846
918

1259
33

40
2250



IA°]

Wydzial

Budownictwa
i Architektury

Inzynierii
Srodowiska

Zarzadzania

Kierunek studiow

architektura

budownictwo

Razem
inzynieria $rodowiska
inzynieria odnawialnych
zrodet energii

Razem

finanse i rachunkowo$¢

inzynieria logistyki

marketing i komunikacja rynkowa

zarzadzanie

Razem

ogélem
400
691
1091

286

244

530
240

103

185

347

875

Forma studiow

stacjonarne

w tym
cudzoziemcy

86
47
133
12
34

46

18
21
129

173

niestacjonarne

ogélem
0

353
353

117

117
112

27

28

156

323

w tym
cudzoziemey

0

Razem
studenci na
kierunku/wydziale

400
1044
1444

403

244

647
352

130

213

503

1198



€S

Wydzial

Podstaw
Techniki

Kierunek studiow

edukacja techniczno-
informatyczna

inzynieria bezpieczenstwa
matematyka
Razem

Ogétem liczba studentow

ogélem

216

90

82
388

6 167

Forma studiow

stacjonarne

w tym
cudzoziemcy

16

20

726

niestacjonarne

ogélem

14

14

1620

w tym
cudzoziemey

12

Razem
studenci na
kierunku/wydziale

216

104

82
402

7787
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Tabela nr 3.6. Liczba uczestnikow studiéw doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych w poszczegélnych wydziatach
i dyscyplinach — stan na dzien 31 grudnia 2019 r. (sprawozdanie GUS S-12)

Dyscyplina

Rz naukowa

budowa
. i eksploatacja maszyn
Mechaniczny

mechanika

Elektrotechniki

i Informatyki elektrotechnika
Inzynierii

‘ . inzynieria Srodowiska
Srodowiska yn

Razem

Forma studiow doktoranckich

stacjonarne
ogolem cud\;votz);?mcy
24 0
. 1
68 27
11 0
110 28

niestacjonarne

ogoélem

w tym
cudzoziemcy

0

Razem
doktoranci
w wydziale

24

68
13

112



Wykres nr 3.3. Liczba studentéw Politechniki Lubelskiej studiow I i II stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych w latach 2017-2019

2019. 7787 1620

2017 . 8756 1791

. . . . spadek liczby studentow
Hstudia stacjonarne [ studia niestacjonarne w2019 .0 3%

w stosunku do 2018 r.

Wykres nr 3.4. Liczba uczestnikéw studiow doktoranckich
w Politechnice Lubelskiej w latach 2017-2019

spadek liczby doktorantow
w2019 r. 0 25%
w stosunku do 2018 r.

2019r. 112

2018 r. 150

2017r. 161

® studia stacjonarne Cstudia niestacjonarne
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Wykres nr 3.5. Liczba zagranicznych studentow™ i doktorantéw ksztalcacych sie
w Politechnice Lubelskiej w latach 2017-2019

2019r. 766

2018r. 679

2017r. 682

mstudia | i Il stopnia

wzrost liczby studentow
zagranicznych
w2019 r.013%
w stosunku do 2018 r.

Ustudia 111 stopnia

* studenci cudzoziemcy studiujgcy w PL na pelnym cyklu ksztafcenia oraz w ramach wymiany migdzynarodowej

przez co najmniej 2 semestry

3.7. Absolwenci — dane liczbowe

Tabele nr 3.7 i 3.8 przedstawiajg liczbe absolwentow w 2019 r.

Tabela nr 3.7. Liczba absolwentow Politechniki Lubelskiej

(na podstawie sprawozdania GUS S-10)

., Liczba absolwentow — stan na dzien

Forma studiéw/ 31 grudnia 2019 r.

poziom ksztalcenia . -

ogolem w tym cudzoziemcy

Stacjonarne | stopnia 1095 78
Stacjonarne Il stopnia 786 109
Niestacjonarne | stopnia 169 3
Niestacjonarne Il stopnia 190 2
Razem 2 240 192

56



Tabela nr 3.8. Liczba absolwentow w poszczegolnych wydziatach
Politechniki Lubelskiej (na podstawie sprawozdania GUS S-10)

Liczba absolwentéw — stan na dzien

Wydzial 31 grudnia 2019 r.
ogolem w tym cudzoziemcy

Mechaniczny 511 27
_Elektrotechn_lkl 623 73
i Informatyki
Budownictwa
i Architektury 437 54
Inzynierii Srodowiska 216 9
Zarzadzania 328 22
Podstaw Techniki 125 7
Razem 2240 192

W roku sprawozdawczym na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych Uczelnia wypromowala 2 240 magistrow inzynieréw, magistrow,
inzynierow i licencjatow, w tym 192 cudzoziemcow.

Wykres nr 3.6. Liczba absolwentow w latach 2017-2019

2019r. 2240 359

2018r. 2503 427

2017 r. 2679 511
B studia stacjonarne [Istudia niestacjonarne

spadek liczby absolwentow w 2019 r. 0 10,5% w stosunku do 2018 r.



3.8. Szkola Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Ksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej rozpoczeto sie¢ 1 pazdziernika 2019 r. Ksztalcenie trwa
8 semestrow i jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

Glownym celem Szkoly Doktorskiej jest przygotowanie doktoranta do
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, przygotowania i zlozenia
przez niego rozprawy doktorskiej oraz uzyskanie stopnia doktora.

Szkota prowadzi ksztalcenie w 4 dyscyplinach naukowych:

1) automatyka, elektronika i elektrotechnika;

2) inzynieria ladowa i transport;

3) inzynieria mechaniczna;

4) inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka.

Do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku
akademickim 2019/2020 przyjetych zostatlo 20 doktorantéw. Obecnie
w Szkole Doktorskiej ksztalci si¢ 18 doktorantow — jeden z doktorantéw
ztozyt rezygnacj¢ i jeden zostat skreslony z listy doktorantow w wyniku
niepodje¢cia ksztatcenia.

Liczbe doktorantow w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskigj
w roku akademickim 2019/2020 w podziale na dyscypliny naukowe
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3.9. Liczba doktorantow w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2019/2020 w podziale na dyscypliny naukowe

Lp. Dyscyplina naukowa Liczba doktorantow
1. inzynieria mechaniczna 9
2 automatyka, elektronika 4
' i elektrotechnika
inzynieria ladowa
3. - 3
i transport
inzynieria srodowiska, gornictwo
4. - 2
i energetyka
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Udzial doktorantow w zajeciach jest obowigzkowy. Zajgcia maja
form¢ wykladow, konwersatoriow, seminarium oraz warsztatow.
Przedmioty koncza si¢ zaliczeniem bez oceny. Po zakonczeniu zajgc
z danego przedmiotu uwzglednionego w programie ksztalcenia efekty
uczenia si¢ osiagane przez doktorantow sa weryfikowane przez nauczyciela.

Przebieg procesu ksztalcenia doktoranta dokumentowany jest w karcie
okresowych osiggni¢¢ doktoranta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu.
Dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
stanowia: indeks elektroniczny oraz teczka akt osobowych.

W zwigzku z ogloszeniem stanu pandemii zajecia w Szkole
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej od dnia 18 marca 2020 r. odbywaty
si¢ w sposob zdalny. Czes$¢ zajec zostata przeniesiona na inny termin.

Do 30 wrze$nia 2020 r. doktoranci Szkoty Doktorskiej maja
obowigzek ztozenia indywidualnego planu badawczego oraz sprawozdania
rocznego z przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz z rezultatow
i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym.

3.9. Miedzynarodowe programy edukacyjne
3.9.1. Wymiana studentéw z zagranica

W roku akademickim 2019/2020 w ramach programu Erasmus+ na
studia do Politechniki Lubelskiej przyjechatlo 396 o0sob. Studenci
zagraniczni pochodzili m.in. z: Algierii, Biatorusi, Chin, Gruzji, Hondurasu,
Kambodzy, Kazachstanu, Kirgistanu, Kosowa, Maroko, Meksyku, Tunezji,
Rosji, Ukrainy, Turcji, Wiloch, Hiszpanii, Portugalii, Niemiec, Grecji,
Francji, Rumunii i Finlandii. W celu odbycia praktyk w ramach programu
Erasmust oraz uméw o wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
dydaktycznymi do Politechniki Lubelskiej przyjechato 9 studentéw z Chin
i Kosowa — tabela nr 3.10.

W roku sprawozdawczym w ramach programu Erasmus+ (Mobilno$¢
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu),
programu Erasmus+ (Mobilno§¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego migdzy krajami partnerskimi) oraz programu PO WER
(Zagraniczna mobilno$¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej; Zagraniczna mobilno$¢ studentow ze
specjalnymi potrzebami) za granice na studia i praktyki wyjechato 97 oséb
— tabela nr 3.11. Kraje, ktore najczes$ciej wybierali studenci, to: Stowacja,
Holandia, Hiszpania, Wtochy, Francja, Portugalia, Wielka Brytania oraz
Niemcy.
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Tabela nr 3.10. Zestawienie przyjazdow studentéw zagranicznych na studia i praktyki do Politechniki Lubelskiej
w ramach wymiany mi¢dzynarodowej

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki

Budownictwa
i Architektury

Inzynierii
Srodowiska

Zarzadzania
Podstaw Techniki

Inne jednostki

Razem

Erasmus+
kraje
programu
— studia

103

115

40

14

49

321

Erasmus+
kraje
programu
— praktyki

0

Erasmus+
kraje
partnerskie
— studia

2

17

11

34

Erasmus+
kraje
partnerskie
— praktyki

2

Umowy
z uczelniami
zagranicznymi
— studia

5

14

Inne
programy —
studia
w j. polskim

4

18

Inne
programy —
praktyki



Tabela nr 3.11. Zestawienie wyjazdéw studentow i doktorantéw na studia

i praktyki zawodowe w ramach wymiany mi¢dzynarodowej

Erasmus+ Erasmus+

Wydzial kraje programu | kraje programu P_ost\:}gf? —PC:‘ZI\:E/E
—studia — praktyki P

Mechaniczny 3 9 0 3
Elektrotechniki
i Informatyki 5 17 0 2
Budownictwa
i Architektury 14 9 3 0
Inzynierii
Srodowiska 3 10 0 0
Zarzadzania 11 4 1 1
Podstaw
Techniki ! ! 0 0
Razem 37 50 4 6

Wykres nr 3.7. Wyjazdy studentéw Politechniki Lubelskiej

2019/2020
wyjazdy  2018/2019 118
2017/2018
2019/2020
przyjazdy  2018/2019
2017/2018
Hstudia

O praktyki
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3.9.2. Miedzynarodowe programy edukacyjne

W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Lubelska aktywnie
uczestniczyta ~w  miedzynarodowych  programach  edukacyjnych,
obejmujacych zarowno Europe, jak i kraje pozaeuropejskie. W przypadku
miedzynarodowych programéw mobilnosci edukacyjnej jako okres
sprawozdawczy przyjeto rok akademicki, zgodnie z definicja stosowang
w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym
POL-on, natomiast w przypadku pozostatych programéw — rok
kalendarzowy 2019. Kwoty dofinansowania podano za rok kalendarzowy
2019.

1. ERASMUS+ — Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
WYZSZego

Erasmus+ — Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego
miedzy krajami programu (2 projekty)

Koordynator projektow: prorektor ds. studenckich

Okres realizacji: 1 czerwca 2018 r. — 31 maja 2020 r.
1 czerwca 2019 r. — 31 maja 2021 r.

Glowne cele: mobilnos¢ studentéw i pracownikow Uczelni

Kraje: panstwa  cztonkowskie = UE,  Macedonia
Pénocna, Islandia, Liechtenstein, Norwegia
i Turcja

Uwagi: W zwigzku z pandemig wirusa COVID-19 czesé¢

mobilnoéci  studenckich  zostata  skrocona.
Uczelnia zawnioskowata o przedtuzenie czasu
realizacji projektu do 31 maja 2022 r.

Kwota dofinansowania

w2019 r.: 3246 912,00 zt

Rezultaty i dzialania przedstawia tabela nr 3.12.

Erasmus+ — Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego
mie¢dzy krajami partnerskimi (2 projekty)

Koordynator projektow: prorektor ds. studenckich

Okres realizacji: 1 czerwca 2018 r. — 31 lipca 2021 r.
(projekt przedtuzony)
1 czerwca 2019 r. — 31 lipca 2021 r.
Glowne cele: mobilnos¢ studentéw i pracownikéw Uczelni
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Kraje: Algieria, Armenia, Biatoru$, Brazylia, Gruzja,
Honduras, Indonezja, Indie, Japonia, Kambodza,
Kazachstan, Kosowo, Kirgistan, Liban, Maroko,
Meksyk, Panama, Rosja, Tunezja, Ukraina
i Uzbekistan

Kwota dofinansowania

w2019 r.: 1871 567,00 zt.

Rezultaty i dziatania przedstawia tabela nr 3.13.

Tabela nr 3.12. Mobilno$¢ pracownikéw w ramach projektéw
Erasmus+ — Mobilnos$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego z krajami programu w roku akademickim 2019/2020

Charakter wymiany

. Wyjazdy Przyjazdy . Przyjazdy
Wydzial nauczycieli PL nauczycieli WyJ«ﬁ_\]Z(tfy PL pracownikéw
w celu zagranicznych w pracv(\)’vzg:ag;v zagranicznych
prowadzenia | celu prowadzenia Al h w celach
zajeé zajeé szkoleniowyc szkoleniowych
Mechaniczny 27 3 1 1
Elektrotechniki
i Informatyki 2 0 2 0
Budownictwa
i Architektury 5 ! 3 0
InzZynierii
Srodowiska 3 0 0 0
Zarzadzania 5 1 0 1
Podstaw
Techniki 2 0 0 0
Inne jednostki 1 0 6 8
Razem 45 5 12 10
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Tabela nr 3.13. Mobilno$¢ pracownikéw w ramach projektéw
Erasmus+ — Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego z krajami partnerskimi w roku akademickim 2019/2020

Charakter wymiany

. Wyjazdy Przyjazdy A Przyjazdy
Wydzial nauczycieli PL nauczycieli WngzQy pracownikéw
w celu zagranicznych w prac\c,)vvgll:g;v AL zagranicznych
prowadzenia | celu prowadzenia ; w celach
e Py szkoleniowych .
zajeé zajeé szkoleniowych
Mechaniczny 3 3 0 0
!Elektrotechn_lkl 2 5 0 0
i Informatyki
Budownictwa
i Architektury 0 0 0 0
Inzynierii
Srodowiska 0 0 0 0
Zarzadzania 0 6 0 0
Podstaw
Techniki ! 0 0 0
Inne jednostki 1 0 4 0
Razem 7 14 4 0
2. Erasmus+ EUni4All-Network (Akcja 1l programu Erasmus+:

Partnerstwa Strategiczne)

Instytucja koordynujaca: ONCE Foundation (Hiszpania)

Koordynator projektu:  prorektor ds. studenckich

Okres realizacji: 1 listopada 2019 r. — 31 grudnia 2021 r.

Gtowne cele: — zwigkszenie udzialu  (wlaczenia)  o0s6b
z niepetnosprawnoscia w  edukacje na
poziomie uniwersyteckim;

— utworzenie sieci uczelni wilaczajacych, ktore
zostang przedstawione w ogoélnodostgpnym
Przewodniku Europejskim i na platformie
internetowej;

— promocja wlaczenia w spotecznos¢
uniwersytecka osob z niepetnosprawnoscia,
wspierajac pracownikow akademickich
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Rezultaty osiaggniete
w2019 r.:

i nieakademickich, w celu stymulowania
roznorodnosci;

promocja wymiany mig¢dzynarodowej wsrod
studentow z niepetnosprawnoscia 1 wzrost
swiadomosci wsrod spotecznosci akademickiej
na temat dostgpnosci i wlaczenia spotecznego
mtodych 0s6b z niepelnosprawnoscia

udziat dwoch pracownikéw PL w spotkaniu
organizacyjnym w ONCE Foundation;
udziat 2 pracownikéw PL w webinarium
,Standards and Glossary of Inclusion for
University Students with Disabilities”;
udziat 2 pracownikow PL w webinarium
,otandards of Inclusion for  University
Students with Disabilities — feedback™.

3. Erasmus+ MobiAbility: A European standard on support
measures in the EHEA for international students with disabilities

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Glowne cele:

Rezultaty osiagnigte
1 dziatania podjete
w ramach realizacji
programu w r.a.
2018/2019r.:

Kwota dofinansowania
w2019 r.:

Uniwersytet w Murcji
prorektor ds. studenckich
1 wrze$nia 2016 r. — 31 sierpnia 2019 r.

celem projektu jest ulatwienie realizacji
miedzynarodowej mobilnosci  studentow
niepetnosprawnych. Rezultatem projektu
bedzie wielojezyczna platforma internetowa
zawierajagca  standardy  obslugi  oraz
udogodnienia funkcjonujace w uczelniach
europejskich na rzecz osob niepetnospraw-
nych, a takze pozwalajagca na wymiang
informacji pomiedzy uczelniami

udziat 2 pracownikéw PL w spotkaniu
w Murcji;

przygotowanie platformy internetowej oraz
jej zaprogramowanie;

— organizacja  spotkania  koncowego -
podsumowujacego
66 520,00 zt.
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4. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd6j — Zagraniczna
mobilnos$é studentow niepelnosprawnych oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej (2018 r.) oraz Zagraniczna
mobilno$é studentow ze specjalnymi potrzebami (2019 r.)

Uczelnia koordynujaca:
Koordynator projektow:

Okres realizacji:

Glowne cele:

Kraje:

Kwota dofinansowania

w 2019 r.:

Politechnika Lubelska

prorektor ds. studenckich

1 czerwca 2018 r. — 31 maja 2020 r.

1 czerwca 2019 r. — 31 maja 2021 r.

podniesienie kompetencji zawodowych
i kluczowych studentéw niepelnosprawnych oraz
studentow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, poprzez zrealizowanie czgSci
programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni

cztonkowskie = UE,  Macedonia
Islandia, Liechtenstein, Norwegia,

panstwa
Pénocna,
Turcja

281 953,00 z1.

Rezultaty osiggnigte w roku akademickim 2019/2020 przedstawia tabela

nr 3.14.

Tabela nr 3.14. Mobilno$¢ studentéw w ramach projektéw PO WER

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Inne jednostki

Razem

Charakter wymiany

j Wyjazdy Wyjazdy
t V(;lyJ? Z dyPL studentéow PL doktorantow PL Razem
i unae gtL(J)(?;a na praktyke na praktyke
zawodowa zawodowa
0 3 0 3
0 2 0 9
3 0 0 3
0 0 0 0
1 1 0 ’
0 0 0 0
0 0 0 0
4 6 0 10
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5. AbsoLUTely Best Alumni (International Alumni, NAWA)

Uczelnia koordynujaca:
Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Glowne cele:

Dziatania podjete
w ramach realizacji
programu w 2019 r.:

Kwota dofinansowania
w2019 r.:

Politechnika Lubelska

prorektor ds. studenckich

1 maja 2019 r. — 31 sierpnia 2020 r.

— nawigzanie dlugofalowych relacji oraz sieci
kontaktow migdzy absolwentami Politechniki
Lubelskiej pracujacymi poza granicami Polski
a obecnymi studentami i $rodowiskiem
akademickim, szerzenie dobrych praktyk
kariery zagranicznej, inspirowanie studentow
przez absolwentow

— przeprowadzenie ankiety wsréd przedsig-
biorstw  wspolpracujacych z Politechnika
w celu poznania ich oczekiwan wobec
absolwentow;

— dziatania promocyjne na temat projektu;

— ogloszenie 1 przeprowadzenie konkursu
AbsoLUTely Best Alumni (dwie edycje);

— mentoring dla 6 studentéw PL prowadzony
przez laureatow konkursu

43 660,00 z1.

6. TRUNAK - Transition to University Autonomy in Kazakhstan
(Akcja Il programu ERASMUS+: Budowanie potencjatu
w szkolnictwie wyzszym)

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Glowne cele:

Rezultaty osiagnigte
i podjete dziatania
w r.a. 2019/2020

Karaganda State Medical University

(Kazachstan)

dr inz. Marek Mitosz

1 listopada 2017 r. — 30 pazdziernika 2020 r.

— opracowanie, przetestowanie i rozpowszech-
nienie  modelu decentralizacji  uczelni
wyzszych Kazachstanu oraz wspomaganie
tego procesu poprzez transfer do$wiadczen
z krajow Unii Europejskiej

— opracowanie w trybie zdalnym
i konsultacji ,,Modelu decentralizacji uczelni
wyzszych Kazachstanu”.
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7. TRAFSAF: Improving the Traffic Safety in the Western Balkan
Countries through Curriculum Innovation and Development

of Undergraduate and Master Studies (Akcja |l

program

ERASMUS+: Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym)

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Gtowne cele:

Kwota dofinansowania
w 2019 .

8. CEEPUS IIl -
Uniwersyteckiej

Okres realizacji:
Gtowne cele:

University of Pristina in Kosovska Mitrovica

prorektor ds. studenckich

15 Ilstopada 2018 r. — 14 listopada 2021 r.
poprawa jakosci szkolnictwa wyzszego
W zakresie transportu i inzynierii ruchu,
wzmocnienie jego znaczenia dla rynku pracy
i spoteczenstwa;

— podnoszenie poziomu kompetencji
i umiejetnosci  ekspertow w  krajach
Balkanéw Zachodnich (Serbia, Czarnogora,
Kosowo, Bo$nia i Hercegowina);

— ulepszenie istniejacych programéw studiow
licencjackich/magisterskich zgodnie z tren-
dami UE

55 409,00 zt.

Srodkowoeuropejski Program Wymiany

rok akademicki 2019/2020

promocja wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa

wyzszego 1 badan naukowych, w szczegdlnosci

w zakresie wspOlpracy i wymiany uniwersy-

teckiej. Sieci:

— Development of mechanical engineering
(design, technology and production
management) as an essential base for progress
in the area of small and medium companies’
logistics —  research, preparation and
implementation of joint programs of study,
koordynator sieci w Uczelni: dr hab. inz. Jerzy
Jozwik;

— Engineering as Communication Language in
Europe, koordynator sieci w Uczelni: dr hab.
inz. Jerzy Jozwik;

— Applications and diagnostics of electric
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plasmas, koordynator sieci w Uczelni:
dr hab. inz. Joanna Pawlat;

— Building  Knowledge and  Experience
Exchange in CFD, Kkoordynator sieci
w Uczelni: dr hab. inz. Hubert D¢bski;

— Active Methods in Teaching and Learning
Mathematics and Informatics, koordynator
sieci w Uczelni: dr hab. inz. Zbigniew
Suchorab;

— Cybernetics and Modern Methods of Control,
koordynator sieci w Uczelni: dr inz. Jarostaw

Zubrzycki
Rezultaty osiagnigte — realizacja 8 wyjazdow nauczycieli PL;
1 dziatania podjete —realizacja 15 przyjazdow zagranicznych
w ramach realizacji nauczycieli akademickich;
programu wr. a. —realizacja 6 przyjazdéow studentdéw zagra-
2019/2020 r.: nicznych

Kwota dofinansowania 121 345,00 zt.
w 2019r.

9. Polish-Japanese Energo-Eco Study and Expert Visit
(Migdzynarodowe Partnerstwa Akademickie, NAWA)

Uczelnia koordynujaca: Politechnika Lubelska
Koordynator projektu:  prof. dr hab. inz. Henryka D. Stryczewska
Okres realizacji: 1 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzesnia 2021 r.
Glowne cele: — Wizyty studyjne studentéw i ich mentorow
oraz ckspertow w zakresie elektrotechniki
i ekologii w Politechnice Lubelskiej,
Kumamoto University, Sojo University,
University of the Ryukyus oraz Environment
and Energy Laboratory;
— dofinansowanie konferencji ELMECO X
oraz seminarium w Kumamoto University;
— publikacja monografii naukowej Ecological
applications of cold plasma

Rezultaty osiggnigte — realizacja  zadania ,Wizyty  studyjne
i dziatania podjete studentow i mentorow w Politechnice
w ramach realizacji Lubelskiej” — delegacja liczyta 12 osob.
programu w 2019 r.:
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Kwota dofinansowania 89 702,00 zt.

w 2019r.

10.3D Digital Silk Road (Migdzynarodowe Partnerstwa Akademickie,

NAWA)

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Gtowne cele:

Politechnika Lubelska

dr inz. Elzbieta Milosz

1 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzesnia 2021 r.

realizacja prac naukowo-badawczych
W obszarze digitalizacji zabytkow
Jedwabnego Szlaku w Uzbekistanie podczas
wypraw naukowych pracownikow
Politechniki  Lubelskiej we wspotpracy
z partnerami z Uzbekistanu;
upowszechnienie wynikéw badan poprzez
miedzynarodowe  konferencje  naukowe,
szkolenia praktyczne, monografie
i internetowy portal silkroad3D.com.

11. Mobile Application Development — Joint Master Studies in
English (KATAMARAN, NAWA)

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Gtowne cele:

Rezultaty osiagnicte
i dziatania podjete
w ramach realizacji
programu w r. a.
2019/2020:

Politechnika Lubelska
dr inz. Marek Mitosz
1 pazd21ern1ka 2019 r. — 31 marca 2021 r.

utworzenie programu mi¢dzynarodowych
studiéw Il stopnia na kierunku informatyka
pn. Mobile Application Development
w jezyku angielskim wspolnie z National
University of Uzbekistan, Taszkient,
Uzbekistan

podpisanie umowy z instytucja finansujaca
NAWA;

powolanie zespolu zarzadzajacego projektem
oraz  utworzenie  strony internetowej
projektu;

opracowanie wstepnego programu studiow
oraz przydzielenie zadah pomigdzy uczelnie;
organizacja webinarium pn. ECTS system —
EU, Polish and LUT regulations”
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Kwota dofinansowania
w 2019 r.

26 081,00 zt.

12. University Network for Culture Heritage — Integrated Protection,
Management and Use — UNINET (Akcja Il programu Erasmus+:
Partnerstwa Strategiczne)

Uczelnia koordynujaca:
Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Glowne cele:

Rezultaty osiagnigte
i dziatania podjgte
w ramach realizacji
programu w r. a.
2019/2020:

Politechnika Lubelska

prof. dr hab. inz. Bogustaw Szmygin

1 pazdziernika 2018 r. — 31 sierpnia 2021 r.

— utworzenie Uniwersyteckiej Sieci Dzie-
dzictwa Kulturowego — mig¢dzynarodowej
sieci wspolpracy badaczy, nauczycieli
akademickich i praktykéw specjalizujacych
si¢ w dziedzinach zarzadzania, ochrony
i wykorzystania dziedzictwa kulturowego;

— opracowanie interdyscyplinarnego  kursu
Zintegrowanej ochrony, zarzadzania
i wykorzystania dziedzictwa kulturowego;

— opracowania  programu  dydaktycznego
umozliwiajacego ksztalcenie specjalistow
potrafigcych stosowac nowoczesne,
atrakcyjne formy wykorzystania zarzadzania
i ochrony dziedzictwa przy zachowaniu jego
warto$ci historycznej

— organizacja  Miedzynarodowe;j Szkoty
Letniej nt. Zroéwnowazonej ochrony dzie-
dzictwa kulturowego, bedacej wdrozeniem
pilotazowym interdyscyplinarnego modulu
dydaktycznego Zréwnowazona  ochrona
dziedzictwa kulturowego;

— krytyczna analiza wdrozenia pilotazowego
modutu  dydaktycznego  Zréwnowazona
ochrona dziedzictwa kulturowego oraz
opracowanie ostatecznej wersji programu
nauczania  interdyscyplinarnego  modulu
Ochrona Dziedzictwa Kulturowego
i materiatow dydaktycznych dla tego modutu
zgodnie z  wnioskami  wynikajacymi
z wdrozenia pilotazowego i przeprowadzonej
analizy;
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opracowanie modelu interdyscyplinarnego
programu modulu nauczania Zarzadzanie
Dziedzictwem Kulturowym — drugiego
z trzech modutow kursu Zintegrowanej

Ochrony, Zarzadzania 1 Wykorzystania
Dziedzictwa Kulturowego;
opracowanie programu nauczania,

materialow dydaktycznych oraz przygo-
towanie wdrozenia pilotazowego Inter-
dyscyplinarnego modutu Zarzadzanie Dzie-
dzictwem Kulturowym.

13. EduGame: Innovative Educational Tools for Management in
Heritage Protection — gamification in didactic process
(Akcja Il programu Erasmus+: Partnerstwa Strategiczne)

Politechnika Lubelska
prof. dr hab. inz. Bogustaw Szmygin
1 wrze$nia 2019 r. — 31 sierpnia 2022 r.

Uczelnia koordynujaca:

Koordynator projektu:
Okres realizacji:
Glowne cele:

Rezultaty osiagnigte
i dziatania podjete
w ramach realizacji
programu w r. a.
2019/2020:

Kwota dofinansowania
w 2019r.

opracowanie 1 wdrozenie innowacyjnego
modutu dydaktycznego ,,Zarzadzanie
miejscem zabytkowym” skladajacego si¢
z sylabusa dla przedmiotu, materiatow
dydaktycznych oraz edukacyjnej gry RPG.

Whprowadzenie grywalizacji do procesu
dydaktycznego umozliwi studentom
podniesienie kompetencji miekkich

pozadanych na rynku pracy, w szczegolnosci
kreatywnego myslenia, umiejetnosci pracy

w grupie 1 zdolno$ci efektywnego
rozwigzywania konfliktow

Opracowanie modutu dydaktycznego
,,Zarzadzanie miejscem dziedzictwa”

w jezyku angielskim, polskim, wtoskim
i portugalskim;
rozpoczecie prac  nad  opracowaniem
materiatbw  dydaktycznych dla modulu
dydaktycznego  ,Zarzadzanie  miejscem
dziedzictwa”

549 149,00 z1.
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14. Technology for Industry for teachers and trainers of vocational
education (Akcja Il programu Erasmus+: Partnerstwa Strategiczne)

Uczelnia koordynujaca:  Technical University of Kosice

Koordynator projektu:  dr inz. Jarostaw Zubrzycki

Okres realizacji: 1 pazd21ern1ka 2019 r. — 31 pazdziernika 2021 r.

Glowne cele: opracowanie wysokiej jakosci innowacyj-
nych materiatow dydaktycznych i eduka-
cyjnych w ksztatceniu w zakresie Industry
4.0 oraz narzedzi do badania technologii
Industry 4.0;

— stworzenie interaktywnej platformy
e-learningowej w 4 jezykach: angielskim,
stowackim, polskim i greckim,;

— opracowanie metod szkoleniowych do
wdrazania technologii Industry 4.0;

— wWwdrozenie wynikow badan projektu do

programow nauczania przedmiotow
zawodowych w szkotach ponad-
podstawowych
Rezultaty osiagnigte — opracowanie  wytycznych ~w  zakresie
1 dziatania podjete dobrych praktyk dla ksztalcenia
w ramach realizacji w dziedzinach: Advanced Robotics, Internet
programu W r. a. of Things, Digital Twin, Additive
2019/2020: Manufacturing, Virtual Reality, Big Data
Analytics, Cloud Computing and Artificial
Intelligence

Kwota dofinansowania 57 292,00 zt.
w 2019r.

15. Dzialalno§¢ Centrum Programu Partnerstwa Wschodniego
Politechniki Lubelskiej w zakresie wspélpracy z uczelniami
ukrainskimi oraz promocji oferty edukacyjnej Politechniki
Lubelskiej na Ukrainie

Koordynator projektu:  kanclerz Politechniki Lubelskiej

Okres realizacji: rok akademicki 2019/2020

Glowne cele: — dziatania promocyjno-rekrutacyjne w celu
pozyskania  cudzoziemcéOw na  studia
w Politechnice Lubelskiej;
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Rezultaty osiagnigte
i dziatania podjete
w ramach realizacji
programu w r. a.
2019/2020:

kontynuacja  wspblpracy z uczelniami
ukrainskimi, biatoruskimi oraz rosyjskimi;
zawarcie umowy o wspoélpracy oraz aneksu
z Kijowskim Narodowym Uniwersytetem
Budownictwa i Architektury;

5 wyjazdéw promujacych PL do uczelni
w: Lucku, Tarnopolu, Rownym, Winnicy,
Kijowie, Brzesciu oraz Minsku;

4 wyjazdy promujace PL na Targach
Edukacyjnych ~ w:  Kijowie,  Minsku,
Nursultan — Szymkent — Atmaty;
opracowanie zasad konkursu ,Warto by¢
najlepszym” dla najlepszych studentow
zagranicznych;

wspotpraca z Urzedem Miasta Lublin,
Lubelskim Urzgdem Wojewodzkim i orga-
nizacjami pozarzadowymi (NGO) dotyczaca
kwestii  organizacyjnych i  prawnych,
zwigzanych Z: legalizacja pobytu
cudzoziemcoéw, stazy, praktyk i wolon-
tariatu, organizacji spotkan studentéw
Z przedstawicielami NGO i organizacji
wycieczek;

organizacja wizyt studyjnych dla ponad
750 uczniow i studentdéw z rdéznych miast
Ukrainy oraz Biatorusi w PL;

przyjecie delegacji wladz, profesorow
i pracownikéw z uniwersytetow: Rownego,
Kijowa, Ltucka, Tarnopola, Winnicy,
Lwowa, Chmielnickiego, Czerkasy, Minska,
Mohylewa, Brze$cia — ponad 100 oséb;
wspolpraca w zakresie rekrutacji cudzo-
ziemcOw na studia stacjonarne z kilku-
nastoma agencjami rekrutacyjno-oswiato-
wymi. Efektem tej wspotpracy byto zrekru-
towanie w roku akademickim 2019/2020
ok. 150 studentéw na studia I i II stopnia;
zawarcie umow o wspdlpracy z nowymi
agencjami rekrutacyjno-oswiatowymi;

udziat 297 studentow w kursach jezyka
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polskiego (w ramach przygotowania do
studiow w PL) organizowanych wspoélnie
przez Studium Jezykow Obcych i Biuro
Centrum Programu Partnerstwa Wschod-
niego;

— przeprowadzenie rekrutacji na  studia
wymienne Lublin  Technical Erasmus:
semestr zimowy — 12 o0sob, semestr letni —
15 osob;

— prowadzenie strony informacyjnej dedyko-
wanej kandydatom na studia, druk ulotek
i folderow promocyjno-informacyjnych oraz
innych materialdbw 1 gadzetdow promo-
cyjnych;

— organizacja wyjazdow i akcji adaptacyjno-
integracyjnych dla studentow.

Wynikiem dziatan podjetych przez Centrum Programu Partnerstwa
Wschodniego jest liczba studentow cudzoziemcOw przyjetych na studia.
W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Lubelska przyjeta
363 cudzoziemcow =z Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu na studia
stacjonarne I i II stopnia za odptatnoscia, w tym 40 os6b wedlug programu
podwdjnego dyplomu magisterskiego.

16. Wspolpraca Politechniki Lubelskiej z uczelniami z krajow
Partnerstwa Wschodniego — Kazachstan

Wazniejsze osiaggni¢cia i dziatania podjete w roku akademickim

2019/2020:

— odbycie stazy w ramach mobilno$ci akademickiej przez 5 doktorantow,
okoto 120 magistrantow oraz 1 nauczyciela;

— odbycie stazy w Politechnice Lubelskiej przez ponad 20 pracownikow
uczelni z Ukrainy;

— petnienie roli promotoréw przez pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w przewodach doktorskich osob z Kazachstanu i Rosji (11 przewodoéw
otwartych w ramach studiow doktoranckich w Politechnice Lubelskiej
oraz 28 przewodow w uczelniach w Kazachstanie);

— na studiach doktoranckich prowadzonych w jezyku rosyjskim
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej
studiowato 15 studentow;
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wizyty studyjne w  Politechnice Lubelskiej 3  profesorow
z Kazachstanu, 1 z Rosji oraz 4 z Ukrainy;

realizacja projektu ,,Migdzynarodowe studia doktoranckie”, ktorego
uczestnikami s3a cudzoziemcy z Kazachstanu (6 os6b), Ukrainy
(3 osoby) oraz Rosji (1 osoba);

uczestnictwo pracownikow Politechniki Lubelskiej w grancie
realizowanym przez Instytut Informacyjnych i Obliczeniowych
Technologii w Almatach na temat zastosowan interrogatora
swiattowodowego w systemach telekomunikacyjnych;

realizacja przez Katedr¢ Informatyki Politechniki Lubelskiej oraz
Narodowy Uniwersytet w Uzbekistanie projektu pn. ,Mobile
Application Development — Joint Master Studies in English”,
finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej;
nadanie tytulu Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej
3 pracownikom uczelni na Ukrainie.

17. Wymiana mig¢dzynarodowa studentéw i pracownikow w ramach

uméw o wspolpracy z zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi
i naukowo-badawczymi

Koordynator: prorektor ds. studenckich

Okres realizacji: rok akademicki 2019/2020

Gtowne cele: — mobilno$¢  studentow i pracownikoéw
Politechniki Lubelskiej;

Rezultaty osiggnigte — realizacja 14  przyjazdow  studentow

i dzialania podjete zagranicznych w celu realizacji czgsci studiow

w ramach realizacji (Kazachstan, Chiny, Meksyk, Tunezja);

programu w r. a. —realizacja 6  przyjazdow  pracownikoéw

2019/2020: zagranicznych w celu realizacji szkolen
(Algieria).
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Przychody Politechniki Lubelskiej z migdzynarodowych programow
edukacyjnych w 2019 r. przedstawia tabela nr 3.15.

Tabela nr 3.15. Przychody Politechniki Lubelskiej z programéw miedzynarodowych
edukacyjnych w 2019 (z1)

Programy miedzynarodowe edukacyjne 2019 r.
Erasmus+ 2018-1-PL01-KA103-048065 684 116,57
Erasmus+ 2018-1-POWER-HE-048065 104 083,00
Erasmus+ 2018-1-PL01-KA107-049190 367 104,71
Erasmus+ 2019-1-PL01-KA103-061668 2562 794,93
Erasmus+ 2019-1-POWER-HE-061668 177 870,00
Erasmus+ 2019-1-PL01-KA107-062849 1504 462,25
CEEPUS 121 345,40
TRAFSAF 55 409,34
Erasmus+ MobiAbility 66 520,16
Umowy bilateralne 25 228,06
AbsoLUTely Best Alumni 43 660,33
Polish-Japanese Energo-Eco Study and Expert Visits 89 701,68
Mpbile Applicatiqn [_)evelop_ment - 26 081.05
Joint Master Studies in English (KATAMARAN) '
I?S/gzg:ioogr?/a Ifc:arcI Lr::iijisc,)trr]y for teachers and trainers 57 292,08
Innovative Educational Tools for Management

in Heritage Protection — gamification in didactic 549 148,88
process

Razem 6 434 818,44
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< |v.> SPRAWY STUDENTOW I DOKTORANTOW

4.1. Samorzad Studencki Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2019/2020 Samorzad Studencki Politechniki

Lubelskiej prowadzit nastepujace dzialania:

1.

2.

3.

©®

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

Przeprowadzenie procedury wylonienia firmy ubezpieczajacej
studentow Politechniki Lubelskiej.

Organizacja i przeprowadzenie szkolen z zakresu praw i obowiazkow
studenta dla studentow I roku studiow.

Organizacja Konferencji szkoleniowej w formule Open Space dla
samorzaddw studenckich uczelni technicznych z Polski.

Organizacja 1 przeprowadzenie szkolen dla czlonkéw Samorzadu
Studenckiego.

Uczestnictwo w akcji Parlamentu Studentow RP ,Student sam
w domu”.

. Udzial delegatow Samorzadu w ogolnopolskich konferencjach Forum

Uczelni Technicznych oraz Parlamentu Studentow RP.

Udzial w pracach Parlamentu Studentdéw RP oraz Forum Uczelni
Technicznych.

Udziat w pracach organdéw kolegialnych Politechniki Lubelskie;j.

Udziat w pracach nad rozpatrywaniem wnioskow o przyznanie
stypendium rektora Politechniki Lubelskiej dla najlepszych studentow.

Organizacja charytatywnego Koncertu Koled wspolnie
z  przedstawicielami ~ Samorzadow  Studenckich  Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego i Uniwersytetu Przyrodniczego pod

patronatem Prezydenta Miasta Lublin.

Organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym i rozrywkowym, m.in.:
Otrzgsin, Andrzejek, Ostatkow, | Inauguracyjnego  Turnieju
Bilardowego.

Organizacja Balu Politechniki Lubelskiej dla studentow konczacych
studia (500 oséb).

Wspodlorganizacja akcji krwiodawstwa na Politechnice Lubelskie;j.
Organizacja akcji charytatywnej pn. ,,Od Politechniki dla Weroniki!”.
Organizacja zbiorki karmy dla schronisk dla psow ,,Paka dla psiaka”.
Organizacja Turnieju charytatywnego o Puchar Rektora Politechniki
Lubelskiej.

Organizacja akcji informacyjnej na temat zachowania bezpieczenstwa
podczas pandemii koronawirusa.
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4.2. Samorzad Doktorantéw Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2019/2020 Samorzad Doktorantow Politechniki

Lubelskiej prowadzit nastgpujace dziatania:

1. Udziat w zjazdach Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantow.

2. Udziat w cyklicznych zjazdach Porozumienia Doktorantow Uczelni
Technicznych.

3. Udziat w wymianie studencko-doktoranckiej w Zhejiang A&F
University.

4. Utworzenie programu miniGRANTY DOKTORANCKIE - wsparcie
finansowe z budzetu Samorzadu Doktorantéw Politechniki Lubelskiej
umozliwiajace miodym naukowcom publikacje wiasnych osiagnigc
naukowych.

5. Organizacja akcji ,,Aktywni doktoranci” majaca na celu poprawe

aktywnosci fizycznej doktorantow.

Udziat w konferencji pn. ,,Model funkcjonowania szko6t doktorskich”.

7. Reaktywacja 1 udziat w spotkaniach Lubelskiego Porozumienia
Doktorantow.

8. Organizacja i wspotorganizacja nastgpujacych konferencji i wydarzen:

— migdzynarodowej konferencji pn. ,International conference
of computational methods in engineering science” CMES 2019;

— X Sympozjum Naukowego Elektrykéw i Informatykéw SNEil’2020;

— warsztatow pn. ,,Sztuka wystapien publicznych i autoprezentacja”.

9. Organizacja wydarzen kulturalnych.

10. Wspolpraca z czasopismem Politechniki Lubelskiej ,,Plagiat™.

11. Udziat w pracach dotyczacych opracowania zmian do Regulaminu

Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej.
12. Reprezentowanie doktorantéw w gremiach uczelnianych.
13. Udziat w pracach komisji senackich.

o

4.3. Dzialalno$¢ naukowa studentow

Studenci naszej Uczelni maja mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji
i zainteresowan w Kotach naukowych. Gtowne formy dziatalnosci cztonkow
tych organizacji obejmowaly w szczegdlnosci: przygotowywanie
i prezentacje referatow na konferencjach wewnetrznych i zewnetrznych,
udziat w konkursach i innych akcjach ogélnopolskich, udziat w organizacji
seminariéw i konferencji, wspieranie akcji uczelnianych.

W roku akademickim 2019/2020 w Uczelni dziataty nastepujace Kota
naukowe:
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Wydziat Mechaniczny 16 kot naukowych

Koto Naukowe Budowy Smigtowcow

Koto Naukowe Robotyzacji i Zastosowan Informatyki

Koto Naukowe Komputerowego Wspomagania Prac Projektowych
Koto Naukowe Inzynierii Materialowe;j

Koto Naukowe Zastosowan NX

Koto Naukowe Podstaw Inzynierii Produkcji

Koto Naukowe Technologii i Przetworstwa Tworzyw

Koto Naukowe ,,KOMPLAST”

Koto Naukowe Samochodziarzy

Koto Naukowe Automatyzacji

Koto Naukowe Zastosowan Mechatroniki ,,ELMECH”

Koto Naukowe Napedow Lotniczych

Koto Naukowe Technologii Materiatow

Koto Naukowe Inzynierii Biomedycznej

Koto Naukowe ,,TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA”
Koto Naukowe First Robots

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 12 kot naukowych

Koto Naukowe Elektroekologéow ,,ELMECOL”

Koto Naukowe ,,XENON”

Koto Naukowe Elektronikow ,,MICROCHIP”

Koto Naukowe Elektronikow i Mechatronikéw ,,SEMICON”
Koto Naukowe Automatyki

Koto Naukowe SEP przy Politechnice Lubelskiej

Koto Naukowe Materiatoznawstwa Elektrycznego i Techniki Wysokich
Napie¢ ,,MELJON”

Koto Naukowe ,, MECHATRONIK”

Koto Naukowe Napedu i Automatyki

Koto Naukowe ,,Grupa Net Politechniki Lubelskiej”

Koto Naukowe ,,Systemy Operacyjne i Programowanie”
Koto Naukowe ,,Data Science Club”

Wydziat Budownictwa i Architektury 7 kot naukowych

Koto Naukowe Malarstwa i Rysunku ,,MIR”

Koto Naukowe Architektury Wspotczesnej

Koto Naukowe Mechaniki i Grafiki Inzynierskiej

Koto Naukowe Budownictwa Naturalnego ,,ARCHINATURE”
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Koto Naukowe Konserwacji Zabytkow ,,SGRAFFITO”
Koto Naukowe Technologii Budownictwa ,,AEDIFICATIO”
Koto Naukowe Drogowcow i Mostowcow

Wydziat Inzynierii Srodowiska 5 kota naukowe

Koto Naukowe Inzynierii Ochrony Srodowiska

Koto Naukowe Energetyki Odnawialnej ,, GRUPA OGNIWO”
Koto Naukowe ,,FOR&AGAINST”

Koto Naukowe Wodociggdéw i Kanalizacji HYDROS

Koto Naukowe Zaawansowanego Projektowania

Wydziat Zarzadzania 4 kota naukowe

Koto Naukowe Pollub.my Marketing

Koto Naukowe Menedzerow

Koto Naukowe Zarzadzania Finansami ,,PROFIT”
Koto Naukowe Zarzadzania Produkcja

Wydziat Podstaw Techniki 6 kot naukowych

Koto Naukowe Automatyki Pomiarow i Sterowania ,,KNAPIS”

Koto Naukowe ,,InfoNaBi”

Koto Naukowe , KWATERNION”

Koto Naukowe Grafiki Inzynierskiej i Animacji Komputerowej
,LANIMGRAF”

Koto Naukowe Technologii Informatycznych i Multimedialnych
,,JeamWEB”

Koto Naukowe Inzynierii Bezpieczenstwa ,,A” Team of Safety.

4.4. Pomoc materialna

Wspolnie z Rada Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz
Samorzadu Doktorantow Politechniki Lubelskiej opracowany zostal nowy
Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow wraz z zalacznikami i wytycznymi oraz
wzorami wnioskow. Regulamin dostosowany zostat do Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym nauce.
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Stypendium Ministra dla najlepszych studentow wyptacone zostato
jednorazowo 3 studentom Politechniki Lubelskiej wedtug wytycznych
Z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (kwota 51 000 zt).

Wyptaconych zostato 45 zasitkow losowych. Realizowany jest takze
program umow ramowych dla studentow z Ukrainy.

Pomoc materialng dla studentéw i doktorantow przyznang w roku
akademickim 2019/2020 przedstawia tabela nr 4.1.

Tabela nr 4.1. Zestawienie pomocy materialnej za rok akademicki 2019/2020

Studenci studiow

Studenci studiéw 111 stopnia (doktoranci
1i 1l stopnia przyjeci przed rokiem
Rodzaj akademickim 2018/2019)
$éwiadczenia Srednia Srednia Srednia Srednia
miesieczna wysokos¢ miesi¢eczna wysoko$¢
liczba wyplaconego liczba wyplaconego
wyplaconych Swiadczenia wyplaconych Swiadczenia
Swiadczen (zh) Swiadczen (zh)

Stypendium socjalne,
w tym zwigkszenia 1450 670,0 2 770,0

z tytulu zamieszkania

Stypendium rektora
dla najlepszych 708 720,0 50 1425,0

studentow/doktorantow

Stypendium specjalne
dla osob 89 400,0 2 400,0

niepetosprawnych

Stypendium ministra
dla najlepszych 3 17 000,0 0 0,0

studentow/doktorantow

4.5. Dzialalnos$¢ kulturalna

W rok akademickim 2019/2020 w $rodowisku studentoéw rozwijato si¢
bogate zycie kulturalno-artystyczne i sportowe. Zespoly artystyczne
Politechniki ~ Lubelskiej  wystgpowaly z  licznymi  koncertami
i przedstawieniami, czesto o charakterze cyklicznym na terenie Lublina
i kraju, a takze za granicami naszego panstwa.

Ponizej przedstawione zostaly wybrane wydarzenia, w jakich
uczestniczyty zespoly artystyczne i sportowe.
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Akademicki Chér Politechniki Lubelskiej bral udziat w wielu
wydarzeniach, prezentujac swoj bogaty program artystyczny. Byty to m.in.:

koncert ,,Mass in Blue” na zakonczenie XVI Lubelskiego Festiwalu
Nauki;

Migdzynarodowy Festiwal Choralny Adriatic Pearl w Dubrowniku
(Chorwacja);

XVI Miedzynarodowy Festiwal Chéralny ,Ziemos Sviesa” w Wilnie
(Litwa);

koncert charytatywny ,,0d Politechniki dla Weroniki”;

XXV Optatkowy Koncert Koled zorganizowany przez Szkole
Podstawowg Nr 16 i Chor ,,La Musica”;

nagranie utworu ,,Alleluja” z oratorium ,Mesjasz” J. F. Haendla oraz
,»Va, pensiero” z opery ,Nabucco” G. Verdiego przy wspdlpracy
z Filharmonig Dolnoslaska.

W roku akademickim 2019/2020 Formacja Tanca Towarzyskiego

»Gamza” wystepowata podczas wielu wydarzen. Byty to m.in.:

Tomasz Momot Orkiestra — koncert im. Budki Suflera w Radiu Lublin;
koncert w ramach Pikniku Naukowego podczas XVI Lubelskiego
Festiwalu Nauki;

program dla senioréw ,,Odczaruj Jesien Zycia”;

Festyn Charytatywny w Galerii Olimp oraz Sylwester Miejski
w Lublinie — pokazy tanca;

pokazy podczas obchodéw  70-lecia  Regionalnego  Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie;

pokazy i nauka tanca dla uczniow IV Liceum Ogodlnoksztalcacego
w Lublinie;

,Zacznij od BACHA” — wydarzenie artystyczne wspierajgce dziatalnos$é
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 26 w Lublinie;

udziatl w kreceniu teledysku w ramach akcji #zostanMY wdomu.

Grupa Tanca Wspéltczesnego Politechniki Lubelskiej wzieta udziat

m.in. w nastepujacych wydarzeniach:

Koncercie Inauguracyjnym XVI Lubelskiego Festiwalu Nauki;
projekcie ,Terytoria choreografii — nowe szlaki awangardy”
prezentacja spektaklu ,,Stalking Paradise”;

23. edycji Migdzynarodowych Spotkan Teatrow Tanca;

zajeciach warsztatowych dla dzieci 1 ich rodzicow.
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Zespol Piesni i Tanca Politechniki Lubelskiej wystepowat podczas
wielu wydarzen, takich jak:
— Migdzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Paralii (Katerini, Grecja);
— Koncert Dozynkowy w Siemieniu;
— XVI Lubelski Festiwal Nauki;
— Koncert z okazji 101. rocznicy Niepodlegtosci Polski w Kocku;
— Koncert Jubileuszowy XV-lecia Zespotu Piesni i Tanca PL;
— Wieczor polski — pokazy i warsztaty dla studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+;
— koncert charytatywny ,,0d Politechniki dla Weroniki”;
— projekt pn. Caty Lublin $piewa ,Bark¢” — obchody 100. urodzin
$w. Jana Pawta II.

Oprocz wymienionych powyzej organizacji studenckich aktywnie
dziatajg zespoly muzyczne, a takze czasopismo studenckie Politechniki
Lubelskiej — ,,Plagiat”, klub Kick-Boxing, klub Szermierki Historycznej,
Yacht Club oraz Studencka Agencja Fotograficzna Politechniki Lubelskiej.

4.6. Sport akademicki

W roku akademickim 2019/2020 w =zajeciach dydaktycznych
z wychowania fizycznego uczestniczyto 3 310 studentow.

Zgodnie z planem organizacyjnym Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu zajecia dydaktyczne odbywaly sie na obiektach Centrum
Sportowego oraz na wynajmowanej przez Uczelnie ptywalni MOSIR.

Istotng forma dziatalnos$ci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
jest rowniez praca w sekcjach sportowych KU AZS PL, ktorych jest
aktualnie 22. Dzigki nim studenci moga rozwijaé swoje pasje
i zainteresowania sportowe oraz dbaé o sprawno$¢ fizyczna.
Wykwalifikowana i profesjonalna kadra trenerska przygotowuje studentow
reprezentujacych Uczelni¢ do rywalizacji w Akademickich Mistrzostwach
Wojewddztwa Lubelskiego i Akademickich Mistrzostwach Polski, a takze
zaszczepia w  studentach zainteresowanie aktywnos$cia  sportowa.
Dodatkowo KU AZS PL wspoélnie ze Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu corocznie organizujg imprezy i turnieje sportowe w ramach m.in.
Swigta Politechniki Lubelskiej, Lubelskiej Uniwersjady, Akademickich
Mistrzostw Wojewddztwa Lubelskiego czy Akademickich Mistrzostw
Polski.

W roku sprawozdawczym szczegdlnym osiggnieciem sportowym
moze pochwali¢ si¢ Pawel Fidut trenujacy pod okiem Kazimierza
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Piwowarczyka, ktory podczas odbywajacego si¢ w Nowej Rudzie Pucharu
Polski Senioréw i Junioréw w tackwondo w kategorii ,,Indywidualne Walki
Seniorow do 85 kg”, wywalczyl ztoty medal.

Niestety w zwigzku z zaistniala w kraju sytuacja epidemiologiczna
wszystkie ogodlnopolskie imprezy sportowe zostaly przeniesione na inny
termin. Z uwagi na powyzsze informacje o sukcesach i osiagnieciach
sportowych podane zostang w kolejnym Sprawozdaniu.

4.7. Domy Studenckie Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2019/2020 Domy Studenckie Politechniki
Lubelskiej dysponowaty 1240 miejscami noclegowymi. Liczba
zakwaterowanych w tym okresie wyniosta 1179 0s6b. Doraznie, $rednio
miesiecznie z noclegdow korzystato 251 0s6b i 514 0s6b w charakterze gosci
studentow. Ogotem zakwaterowano 339 studentéw polskich, 652 studentow
z Ukrainy i Biatorusi oraz 188 studentéw przebywajacych w Politechnice
Lubelskiej w ramach programu Erasmus+.

Optata za jedno miejsce noclegowe wynosita 345 zt miesiecznie
od osoby w pokoju trzyosobowym i ustalony zostal w porozumieniu z Rada
Uczelniang Samorzadu Studenckiego Politechniki Lubelskiej.

Wszystkie Domy Studenckie doposazone zostaly w: tapczany, krzesta,
lodéwki, pralki, odkurzacze, deski do prasowania i suszarki tazienkowe.
W okresie letnim we wszystkich Domach Studenckich odbywaty si¢ drobne
remonty: malowanie pokoi mieszkalnych, kuchni, natryskow i korytarzy.

W celu zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa studentom teren
wokot Doméw Studenckich patrolowany jest przez firme ochroniarska.

Pod koniec marca 2020 r. w zwiazku z epidemia koronawirusa Dom
Studencki Nr 1 przygotowany zostat na potrzeby ewentualnej zbiorowej
kwarantanny. Studenci zamieszkujacy w akademiku opuscili budynek,
zabierajgc SWoje rzeczy osobiste.

Zakonczone zostaly rowniez prace przygotowawcze do generalnego
remontu Dom Studenckiego Nr 3, ktory przeprowadzony zostanie w ramach
inwestycji pn. ,Przebudowa Domu Studenckiego nr 3 Politechniki
Lubelskiej w ramach dostosowania do nowelizacji przepisow
przeciwpozarowych i podniesienia standardu w pokojach mieszkalnych”.
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4.8. Biuro Karier i Wspélpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym
Politechniki Lubelskiej

z

1.

W roku akademickim 2019/2020 w Biurze Karier i Wspotpracy

Otoczeniem  Spoteczno-Gospodarczym  Politechniki ~ Lubelskiej
prowadzono nastepujace dziatania:

Organizacja i wspolorganizacja wydarzen:

Targi Pracy — ,,Inzynier na Rynku Pracy”;

Targi Pracy — ,Lubelski Dzien IT” (ze wzgledu na zagrozenie
epidemiologiczne wydarzenie zostato odwotane);

Mobilne Biuro Karier — stoiska informacyjne na wydziatach
Politechniki Lubelskiej z ofertami pracy, praktyk i stazy;

Pollubmy Targi WZ — mini-targi pracy dedykowane studentom
i absolwentom Wydziatu Zarzadzania organizowane po raz pierwszy
we wspolpracy w wladzami wydziatu oraz Samorzadem Studenckim
Wydziatu Zarzadzania;

EIT Awarness Days — Rozwoj kariery studentéw w sektorze
Agrifood — pomoc w przygotowaniu wydarzenia organizowanego
przez Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT) Food
i Urzad Marszatkowski;

Konferencja AbsoLUTely Best Alumni — spotkanie z najlepszymi
absolwentami Politechniki Lubelskiej pracujacymi za granica.

. Biezace zadania:

spotkania doradcze indywidualne ze studentami i absolwentami
(180 osob);

warsztaty wprowadzajace na rynek pracy — tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
profesjonalny profil w mediach spoteczno$ciowych (76 osob);

liczba pozyskanych ogotem ofert — 855, w tym:

praca stata — 610 ofert,
praca za granica — 40 ofert,

praca tymczasowa  — 54 oferty,
staze i praktyki — 151 ofert.

Udziat w konferencjach, spotkaniach, warsztatach:

konferencja Mtodzi z POWERem na lubelskim rynku pracy;
Spotkanie  partnerow  Lubelskiego  Partnerstwa  Publiczno-
Spotecznego;

spotkanie z firmami: ELPAR, Dovilo, Orzet S.A., Faurecia,
Gornicza Fabryka Narzedzi w Radzyniu Podlaskim oraz Miejskim
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Urzgdem Pracy i fundacja Fuga Mundi — oméwienie warunkow
wspolpracy;

— Wwarsztaty ,,Metoda Bilansu Kompetencji”;

— spotkanie ze studentami zagranicznymi ,,Welcome Meeting”;

— spotkania Klubu Pracodawcow;

— Dazien Kariery — Odkryj swoj talent;

— warsztaty ,,Jak rozwing¢ firme?” Samsung Inkubator;

— program pilotazowy ,,Metoda Bilansu Kompetencji”;

— ,Studenci w miescie. Synergia z miastem” — debata oksfordzka
w ramach ,,WymyS$lmy wspdlnie Lublin. Partycypacyjnie tworzymy
inteligentna Strategie Lublin 2030”;

— Konferencja ,,Partnerzy na rzecz promocji zatrudnienia”;

— Webinar ,,Jak zarzadza¢ rozwojem talentow”;

— ,,Praca i pienigdze — jakie mozliwo$ci rozwoju daje Lublin” — projekt
»Wymys$lmy wspolnie Lublin”;

— szkolenie ,Terapia schematéw — jak w praktyce podnies$é
efektywnos¢ komunikacji osobistej i zawodowe;j”;

— VIII  Konferencja Szkét Zawodowych w  Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Niemcach;

— Erasmus Day Politechniki Lubelskiej;

— szkolenia Webinar: ,,Rekrutacja zdalna z perspektywy pracodawcy”,
,»CV 1 kompetencje przyszto$ci — co warto rozwijac”, ,,.Biuro Karier
online — jak zaczac?”, ,Wywiad behawioralny i metoda STAR
w rekrutacji”, ,,Jak pracowaé¢ ze zmiang — dla tych, ktérzy chcg to
robi¢ online” oraz ,,Przedsigbiorczos¢, czyli na czym si¢ zarabia?”;

— III Ogdlnopolska inicjatywa Biur Karier ,,Gra o kariere”.

. Udziat Biura ze stoiskiem informacyjnym w nast¢pujacych
wydarzeniach: Targach Pracy Wyzszej Szkoty Przedsigebiorczos$ci
i Administracji, Targach Pracy Miejskiego Urzedu Pracy i Uniwersytetu
Przyrodniczego oraz  Lubelskich Targach Aktywnosci Osob
Niepelnosprawnych.

. Stala wspolpraca z wydziatami i jednostkami Politechniki Lubelskie;j,
pelnomocnikiem ds. o0s6b niepelnosprawnych, Uczelniang Rada
ds. Jakosci Ksztatcenia, kotami naukowymi oraz mediami lubelskimi.

. Organizacja spotkan studentow z firmami, m.in.: PZL Swidnik, L’oreal,
The West Choice, Goldman Sachs.

. Promocja: praktyk, stazy, roznego rodzaju konkurséw oraz eventow
firm reprezentujacych rézne branze techniczne i ekonomiczne
dedykowanych studentom i absolwentom.
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. Prace inne:

badanie loséw zawodowych absolwentow;

sporzadzenie raportow dotyczacych badan pracodawcoéw oraz badan
loséw zawodowych absolwentow;

uczestnictwo w spotkaniu z Polska Komisja Akredytacyjng na
Wydziale Zarzadzania oraz przedstawienie raportu dotyczacego
badan loséw zawodowych absolwentow;

sporzadzenie raportu  dotyczacego dziatalnosci  Politechniki
Lubelskiej jako agencji posrednictwa pracy;

udziat przy realizacji projektu pn. ,,AbsoLUTely Best Alumni”;
prowadzenie strony internetowej oraz fanpage’a Biura na portalu
Facebook.
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V. > PRACOWNICY POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

5.1. Stan i struktura zatrudnienia

Stan 1 strukture¢ zatrudnienia W  poszczegdlnych  grupach
pracowniczych prezentujg ponizsze tabele.

Tabela nr 5.1. Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
(stan na dzien 30 czerwca 2020 r. — bez 0s6b przebywajacych
na urlopach bezptatnych i wychowawczych)

Stanowisko WM |WEil \WBIA| WIS Wz WPT Joer‘g." Razem
Profesor — mianowanie 13 3 2 1 1 1 - 21
Profesor — umowa 3 4 5 4 2 1 B 19
Profesor badawczy — mianowanie - 1 - - - - - 1
Profesor uczelni — umowa 34 28 14 14 14 5 - 109
Profesor uczelni badawczy — umowa - - 1 - - - - 1
Adiunkt z habilitacja — mianowanie 1 - - - 1 - - 2
Adiunkt z habilitacja — umowa 1 - - 1 1 1 - 4
Adiunkt — mianowanie 13 6 4 1 12 1 B 37
Adiunkt — umowa 35 29 28 13 13 5 - 123
Adiunkt badawczy — umowa 1 - - - - - - 1
e I I I IR R A A
Asystent — umowa 24 22 23 3 4 6 - 82
Adiunkt badawczy — umowa - - 1 - - - - 1
§:§:$czo?$%°a‘l’;’(?;gni 131 | 94 | 81 | 38 | 48 | 20 0 412
Err]?;\e;\lsgr uczelni dydaktyczny — 2 3 2 1 1 2 ) 1
Adiunkt dydaktyczny z habilitacjg — R 1 ; ; ) } } 1
umowa

Adiunkt dydaktyczny — mianowanie 1 2 1 - 1 1 - 6
Adiunkt dydaktyczny — umowa 24 36 10 4 6 8 - 88
Wyktadowca — mianowanie 1 1 2 - 3 - 14 21
Wyktadowca — umowa - 4 1 - 2 - 15 22
Wyktadowca ze stopniem doktora R 1 : : } } 1
— umowa

Instruktor — umowa - - - - - - 1 1
ggitl? ;Zegéﬁ:gt??j\;/v; Irt])):gowany I- - I I - - 41 g
Razem — pracownicy dydaktyczni 28 48 16 5 13 11 35 156
Nauczyciele akademiccy ogélem 159 142 97 43 61 31 35 568
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Tabela nr 5.2. Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
w niepelnym wymiarze czasu pracy (stan na dzien 30 czerwca 2020 r.)

Stanowisko WM WEil & WBIA | WIS Wz WPT | Razem
Profesor uczelni - 1 1 - - 1 3
Adiunkt dydaktyczny z ) 1 ) ) ) 1
habilitacjag — umowa

Adiunkt dydaktyczny — 1 5 4 1 ) ) 8
umowa

Wyktadowca - 1 - - - - 1
Razem 1 4 6 1 - 1 13

Tabela nr 5.3. Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
projektach w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
(stan na dzien 30 czerwca 2020 r.)

Stanowisko WM WEil | WBIA & WIS Wz WPT | Razem

Pelny wymiar czasu pracy

Adiunkt badawczy —

- - 2 - - - 2
umowa

Niepelny wymiar czasu pracy

Profesor badawczy — ; ) 1 - - - 1
umowa

Adiunkt badawczy — ; ) 2 - - - 2
umowa

Asystent badawczy — ) ) 1 _ - - 1
umowa

Razem - - 6 - - B 6

Na dzien 30 czerwca 2020 r. 5 nauczycieli akademickich przebywato
na urlopie bezplatnym.

W niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnionych byto
64 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi (w tym
19 o0s6b finansowanych z projektow).

Obecnie 4 pracownikéw przebywa na urlopie wychowawczym oraz
1 na urlopie bezptatnym.

Ponadto w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnione sg 2 osoby przy
realizacji projektu pn. ,,Opracowanie innowacyjnego ukladu optoelektro-
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nicznego do pomiaru wybranych parametréow napowietrznych linii
elektroenergetycznych”.

Na wykresie nr 5.1 przedstawiono liczbg pracownikéw zatrudnionych
w Politechnice Lubelskiej na przestrzeni 3 lat.

Wykres nr 5.1. Liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy w Politechnice Lubelskiej w latach 2018-2020
(stan na dzien 30 czerwca kazdego roku)

© nauczyciele akademiccy [ pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

2020 r. 1125 557 (W tym 6 0s6b

finansowanych z projektow)

2019r. 1114 547

(w tym 8 0s6b finansowanych z projektow)

2018r. 1109 537 | (wtym 8 os6b finansowanych z projektow)

wzrost liczby pracownikéw ogdtem w 2020 r. o 11 os6b czyli 0 0,9%
w stosunku do 2019 r.



6

Tabela nr 5.4. Stan i struktura zatrudnienia pelnozatrudnionych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Politechniki Lubelskiej
(stan na dzien 30 czerwca 2020 r. — bez urlopdéw bezptatnych i wychowawczych)

Grupa WM WEil WBIA wIS wz WPT DS Biblioteka Admin.
pracownikow Centralna
Pracownicy 38 27 10 10 5 4 ; 3 (w?ym
inz.-tech. 1 projekt)
Pracownicy ) ) ) ) ) ) ) ) 1
nauk.-tech.
Pracownicy ) ) ) ) ) B B 8 )
biblioteczni

. 11 3 135 (w tym
Pracownicy 5 projekt

o . 19 13 17 (wtym1na 13 (wtym1na 5 4 ;

administracyjni Zastgpstwo) Zastgpstwo) Zasltzpr;?wo)
Robotnicy 1 ) ) ) ) ) ) ) )
dzial. podst.
Konserwatorzy - - - - - - - - 12

; 26 36
Ptr)a(;L?wnlcy (wtym1na 16 18 9 7 8 (wtym1na - 60
obstugt zastepstwo) zastepstwo)
Kierowcy - - - - - - - - 4

Razem 84 56 45 30 25 20 41 35 221

Razem

106

28

225

12

180

557



5.2. Rozwdj kadry

W roku akademickim 2019/2020 4 pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi uzyskato stopien naukowy doktora.

Rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej przedstawia si¢ nastepujgco:
12 pracownikéw uzyskato stopien naukowy doktora, 15 pracownikow
uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, natomiast tytut
naukowy profesora uzyskata 1 osoba.

Tabela nr 5.5 przedstawia wykaz stopni i tytulow naukowych
uzyskanych i nadanych w Politechnice Lubelskiej.

Tabela nr 5.5. Wykaz stopni i tytuléw naukowych uzyskanych i nadanych
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020

Stopien/Tytul naukowy

Wydzial dr - dr — osoby dr hab. - dr hab. —

prof. pracownicy spoza pracownicy osoby
PL Uczelni PL spoza Uczelni

Mechaniczny - 2 - 1 -

!Elektrotechn.lkl 1 3 1 6 1

i Informatyki

Budownictwa i 5 ) 1 i

i Architektury

Inzynierii

‘ . - 2 - 1 3

Srodowiska

Zarzadzania - - - 6 -

Podstaw Techniki - - - - .

Razem 1 12 1 15 4

93



Wykres nr 5.2. Stopnie i tytuly uzyskane przez pracownikow
Politechniki Lubelskiej w latach 2017/2018 — 2019/2020

1
2019/2020 15
12

*‘ 3 Cprof.

2018/2019 12 @dr hab.
_ 25 mdr

2017/2018 7

5.3. Obcigzenia dydaktyczne

W roku akademickim 2019/2020 roczne pensum dydaktyczne
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Lubelskiej
wynosito 150 454 godzin. Laczna liczba godzin dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz na
studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej wynosita okoto 193 481
(w tym okoto 170 552 godz. na studiach stacjonarnych i okoto 22 929 godz.
na studiach niestacjonarnych) — tabela nr 5.6.

W  ramach uméw  cywilnoprawnych  zrealizowano  okoto
14 340,5 godz. Pracownicy inzynieryjno-techniczni wykonali okoto
546 godz. dydaktycznych w ramach obowigzujacego pensum, doktoranci —
okoto 465 godz.
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Tabela 5.6. Liczba godzin dydaktycznych w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020

Znizki, Wedlug planéw obsady dydaktycznej —

Wydzial/ - stan na dzien 4 maja 2020 r. Liczba
yaa Py, Liczba godzin Liczba godzin godzin . =

Jednostka Pensum prace Razem Niedobér

- - 2 dydaktycznych dydaktycznych " " ponad-
organizacyjna dypl., ¢w. iach iach liczba godzin - h

ter. itp na studiac! ~ ha studiac! dydaktycznych wymiarowyc
stacjonarnych | niestacjonarnych

Mechaniczny 39576,0 2004,0 422410 4262,0 46 503,0 9000,0 69,0
Elektrotechniki 390800 1958,0 473860 74650 548510 177330 40
i Informatyki
Budownictwa 25757,0 2182,0 24 204,0 3835, 28039,0 44700 6.0
i Architektury
Inzynierii Srodowiska 10 350,0 622,0 11722,0 1125,0 12 847,0 3119,0 0,0
Zarzadzania 16 264,0 1283,0 20 628,0 4.340,0 24 968,0 10 057,0 70,0
Podstaw Techniki 8447,0 715,0 11 301,0 735,0 12 036,0 4304,0 0,0
Studium Jezykoéw Obeych 7560,0 675,0 7980,0 967,0 8947,0 2062,0 0,0
Studium Wychowania 3420,0 2320 5090,0 200,0 5290,0 21020 00
Fizycznego i Sportu
Razem 150 454,0 9671,0 170 552,0 22929,0 193 481,0 52 847,0 149,0
Pracownicy =~ - - 546,0 0,0 546,0 - -
inzynieryjno-techniczni
Doktoranci/Stazysci - - 465,0 0,0 465,0 - -
Zajecia zlecone — ) ) )
umowy cywilnoprawne 12912,5 1428,0 14 340,5 14 340,5
Razem - - 139235 1428,0 153515 14 340,5 -

Ogélem 150 454,0 9671,0 184 475,5 24 357 208 832,5 67 187,5 149,0



5.4. Place

Od 2019 r. gléwnym zrodtem finansowania wynagrodzen osobowych
jest subwencja przyznawana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
z ktorej Uczelnia wyodrgbnia $rodki finansowe na place na podstawie
art. 365 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Z danych GUS wynika, ze przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w 2019 r. uksztattowalo sie ha poziomie
4918,00 zt i wzrosto o 333 zi w stosunku do roku ubieglego.
W Politechnice Lubelskiej przecigtne miesigczne wynagrodzenie osobowe
brutto wynosito 6 487,20 zt i wzrosto o 643,7 zt w stosunku do roku
poprzedniego. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej i Politechnice Lubelskiej prezentuje tabela nr 5.7.

Tabela nr 5.7. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2016-2019 (z})
z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

Przeci¢tne miesi¢czne Przeci¢tne miesi¢czne
Rok wynagrodzenie brutto wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej w Politechnice Lubelskiej
2016 40470 5529,5
2017 4272,0 5593,0
2018 4585,0 58435
2019 4918,0 6 487,2

W strukturze wynagrodzen osobowych wynagrodzenia nauczycieli
akademickich stanowia 63,21%, a pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi — 36,79%. Udziat wynagrodzen nauczycieli akademickich
zmniejszyt si¢ o 0,08% w stosunku do ubieglego roku. Udzial ten ulega
corocznej zmianie i uzalezniony jest od struktury zatrudnienia oraz
sktadnikéw niestalych wynagrodzen osobowych, takich jak: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, godziny ponadwymiarowe. Godziny
ponadwymiarowe stanowig 10,01% sumy wynagrodzen osobowych
nauczycieli akademickich, natomiast biorgc pod uwage ogolng kwote
wynagrodzen osobowych godziny ponadwymiarowe stanowig W nigj
6,54%.
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Wykres nr 5.3. Wynagrodzenie osobowe ogétem w latach 2018-2019 (tys. zh)

nauczyciele

56 137,60

akademiccy

pracownicy
niebedacy
nauczycielami
akademickimi

32 667,7
2019r.

29 148,80 m2018r.

Realizacja wynagrodzen osobowych ogotem za rok 2019 wyniosta
88 815 300 zt i byta 0 9 416 000 zt wicksza w stosunku do ubieglego roku.
Realizacj¢ wynagrodzen osobowych w latach 2018-2019 w grupach
poszczegbdlnych stanowisk prezentuja tabela nr 5.8 i wykres nr 5.4.

Wykres nr 5.4. Wynagrodzenie osobowe ogélem nauczycieli akademickich

asystenci,
wyktadowcy,
instruktorzy

adiunkei,
st. wyktadowcy

profesorowie

wedlug stanowisk w latach 2018-2019, z uwzglednieniem
godzin ponadwymiarowych (tys. z1)

.

9 787,00
26 569,00

19 781,60

02019r. m2018r.




Tabela nr 5.8. Calo$ciowa realizacja wynagrodzen osobowych w grupach
poszczegolnych stanowisk w Politechnice Lubelskiej
w latach 2018-2019 (tys. z})

Wynagrodzenie

wynikajace
Wyszczegolnienie ze stosunku
pracy
2018 r. 2019 r.
Nauczyciele 50250,5 | 56 137,6
akademiccy, z tego:
— profesorowie 16 126,4 | 19781,6
— adiunkci,
st. wyktadowcy 26 405,9 @ 26 569,0
— asystenci,
wyktadowcy,
instruktorzy 77182 | 97870
Pracownicy
niebedacy 291488 326777
nauczycielami
akademickimi
Razem 79399,3 | 888153

7 tego

wynagrodzenie

osobowe

2018 r. 2019r.
46 738,3 | 52515,1
14980,3 = 18564,5
24 577,7 | 24800,8
7180,3 91498
27209,3 | 30631,7
739476 | 83146,8

dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

2018 r.
35122

1146,1

1828,2

537,9

19395

54517

2019 r.
36225

12171

1768,2

637,2

2046,0

5668,5

Przecigtne wynagrodzenie osobowe brutto w Politechnice Lubelskiej
za 2019 r. przedstawia tabela nr 5.9 i wykres nr 5.5.
Przecigtne $rednioroczne zatrudnienie w Politechnice Lubelskiej
w 2019 roku wynosito 1 140,9 etatu, natomiast $rednie wynagrodzenie
osobowe brutto — 6487,2 zi. W stosunku do 2018 r. przecigtne
srednioroczne zatrudnienie w Politechnice Lubelskiej zwickszyto sie
0 28,6 etatu, a Srednie wynagrodzenie osobowe brutto wzrosto o 643,70 zt.
Tabela nr 5.10 przedstawia przecigtne wynagrodzenie zasadnicze
w latach 2017-2020 w grupach poszczegdlnych stanowisk.
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Tabela nr 5.9. Przeci¢tne wynagrodzenia osobowe brutto za 2019 r.
w Politechnice Lubelskiej (zh)

Przecietne place brutto Relacja do przecigtnej
(we wszystkich Relacja placy brutto
Grupa skladnikach) miedzy grupami w PL w latach
stanowisk z wykonania w latach (2018 r. -5 843,5 zk;
w latach 2019 r.—-6487,2 z1)

2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r.
Profesor 112835 | 122018 2,55 2,23 1,93 1,88
Adiunkt,
starszy 72171 7796,1 1,63 1,43 1,24 1,20
wyktadowca
Asystent, 44175 | 54518 1,00 1,00 0,76 0,84
wykladowca
Pracownicy
niebegdacy 4316,8 4759,1 0,98 0,87 0,74 0,73
naucz. akad.

Wykres nr 5.5. Przeci¢tne wynagrodzenie osobowe brutto
w Politechnice Lubelskiej w latach 2017-2019 (z})

14000,00 7 \wzrost* o 8,1% m2017r. ©2018r. ©2019r.
12 000.00 - R * porownanie roku 2019 i 2018
10 000,00 -
wzrost* o 8,0%
8000,00 - I
wzrost* 0 23,4%
6 000,00 - wzrost* 0 10,2%
4000,00 -
2 000,00 -
0,00 - T T r )
pracownicy
adiunkt, asystent, niebedacy
profesor st. wykladowca wykladowca nauczycielami
akademickimi
M 2017+, 10 954,2 6 856,7 4109,6 41378
[]2018r. 112835 72171 44175 4316,8
[ ]2019r. 12 201,8 7796,1 54518 4759,1
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Tabela nr 5.10. Przecietne wynagrodzenie zasadnicze w Politechnice Lubelskiej
w latach 2017-2020 (z1)

Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze brutto

Grupa

pracownicza czerwiec czerwiec czerwiec czerwiec
2017 . 2018 . 2019 . 2020 T.

Ogolem grupa 70144 69236 72627 8556,

profesorow

Ogélem grupa 4472,1 44784 4857,0 4905,0

adiunktow

Ogélem grupa 2950,8 2961,0 34774 36315

asystentow

Ogélem grupa NA 4 490,9 4582,0 5098,8 52225

Pracownicy 3094,2 3162,8 34730 35296

administracyjni

Pracownicy inz.- 27399 2961,6 3198,2 32385

techniczni

Pracownicy

biblioteki 2556,2 25169 29541 3038,8

Pracownicy obstugi 1922,7 19449 2166,5 21974

Pracownicy na stan. 27973 2856,9 31744 31744

robot. i kierowcy

Ogoétem grupa NNA 26319 27146 2995,0 3023,3

Razem NA+NNA 3636,3 3642,3 4036,8 41181

Art. 137 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okresla
wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej
dla nauczyciela akademickiego na poziomie nie mniejszym niz 50%
wynagrodzenia profesora, z tym ze dla profesora uczelni — 83%, adiunkta —
73% wynagrodzenia profesora uczelni publicznej. Wedtug rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni
publicznych od 1 pazdziernika 2018 r. wynosi 6 410,00 zt.

Tabela nr 5.11 przedstawia struktur¢ wynagrodzen osobowych
w poszczegolnych grupach stanowisk pracowniczych w Politechnice
Lubelskiej w 2019 r.
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Tabela nr 5.11. Skladniki wynagrodzen w poszczegolnych grupach stanowisk
pracowniczych w Politechnice Lubelskiej w 2019 r. (tys. zI)

Wyszczegolnienie

Wynagrodzenia,

w tym:

Dodatkowe
wynagrodzenie roczne
Wynagrodzenie
osobowe, z tego:
wynagrodzenie
zasadnicze

dodatki za staz pracy
premia
dodatki funkcyjne

dodatki specjalne

wyplaty
za godziny
ponadwymiarowe

nagrody rektora

odprawy emerytalne

i nagrody jubileuszowe
pozostate sktadniki
wynagrodzen
osobowych

Przecigtne
wynagrodzenie
miesi¢czne (zl)

Ogélem

88 815,3
5668,5
83 150,8
54 462,0
8807,6
45237
15414

2167,2

43358

1139,7

21836

3989,8

6487,2

profesoréw

7921,6
509,2
74124
4626,4
872,0

0,0

486,6

197,7

150,1

119,6

412,8

547,2

16 712,2
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z tego w grupach stanowisk

profesoréw
uczelni

11 860,0
707,9
11152,1
6783,0
1304,7
0,0
469,4

418,0

841,0

189,3

312,1

834,6

10 338,2

adiunktéw | asystentow

26 569,0 9787,0
1768,2 637,2
24 880,6 9 149,8
16 438,5 6 640,0
27932 676,3
0,0 0,0
3117 15,5
639,0 250,9
2549,7 795,0
409,9 164,2
468,8 174,1
1269,8 433,8
7796,1 54518

pracow.

NNA
326777
2 046,0
30555,9
199741
31614
45237
258,2

661,6

0,0

256,7

815,8

904,4

4759,1



VI DZIAL’ALNOSC' NAUKOWO-BADAWCZA
' i WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

6.1. Dzialalno$§¢ naukowo-badawcza

Rok 2019 to pierwszy rok, w ktorym dziatalno$¢ naukowo-badawcza
finansowana byta z wydzielonej czesci subwencji przyznanej Uczelni przez
MNiSW i podzielonej na dyscypliny naukowe przypisane poszczegdlnym
wydziatom. Jednak dopiero od 1 pazdziernika finansowanie dyscyplin
znalazto si¢ w kompetencjach rad dyscyplin. Jednocze$nie od pazdziernika
zmienita si¢ struktura Uczelni w zwiazku z przeksztalceniem instytutéw
w katedry.

Jednostki Politechniki Lubelskiej dysponowaty w 2019 r. $rodkami
finansowymi pozyskanymi z nastepujacych zrodet:

— dotacji na dzialalno$¢ statutowa na utrzymanie potencjatu badawczego
i dotacji na dziatalno$¢ statutowg na badania stuzace rozwojowi
miodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich,
niewykorzystanych w 2018 r.;

— $rodkéw z subwencji w czeSci wydzielonej na dziatalno$¢ badawczg
(zardbwno na Utrzymanie potencjatu badawcyego FN, jak i rozwoj
mtodej kadry FNM);

— grantow z instytucji krajowych: NCN, NCBiR, MNiSW;

— od podmiotow gospodarczych w ramach prac naukowo-badawczych
wykonywanych na bezposrednie zamdéwienie;

— programow badawczych Unii Europejskie;j;

— programow finansowanych przez UE, a przyznawanych w konkursach
krajowych (np. PO IR).

Sprawozdanie za rok 2019 zostalo przygotowane w postaci wynikow
zbiorczych dla catej Uczelni oraz dla poszczegdlnych wydzialow.
Dla wydziatéw, ktére reprezentuja jedng dyscypling planowang do
ewaluacji, pozwala to na ocen¢ rozwoju dyscypliny w stosunku do lat
poprzednich. Dla wydziatow, takich jak Wydzial Elektrotechniki
i Informatyki oraz Wydzial Budownictwa i Architektury nalezy dokonaé
podziatu osiggnig¢ za lata 2017-2018 na poszczegodlne dyscypliny.
Pracownicy Politechniki nie wypelniali jeszcze o$wiadczen o przypisaniu
publikacji i patentoéw do danej dyscypliny, nie ma zatem kompletnych
informacji, ktére pozwolityby na oceng dyscyplin za ostatnie 3 lata.
Wydziat Podstaw Techniki uzyskat srodki z podziatu subwencji i zostat
ujety w sprawozdaniu, ale jego pracownicy reprezentujg az 11 dyscyplin,
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z czego ewaluacji podlega tylko 6. Oznacza to, ze osiggniecia w tych
szesciu dyscyplinach mozna przypisa¢ dyscyplinom reprezentowanym
przez inne wydziaty. W tabeli nr 6.1 zestawiono informacje uzyskane
z wydzialdow dotyczace pracownikow zaliczanych do liczby N
w poszczegolnych dyscyplinach.

Tabela nr 6.1. Zestawienie liczby pracownikow w roku 2019 zaliczanych

Lp.

4
5.
6
7

do liczby N, pracownikéw zatrudnionych na innych wydziatach
oraz pracownikéw dydaktycznych i inzynieryjno-technicznych

Liczba
. pracownikow Liczba
ralc‘(')svzl?ﬁ(éw zaliczonych do | pracownikéw
Wydzial prac dyscypliny, dydaktycznych
zaliczonych 4 P
do N zatrudnlonych na i inzynieryjno-
innych technicznych
wydzialach
Mechaniczny 145 16 69
Elektrotechniki 101 11 69
i Informatyki
1) automatyka, 70 7 46
elektronika
i elektrotechnika
2) informatyka 31 4 23
techniczna,
telekomunikacja
Budownictwa 81 8 30
i Architektury
1) inzynieria ladowa 60 8 23
i transport
2) architektura
i urbanistyka 21 0 7
Zarzadzania 43 1 4
Inzynierii
Srodowiska 39 5 14
Podstaw Techniki 18 - 1
Razem 427 41 187

*Wydzial Podstaw Techniki:

1) 6 dyscyplin ewaluowanych — pracownicy zaliczeni do liczby N w innych
jednostkach;

2) 5 dyscyplin nieewaluowanych:

liczba pracownikow zaliczonych do liczby N — 14,
liczba pracownikow dydaktycznych i inzynieryjno-technicznych — 7.
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6.1.1. Dzialalno$¢ finansowana z subwencji

Z subwencji przyznanej Politechnice w 2019 r. na dziatalno$¢
badawczg wydzielono 4 700 000 zt na utrzymanie potencjatu badawczego
oraz 700 000 zt na rozw6j mtodej kadry, w sumie — 5 400 000 zt.

Dla poréwnania, w 2018 r. dotacja na utrzymanie potencjatu
badawczego przyznana bezpo$rednio wydzialom przez MNiSW wyniosta
5916 570 zt, zas§ w 2017 r. — 5344 970 zI. Wzrost dotacji w 2018 r.
wynikat przede wszystkim z uzyskania w ocenie parametrycznej wyzszych
kategorii naukowych przez dwa wydzialy (Wydziat Mechaniczny — A+
i Wydziat Inzynierii Srodowiska — A). Jednak w roku 2017 i 2018 kwoty te
byty obcigzone narzutami.

W tabelach nr 6.2 zestawiono koszty dziatalnosci badawczej pokryte
z dotacji statutowej i z wydzielonej czesci subwencji (Fundusz Nauki)
w 2019 r., natomiast w tabeli nr 6.3 przedstawione zostaly koszty
poniesione na rozwo6j mtodej kadry z uwzglednieniem rodzaju wydatkoéw
i z podzialem na wydziaty.

W tabelach nr 6.4 i 6.5 zestawiono wysoko$¢ dotacji/subwencji dla
poszczegolnych wydziatéw Uczelni w latach 2017-2019 na utrzymanie
potencjalu badawczego i na badania stuzagce rozwojowi miodych
naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich.

Dotacja na dziatalnos¢ statutowa rozliczana jest w cyklach dwuletnich.
W zwiagzku z powyzszym sumy wydatkéw zestawione w tabelach nr 6.2
i 6.3 nie sg identyczne jak uzyskane dotacje zestawione w tabelach nr 6.4
i 6.5.

Od roku 2019 subwencja jest dzielona na dyscypliny, ale aby dokonac
poréwnania, podane zostaly wydatki na poszczegélnych wydziatach
Politechniki Lubelskiej — tabele nr 6.2 i 6.3.
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Wykres nr 6.1. Dotacja/Subwencja na dzialalno$¢ badawcza
Politechniki Lubelskiej w latach 2017-2019

2019r. 700000 zt
2018r. 953 000 zt
2017 . 878 700 zt

I dotacja/subwencja — utrzymanie potencjatu badawczego
LJ dotacja/subwencja — rozwdj mtodej kadry

Wykres nr 6.2. Koszty dzialalno$ci badawczej w Politechnice Lubelskiej
w latach 2017-2019

2019r. 947 103 zt
2018r. 793936 zt
2017r. 554 496 zt

B koszty - utrzymanie potencjatu badawczego spadek wysokosci kosztow

dziatalnosci badawczej w 2019 r.

-~ koszty - rozwdj miodej kadry 0 1,8% w poréwnaniu do 2018 r.
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Tabela nr 6.2. Zestawienie kosztow dzialalno$ci badawczej finansowanej z dotacji statutowej i subwencji w 2019 r.

Lp.

— utrzymanie potencjalu badawczego (z) — dotacja MNiSW — 4 700 000 zt

Materialy, aparatura,
ushugi, import

WA el czasopism, lgcznos¢
komputerowa

Mechaniczny 1356 726,94

!Elektrotechn_lkl 652 500,05

i Informatyki

Budownictwa

i Architektury 525 065,57

Inzynierii

Srodowiska 128 555,06

Zarzadzania 56 581,98

Podstaw

Techniki 94 638,44

Razem 2 814 068,04

% 53,99

Osobowy f. plac,
bezosobowy f. plac,
honoraria

+ ZUS

52 905,84
96 564,88
62 009,85

20 695,87

165,11
232 341,55

4,46

Delegacje

) kra_jowe
i zagraniczne
468 475,94
459 318,76
355 260,58
62 044,39

92 014,98
43104,39

1480 219,04

28,40

Koszty
posrednie

258 697,80
157 292,11
176 325,59
43 374,00
28532,97
21 208,23
685 430,70

13,15

Razem

2136 806,52

1365 675,80

1118 661,59

254 669,32

177 129,93

159 116,17

5212 059,33

100,00
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Tabela nr 6.3. Zestawienie kosztow dzialalno$ci badawczej finansowanej z dotacji statutowej i subwencji w 2019 r.
— mloda kadra (z1) — dotacja MNiSW - 700 000,00 zt

. Stypendia Delegacje
Lp. | Wydzial a aratl\/::tersl:‘ ly; + bezosobowy krajowe os’I:SSitiz Razem
paratura, usiug f. plac + ZUS i zagraniczne p

1. Mechaniczny 324 951,20 - 106 435,25 27 555,37 458 941,82
Elektrotechniki

2. i Informatyki 112 645,37 - 119 747,64 15 524,94 247 917,95
Budownictwa

3. i Architektury 80 557,96 7 475,91 35173,77 6 818,03 130 025,67

4, | Inzynierii 46 614,08 - 37 741,86 769394 92 049,88
Srodowiska

5. Zarzadzania 8 900,16 - 4 429,41 1275,45 14 605,02

g, | Podstaw 287802 ; 359,42 323,85 3562,19
Techniki

7. Razem 576 547,69 7 475,91 303 887,35 59 191,58 947 102,53

8. | % 60,87 0,80 32,09 6,24 100,00
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Tabela nr 6.4. Dotacja/Subwencja poszczegélnych wydziatéw Politechniki Lubelskiej w latach 2017-2019

Lp.

— utrzymanie potencjalu badawczego (zl)

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Razem

2017 r.
1909 840,00

1353 220,00
1245 380,00
363 540,00
262 400,00
210 590,00

5344 970,00

2018 r.
2264 420,00

1 455 410,00
1279 770,00
495 510,00
229 960,00
191 500,00

5916 570,00

2019 r.
1672 755,00

1231 775,00
1 045 368,00
446 033,00
184 069,00
120 000,00

4700 000,00
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Tabela nr 6.5. Dotacja/Subwencja poszczegélnych wydzialéw Politechniki Lubelskiej w latach 2017-2019 — mloda kadra (z})

Lp.

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Razem

2017 r.
354 000,00
267 000,00
165 900,00

63 700,00
13 200,00
14 900,00

878 700,00

2018r.
431 200,00

268 400,00
149 200,00
82 400,00
8 700,00
13 100,00

953 000,00

2019r.
291 787,00
267 366,00
99 215,00
38 478,00

3 154,00

700 000,00



Wykres nr 6.3. Dotacja/Subwencja i koszty dzialalno$ci badawczej w poszczegélnych
wydzialach w 2019 r. — utrzymanie potencjalu badawczego

WPT 5120 000 2t
159116 71
i . .
5 184 069 7t dotacja
wz
177130 2 [ koszty
. 446 033 71
254669 71
N ——
1118 662 71
N ——
1365 676 2t
e
2136 807 71
J
Wykres nr 6.4. Dotacja/Subwencja i koszty dzialalno$ci badawczej
w poszczegolnych wydzialach w 2019 r. — mloda kadra
WPT |07
3562 71
| 515041 ® dotacja
wz 5 ’
14 605 7t O koszty
. 38478 7t
wis.
92050 7t
woia, I =
130026 71
T ———r
247 918 7t
WM 2910787 2t
458942 71
J
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6.1.2. Projekty badawcze finansowane przez NCN, NCBIiR, MNiSW

Istotnym zrodtem finansowania Uczelni jest udzial zespoldéw
badawczych, badz indywidualnie nauczycieli akademickich, w realizacji
projektow finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju oraz, w tej chwili juz rzadziej, bezposrednio
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub inne instytucje.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra projekty
finansowane bezposrednio przez MNiISW nie sg zaliczane przy ocenie
dyscyplin w ramach ewaluacji, jednak ujete zostaty w sprawozdaniu.

W tabeli nr 6.6 zestawiono liczbe projektoéw badawczych i badawczo-
wdrozeniowych realizowanych przez wydzialy Uczelni w latach
2017-2019. W 2019 r. realizowano 40 projektow badawczych oraz
10 projektow badawczo-wdrozeniowych (PO IR). Projektéw badawczych
jest o 4 wigcej niz w roku 2018. Liczba realizowanych projektow jest
nizsza niz na przyklad 6 lat temu, co wynika zaréwno z trudnosci
w pozyskiwaniu $rodkéw z NCN, ktory finansuje badania podstawowe,
jak 1 przede wszystkim z nowej formuly finansowania projektow NCBiR
przyznawanych przedsigbiorcom. Jednak projekty te sg przyznawane na
wyzsze kwoty.

Analizujgc  wydatki, liczbe projektow 1 potencjal badawczy
Politechniki, wydaje si¢, Zze osiagni¢to pewne optimum, jeSli chodzi
o pozyskiwanie srodkow.

W tabeli nr 6.7 zestawiono koszty badan w ramach projektow
finansowanych przez NCBiR, NCN i bezposrednio z MNiSW. W tabelach
nr 6.8 i 6.9 zestawiono koszty poniesione odpowiednio w ramach
projektow NCBiR oraz NCN.

W obecnym systemie finansowania nauki MNiSW znaczaco
ograniczyto bezposrednie finansowanie, jednak w dalszym ciagu
pracownicy uzyskuja stypendia ministra, co wykazano w tabeli nr 6.10.
Natomiast w tabeli nr 6.11 wykazano wydatki z projektu Dialog (WM)
i dotacji na wsparcie czasopism (WEil oraz WBIA), przyznanych
bezposrednio przez MNiSW. W sumie z powyzszych zrédet wydatkowano
3600 466 zt.

Srodki na badania sa takze cze$ciowo pozyskiwane z Programéw
Operacyjnych Inteligentny Rozwo6j NCBiR i MNiSW (tabela nr 6.12).
W roku 2019 koszty realizacji projektow badawczo-wdrozeniowych PO IR
wyniosty ponad 7 206 172 zt.
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Tabela nr 6.6. Zestawienie liczby projektow badawczych i badawczo-wdrozeniowych
realizowanych w poszczegélnych wydziatach Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2019

Liczba projektow

badawczo-
Lp. = Wydzial/Jednostka badawczych wdrozeniowych
(PO IR)
2017 r. | 2018r. @ 2019r. 2019r.
1. | Mechaniczny 18 11 15 1
2 !Elektrotechn_lkl 3 7 4 4
i Informatyki
Budownictwa
3 i Architektury 15 1 20 2
Inzynierii
4. Srodowiska 2 1 1 1
5. | Zarzadzania 2 2 - -
6 Podstaw 3 ) i i
" | Techniki
Centrum Innowacji
7. i Transferu - - - 2
Technologii
8. Razem 40 36 40 10

Wykres nr 6.5. Warto$¢ badan realizowanych w ramach projektow badawczych
i badawczo-wdrozeniowych w latach 2017-2019

2019r. 10 projektow badawczo-wdrozeniowych 7 206 173,00 zt

2019r. | 40 projektéw badawczych | 3 600 466 zt

2018 . 36 projektéw badawczych 7 685 760 zt

2017, 40 projektéw badawczych 5 646 142 zt
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Tabela nr 6.7. Zestawienie liczby i kosztéw projektow badawczych, prac naukowo-badawczych

Lp.

oraz stypendiow finansowanych przez NCN, NCBIR, MNiSW w 2019 r. (z})

Liczba
. realizowanych
Wydzial projektow
badawczych
Mechaniczny 15
Elektrotechniki 4
i Informatyki
Budownictwa 20
i Architektury
Inzynierii 1
Srodowiska
Zarzadzania -
Podstaw i
Techniki

Razem 40

Materialy,
aparatura,
ushugi

317 860,58
41 503,26
296 208,07

6 045,53

661 617,44

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

941 789,05
204 467,85
803 886,37

3589,51

1953 732,78

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

213 859,01
27 525,58
160 125,90

6 559,42

408 069,91

Koszty
posrednie

327 652,11
66 221,76
181 134,38

2037,79

577 046,04

Razem

1801 160,75
339 718,45
1441 354,72

18 232,25

3600 466,17
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Tabela nr 6.8. Zestawienie kosztow projektéw badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej
i finansowanych ze §rodkow NCBIR — LIDER, RPA w 2019 r. (z})

Lp.

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Razem

%

Materialy,
aparatura,
ustugi

71 288,20

55 685,58

126 973,78

10,42

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

391 543,55

358 106,80

749 650,35

61,54

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

32 247,80

73 633,92

105 881,72

8,69

Koszty
posrednie

123 769,88

111 856,57

235 626,45

19,35

Razem

618 849,43

599 282,87

1218 132,30

100,00
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Tabela nr 6.9. Zestawienie kosztow projektéw badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej
i finansowanych ze srodkéw NCN w 2019 r. (z})

Lp.

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
InzZynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Razem

%

Materialy,
aparatura,
ushugi

232 683,85
30 598,74
191 735,92

6 045,53

461 064,04

24,17

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

542 247,30
168 709,47
162 277,43

3 589,51

876 823,71

45,96

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

130 664,11
26 300,90
86 491,98

6 559,42

250 016,41

13,10

Koszty
posrednie

193 226,65
62 390,75
62 332,96

2 037,79

319 988,15

16,77

Razem

1098 821,91
287 999,86
502 838,29

18 232,25

1907 892,31

100,00
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Tabela nr 6.10. Zestawienie kosztow projektéw badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej
— Stypendia Naukowe MNiSW w 2019 r. (z})

Lp.

Materialy,
Wydzial aparatura,
ustugi

Mechaniczny -
Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania -

Podstaw
Techniki

Razem -

Honoraria,

bezosobowy f. plac

+ ZUS

258 720,00

258 720,00

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

Koszty
posrednie

Razem

258 720,00

258 720,00
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Tabela nr 6.11. Zestawienie kosztow prac naukowo-badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej
i finansowanych z MNiSW w 2019 r. (z})

Lp.

Liczba
. realizowanych
Wydzial projektow
badawczych
Mechaniczny 2
Elektrotechniki 1
i Informatyki
Budownictwa 1
i Architektury
Inzynierii )
Srodowiska
Zarzadzania -
Podstaw i
Techniki
Razem 4

Materialy,
aparatura,
ustugi

13 888,53
10 904,52

48 786,57

73 579.62

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

7998,20
35 758,38

24782,14

68 538,72

Delegacje
krajowe

i zagraniczne
50 947,10

1224,68

52 171,78

Koszty
posrednie

10 655,58
3831,01

6 944,85

21 431,44

Razem

83 489,41
51 718,59

80 513,56

215 721,56
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Tabela nr 6.12. Zestawienie kosztow projektéw badawczo-wdrozeniowych PO IR (w tym RID) w 2019 r. (z})

Lp.

Wydzial/Jednostka

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska
Zarzadzania

Podstaw

Techniki

Centrum Innowacji
i Transferu
Technologii

Razem

Liczba
realizowanych
projektow
badawczych

1

4

10

Materialy,
aparatura,
ustugi

1812 168,06
1209 124,23

7724421

297 178,57

3395 715,07

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

806 620,64
1495 539,54
79 581,47

128 721,05

284 794,03

2795 256,73

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

243 432,83

35 054,30

278 487,13

Koszty
posrednie

143 111,08
529 416,21
32 006,42

32 180,26

736 713,97

Razem

3005 332,61
3234 079,98
188 832,10

160 901,31

617 026,90

7206 172,90



6.1.3. Prace wykonywane na bezposrednie zamowienie
przedsi¢biorcow lub innych podmiotow

Pracownicy Politechniki Lubelskiej prowadzg badania naukowe oraz
ustugi na rzecz podmiotow gospodarczych. Badania te prowadzone sa
w ramach wspolnych projektow finansowanych przez NCBIR,
z regionalnych programoéw operacyjnych oraz na bezposrednie zamowienie
przedsigbiorcow.

Zestawienie kosztow prac naukowo-badawczych wykonanych na
zlecenie przedsi¢biorcéw lub innych podmiotéw z podziatem na wydziaty
i rodzaje kosztow przedstawia tabela nr 6.13.

Catkowita warto$¢ prac realizowanych na zlecenie w 2019 r. wyniosla
8 482 595 zt (dla poréwnania w 2018 r. — 8 585 293 zt).

Nadal utrzymuja si¢ duze dysproporcje w pozyskiwaniu Srodkow
bezposrednio od  przedsigbiorcow przez poszczegblne jednostki
Politechniki Lubelskiej. Najwiccej $rodkéw pozyskiwaly: Wydziat
Mechaniczny, Wydziat Elektrotechniki i Informatyki. Od kilku lat rowniez
Wydziat Budownictwa i Architektury pozyskuje znaczace $rodki z tego
zrodta.

Skuteczno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych jest istotna
dla sytuacji finansowej wydziatdéw. Suma $rodkéw pozyskanych na
dziatalno$¢ naukowo-badawcza jest jednym z kryteribw oceny przy
ewaluacji dyscyplin.
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Tabela nr 6.13. Zestawienie kosztow prac naukowo-badawczych realizowanych w Politechnice Lubelskiej,

Lp.

wykonywanych na zlecenie przedsi¢biorcow lub innych podmiotow w 2019 r. (z})

Wydzial/Jednostka

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska

Zarzadzania

Podstaw Techniki

Centrum Innowacji
i Transferu
Technologii

Razem

%

Materialy,
aparatura,
ushugi

206 587,52
1947 840,40
25 002,27

3181,00

2182611,19
25,73

Honoraria
+ bezosobowy
f. plac + ZUS

3036 164,17
1151 442,33
543 640,76
58 215,06

31 449,20

4 820911,52
56,84

Delegacje
krajowe
i zagraniczne

75 530,99
18 837,89

1854,08

96 222,96
1,13

Koszty
posrednie

672 308,49
544 958,32
145 369,63

13912,01

6 300,80

1382 849,25
16,30

Razem

3990591,17
3663 078,94
715 866,74
75 308,07

37 750,00

8482 594,92
100,00



Wykres nr 6.6. Koszty prac naukowo-badawczych wykonanych
na zlecenie przedsi¢biorcéw lub innych podmiotow
w latach 2017-2019

2019r. 8482 595 zt

2018r. 8585 293 zt

spadek w2019 r.0 1,2%
2017r. 5703703 zt w stosunku do 2018 r.

6.1.4. Koszty dzialalnosci naukowo-badawczej

Sumaryczne koszty dziatalno$ci naukowo-badawczej poniesione
w 2019 r. przez poszczegdlne jednostki Politechniki Lubelskiej (pozyskane
z roznych zrodet) zestawiono w tabeli nr 6.14, natomiast na wykresie nr 6.7
poréwnano koszty z lat 2017-2019.

W 2019 r. wydano tacznie 26 230280 zt w pordéwnaniu do
22 547 688 zt w 2018 1.
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Wykres nr 6.7. Koszty dzialalno$ci naukowo-badawczej w latach 2017-2019

2019r.

2018r.

wzrost w2019 r. 0 16%

2017r. w stosunku do 2018 r.

Wykres nr 6.8. Koszty dzialalnoe$ci naukowo-badawczej poniesione
przez jednostki Politechniki Lubelskiej w 2019 r.

CHTT 1118133 7k
WPT || 1626787
Wz || 229485z
WIS 601161 zt

WBIA 3875518zt

WEil 8850471zt

WM 11392833 zt
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Tabela nr 6.14. Zestawienie kosztow dzialalno$ci naukowo-badawczej realizowanej w Politechnice Lubelskiej w 2019 r.
z podzialem na poszczegélne jednostki (z1)

Lp.

Wydziat

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki
Budownictwa

i Architektury
Inzynierii
Srodowiska

Zarzadzania

Podstaw Techniki

Centrum Innowacji
i Transferu Technologii

Razem

Utrzymanie
potencjalu
badawczego
2 136 806,52
1 365 675,80
1118 661,59
254 669,32
177 129,93

159 116,17

5212 059,33

Rozwaoj
mlodej
kadry

458 941,82
247 917,95
130 025,67
92 049,88
14 605,02

3562,19

947 102,53

Projekty

badawcze NCN,
NCBIR, MNiSW

(w tym RID)
4 806 493,36

3573798,43
1910 964,44

179 133,56

1118133,34

11 588 523,13

Prace
naukowo-
badawcze

zlecone

3990591,17
3663078,94
715 866,74
75 308,07

37 750,00

8 482 594,92

Razem

11 392 832,87
8850471,12
3875518,44

601 160,83
229 484,95
162 678,36
1118 133,34

26 230 279,91



6.1.5. Publikacje i cytowania

Najwazniejszym  wymiernym efektem dzialalnosci naukowej
pracownikow Politechniki Lubelskiej i podstawa zardwno ich awansow, jak
tez ewaluacji dyscyplin, sg publikacje naukowe i ich cytowania.

W 2019 r. pracownicy Politechniki Lubelskiej opublikowali tacznie
1718 prac, w tym 512 w czasopismach z listy MNiSW i 281
w czasopismach z Impact Factor.

Wykres nr 6.9 przedstawia ogdlna liczbe publikacji opublikowanych
w latach 2017-2019.

Natomiast na wykresie nr 6.10 zestawiono liczbe publikacji
indeksowanych w bazie Web of Science (WOS) w latach 2017-2019.

W tabeli nr 6.15 zestawiono liczbe publikacji ogotem dla Uczelni
i poszczegdlnych wydzialow oraz w przeliczeniu na 1 pracownika
prowadzacego dzialalno$¢ naukowa, ktory zlozyl os$wiadczenie
upowazniajagce Uczelni¢ do zaliczenia go do tak zwanej liczby N.
W zwiazku z nowa punktacja w 2019 r. uwzgledniono publikacje
za min. 100 punktow.

Jak wynika z tabeli liczba najlepszych publikacji (w przeliczeniu na
N) rosnie, co skutkowalo przyznaniem Politechnice w 2019 r. przez
wydawnictwo Elsevier tytutu ,, Lidera wphywu” w dziedzinie nauk
technicznych. Na uwagg zasluguje znaczacy wzrost najwyzej
punktowanych publikacji na Wydziale Budownictwa i Architektury,
jakkolwiek z zestawienia nie wynika, ktorej dyscypliny to dotyczy.

Wykres nr 6.9. Liczba publikacji pracownikéw Politechniki Lubelskiej
opublikowanych w latach 2017-2019 — dane na dzien 19 czerwca 2020 1.

2019 1718 \
2018 1874 \
2017 . 2076 \

spadek ogolnej liczby
publikacji w 2019 r. 0 8%
w stosunku do 2018 r.
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Wykres nr 6.10. Liczba publikacji indeksowanych w bazie Web of Science
w latach 2015-2020 — dane na dzien 19 czerwca 2020 r.

2019r. 727
2018r. 683
wzrost liczby publikacji
2017. 2 zaindeksowanych w WOS w 2019 r.
i 0 6% w stosunku do 2018 r.

Tabela nr 6.15. Liczba publikacji pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2018 za minimum 40 pkt oraz w 2019 r.
za minimum 100 pkt (ogélem i na 1 pracownika — N)
—dane na dziefi 1 marca 2020 r.

Publikacje za min. 40 punktéw w latach 2017-2018
oraz za min. 100 pkt w 2019 r.

Lp. | Wydzial —ogolemi nal pracownika /N
2017* 2018* 2019
ogétem | /N ogolem | /N ogolem | /N
1. | Mechaniczny 8 0,08 20 0,2 87 0,6
2 !Elektrotechn_lkl 5 0,04 6 0,06 27 0,26
i Informatyki

Budownictwa

3. i Architektury 12 0,13 18 0,2 41 0,5

4 | Inzynierii 6 0,16 6 0,15 12 0,3

Srodowiska
5. | Zarzadzania 2 0,03 0 0 8 0,18
6. | Podstaw Techniki 0 0 1 0 4 0,22
7. | Razem 33 0,08 51 0,13 179 0,42

*-2017 12018 — autorstwo z dwéch wydziatow
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W tabeli nr 6.16 zestawiono liczb¢ monografii z podzialem na
monografie z wykazu MNiSW za 200 pkt, 80 pkt oraz 20 pkt, czyli
monografie w wydawnictwach spoza wykazu.

Tabela nr 6.16. Liczba monografii pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2019 — dane na dziefi 1 marca 2020 r.

Liczba monografii
Lp. | Wydzial w2017 r. w2018 r. w2019r.
200 [ 80 [20 [200 [8 |20 |200 |8 | 20
pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt pkt
1. | Mechaniczny - 7 1 1 9 - 1 2 -
2 !Elektrotechn_lkl i 2 i i 1 3 i 6 i
i Informatyki
Budownictwa
3 1 Architektury - |23 i 6|1 B
Inzynierii
4 Srodowiska i 1 1 . . i i 1 i
5. | Zarzadzania - 3 6 - 7 - - 6 -
Podstaw
6| Techniki R e e
7. | Razem - 26 | 11 2 25 | 4 1 27 1

Kolejnym parametrem istotnym w ocenie rozwoju naukowego jest
liczba cytowan.

Na wykresie nr 6.10 przedstawiono liczbg cytowan prac pracownikow
Politechniki Lubelskiej w latach 2017-20109.

Z zadowoleniem nalezy podkresli¢, Zze liczba cytowan co roku jest
wyzsza. Wedlug danych z Biblioteki Politechniki Lubelskiej w 2019 r.
cytowanych byto 6 772 prac majacych afiliacje Politechniki Lubelskie;j.
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Wykres nr 6.11. Liczba cytowan prac pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2019 — dane na dzien 19 czerwca 2020 r.

2019r. 6772

2018r. 5223

wzrost liczby cytowan
2017r. 4507 w 2019 r. 0 30%
w stosunku do 2018 r.

6.2. Wspolpraca z zagranica

Politechnika Lubelska utrzymuje stale kontakty z instytucjami
i $rodowiskami naukowymi na catym $wiecie (ponad 200 podpisanych
umow o wspdtpracy), w ramach ktorych prowadzone sa wspdlne badania,
wizyty polaczone z wykladami i stazami naukowymi, wspdlne projekty,
a takze organizowane sg konferencje migdzynarodowe.

Politechnika Lubelska aktywnie uczestniczy w realizacji wielu
europejskich projektow badawczych, zaréwno jako koordynator, jak
i czlonek konsorcjum. Wsréd najwazniejszych nalezy wymieni¢ projekty
finansowane gtéwnie z programu Horyzont 2020 Komisji Europejskiej
i innych agend zagranicznych: EENEP (BISNEP), KAMtoEastPoland,
RUINS, NEWEX, POLSKA-RPA.

Wazng forma aktywnos$ci migdzynarodowej jest rOwniez uczestnictwo
pracownikow Politechniki Lubelskiej w migdzynarodowych projektach
prowadzonych 1 finansowanych przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej (NAWA). Zestawienie zgloszonych i realizowanych
projektow zamieszczono w tabeli nr 6.17.
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Tabela nr 6.17. Projekty badawcze pracownikéw Politechniki Lubelskiej w 2019 r.
finansowane przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej

Liczba projektow
Lp. Wydzial badawczych
finansowanych z NAWA

Typ
projektu

Wymiana Bilateralna

1. Mechaniczny 2 Naukowcow (1)

Program Bekkera (1)
KATAMARAN (1)
Akademickie Partnerstwa
2 Elektrotechniki 5 Migdzynarodowe (2)

' i Informatyki Wymiana Bilateralna
Naukowcow (1)
Canaletto (1)

3 Budownictwa
" | i Architektury

4 Inzynierii 1 Wymiana Bilateralna
" | Srodowiska Naukowcow (1)

5. Zarzadzania - -

6 Podstaw ) )
" | Techniki

7. | Razem 8 =

6.2.1. Programy ramowe UE i inne

W roku 2019 realizowano 5 projektow finansowanych przez Unie
Europejska i inne agendy zagraniczne na ogolng sume 3 875 894 zt. Sa to:

1) Enterprise Europe Network East-Poland (EENEP)
kierownik projektu na PL: mgr Magdalena Szukata,
kwota dofinansowania w 2019 r.: 321 791 zt z Unii Europejskiej oraz
192 404 zt z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

2) KAMtoEastPoland
kierownik projektu na PL: mgr Magdalena Szukata,
kwota dofinansowania w 2019 r.: 32 231 zi;

3) Sustainable re-use, preservation and modern management of historical
ruins in Central Europe — elaboration of integrated model and
guidelines based on the synthesis of the best European experiences
(RUINS)
koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Bogustaw Szmygin,
kwota dofinansowania w 2019 r.: 2 007 767 zt z Unii Europejskiej;
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4) Badania i rozwdj maszyn nowej generacji do przetwarzania kompozytow
i nanokompozytow (NEWEX)
koordynator projektu ze strony PL: prof. dr hab. inz. Janusz Sikora,
calkowita kwota projektu: 1 265 202 zt,
kwota dofinansowania w 2019 r.: 1 183 400 zt z Unii Europejskiej oraz
81 802 zt z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

5) Wspéipraca dwustronna Polska-RPA — Synteza zeolitow i pochodnych
weglowych z popiotow lotnych do zastosowan w magazynowaniu
wodoru (SFZCHSA)
koordynator projektu ze strony PL: prof. dr hab. inz. Wojciech Franus,
kwota dofinansowania w 2019 r.: 56 500 zt.

6.2.3. Inne formy mi¢edzynarodowej wspoétpracy naukowo-badawczej

Aktualnie Politechnika Lubelska realizuje 201 uméw o wspotpracy
z zagranicznymi instytucjami naukowymi, z ktérych 10 zawarto w roku
2019 — tabela nr 6.18.

W tabeli nr 6.19 zestawiono umowy zawarte na wniosek wydziatu
oraz liczbe publikacji, ktorych wspotautorami sa pracownicy z réznych
krajow — czyli publikacji bedacych efektem wspotpracy migdzynarodowej,
w tym wspOlpracy bezumowne;.

Liczba publikacji wynikajacych ze wspolpracy migdzynarodowej
w 2019 r. byla nizsza niz w roku ubieglym, jednak utrzymata si¢ na
poziomie powyzej 300. Nalezy zauwazyé, ze wigkszos¢ publikacji
w znacznym stopniu wynika z wieloletniej wspotpracy naukowcow,
a nie bezposrednio z projektow miedzynarodowych.

Tabela nr 6.18. Umowy o wspolpracy Politechniki Lubelskiej z zagranicznymi
instytucjami naukowymi zawarte w 2019 r.

Nazwa placéwki partnera zagranicznego Miejscowosé, kraj
University of South China Hunan, Chiny
$ee(r:1rt1rnacl)ligl;/th University of Forestry and Hunan, Chiny

Hunan University of Science and Technology Hunan, Chiny

Anhui University of Technology Anhui, Chiny
University Abdelhamid Ibn Badis Mostaganem Mostaganem, Algeria
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Nazwa placéwki partnera zagranicznego Miejscowosé, kraj

Potnocno-Kazachstanski Panstwowy Uniwersytet | Pietropawlowsk,

im. Manasha Kozubayeva Kazachstan
Uniwersytet w Pizie Piza, Wlochy
Universidad Bernardo O’Higgins Santiago, Chile
Universidade Paulista— UNIP Sao Paulo, Brazylia

Norweski Instytut Badan Jakosci Powietrza —

NILU Kjeller, Norwegia

Tabela nr 6.19. Liczba uméw miedzynarodowych podpisanych na poszczegélnych
wydzialach oraz liczba publikacji bedacych wynikiem wspolpracy
z zagranicg w 2019 r.

Liczba uméw Liczba uméw L fisom

Jednostka PL ogolem podpisanych zawartych na ublikacii

na wydziale wydziale w 2019 r. P 1
Mechaniczny 32 1-Wiochy 112
!Elektrotechn_lkl 51 1-Kazachstan 124
i Informatyki
Budownictwa
i Architektury 13 0 30
Inzynierii R i AChi
Srodowiska 40 1-Norwegia, 4-Chiny 24
Zarzadzania 31 1-Chile 2
Podstaw Techniki 20 0 13
Biuro Ksztatcenia 5 1-Brazylia, 0
Migdzynarodowego 1-Algeria
Razem 189 10 306*

*Suma publikacji z poszczegolnych jednostek nie zgadza si¢ z 0gélng liczbq publikacji ze wzgledu na rozne
dfiliacje (autorzy z 2 lub wigcej wydzialow)
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6.2.4. Wyjazdy zagraniczne pracownikow

W roku 2019 zrealizowano ogétem 406 wyjazdow za granicg, W tym
366 wyjazdow nauczycieli akademickich (tabela nr 6.20 i 6.21) oraz
40 wyjazdow doktorantow (tabela nr 6.22).

Jak co roku najwiecej wyjazdow stanowi udzial w konferencjach,
na ktorych pracownicy prezentuja wyniki swoich prac lub do$wiadczenia
w Kksztatceniu studentéw. Drugg grupe pod wzgledem liczebnos$ci wyjazdow
za granic¢ stanowia wyjazdy zwigzane z aplikowaniem oraz realizacja
programoéw Unii Europejskie;j.

W  liczbie wyjazdow  zagranicznych  dominowat  Wydziat
Mechaniczny, najmniej miat ich Wydziat Zarzadzania.

Zestawienie wyjazdow zagranicznych pracownikow Politechniki
Lubelskiej w roku 2019 przedstawiaja tabele nr 6.20 i nr 6.21. Srednia
liczba wyjazdéw na 1 pracownika naukowo-dydaktycznego wyniosta 0,86
i byla najwyzsza na Wydziale Mechanicznym (1,12), a najnizsza na
Wydziale Zarzadzania (0,21).

Wyjazdy pracownikéw na staze dlugoterminowe s3a zjawiskiem
pozytywnym, biorac pod uwage nowe wymagania awansowe. Zmiany
w ustawie o szkolnictwie wyzszym, ktore ulatwiaja wyjazdy na staze po
doktoracie, stopniowo wptywaja na wzrost tej aktywnosci. Pozytywnie
nalezy oceni¢ réwniez wyjazdy asystentow, gdyz mozliwo$¢ prezentowania
wynikow przez mtodg kadre jest bardzo istotna dla jej rozwoju naukowego.

Wykres nr 6.12. Zestawienie wyjazdéw zagranicznych pracownikow
Politechniki Lubelskiej w 2019 r.

WPT O:| 14 B nauczyciele akademiccy
i [] doktoranci
9
wz 0
wi§ [P
WBIA [ | 68
; | 79
WEil 2
| 162
WM 37
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Tabela nr 6.20.

Wydzial

Mechaniczny

Elektrotechniki
i Informatyki

Budownictwa
i Architektury

Inzynierii
Srodowiska

Zarzadzania

Podstaw
Techniki

Razem

Zestawienie wyjazdow zagranicznych pracownikow Politechniki Lubelskiej w 2019 r.

Staze nauk. Staze naukowe oz Wyjazdy .
: : w Wymiana
i nauk.-bad. i nauk.-bad. - w ramach . . Razem
Kkrétkotermin dlugotermin konferencjach rograméw UE mi¢dzyuczelniana
tkoterminowe ugoterminowe naukowych programéw
20 (NEWEX)
25 (RID)
8 (NAWA)
11 0 79 6 (UMO) 7 162
2 (DIALOG)
2 (LIDER)
2 (CANALETTO)
2 (NAWA)
13 1 56 1 (TRUNAK) 6 79
4 (RUINS)
2 (LIDER)
2 3 50 4 (UMO) 0 68
3 (RPA/SFZCHSA)
6 0 26 1 (UMO) 1 34
1 0 8 0 0 9
7 0 7 0 0 14
40 4 226 82 14 366



Tabela nr 6.21. Wyjazdy zagraniczne pracownikow Politechniki Lubelskiej
w 2019 r. wedlug stanowiska

n Prof. Prof. . Starszy
Wydzial tytularny el Adiunkt | Asystent wyklad. Razem
Mechaniczny 28 48 57 26 3 162
Elektrotechniki
i Informatyki 10 26 14 23 6 -
Budownictwa
i Architektury 4 19 26 18 1 e
Inzynierii
Srodowiska 5 10 13 6 0 &
Zarzadzania 2 3 4 0 0 9
Podstaw
Techniki ! 4 6 0 3 1
Razem 50 110 120 73 13 366

Pozytywnym zjawiskiem sa réwniez wyjazdy doktorantow. W roku
2019 liczba takich wyjazdow znacznie wzrosla w poréwnaniu do roku
2018.

Zestawienie wyjazdow zagranicznych doktorantow Politechniki
Lubelskiej w 2019 r. przedstawia tabela nr 6.22.

Tabela nr 6.22.Wyjazdy zagraniczne doktorantow Politechniki Lubelskiej
w 2019 r. wedlug rodzaju wyjazdu

Staze nauk. nasutaci)\e;ve Udvzvial W ramach
Wydzial i n:oluk.-bad. i nauk -bad. | konferencjach programéw Razem
krotkoterm.
dlugoterm. | naukowych
2 (RID)
4 (LIDER)
Mechaniczny 4 0 16 8 (NCBIR) 37
1 (NAWA)
2 (UMO)
!Elektrotechn_lk| 0 0 9 0 5
i Informatyki
Budownictwa
i Architektury 0 0 1 0 .
Razem 4 0 19 17 40
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Zrédta finansowania kosztow wyjazdéow zagranicznych pracownikéw
Politechniki Lubelskiej oraz przychody z poszczegblnych programow
miedzynarodowych przedstawiaja tabele nr 6.23-6.25. Nalezy zauwazy¢,
ze w 2019 r. odnotowano znaczacy wzrost przychodow ze zrodet
zewnetrznych przeznaczonych na wspotprace migdzynarodowa.

Na wykresach nr 6.13 i 6.14 przedstawiono graficznie koszty podrozy
zagranicznych pracownikow Politechniki Lubelskiej oraz przychody
wynikajace z realizacji programéw mi¢dzynarodowych badawczych
w 2019,

Tabela nr 6.23. Zrédta finansowania wyjazdéw zagranicznych
pracownikéw Politechniki Lubelskiej w latach 2017-2019 (zt)

Zrédla finansowania 2017 r. 2018 r. 2019r.
Narzuty z dziatalnosci badawczej 121 673.15 143 860.71 108 606.34

i studiow podyplomowych
Wplywy z organizacji konferencji

i studidw podyplomowych oraz 3179,06 - 24 115,51
programow badawczych
Inne zrodta — dydaktyka 42 925,46 71983,34 55 941,00
Srodki rektora i prorektorow 69 671,87 154 157,53 261 716,02
Programy ramowe 786 356,38 884 294,86 1781 299,22
Programy strukturalne - 48 756,23 453 143,82
th;‘;?}"°§é naukowo-badawcza, 96002545 ~ 1568847,81 146288178
dziatalno$¢ umowna 2 007,40 150 880,73 73 205,03
projekty badawcze
MNISW, NCN 249 664,08 161 654,66 197 498,01
dziatalno$¢ statutowa 508 849,91 903 583,94 591 989,18
prace ,,Mtoda Kadra” 66 373,22 182 809,49 149 674,53
przedsigwzigcia ) )
ministra/NCBIR 3914365
projekty badawcze
NCBIR 85 968,07 101 853,43 90 441,23
PBS 57 062,77 68 065,56 -
Fundusz Nauki, } )
Fundusz Nauki Mtodych 320 930,15
Razem 1993 731,38 2871900,48 4147 703,69
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Wykres nr 6.13. Koszty podroézy zagranicznych Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2019

2019r. 4147 714,00 zt

2018 2871 900,00 24 \

wzrost kosztow w 2019 r. 0 44%

2017r. 50 T ‘ w stosunku do 2018 r.

Tabela nr 6.24. Przychody Politechniki Lubelskiej z programéw
miedzynarodowych badawczych w latach 2017-2019 (z})

Programy miedzynarodowe

T 2017 r. 2018 r. 2019 r.

BISNEP/EENEP (UE) 458 290,18 - 321790,93
BISNEP/EENEP (PARP) 200 216,37 200 216,37 192 403,58
Polska-RPA (SFZCHSA) 87 500,00 31 000,00 56 500,00
H2020 NEWEX (EU) 382 308,23 - 1183 399,83
NEWEX (MNiSW) 163 604,00 81 802,00 81 802,00
CAT-PLAS/KONNECT - 5251,38 -
CE902 RUINS 5297795 | 1517669,12 2 007 766,87
Razem 1344 896,73 | 1835938,87 3843 663,21
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Tabela nr 6.25. Przychody Politechniki Lubelskiej w 2019 r. z wybranych
programéw miedzynarodowych finansowanych
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (zl)

Programy miedzynarodowe Wplywy na wczlgige:(
Wymiana bilateralna 19 276,00
Canaletto 5 952,06
Umowy ramowe 121 345,30
Razem 146 573,36

Wykres nr 6.14. Przychody Politechniki Lubelskiej z projektow
miedzynarodowych badawczych w latach 2017-2019

2019r. 3843 663,00 zt
2018 r. 1835 939,00 zt
wzrost w 2019 r. 0 109%
i w stosunku do 2018 r.
2017 r. 1344 897,00 zt

6.2.5. Statystyka przyjazdow cudzoziemcow

W roku 2019 Politechnike Lubelska wizytowato 458 cudzoziemcow
z réznych osrodkow naukowych z zagranicy, w tym:

— na Wydziale Mechanicznym — 46,

— na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki — 161,

— na Wyadziale Budownictwa i Architektury — 8,

— na Wydziale Inzynierii Srodowiska — 160,

— na Wydziale Zarzadzania — 63,

— na Wydziale Podstaw Techniki — 20.
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W 2019 r. w Politechnice Lubelskiej zatrudnionych bylo na umowg
o pracg 7 nauczycieli pochodzacych z =zagranicy: 6 z Ukrainy
i 1z Kazachstanu.

Wzrasta liczba  profesorow  zagranicznych  przyjezdzajacych
do Politechniki Lubelskiej w celu przeprowadzenia zajgé powyzej
3 miesigcy. Profesorowie ci zatrudniani sa na umowe zlecenia
i przyjezdzaja w ramach ,visiting professors”. W roku 2019 takich
profesoréw byto 34, w tym: 15 oséb przyjechalo do Wydziatu
Mechanicznego, 14 o0s6b do Wydzialu Elektrotechniki i Informatyki,
4 osoby do Wydziatu Budownictwa i Architektury i 1 osoba do Wydziatu
Inzynierii Srodowiska.

Zestawienie przyjazdow naukowych cudzoziemcow do Politechniki
Lubelskiej w 2019 r. przedstawia tabela nr 6.26.

Tabela nr 6.26. Przyjazdy naukowe cudzoziemcéw do Politechniki Lubelskiej
w2019 r.

. Konsultacje naukowe,
Staze naukowe 1

e cykl wykladow Udzial
Wydzial Wyng micdzy- w ramach wymiany W_konferechach Razem
uczelnianej ﬂ';ﬂi?:ﬁfg:‘ggq Izl
2 (wymiana bilateralna)
15 (RID)
Mechaniczny 2 1 (NEWEX) 21 46
3(UMO)
2 (Dialog)
6 (wymiana uczelniana)
Elektrotechniki 5 (KATAMARAN)
. - 0 13 (wspdtpraca 129 161
i Informatyki ;
uczelniana)
8 (umowa bilateralna)
Budownictwa 0 5 (wymiana uczelniana) 0 8
i Architektury 3(UMO)
Inzynierii 4 (wymiana uczelniana)
Srodowiska 0 8 (Horyzont 2020) 148 L
Zarzadzania 9 - 54 63
1 (wymiana
Podstayv_ 2 dydaktyczna) 15 20
Techniki ]
2 (umowy bilateralne)
Razem 13 78 367 458

137



6.3. Konferencje migdzynarodowe

Jak co roku pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni czynnie
uczestniczyli w: konferencjach, sympozjach, workshop’ach, warsztatach,
seminariach, na ktorych prezentowali swoj dorobek naukowy w postaci
referatow i posterow.

W roku akademickim 2019/2020 jednostki organizacyjne Politechniki
Lubelskiej byty organizatorem/wspotorganizatorem 10 wydarzen (m.in.:
konferencje, sympozja, seminaria, warsztaty doktoranckie), w ktorych
udziat wzieto ponad 835 uczestnikow krajowych oraz okoto 167
uczestnikow zagranicznych. Ze wzgledu na panujaca pandemi¢ wiele
wydarzen zostalo odwotanych.
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< VII.> INWESTYCJE | REMONTY

7.1. Inwestycje

Dziat Infrastruktury Technicznej, Inwestycji 1 Remontow
przygotowywal 1 nadzorowal realizacj¢ rocznego planu inwestycji
i remontéw sporzadzonego na podstawie propozycji wydzialow i innych
jednostek organizacyjnych, zatwierdzonego na poczatku roku przez rektora
Uczeni.

W roku akademickim 2019/2020 na Politechnice Lubelskiej wykonane
zostaty roboty budowlane na taczng kwote 15 726 628,00 zt.

= Inwestycje w ramach przeprowadzonych postepowan
przetargowych — na laczna kwote 13 625 113 zt

1) Budowa Centrum Technologii Informatycznych i Lingwistyki
Technicznej Politechniki Lubelskiej

Zadanie 1 — Roboty zwigzane z rozbiorkami

Zadanie 2 — Roboty zwigzane z budowa budynku i zagospodarowaniem
terenu

Zadanie 3 — Roboty budowlane zwigzane z dostosowaniem pomieszczen
do potrzeb studia TV

Zadanie 4 — Rozbudowa rozdzielni gtéwnej o filtr aktywny

Zadanie 5 — Roboty drogowe i elektryczne zwigzane z organizacja
dojazdow do budynku

Zadanie 6 — Wykonanie napisu $wietlnego na elewacji budynku

Budowa Centrum Technologii Informatycznych i Lingwistyki
Technicznej Politechniki  Lubelskiej swoim zakresem obejmowata
rozbidrke istniejacych obiektow znajdujacych si¢ na terenie planowanym
pod inwestycje, jak 1 budowe przedmiotowego budynku oraz
zagospodarowanie terenu.

Obiekt obejmuje trzy strefy funkcjonalne: podstawowa dydaktyczng dla
studentow i1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych wszystkich kierunkow
studiow (sale wykladowe, ¢wiczeniowe, laboratoria jezykowe Studium
Jezykoé6w Obceych Politechniki Lubelskiej), techniczng i administracyjna.

Warto$¢ zamowienia realizowanego na podstawie podpisanej w dniu
9 sierpnia 2018 r. umowy i aneksu to 18 217 415 zi, z czego w danym roku
akademickim rozliczono 13 395 104 zt. Cate przedsigwzigcie inwestycyjne
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objete byto dofinansowaniem z MNiSW w kwocie 10 874 000 zt. Protokot
koncowy odbioru wykonania inwestycji podpisany zostat w dniu
24 kwietnia 2020 r.

2) Utwardzenie terenu za Wydziatem Inzynierii Srodowiska Politechniki
Lubelskiej w celu powigkszenia parkingu samochodowego dla studentow

Przetarg dotyczyt wykonania utwardzenia z plyt azurowych na
powierzchni o wymiarach 33,00 x 30,00 m wraz z wykonaniem warstwy
wzmacniajacej z geotkaniny i drenazu odwadniajacego o lacznej
powierzchni 1000 m?.

Nawierzchnia zostala ~wzmocniona miejscowo pod przejazd
samochodéw pasami szerokos$ci 5,00 m z dwdch stron.

Laczny koszt zamowienia wyniost 230 010 zt.

= Inwestycje i dostawy w ramach przeprowadzonych postepowan
do kwoty 30 000 €

W roku akademickim 2019/2020 na Politechnice Lubelskiej
zrealizowano prace inwestycyjne oraz dostawy wraz z montazem na taczna
kwote 112 654 zt. W ramach tej kwoty zrealizowano m.in. instalacje dozoru
wizyjnego zewngtrznego przy ul. Bernardynskiej 13 oraz instalacje
stanowiskowg w sali rysunku w Wydziale Budownictwa i Architektury.

7.2. Remonty wykonane przez firmy zewnetrzne oraz Sekcje Remontéow

7.2.1. Remonty zrealizowane w ramach postepowan przetargowych

Laczna kwota remontdw zrealizowanych w ramach postgpowan
przetargowych wyniosta 1 819 255 zt.

1) Remont Auli 301 w budynku Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki

W pomieszczeniu auli podniesiony zostat standard jej uzytkowania
pod katem akustyki dzigki zastosowaniu odpowiedniego materiatu, ktérym
wylozone zostaty $ciany i sufity. Wymienione zostaly takze posadzki oraz
meble. Remont obejmowal réwniez instalacj¢ elektryczng (wymiana
o$wietlenia, zasilania) oraz instalacj¢ audiowizualng wraz ze sterowaniem.
Wykonana zostata takze instalacja wentylacji i klimatyzacji auli. Laczny
koszt zamdwienia wynidst 1 268 807 zt.
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2) Wymiana sterowania oswietlenia, Zaluzji i ekranu opartym na systemie
DALI wraz z panelami przyciskowymi, pilotem, IR, oprawami oraz
mozliwosciq ~ programowania dowolnych scen swietlnych
w pomieszczeniu Auli nr Il Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Lubelskiej w Lublinie

Remont polegat na demontazu calego o$wietlenia podstawowego oraz
awaryjnego. Zainstalowana zostata nowa instalacja o$wietleniowa oparta na
oprawach z czujnikami nat¢zenia oswietlenia i nowym systemem
sterowania. System dodatkowo ma mozliwo$¢ wyboru scen $§wietlnych za
pomocg sterownika umieszczonego przy tablicy oraz pilota podczerwieni
IR. Laczny koszt zamowienia wyniost 87 096 zt.

3) Remont wybranych pomieszczen Politechniki Lubelskiej w 3 czesciach

Ogtoszony przetarg obejmowal 3 niezalezne czg¢éci. Sumaryczna
warto$¢ robot wszystkich czgsci wyniosta 299 909 zt.
Czgs¢ 1 — Wykonanie remontu wybranych pomieszczen w budynku
Wydzialu Budownictwa i Architektury oraz Wydzialu Elektrotechniki
i Informatyki sktadato si¢ z 5 zadan. W ramach tej czgéci, o tacznej wartosci
99 105 zt, wykonano remont sali E118, E303 i E318 w budynku Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki oraz prace malarskie w aulach
i holu Wydzialu Budownictwa i Architektury.
Czg$¢ 2 — Wykonanie remontu wybranych pomieszczen w budynku
Wydziatu  Mechanicznego 1 Budynku  Centrum  Innowacji
i Zaawansowanych Technologii o wartosci 51 861 zt. Czgé¢ druga
obejmowala zakresem prace w pomieszczeniach nr 206 i 207 w budynku
CliZT oraz pomieszczenia 414, 415, 820 w budynku Wydziatu
Mechanicznego.
Czgs¢ 3 — Wykonanie remontu wybranych pomieszczen w budynku
Wydziatu Zarzadzania i Wydziatu Podstaw Techniki sktadato si¢ z 5 zadan
o lacznej warto$ci 148 943 zt. W ramach umowy wyremontowano
pomieszczenia: 101, 217, 209 oraz wejécie w starej czesci budynku.

4) Remont biblioteki w budynku Wydziatu Mechanicznego
W ramach zamoéwienia wykonano wymian¢ okladzin posadzki oraz

instalacji zasilajacej, oswietleniowej 1 internetowej. Laczny koszt
zamowienia wyniost 163 443 zl.
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7.2.2. Remonty zrealizowane w ramach przeprowadzonych
postepowan do kwoty 30 000 euro

W roku akademickim 2019/2020 na Politechnice Lubelskiegj
zrealizowano 8 zamoéwien na prace remontowe na 1gczng
kwote 169 606,00 zt. W ramach zamdwien wykonano malowanie i remont
tarasow w Domu Wypoczynkowym w Kazimierzu Dolnym oraz prace
remontowe zwigzane z uszkodzeniami w nawierzchniach.

7.2.3. Uslugi zlecone

Dziat Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Remontow zajmowat si¢
rowniez zamOwieniami zwigzanymi z uslugami. Byly to glownie ustugi
serwisowe, przeglady gwarancyjne oraz zlecenia dotyczace wykonania
dokumentacji projektowych i ekspertyz, w tym 2 przetargi na opracowanie
dokumentacji techniczno-kosztorysowej. W przetargach zrealizowano
ustugi na taczng wartos¢ 479 000,00 zi, w tym:

1) Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na ekspozycje mostu
zabytkowego w 2 zadaniach na taczng kwote 307 000,00 zt,

2) ,,Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej przebudowy
budynku Domu Studenckiego nr 3 Politechniki Lubelskiej w ramach
dostosowania do nowelizacji  przepisow  przeciwpozarowych
i podniesienia standardu w pokojach mieszkalnych wraz z pelnieniem
nadzoru autorskiego” na taczng kwote 172 000,00 zt.

W ramach przetargu wykonano takze obstuge serwisowsg wszystkich
urzadzen  wentylacyjnych i klimatyzacyjnych  znajdujacych si¢
w 18 budynkach Politechniki Lubelskiej. Podpisana umowa obejmuje
203 urzadzenia wentylacyjne i 194 urzadzen klimatyzacyjnych. Sumaryczna
miesigczna warto$¢ obstugi wszystkich jednostek wynosi 20 409,00 zt
brutto. Obstuga serwisowa obejmuje 24 miesigcy.

W postepowaniach o wartosci do 30 000 euro laczna kwota ustug
ze zrealizowanych 24 zamowien to 127 728,00 zt. Zamoéwienia obejmowaty
glownie wykonywanie analiz funkcjonalno$ci pomieszczen oraz ustugi
serwisowe 1 przeglady techniczne urzadzen.

Dostawy z montazem obejmowaly gldwnie montaze instalacji
klimatyzacyjnej, a takze m.in. uzupehienie balustrad, $lusarki aluminiowe;j,
uktadow kompensujacych moc bierng. Dostawy zrealizowano w ramach
9 zamowien o tacznej kwocie 173 354,00 zt.
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7.2.4. Remonty i roboty interwencyjne realizowane
przez Sekcje Remontéw

Sekcja Remontow w okresie sprawozdawczym zrealizowata 41 zlecen
o charakterze remontowym, dla ktorych warto$¢ zakupu materiatdw zostata
rozliczona na kwotg 45 000,00 zi. Sekcja Remontéw wykonywata takze
biezace prace konserwacyjne, ktorych rozliczenie nastgpilo obcigzeniami
kwartalnymi kierowanymi bezposrednio do poszczegdlnych jednostek
zlecajacych.

Pozostata dzialalno§¢ miata charakter interwencji na zgloszenia
telefoniczne 1 dotyczyta usterek, awarii i biezacej konserwacji obiektow.
W analizowanym okresie odnotowano 1 200 zgtoszen interwencyjnych.

143



Vil DZIALALNOSC WYBRANYCH JEDNOSTEK
' ORGANIZACYJINYCH

8.1. Centrum Informatyczne PL

Zadania realizowane przez Centrum Informatyczne Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020 obejmowaly nastepujace
zagadnienia:

1. Obstuga szkieletowej sieci $wiattowodowe] taczacej obiekty
Politechniki Lubelskiej — konfiguracja potaczen i urzadzen koncowych
dla facznosci informatycznej.

2. Obstuga centralnych  systeméw  informatycznych  Politechniki

Lubelskiej:

— obstuga systemu bezprzewodowego dostepu do Internetu na terenie
Uczelni;

— obstuga glownej serwerowni Uczelni;

— administrowanie serwerem strony glownej Uczelni oraz stron innych
uzytkownikow;

— administrowanie serwerem poczty elektronicznej;

— administrowanie serwerem VPN.

3. Biezaca opicka nad systemami informatycznymi wspomagajacymi prace

Politechniki Lubelskiej:

— administrowanie systemami: finansowo-ksiggowym, kadrowym,
dziekanatowym;

— obstuga systemu rekrutacji studentow;

— obstuga systemu ankietowania studentow (ocena pracy dziekanatow,
ocena prowadzacych zajecia);

— obstuga systemu POL-on, w tym: wspolpraca przy transmisji danych
z systemu obstugi dziekanatéw do systemu POL-on, biezaca
wspolpraca z wydziatami przy wdrazaniu nowych funkcji systemu;

— obstuga systemu antyplagiat oraz integracja z nowym systemem
JSA,

— obstuga systemu przygotowania i drukowania legitymacji
studenckich i doktoranckich.

4. Realizacja projektu ,PL 2022 — Zintegrowany Program Rozwoju
Politechniki Lubelskiej”:
— koordynacja zakupu sprzetu zaplanowanego w projekcie;
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przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia na podstawie analizy
przedwdrozeniowej do przetargu na wdrozenie ushug zaplanowanych
w projekcie.

. Realizacja projektu ,,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Lubelsklej — cze$¢ druga”:

przygotowanie postgpowania na zakup sprzetu sieciowego
zaplanowanego w projekcie;

przygotowanie postgpowania na modernizacj¢ systemu finansowo-
ksiggowego;

przygotowanie postgpowania na wdrozenie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem.

. Szkolenia i konferencje:

organizacja spotkan majacych na celu prezentacj¢ mozliwosci
wykorzystania systemow informatycznych wspomagajacych prace
Uczelni;

udziat w konferencjach i szkoleniach zwiazanych z tematyka
unowocze$niania sieci komputerowych oraz wirtualizacji serweréw,
z zakresu konfiguracji 1 bezpieczenstwa sieci oraz elektronicznego
obiegu dokumentdw;

prezentacja nowych mozliwosci systemow finansowo-ksiggowych;
organizacja szkolen i prezentacji oprogramowania MatLab.

. Zadania inne:

wspolpraca z administratorami wydziatowymi przy rozbudowie Sieci
eduroam w budynkach poszczegdlnych wydziatow Politechniki
Lubelskiej;

nadzér nad licencjonowaniem oprogramowan: antywirusowego,
STATISTICA, MatLab, NX;

nadzor nad licencjonowaniem oprogramowania Grapher;

biezacy nadzoér nad komputerami znajdujacymi si¢ w jednostkach
administracji centralnej Uczelni oraz w dziekanatach;

wspoélpraca z Biurem Zamoéwien Publicznych i innymi jednostkami
Politechniki Lubelskiej przy przygotowaniu specyfikacji technicznej
kupowanych aktywnych urzadzen sieciowych oraz sprzetu
komputerowego;

prowadzenie  postepowan w  zakresie zamdéwien  ustug
informatycznych, szkolen informatycznych, oprogramowania
zgodnie z obowigzujgcym zarzagdzeniem rektora Politechniki
Lubelskiej;

koordynacja podpiséw kwalifikowanych dla pracownikéw Uczelni;
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administracja platformy ePUAP.

8. Dziatania podjete w wyniku pandemii COVID-19:

uruchomienie na Uczelni zdalnego nauczania poprzez wdrozenie
ustug Google Class Room oraz Office 365;

zapewnienie bezpiecznego systemu zdalnej pracy poprzez
uruchomienie VPN dla wybranych jednostek Uczelni;
przygotowanie i obstuga techniczna narzedzi umozliwiajacych
przeprowadzenie zdalnych posiedzen Senatu oraz wyboru rektora
Politechniki Lubelskiej.

8.2. Centrum Innowacji i Transferu Technologii PL

W ramach prac Centrum Innowacji i Transferu Technologii w roku

akademickim 2019/2020 przeprowadzono nastepujace dziatania:

1. Realizacja nastepujacych projektow:

Enterprise Europe Network — celem projektu jest dziatalno$¢ na
rzecz  przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w  ramach
ogodlnoeuropejskiej sieci wspierania przedsigbiorczosci;

KAM2East Poland — celem projektu jest poprawa kompetencji
matych i $rednich przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania
innowacjami. Projekt jest finansowany ze s$rodkow Komisji
Europejskiej (Horyzont 2020);

Inkubator Innowacyjnosci 2.0 — projekt finansowany przez MNiSW
ze $rodkéw Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj. Jego
celem jest podniesienie efektywnosci komercjalizacji wynikoéw
badan naukowych w Politechnice Lubelskiej;

Politechnika Lubelska — Regionalna Inicjatywa Doskonatosci —
projekt ~ finansowany z  MNISW, ktorego celem jest
zintensyfikowanie wzrostu potencjalu badawczego Politechniki
Lubelskiej poprzez rozwdj grupy dyscyplin naukowych mechanika
oraz budowa i eksploatacja maszyn, uprawianych na Wydziale
Mechanicznym, posiadajacych kategorie A+.

2. Inne zadania realizowane przez Centrum:

gromadzenie informacji na temat potencjalu komercjalizacyjnego
Uczelni;

ocena potencjalu komercjalizacyjnego wynikow prac badawczych
realizowanych w Uczelni (udzial w posiedzeniach wydziatowych
komisji ds. komercjalizacji oraz w spotkaniach z przedsigbiorcami
w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych);

podejmowanie dziatan zmierzajacych do komercjalizacji wynikéw
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badan naukowych i prac rozwojowych bedacych wlasnoscia Uczelni
— Centrum doprowadzito do zawarcia 14 uméw licencyjnych oraz
22 umoéw na realizacje prac badawczo-rozwojowych;

— podnoszenie wiedzy pracownikow  Politechniki  Lubelskiej
w zakresie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz praw wilasnosci intelektualnej, w szczegolnosci
przez organizacje szkolen i konferencji;

— wspieranie pracownikow Uczelni w zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej typu spin-off — Centrum doprowadzito
do utworzenia spotki typu spin-off;

— podejmowanie  dziatan  zmierzajacych do  pozyskiwania
zewnetrznego  finansowania  projektow  majacych na celu
komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych i prac rozwojowych —
udziat w przygotowaniu wnioskow o finansowanie prac badawczo-
rozwojowych dla przedsigbiorstwa wspotpracujacego z Politechnika
Lubelska;

— wspolpraca z Biurem Rzecznika Patentowego Politechniki
Lubelskiej, w szczegélnosci w zakresie oceny potencjatu
komercjalizacyjnego ~ wynikow badan  naukowych i prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni;

— wspolpraca z innymi jednostkami Uczelni, w szczegdlnosci
w  zakresie aplikowania o  wspolne  projekty  Uczelni
1 przedsigbiorstw.

Tabela nr 8.1. Srodki finansowe wydatkowane w ramach dzialalnoci
Centrum Innowacji i Transferu Technologii PL

Projekt Koszty bezposrednie Koszty posrednie Razem

Enterprise Europe 378 154,00 94538,00 472 692,00

Network

KAMZ2EastPoland 22 732,00 5 683,00 28 415,00
W danym projekcie

;nkUbator. i 2.0 713 004,00 nie wystepuje kategoria 713 004,00

nnowacyjnosct 2. kosztow posrednich

Razem 1113 890,00 100 221,00 1214 111,00

147



8.3. Centrum Promocji i Informacji PL

W ramach prac Centrum Promocji i Informacji Politechniki Lubelskigj

w roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono m.in. nastepujace
dziatania w podziale na obszary:

Dzialania promocyjno-informacyjne:

1.

Kreowanie jednoznacznego, pozytywnego wizerunku Uczelni wsrdd
srodowiska akademickiego, jak i otoczenia spotecznego.

Promocja Politechniki Lubelskiej w §wiecie realnym, jak i wirtualnym.
Inicjowanie i realizacja dziatan promocyjnych majacych na celu
promocj¢ marki Uczelni oraz pozyskiwanie kandydatow na studia.

Opracowywanie i prezentowanie oferty edukacyjnej oraz osiagnigé
naukowych jej pracownikow.

Scista kooperacja z wiadzami Uczelni oraz wydziatami, a takze
z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi, w szczegdlnosci
z Centrum Innowacji i Transferu Technologii w zakresie
upowszechniania  oferty  naukowo-badawczej, Biurem  Karier
i Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym w obszarze
promocji  absolwenta  Uczelni  oraz  Biurem  Ksztalcenia
Migdzynarodowego oraz Centrum Programu Partnerstwa Wschodniego
w zakresie promocji oferty edukacyjnej skierowanej do kandydatow
Z zagranicy.

Dziatania  zwigzane z  obecnos$cia  Uczelni w  mediach
spoteczno$ciowych. Prowadzenie oficjalnego fanpage Politechniki
Lubelskiej na Facebooku, konta na Instagramie oraz na Youtube.
Wspoltpraca przy redakcji aktualno$ci na stronie internetowej Uczelni
oraz administrowanie jej wybranymi zaktadkami.

Tworzenie  oraz  obstuga licznych  kampanii  promocyjno-
informacyjnych w Internecie, poprzez opracowywanie kreatywnych
tredci i grafik.

Swiadczenie ustug W zakresie opracowywania merytorycznego oraz
graficznego materialow promocyjnych i informacyjnych w réznych
jezykach (np. foldery, informatory, ulotki, broszury, reklamy itp.)
skierowanych do otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego Uczelni.

Koordynacja ramowych postgpowan przetargowych na dostawe
materiatow promocyjnych na potrzeby Uczelni 1 jednostek
organizacyjnych.
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9. Dziatalno$¢ promocyjno-marketingowa poprzez kontakty z mediami.

10. Analiza oferty edukacyjnej i stron internetowych konkurencyjnych
uczelni w celu podnoszenia standardéw §wiadczonych ushug.

11. Dziatalno$¢ w ramach mediow studenckich — Studenckiej Telewizji
Internetowej POLLUB.TV oraz Studenckiej Agencji Fotograficznej
SAF, ktére poprzez materialy filmowe i fotograficzne relacjonuja
najwazniejsze wydarzenia z zycia Politechniki.

12. Wydawanie miesigcznika ,,Plagiat”.

Wyjazdy promocyjne:

Salon Maturzystow 2019, Lublin.
Targi Energetyczne ENERGETICS 2019, Lublin.
Podkarpacie Spotkania Edukacyjne 2019, Mielec, Debica, Przemysl.

XVII Prezentacje Edukacyjne ,Uczelnie w powiecie” 2019,
Siemiatycze.

Targi Edukacyjne EDU SALON 2019, Rzeszow.

6. VIII Powiatowa Konferencja Szkét Branzowych pn. ,,Zawod
z przysztoscig Twoja madroscia”, Niemce.
7. Targi Militaria — Wystawa Historyczna, Lublin.

M w e

o

Lekcje z Politechnika:

1. Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Lubartowie, Wydziat
Budownictwa i Architektury oraz Wydzial Inzynierii Srodowiska.

2. Zespot Szkot nr 3 z Tomaszowa Lubelskiego, Wydziatl Zarzadzania.

Wydarzenia:
1. Ostatki Politechniki Lubelskiej 2020.

Wsparcie:
1. Pomoc przy organizacji 10. Edycji Konkursu ,,Matematyka w technice
dla technika” na Wydziale Podstaw Techniki.

2. Pomoc w organizacji zaje¢ z matematyki przez Wydzial Podstaw
Techniki w ramach porozumienia z Domem Dziecka w Krasnymstawie.

3. Wizyta oraz nawigzanie wspotpracy z 7 nowymi szkolami $rednimi
w Ostrowcu Swigtokrzyskim i Krasnymstawie.
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4. Pomoc przy akcji zbiorki krwi na Politechnice Lubelskiej.
5. Pomoc przy organizacji Inauguracji Roku Akademickiego.

6. Pomoc przy organizacji konferencji realizowanych przez jednostki
Politechniki Lubelskiej.

Wydarzenia przygotowane, ale odwolane ze wzgledu na COVID-19:

1. Lubelskie Targi Edukacyjne.
XVII Ogolnopolskie Targi Szkot Wyzszych Radom 2020.
X1V Targi Edukacyjne Powiatu Sandomierskiego 2020.

XIII Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni i Szkot
Ponadgimnazjalnych 2020.

IX Targi Pracy i Edukacji w Lukowie.

> wn

Targi Pracy i Edukacji Leczna 2020.
Dzien Otwarty Politechniki Lubelskiej 2020.

Akcja Pollub Misia — charytatywny turniej pitki noznej, Wydziat
Budownictwa i Architektury.

9. Dzien Dziecka.

10. Piknik Pracownikéw, Absolwentow i Studentow PL.

®©® N o g

8.4. Biuro Projektow PL

Biuro Projektow jest jednostka powotana w celu wspierania

i aktywizowania pracownikdw Politechniki Lubelskiej w zakresie
pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych. Do glownych zadan
Biura Projektow nalezy gromadzenie informacji na temat programow
krajowych i funduszy europejskich, monitorowanie projektow
realizowanych na Uczelni, wsparcie merytoryczne zespotdw zarzadzajacych
projektami, koordynacja projektow ogolnouczelnianych. Biuro Projektow
zajmuje si¢ rowniez aplikowaniem i realizacjg projektow finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych. W roku akademickim 2019/2020 pracownicy Biura
przeprowadzili nastepujace dziatania:
— udzielanie porad i konsultacji w zakresie realizacji projektow

(m.in. POWER, POIR, MNiSW, NCN);
— wspoélpraca pracownikow w tworzeniu 10 projektow do konkurséw

oglaszanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach

Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj;
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stworzenie 2 wnioskow o dofinansowanie projektow w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, z czego jeden
uzyskat dofinansowanie, a drugi jest na etapie oceny merytorycznej;
opracowanie zestawien na potrzeby ogodlnouczelnianych sprawozdan,
ankiet, planow itp.

biezaca aktualizacja bazy projektow naukowych w systemie POL-on;
przygotowywanie Newslettera zawierajacego zbiorcze informacje na
temat mozliwosci ubiegania si¢ pracownikéw Uczelni o dofinansowanie
projektow;

administrowanie strong Biura, na ktorej na biezaco zamieszczane byty
aktualno$ci zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw oraz realizacja
projektow, zestawienia projektéw realizowanych na Uczelni w ramach
POWER i POIR oraz wykaz obowigzujacych dokumentéw
i wytycznych;

opracowanie wzoréw dokumentow projektowych, m.in.: wzor wniosku
o przyznanie dodatku, opis dokumentu finansowego, o$wiadczenia
i ewidencja dla personelu projektu, notatka z przeprowadzonego
szacowania, procedura zwigzana z umieszczaniem postgpowan na bazie
konkurencyjnosci itp. Dokumenty te zostaly stworzone w celu
ulatwienia zespotom projektowym prowadzenia projektdéw oraz
zapewnienia przestrzegania wytycznych kwalifikowalnosci
w postepowaniach realizowanych na Uczelni w ramach projektow
wspotinansowanych ze srodkéw europejskich;

uczestnictwo w realizacji 6 projektow finansowanych przez NCBiR
(POWER, POIR), MNiSW (RID), FnrNP (POIR).
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Tabela nr 8.2. Projekty UE realizowane w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020
w ramach Programéw Operacyjnych (PO WER i POIR)

Wyszczegolnienie

Wartos¢ projektu okreslona
w umowie o dofinansowanie (z)

Zrodta finansowania:
Srodki Unii
Europejskiej (zt)

Krajowe $rodki
publiczne (z})

Srodki Politechniki (zt)

Inne $rodki (zh)

Pozostate srodki,
np. prywatne — Partner
(zh)

Razem (zl)

Mobile Application
Development —
Joint Master Studies
in English

692 573,00

692 573,00

692 573,00

Projekty realizowane w ramach PO WER

Studenci kierunku
TRANSPORT z PL
jako wykwalifikowana
kadra przemystu
motoryzacyjnego

1333 223,00

1123 640,00

169 586,00

39 997,00

1333 223,00

Kompetencje 4D —
rozwdéj kompetencji
mie¢dzykulturowych

i jezykowych
pracownikow
Politechniki Lubelskiej

100 000,00

100 000,00

100 000,00

Miedzysektorowe
interdyscyplinarne
studia doktoranckie —
INTERDOC PL

1057 621,00

891 363,00

134 529,00

31729,00

1057 621,00

Mechanika —
miedzynarodowe
studia I11 stopnia

na Politechnice

Lubelskiej

1599 566,00

1348 114,00

203 462,00

47 990,00

1599 566,00



€471

Wyszczegolnienie

Wartos$¢ projektu okreslona
w umowie o dofinansowanie (z1)

Zrodta finansowania:

Srodki Unii Europejskiej (zf)

Krajowe $rodki publiczne

(zh)
Srodki Politechniki (zf)
Inne $rodki (zt)

Pozostate $rodki,
np. prywatne — Partner (zt)

Razem (z})

PL 2022 —
Zintegrowany
Program Rozwoju
Politechniki Lubelskiej

11 850 357,00

9987 481,00

1507 364,00

355512,00

11 850 357,00

Projekty realizowane w ramach PO WER

GREEN TEAM -
Elektrotechnika — Zintegrowany podniesienie kompetencji .

mi¢dzynarodowe Program Rozwoju studentow WIS PL Nolxélcigs?laau:éiﬂfc!'a
studia doktoranckie Politechniki i zwi¢kszenie Kreatywn czel'lj '

na Politechnice Lubelskiej konkurencyjno$ci . tyw. by ULZLIL,
Lubelskiej — cze$¢ druga absolwentéw na rynku nnowacyjny inzynier

pracy

1319 504,00 11 910 058,00 1 389 280,00 1241 960,00

1112 078,00 10 037 797,00 1170 885,00 1046 724,00

167 838,00 1514 214,00 176 665,00 157 975,00

39 588,00 358 047,00 33 060,00 37 261,00

8 670,00
1319 504,00 11 910 058,00 1 389 280,00 1241 960,00



1

Nowe rozwiazanie
podkladki
podpodkladowej
i thumika szynowego
do ochrony otoczenia
drogi szynowej przed
drganiami i halasem
(PL - Partner)

Wyszczegélnienie

Wartos¢ projektu okreslona
w umowie o dofinansowanie (z1)

4 385 350,00

Zro6dla finansowania:

Srodki Unii Europejskiej (zf)
czes¢ PL

Srodki Unii Europejskiej (zf)
cze$¢ Partnera/Lidera

511 113,00
3440 948,00
Krajowe $rodki publiczne (zt)

Srodki Politechniki (zf)

Inne $rodki (zt)

Pozostale $rodki,

np. prywatne (zt)
cze$¢ Partnera/Lidera

433 289,00

Razem (zh) 4 385 350,00

Projekty realizowane w ramach POIR

Opracowanie

. i wdrozenie do
Opracowanie

Opracowanie innowacvin Kad produkcji Opracowanie
innowacyjnego systemu lo zvelgijtrgrgﬁcl;ne 0“ innowacyjnego innowacyjnej
sterowania dostawa dopomiaru brang ar napowietrznego technologii spieniania
ciepla na potrzeby P V\tly < Y rozlacznika tworzywa
ogrzewania obiektéw n;aorv?/ligfr;r:“::h proézniowego 0 unikatowych
istniejacych p T Y w obudowie zamknietej wlasciwosciach
i nowo powstajacych dedykowanego funkcjonalnych
(PL - Lider) elekagclﬁageggiggir)wych do inteligentnych (PL — Partner)
sieci $redniego napiecia
(PL - Partner)
1258 991,00 4733 483,00 9 055 083,00 13 564 308,00
738 366,00 2302 982,00 2809 415,00 505 685,00
359 500,00 1822 876,00 3266 939,00 13 058 623,00
161 125,00 607 625,00 2978 729,00
1258 991,00 4733 483,00 9 055 083,00 13 564 308,00
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Wyszczegélnienie

Wartos¢ projektu okreslona
w umowie o dofinansowanie (z1)

Zrodta finansowania:

Srodki Unii Europejskiej (zf)
czes¢ PL

Srodki Unii Europejskiej (zt)
cze$¢ Partnera/Lidera

Krajowe $rodki publiczne (zt)
Srodki Politechniki (zf)

Inne $rodki (zt)

Pozostale $rodki,

np. prywatne (zt)
cze$¢ Partnera/Lidera

Razem (zl)

Inkubator
Innowacyjnosci+
(PL — Lider)

2 879 800,00

1558 750,00

760 040,00

389 750,00

186 260,00

2 879 800,00

Projekty realizowane w ramach POIR

Zarzadzanie praca sieci

e s dystrybucyjnej niskiego

pojazdéw elektrycznych

. napigcia z Inkubator
zmtegrowanych uwzglednieniem Innowacyjnosci 2.0
ATy aktywnej roli (PL — Lider)

oéwietleqiowa prosumenta

Pl = HEE) (PL — Partner)

2909 494,00 4051 213,00 1242 900,00
2020 173,00 1174774,00 685 591,00
533 306,00 1732 888,00 414 000,00
97 309,00

356 015,00 1143 551,00 46 000,00
2909 494,00 4051 213,00 1242 900,00

Popioly lotne jako
prekursory materialéw
funkcjonalizowanych do
zastosowania
w inzynierii Srodowiska,
budownictwie
i rolnictwie
(PL — Lider)

20998 200,00

6 999 150,00

13 999 050,00

20998 200,00



8.5. Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2019/2020 prace w Centrum Informacji
Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej koncentrowaly si¢ w trzech
zasadniczych  obszarach  dziatalnosci: ~ funkcjonowania  systemu
biblioteczno-informacyjnego, dziatalnosci wydawniczej oraz prac
bibliometrycznych. Cato$¢ byta wspomagana przez prace informatyczne
i promocyjne. Prowadzone byly m.in. nast¢pujace prace:

1) na rzecz nowych wymogéw ewaluacji — nowe funkcje
oprogramowania bazy publikacji pracownikow PL;
2) na rzecz Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej:
wdrozenie platformy Open Journal System dla 6 czasopism
wydawanych w Uczelni; pozostale 5 czasopism potaczone zostaty
z platforma poprzez linki;
— przygotowanie spojnej polityki wydawniczej ksigzek i czasopism
wydawanych w Uczelni;
— dzialania zwigzane z publikowaniem w otwartym dostepie
w Politechnice Lubelskiej;
3) zmiany w Bibliotece w zwiagzku z reorganizacja — przejecie zadan
z zakresu gromadzenia i udostgpniania zasoboéw elektronicznych
i ustug informacyjnych przez Dzial Zasobow i Dziat Udosteniania.

Regularne funkcjonowanie Centrum zostato przerwane w marcu br.
ze wzgledu na pandemi¢ Covid-19. Biblioteka zostala zamknigta dla
uzytkownikdw, a na stronie domowej przygotowane zostaty wytyczne
do korzystania z zasoboéw elektronicznych. Pracownicy jednostki przez
2 miesigce pracowali w sposob zdalny.

Zasoby
Drukowane zasoby biblioteczne gromadzone sa poprzez zakupy

i dary. Informacje dotyczgce zasobow przedstawiajg tabele nr 8.3-8.8.

Tabela nr 8.3. Stan zinwentaryzowanych zasobéw drukowanych
w latach 2017-2019

Lata
Wyszczegélnienie
2017 r. 2018 r. 2019r.
Ksigzki 145 550 146 963 148 725
Czasopisma drukowane 13 706 13910 14 113
Normy 13294 14 488 15 600
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Tabela nr 8.4. Nabytki materialow drukowanych w latach 2017-2019

P, Lata

Wyszczegolnienie

2017 r. 2018 r. 2019r.
Liczba ksigzek — zakup 1513 1508 1338
Liczba ksigzek — wymiana 13 24 26
Liczba ksigzek — dary 1260 1264 2154
Prenumerata czasopism
krajowych (w tytutach) 192 192 L
Prenumerata czasopism
zagranicznych (w tytulach) 14 12 12
Liczba czasopisma — dary 2 6 0

Tabela nr 8.5. Liczba opiséw w bazach wiedzy w latach 2017-2019

Lata
Wyszczegdlnienie
2017 r. 2018 r. 2019 r.
Biblioteka Cyfrowa PL 12 857 12948 13035
Baza publikacii 12533 14 609 16 491

pracownikow PL

Liczba ksigzek 215476 251071 277075
elektronicznych
Liczba czasopism

elektronicznych (w tytutach)
Baza Polskich Norm PKN 55471 84 561 103573

Liczba prenumerowanych
baz danych (w tytutach)

7756 20153 24 646

51 53 53
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Tabela nr 8.6. Wydatki na zasoby wiedzy w latach 2016-2018 (tys. zb)

P Lata

Wyszczegolnienie
2017r. 2018'r. 2019r.

Zakup ksiazek z budzetu
Biblioteki PL 115 1131 99.2
Zakup czasopism drukowanych
z budzetu Biblioteki PL 28 30 2.7
Zakup baz danych z budzetu
Biblioteki PL 25 25 4149
Zakup czasopism drukowanych
z budzetu wydzialow 705 51.2 E3k8
Zakup baz danych
z budzetu wydziatow 4258 435,7 L
Laczny zakup zasobow 616,6 605,5 582,6

Tabela nr 8.7. Udostepnianie zasobéw drukowanych w latach 2017-2019

Lata
2017 r. 2018 r. 2019 r.

Wyszczegélnienie

Liczba uzytkownikow aktywnie
wypozyczajacych — 6917 3917 4612
wypozyczenie min. 1 egz.

Liczba odwiedzin w czytelniach 58 969 51165 47 055

Liczba wypozyczen na zewnatrz
— ksiazki

Liczba udostepnien na miejscu —
ksiazki i czasopisma

Liczba zrealizowanych
zamoOwien migdzybibliotecznych 487 444 316
krajowych i zagranicznych

60 264 56 739 34 346

7074 12 066 9757
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Tabela nr 8.8. Wykorzystanie zasobow elektronicznych w latach 2017-2019

Floas e Lata
A 2017 r 2018 r 2019 r
Liczba logowat do 80 482 96 091 113188
licencjonowanych baz danych
Pobrane pliki
z petnotekstowych baz danych 108630 108 399 RS
Liczba logowan na biblioteczna 243 603 212214 80 807
strong www (Sesje)

Liczba logowan InfonaNet 2276 1396 1197
(sesje)

Liczba logowan do Publikacji

Pracownikow PL (odstony) 268618 231449 BB
Liczba wyswietlen publikacji 2819 163 1052 643 035 468

w Bibliotece Cyfrowej PL

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Biblioteka uczestniczy w procesie dydaktycznym. Szkolenia
z przysposobienia bibliotecznego 1 informacji naukowej zostaty
przeprowadzone dla studentdéw wszystkich kierunkéw studiow —
1 982 studentéw I roku oraz 1 063 studentow wyzszych lat. Efektem tych
zaje¢ jest poznanie oferty Biblioteki oraz umiejetnosci wyszukiwawczych
elektronicznych zasobow naukowych.

Doskonaleniem zawodowym objeci zostali rowniez doktoranci
i pracownicy naukowi — 55 oséb.

Galeria Biblioteki Politechniki Lubelskigj

W roku akademickim 2019/2020 zorganizowane zostaty 4 wystawy:

- ,,Gory to zycie, zycie to gory” — Grzegorz Koszatka, Marcin
Marciniak,

— ,,Gorskie pocztowki” — Magdalena Pasnikowska-t.ukaszuk,

— ,,Budownictwo sakralne w Karpatach — reminiscencje” — Jerzy
Montusiewicz, Aleksander Dymek, Stanistaw Figiel, Jarostaw
Giemza, Zbigniew Kaszuba, Ivan Marko, Andrzej Wielocha,
Wlodzimierz Witkowski,

— ,Armenia na 3 obiektywy — Chrzeécijanstwo, Tradycja, Ludzie” —
Jerzy Montusiewicz, Stanistaw Skomra, Urszula Ziniewicz.
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Dziatalno$¢ wydawnicza

Liczba wydawnictw Politechniki Lubelskiej od kilku lat utrzymuje si¢
na podobnym poziomie, co przedstawia tabela nr 8.9.

Tabela nr 8.9. Dzialalno$¢ wydawnicza w latach 2017-2019

Bt Lata

Wyszczegolnienie
2017r. 2018'r. 2019r.

Liczba monografii 44 40 43
Liczba podrecznikow 3 3 2
Liczba materiatow

: 2 2 2
konferencyjnych
Liczba rozpraw doktorskich 9 11 10
Liczba czasopism 11 10 10
Inne 11 5 7
Razem 80 71 74

Wykres nr 8.1. Poréwnanie dzialalno$ci wydawniczej w latach 2017-2019

2019r. 74 43 22 10 | 10 -

20181, 71 40 32 u 1 8

2017r. 80 44 32 9 1 -

CImonografie Upodreczniki U materiaty konferencyjne
B rozprawy doktorskie  czasopisma Hinne
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8.6. Biuro Rzecznika Patentowego

Z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej w roku akademickim
2019/2020 Biuro Rzecznika Patentowego opracowato i zgtosito do ochrony
w Urzedzie Patentowym RP 102 wynalazki powstate w Uczelni. Dokonano
rowniez 10 zgloszen wzoru uzytkowego z Wydzialu Zarzadzania oraz
4 zgloszen wzoru przemystowego z Wydzialu Elektrotechniki
i Informatyki. Politechnika Lubelska uzyskata 49 decyzji o udzieleniu
patentdw na wynalazki, 1 decyzj¢ 0 udzieleniu prawa ochronnego na wzoér
uzytkowy Wydziatlu Mechanicznego oraz 4 decyzje o udzieleniu prawa
z rejestracji na wzory przemystowe z Wydziatu Elektrotechniki
i Informatyki.

Liczb¢ zgloszen oraz liczb¢ decyzji o wudzieleniu patentu na
poszczegodlnych wydziatach przedstawia tabela nr 8.10.

Na koniec okresu sprawozdawczego Uczelnia utrzymywata ochrony
271 patentow, 12 wzoréw uzytkowych, 9 praw z rejestracji na wzory
przemystowe i 14 praw ochronnych na znaki towarowe.

Tabela nr 8.10. Liczba zgloszen patentowych w roku akademickim 2019/2020

. Liczba zgloszen Liczba decyzji
AT patentowych 0 udzieleniu patentu
Mechaniczny 61 28
Elektrotechniki
i Informatyki 15 !
Budownictwa
i Architektury 12 4
Inzynierii Srodowiska 11 10
Zarzadzania 3 0
Podstaw Techniki 0 0
Razem 102 49
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Wykres nr 8.2. Liczba zgloszen oraz liczba decyzji o udzieleniu patentu
w latach 2017/2018 — 2019/2020

102

2019/2020 . .
49 B liczba zgloszen

patentowych

55 [ liczba decyzji o
2018/2019

udzieleniu patentu

74
143
2017/2018
62
spadek liczby decyzji o udzieleniu wzrost liczby zgtoszen patentowych
patentu wr. a. 2019/2020 o 34% w r.a. 2019/2020 o 85%
w poréwnaniu z r.a. 2018/2019 w pordwnaniu z r.a. 2018/2019

8.7. Archiwum Zakladowe PL

W roku sprawozdawczym zasob Archiwum Zakladowego ulegt
zwickszeniu poprzez przejecie nowych akt z jednostek organizacyjnych
Politechniki Lubelskiej, facznie o 1 618 jednostek archiwalnych o metrazu
33,26 m.b.

Zestawienie iloSciowe akt, w tym materiatldw archiwalnych oraz
dokumentacji niearchiwalnej, przejetych przez Archiwum z jednostek
organizacyjnych Uczelni w roku akademickim 2019/2020 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 8.11. Zestawienie ilosciowe akt przejetych przez Archiwum Zakladowe
w roku akademickim 2019/2020

Kat. A Kat. B
Materialy Dokumentacja
Wyszczegélnienie archiwalne niearchiwalna
Jedn. mb Jedn. mb
arch. o arch. -

[lo$¢ ogotem akt nowych
i doplywoéw do zasobu istniejacego 235 4,06 1383 29,20
przejetych z jednostek org. PL
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W roku sprawozdawczym w Archiwum Zakladowym odbywaly si¢
spotkania informacyjne z kierownikami i pracownikami wybranych
jednostek organizacyjnych Uczelni dotyczace obowigzujacych normatywow
kancelaryjno-archiwalnych.

W roku akademickim 2019/2020 z zasobu Archiwum Zakladowego
wypozyczono lub udostepniono 301 jednostek archiwalnych, w tym:

— 117 jednostek do celéw stuzbowych jednostkom organizacyjnym

Uczelni,

— 184 jednostki do pracy biezacej, m.in. w celu: wystawienia
zaswiadczenia, sporzadzenia odpisow §wiadectw pracy, wydania
dokumentéw, sprawdzenia informacji.

Na podstawie akt osobowych bylych pracownikéw Uczelni

sporzadzono i wydano zgodnie z otrzymanym upowaznieniem:
— 9 zaswiadczen (ZUS Rp7 — w czesci dotyczacej okresu zatrudnienia);
— 2 odpisy $wiadectwa pracy.

Z akt osobowych absolwentow sporzadzono 100 zaswiadczen
o okresie studiow do celéw emerytalno-rentowych ZUS oraz przekazano
absolwentom Politechniki Lubelskiej.

Z akt osobowych absolwentow wydano nastepujace dokumenty:

— $wiadectwa maturalne — 25 szt.

— $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej — 7 szt.

— indeksy — 14 szt.

— dyplomy ukonczenia innych szkét wyzszych — 5 szt.

— odpisy dyploméw ukonczenia studiow — 9 szt.

— suplementy do dyplomu — 6 szt.

— $wiadectwo pracy — 2 Szt.

8.8. Centrum Sportowe PL

Zadania zrealizowane przez Centrum Sportowe w roku akademickim

2019/2020:

— organizacja i zapewnienie infrastruktury sportowej dla potrzeb Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu na zaj¢cia dydaktyczne oraz dla
potrzeb KU AZS na dziatalno$¢ sekcji sportowych;

— organizacja i zapewnienie infrastruktury sportowej zawodnikom
pierwszej ligi druzyny siatkowki mezczyzn LUK POLITECHNIKA
LUBLIN, ktéra wspiera Politechnika Lubelska;

— udostepnianie obiektéw sportowych zewnetrznym podmiotom, takim jak
mlodziezowe kluby i stowarzyszenia pitkarskie i tenisowe;
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— udostepnianie obiektow sportowych pracownikom (pitka nozna, pitka
siatkowa, sitownia, korty tenisowe) i studentom Politechniki Lubelskiej
(sitownia);

— organizowanie bezplatnych zaje¢ sportowych dla studentow w ramach
projektow ,,Aktywni Mtodzi” oraz ,,Aktywne Pokolenie”;

— udostepnianie obiektow sportowych w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie;

— zmiana parkietu w sali sportow walki i tenisa stotowego;

— Zzaplanowanie prac zwigzanych z powigkszeniem boiska pitkarskiego ze
sztuczng nawierzchnia do wymiarow 50m x 30m oraz z wykonaniem
oswietlenia boiska pitkarskiego z naturalng nawierzchnia;
wyposazenie Centrum Sportowego w monitoring wizyjny.

W obiektach sportowych Centrum Sportowego w roku akademickim

2019/2020 odbyly si¢ nastepujace imprezy sportowe i okolicznosciowe:
Liga Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa Lubelskiego w wielu
dyscypllnach sportowych;

— Liga Akademickich Mistrzostw Wojewoddztwa Lubelskiego w wielu
dyscyplinach sportowych;

— Turniej Finalowy AMWL w siatkowce plazowej kobiet oraz
w ergometrze wio$larskim kobiet i mezczyzn;

— Miedzynarodowy Turniej Pitkarski z wudziatem druzyn ze
wspolpracujacych z Uczelnia Uniwersytetow z Ukrainy;

— Akademickie Mistrzostwa Polski w siatkdwce plazowej kobiet;

— Lubelska Liga Futsalu oraz mecze | Ligi Futsalu;

— 11 Ogoélnopolski Turniej Tanca w powietrzu Strefy Wysokich Lotow;

— Zabawa choinkowa dla dzieci pracownikow PL.
Z powodu pandemii w okresie od marca do czerwca 2020 r. wiele

zaplanowanych imprez sportowych nie odbyto sig.

Centrum Sportowe Politechniki Lubelskiej w roku sprawozdawczym
wspOtpracowato m.in. z nastepujgcymi jednostkami:

— Studium Woychowania Fizycznego i Sportu PL w zakresie
zabezpieczenia realizacji programowych zaje¢ sportowych oraz sekcji
sportowych dla studentow Uczelni;

— Lubelskim Klubem Przyjaciot Siatkowki LUK Politechnika Lubelska;

— Klubem Uczelnianym Akademickiego Zwiazku Sportowego w zakresie
organizacji Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa Lubelskiego oraz
Akademickich Mistrzostw Polski;
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— lubelskimi klubami pitkarskimi, m.in.: Brazilian Soocer Schools, Widok
Lublin, Organizacja Aktywnych Kibicow Pitkarskich, LZPN;

— Samorzadem Studenckim Politechniki Lubelskiej w zakresie organizacji
okolicznosciowych i charytatywnych imprez sportowych.

8.9. Studium Jezykéw Obcych PL

Studium Jezykéw Obcych jako jednostka migdzywydzialowa
prowadzi zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego
i hiszpanskiego na wszystkich wydziatach Politechniki Lubelskiej. W roku
akademickim 2019/2020 w lektoratach z jezykéw obcych uczestniczyto
2 497 studentow.

Poza dziatalnoscig dydaktyczng Studium Jezykdéw Obcych brato udziat

w wielu wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, organizacyjnym oraz

promocyjnym, m.in.:

— udziat w XV Lubelskim Festiwalu Nauki;

— organizacja i przeprowadzenie zaje¢ w ramach Szkoty Letniej z jezyka
angielskiego oraz jezyka polskiego dla 4 grup mtodziezy z Ukrainy
1 Bialorusi;

— organizacja i przeprowadzenie sesji online egzaminéw TOEIC dla
31 kandydatow z Azji na studia w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie;

— rozszerzenie oferty egzaminacyjnej o egzamin TOEIC online w ramach
sesji zamknietych ETS;

— organizacja [ etapu (wewngtrznego) XX Ogolnopolskiej Olimpiady
Jezyka Angielskiego Wyzszych Uczelni Technicznych w Poznaniu —
w etapie pierwszym wzieto udziat 34 studentow Politechniki Lubelskie;j,
z czego 11 oso6b przeszto do drugiego etapu. Etap trzeci zostat
przeniesiony na pazdziernik 2020 r.;

— organizacja [ etapu (wewngtrznego) XV Olimpiady Jezyka
Niemieckiego dla Studentow Wyzszych Uczelni Technicznych
w Gliwicach, w ktéorym udzial wzietlo 3 studentow Politechniki
Lubelskiej;

— organizacja spotkania informacyjnego dla studentow Politechniki
Lubelskiej z przedstawicielka Niemieckiej Centrali Wymiany
Akademickiej na temat stypendiéw jezykowych w Niemczech;

— udzial w Migdzynarodowym Tygodniu Szkoleniowym w ramach
programu Erasmus+ — przygotowanie i poprowadzenie pokazowej lekcji
jezyka polskiego jako obcego;
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przygotowanie i przeprowadzenie pokazowej lekcji jezyka polskiego
jako obcego dla miodziezy z Biatorusi i Ukrainy odwiedzajacych
Politechnike Lubelska;

opracowanie programu rocznego kursu doksztalcajacego z jezyka
polskiego dla kandydatow-cudzoziemcoéw na studia w jezyku polskim
(uczelnie techniczne); przygotowanie dokumentacji obejmujace;j
program z jezyka polskiego, matematyki, fizyki oraz elektrotechniki;
przeprowadzenie intensywnych oraz semestralnych kursow jezyka
polskiego jako obcego dla studentow z Ukrainy i Biatorusi,
przeprowadzenie zajec¢ z jezyka niemieckiego oraz jezyka polskiego dla
studentow przyjezdzajacych na nasza Uczelni¢ w ramach programu
Erasmus+;

organizacja oraz przeprowadzenie egzaminéw jezykowych (w tym
online) dla kandydatow do Szkoty Doktorskiej oraz studentow
Politechniki Lubelskiej, ktorzy zakwalifikowali si¢ na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+;

przeprowadzenie miedzynarodowych egzaminéw z jezyka angielskiego
w ramach Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego, w ktérych
udzial wzigto:

= 1 osoba — Mondiale Technical English,

= 33 osoby — TOEFL,

= 114 os6b — TOEIC (w tym egzaminy online oraz sesja wyjazdowa

UMCS);

wykonywanie tlhumaczen jezykowych dla jednostek Politechniki
Lubelskiej.

W trosce o najwyzszy poziom jako$ci nauczania Studium nieustannie

rozszerza oferte dla studentow Politechniki Lubelskiej, proponujac zajecia
oraz egzaminy mig¢dzynarodowe wspomagajace ich rozwoj osobisty
i zawodowy, a takze wykorzystujac najnowsze osiggniecia technologiczne
i kreatywne metody dydaktyki jezykow obcych.

W roku akademickim 2019/2020 Studium Jezykow Obcych starato sie

takze czynnie uczestniczy¢ w procesie umigdzynarodowienia Uczelni
poprzez rozszerzenie swojej oferty edukacyjnej oraz egzaminacyjnej dla
obcokrajowcow.
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IX. >DZ1ALALN0SC’ FINANSOWA I GOSPODARCZA UCZELNI

9.1. Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe za 2019 r., zgodnie z art. 45 Ustawy

o rachunkowosci, obejmuje:
— wprowadzenie do sprawozdania
— Dbilans na dzien 31.12.2019 r., ktdrego suma

bilansowa wynosi: 287 423 062,98 zi
— rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od

01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujacy zysk

netto: 18 756 325,25 zt
— zestawienie zmian w funduszu wlasnym za rok

obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

wykazujace zwigkszenie funduszu wlasnego

o kwotg: 50 995 883,26 zi
— rachunek przeplywow pieni¢znych za rok

obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

wykazujacy zwickszenie stanu srodkoéw

pieni¢znych o kwotg: 13 545 330,70 zt
— dodatkowe informacje i objasnienia.

Analiza obje¢to dane finansowe z bilansu, rachunku zyskow i strat,
rachunku przeptywow pienieznych oraz wskaznikow finansowych w roku
badanym i dwoch latach poprzednich. Analiz¢ przeprowadzono w cenach
biezacych, gdyz wskazniki inflacji nie wykazujg istotnych wielkosci.

Zmiany i tendencje dotyczace najistotniejszych pozycji bilansu,
rachunku zyskow i strat oraz wskaznikow charakteryzujacych dziatalnosé
Uczelni zostaty opisane ponizej:

— suma bilansowa wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o kwote
48 106 300 z1, co stanowi 20,11%;

— po stronie aktywdw trwatych wartoSciowe zwiekszenie odnotowano
w Srodkach trwatych, wartosciach niematerialnych i prawnych, ogétem
0 19,74% w stosunku do konca roku poprzedniego;

— po stronie aktywow obrotowych nastapito zwigkszenie o 21,17%
w stosunku do konca roku poprzedniego, w tym zwigkszenie
odnotowano w zapasach, inwestycjach krotkoterminowych, za$
zmniejszenie wystapito w naleznoéciach krotkoterminowych oraz
rozliczeniach mi¢dzyokresowych;
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— po stronie pasywOw warto$ciowo nastgpito zwickszenie funduszu
wlasnego o kwote 50 995 800 zt, co stanowi 28,88% w pordwnaniu
do konca roku poprzedniego;

— ogodlem zobowigzania i rezerwy na zobowigzania zmniejszyly si¢
0 4,46% w poréwnaniu do stanu na koniec 2018 r.;

— zysk netto zwigkszyt si¢ o kwote 15960 200 zt, co stanowi 85,12%
W poréwnaniu z rokiem 2018;

— wskazniki wspomagania finansowego ulegly niewielkim zmianom
w stosunku do konca roku poprzedniego;

— wskazniki ptynnosci uksztattowaty si¢ prawie na tym samym poziomie;

— przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi zwigkszyly si¢ o 26,81%
w stosunku do roku poprzedniego, za$ koszty dziatalnosci operacyjnej
ulegly zwigkszeniu o 8,99% w poréwnaniu z rokiem 2018;

— wynik z dziatalnosci operacyjnej wzrdost 0 86,76% w stosunku do roku
poprzedniego;

— wynik netto za 2019 r. byt wyzszy 0 86,12% od wyniku za rok 2018,
tym samym wskazniki rentownosci ulegly zwigkszeniu.

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej wyniosty 153 382 100 zi,
a koszty 134625800zt Na finansowanie dziatalnosci dydaktyczne;j
Uczelnia otrzymata subwencje w kwocie 123 780 900 zt.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza rozliczana jest do wysokosci
poniesionych kosztoéw. Przychody z dziatalno$ci naukowo-badawczej
w 2019 r. wyniosty 17 173 300 zt.

Do dziatalno$ci podstawowej zalicza si¢ roOwniez pomoc materialng
dla studentow i doktorantow. Na jej finansowanie w 2019 r. Uczelnia
otrzymata dotacj¢ w kwocie 13 889 000 zt.

Uczelnia korzysta takze ze $rodkow finansowych funduszy
strukturalnych oraz ze s$rodkow unijnych. W 2019 r. z funduszy
strukturalnych Politechnika Lubelska otrzymata kwote 11 801 500 zi,
natomiast z programéw unijnych — 5988 200 zt. Srodki te nie podlegaja
zZwrotowi.

Ze wzgledu na zwolnienie podmiotowe Uczelni z podatku
dochodowego od osob prawnych kwota 18 756 325zt zysku brutto jest
jednoczesnie dla Uczelni zyskiem netto.
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Gltowne sktadniki aktywow trwatych:

srodki trwale:

stan na poczatek roku
zwigkszenia
zmniejszenia

349 802 936,03 zt
15208 485,19 zt
2498 617,73 zt

stan na koniec roku 361 512 803,49 zt
grunty: stan na poczatek roku 4572 452,90 zt
stan na koniec roku 4572 452,90 7zt
warto$ci niematerialne  stan na poczatek roku 5464 375,59 zt
i prawne: zwiekszenia 550 955,84 zt
zmniejszenia 78 497,52 zt
stan na koniec roku 5936 833,91 zt
udzial w obcych stan na poczatek roku 176 500,00 zt
podmiotach zmniejszenia 50 000,00 zt
gospodarczych: stan na koniec roku 126 500,00 zt
obligacje: stan na poczatek roku 0,00 zt
stan na koniec roku 29 325 000,00 zt
umorzenia $rodkow stan na poczatek roku 181 080 607,80 zt
trwalych: zwigkszenia 16 744 699,20 zt
zmniejszenia 2 495 984,23 71
stan na koniec roku 195 325 322,77 z
umorzenia wartosci stan na poczatek roku 5256 080,29 zt
niematerialnych zwigkszenia 668 206,92 zt
i prawnych: zmniejszenia 78 497,52 zt
stan na koniec roku 5 845 789,69 zt
umorzenia gruntow: stan na poczatek roku 457 243,68 zt

Szczegotowe dane finansowe przedstawiajg

oraz wykresy.

stan na koniec roku
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Tabela nr 9.1. Wyniki finansowe w Politechnice Lubelskiej za 2019 r. (tys. z1)

Lp.

Nazwa wydzialu/jednostki

Mechaniczny

Razem

Elektrotechniki
i Informatyki

Razem

Budownictwa
i Architektury

Razem

Inzynierii Srodowiska
Razem

Zarzadzania

Razem

Rodzaj dzialalnoSci

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Przychody

31469,0
166,3
6729,7
38365,0
27 4437
158,0
6087,3
33689,0

16 967,5
12,6
3453,1
20433,2
9997,1
29,9
434,6
10 461,6

10912,0
540,0
216,0

11 668,0

Koszty

29536,3
166,3
6729,7
36 432,3
25108,7
158,0

6 087,3
31354,0
15348,7
12,6
34531
188144
9192,6
29,9
434,6
9657,1

9820,8
540,0
216,0

10576,8

Wynik finansowy

1932,7
0,0

0,0
19327
23350
0,0

0,0
23350
16188
0,0

0,0
16188
804,5
0,0

0,0
804,5
1091,2
0,0

0,0

1091,2
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Lp.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Nazwa wydzialu

Podstaw Techniki

Razem

Razem wydzialy

Biblioteka/Centrum Informacji

Naukowo-Technicznej
Studium Jezykow Obcych

Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu

Centrum Sportowe
Centrum Informatyczne

Biuro Promocji i Projektow
Lubelski Inkubator
Przedsigbiorczosci
Centrum Innowacji

i Transferu Technologii
Uczelniane Laboratorium
Innowacyjnych Technik
Pomiarowych

Rodzaj dzialalnoSci
Dydaktyczna
Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Dydaktyczna
Konf., st. podyp., kursy p.
Badawcza

Dydaktyczna
Dydaktyczna
Konferencje

Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna

Dydaktyczna

Dydaktyczna

Przychody
55758
26,4

162,6

5764,8

102 365,1
933,2
17 083,3

3695,7
2000,6
245,6
14719
4425
608,1
7345
13,6

82,1

74

Koszty
4993,0
26,4
162,6

5182,0

94 000,1
933,2
17 083,3

3334,7
18819
245,6
14804
35
673,7
696,8
13,6

82,1

74

Wynik finansowy
582,8

0,0

0,0

582,8

8 365,0

0,0
0,0

361,0
118,7
0,0
-8,5
439,0
-65,6
37,7
0,0

0,0

0,0
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Lp.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

Nazwa wydzialu
Administracja
Wspdlne Uczelni

Rektor, prorektorzy

Pozostate jednostki
organizacyjne
Razem

Centrum Innowacji

i Transferu Technologii

Razem wydzialy
i jednostki

Domy Studenckie

Programy ramowe

Fundusze strukturalne

Razem Uczelnia

Rodzaj dzialalnoSci
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Dydaktyczna
Badawcza

Dydaktyczna

Konf., st. podyp., kursy p.

Badawcza

Przychody
15 394,6
39755

10 200,7

6 450,5
45077,7
90,0

147 4428
11788
171733
4760,5
5988,2
11801,5

188 345,1

Koszty
15794,5
50,0
4730,3

6 254,8
35003,7
90,0
129003,8
11788
171733
44432
5988,2
118015

169 588,8

Wynik finansowy
-399,9

39255

54704

195,7
10074,0
0,0
18439,0
0,0

0,0
317,2
0,0

0,0

18 756,3



Wykres nr 9.1. Wynik finansowy poszczegélnych wydzialéw Politechniki Lubelskiej
w latach 2017-2019 (w tys. z})

WM WEil WBIA WIS WPT
wz
WM WEil WBIA WIS wz WPT
[ 2017 1850,0 703,8 -319,3 352,9 -1072,8 -135,0
[7] 2018r. 19417 719,5 -279,0 -420,6 -1355,1 -114,9
B 2019r. 1932,7 23350 16188 804,5 1091,2 582,8

Wykres nr 9.2. Wynik finansowy Politechniki Lubelskiej w latach 2017-2019 (w tys. z})

2019r.

2018r.

2017r.

18 756,3

2790,10

4 248,50
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Tabela nr 9.2. Przychody z dzialalnosci operacyjnej Politechniki Lubelskiej

w 2019 r. (tys. zb)

Lp.  Rodzaje przychodéw

1. | Przychody z dziatalno$ci dydaktycznej,
z tego:

subwencja z budzetu panstwa

dotacja projakosciowa

optaty za $wiadczone ushugi edukacyjne,

w tym:

= za studia niestacjonarne

pozostate przychody, w tym:

= oplaty za korzystanie z Domow
Studenckich

= $rodki zagraniczne z UE oraz
wspotfinansowanie krajowe programow
i projektow

2. | Przychody z dziatalnosci badawczej, z tego:

subwencja Fundusz Nauki
subwencja Fundusz Nauki ,,Mtoda Kadra”
stypendia dla mtodych naukowcow
srodki na realizacj¢ projektow
badawczych z NCN

srodki na realizacj¢ projektow
finansowanych z NCBIR

sprzedaz pozostatych prac i ushug
badawczych i rozwojowych

$rodki na finansowanie wspolpracy
naukowej z zagranicg

pozostale projekty funduszy
strukturalnych

programy z MNiSW

Pozostate przychody operacyjne

Przychody finansowe

Koszt wytworzenia $wiadczen na wlasne

potrzeby

Ogélem
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Plan
2019 r.

153 463,3
120 836,0
440,0
8463,0

5120,0
23724,3

4.439,2

16 578,3
310514
8580,9
1553,6
258,8
23783
1388,9
79301
1365,7

4595,1
3000,0
112711

593,0
0,0

196 378,8

Wykonanie
2019 r.

155 462,3
127 756,3
533,9
9319,7

4377,8
17 852,4

4760,5

9951,2
25011,8

5212,0
947,1
258,7

1907,9

12181

7 406,4

1226,7

40311
2 803,8
7036,1

798,4

36,5

188 345,1



Tabela nr 9.3. Koszty z dzialalno$ci operacyjnej Politechniki Lubelskiej

w 2019 r. (tys. z1)

Lp.  Rodzaj kosztéw

1.

2.

10.

11.
12.
13.

Amortyzacja srodkow trwatych
Zuzycie materialow i energii, w tym:
— energia

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia, w tym:

— wynikajace ze stosunku pracy

Swiadczenia na rzecz pracownikow, w tym:

— skiadka z tytutu ubezpieczenia
spotecznego i funduszu pracy

— odpis na ZFSS

Pozostate koszty rodzajowe, w tym:

— aparatura naukowo-badawcza

Ogétem koszty rodzajowe

Zmiana stanu produktéw

Ogotem koszty wlasne podstawowe;j
dziatalnosci operacyjnej, z tego:

— koszty utrzymania Doméw Studenckich
— koszty dziatalno$ci dydaktycznej

— koszty dziatalnosci badawczej

Pozostale koszty operacyjne
Koszty finansowe

Razem koszty operacyjne i finansowe
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Plan
2019 r.

17 526,8

11 877,0
4914,0

13 329,7
48,7

103 358,7
88 821,1
232994

18 017,0
39359

19900,8
0,0

189 341,1
27899
192131,0

48354
161 079,6
310514

155,8
231,2
192 518,0

Wykonanie
2019r.

9587,5

9835,3
4 493,2

14 337,1
48,5

101 020,2
88 800,3
22970,2

17 266,5
39327

12 121,6
1405,7

169 920,4
-820,6
169 099,8

4 685,2
144 088,0
250118

194,0
294,9
169 588,7



Tabela nr 9.4. Fundusz stypendialny dla studentow i doktorantow
Politechniki Lubelskiej za 2019 r. (tys. z})

Lp. | Wyszczegélnienie PlED | - 5 S

2019 . 2019r.
Stan funduszu na poczatek roku 7176,5 7176,5
Zwigkszenia ogélem, z tego: 13919,6 13 940,0
—  dotacja z budzetu panstwa, w tym: 13 889,6 13 889,6
= przeznaczona na pomoc dla
doktorantow 833,3 801,5
— inne przychody (stypendia ministra) 30,0 51,0
3. Zmniejszenia ogdtem, z tego: 15 569,5 15 505,1
—  dla studentow, w tym: 14 736,2 14 704,3
= stypendia socjalne 10128,8 99472
= stypendia specjalne dla osob
niepetnosprawnych 260,4 261,2
= stypendia rektora dla najlepszych
studentow 4302,0 4 420,2
= stypendia ministra za wybitne
osiggnigcia 30,0 51,0
= zapomogi 15,0 247
—  dla doktorantow, w tym: 833,3 801,5
= stypendia socjalne 33,7 27,4
= stypendia dla najlepszych
doktorantow 790,4 766,9
= stypendia specjalne dla 0osob
niepetnosprawnych 7,2 7,2
= zapomogi 2,0 0,0
Zmiana funduszu z tytutu korekt -2217,4 -2217,4
Stan funduszu na koniec okresu spraw., 3309,2 33933
w tym: — z dotacji z budzetu panstwa 3309,2 3393,3

9.2. Zamoéwienia publiczne

Biuro Zamoéwien Publicznych, wspétpracujac z powotang Komisja
Przetargowa, koordynuje i organizuje w Politechnice Lubelskiej cato$¢
postepowan wynikajacych z ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Procedurami najczgéciej stosowanymi W roku sprawozdawczym przy
dostawach, ustugach i robotach budowlanych byt przetarg nieograniczony.

W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 1 czerwca 2020 r. Biuro
Zamowien Publicznych przeprowadzito 149 postgpowan.
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Tabela nr 9.5. Postgpowania przeprowadzone przez
Biuro Zaméwien Publicznych w roku akademickim 2019/2020

Trvb Liczba Warto$¢ brutto
ry postepowan (szt.) z umow (zh)
Przetarg nieograniczony 102 15911 188,40
Postepowanie na ustugi 29 872 035,00

spoteczne

Zapytanie o ceng 5 637 857,61
Zamowienie z wolnej reki 7 274 627,35
Zmiany umowy z art. 144 PZP 13 799 584,00
Razem 149 18 495 292,36

Wykaz wazniejszych postepowan przetargowych w roku akademickim
2019/2020 — zakonczonych oraz w trakcie realizacji:

Dostawy:

1. Zaprojektowanie, wykonanie, dostawa i1 montaz z uruchomieniem
aparatury pomiarowo-badawczej do badan w zakresie aerodynamiki
doswiadczalnej dla Politechniki Lubelskiej — kwota przeznaczona
na realizacj¢: 4 599 585 zt/kwota wynikajaca z podpisanej umowy:
4598 601 zt.

2. Dostawa i montaz tandemowego spektrometru mas z jonizacjg w plazmie
sprzezonej indukcyjnie ICP-MS/MS oraz uktadem do analiz specjalnych
z zastosowaniem HPLC i GC wraz z dodatkowym wyposazeniem — kwota
przeznaczona na realizacj¢: 2 000 000 z¥/kwota wynikajaca z podpisanej
umowy: 2 654 000 zt.

3. Dostawa stanowiska do analiz préb srodowiskowych w wodzie, Sciekach,
osadach i glebie, obejmujace analizy TOC i TN — kwota szacunkowa
przeznaczona na realizacje: 548 000 zi/kwota wynikajaca z podpisanej
umowy: 547 986 zt.

1. Opracowanie kompleksowej dokumentacji projektowo-kosztorysowej
na ekspozycje zabytkowego mostu wraz z petnieniem nadzoru autorskiego
w dwoch zadaniach — kwota przeznaczona na realizacje: 271 635 zl/
kwota wynikajaca z podpisanej umowy: 307 500 zt.

2. Ustuga serwisowa urzadzen i instalacji wentylacyjnych, klimatyzacyjnych
i spalinowych wraz z automatyka oraz konserwacji kottowni gazowe;j

177



i weztow cieplnych obiektow Politechniki Lubelskiej — kwota
przeznaczona na realizacj¢: 642 301 zl/kwota wynikajaca z podpisanej
umowy: 489 824 zt.

3. Swiadczenie ushugi ochrony 0séb, mienia, terenéw i obiektow nalezacych
do Politechniki Lubelskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Doméw
Studenckich — kwota przeznaczona na realizacj¢: 203 347 zb/kwota
wynikajaca z podpisanej umowy: 182 577 zt.

4. Usluga rezerwacji, sprzedazy i sukcesywnej dostawy biletow lotniczych
na potrzeby Politechniki Lubelskiej — kwota przeznaczona na realizacje:
900 000 zl/kwota wynikajaca z podpisanej umowy: 906 738 zt.

Roboty budowlane:

1. Remont wybranych pomieszczen w budynku Wydziatu Mechanicznego
oraz w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
w czterech zadaniach — kwota przeznaczona na realizacje: 321 576 zt
brutto/kwota wynikajaca z podpisanej umowy: 263 088 zt.

2. Remont Auli 301 w budynku Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki ~ Lubelskiej — kwota przeznaczona na realizacje:
1 060 356 zt brutto/kwota wynikajgca z podpisanej umowy: 1 268 807 zt.

3. Modernizacja obiektow Centrum Sportowego Politechniki Lubelskiej
w dwoch zadaniach — kwota przeznaczona na realizacje: 518 018 zt
brutto/kwota wynikajaca z podpisanej umowy: 719 144 zi.

9.3. Koordynacja i realizacja zakupoéw

W roku akademickim 2019/2020 Dziat Zakupow realizowat zadania
W podziale na nastepujace obszary: aparatury, zaopatrzenia i gospodarki
magazynowej.

Aparatura

W  okresie sprawozdawczym ilo§¢ S$rodkow przeznaczonych na
zrealizowanie dostaw aparatury  naukowo-badawczej, wyposazenia,
materialdw oraz ustug na podstawie zapotrzebowan jednostek
organizacyjnych Uczelni stanowita kwote 13 994 340 zt.

Warto$¢ zrealizowanych w roku akademickim 2019/2020 dostaw
1 ushug, z podziatem na jednostki organizacyjne Uczelni, przedstawia tabela
nr 9.6. Natomiast tabela nr 9.7 przedstawia zestawienie wazniejszych dostaw
urzadzen zakupionych przez Politechnik¢ Lubelska w roku akademickim
2019/2020.
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Tabela nr 9.6. Warto$¢ zrealizowanych w Politechnice Lubelskiej dostaw i ustug
w roku akademickim 2019/2020

Wyszczeg6lnienie Wartos$é brutto (z1)
Aparatura naukowo-badawcza i sprzet 7 678 759,00
komputerowy, w tym:

— Wydzial Mechaniczny 2393 832,00
— Woydziat Elektrotechniki i Informatyki 768 380,00
— Woydziat Budownictwa i Architektury 398 673,00
—  Wydziat Inzynierii Srodowiska 3280 821,00
— Wydziat Zarzadzania 76 470,00
— Woydziat Podstaw Techniki 46 448,00
— Centrum Informacji Naukowo-Technicznej 48 616,00
— Administracja Centralna 665 519,00
Materialy 1807 816,00
Wyposazenie 517 789,00
Uslugi 3989 976,00

Tabela nr 9.7. Warto$¢ zrealizowanych w Politechnice Lubelskiej wazniejszych
dostaw w roku akademickim 2019/2020

Data . Warto$¢
Nazwa urzadzenia

zakupu brutto (zh)

08.07.2019 Modernizacja profilometru Form Talysurf Intra 108 000,00
Taylor Hobson z oprogramowaniem

29.08.2019 Stacje dyqutyczne z akcesoriami 144 187,00
przytaczeniowymi

02.09.2019 Skaner 3D z oprogramowaniem 115 650,00

ATOS Coure EDU
10.10.2019 | Serwer dyskowy HP 3PAR/8200/HPE 275 000,00
Tandemowy spektometr mas z jonizacja w
plazmie sprzezonej indukcyjnie ICP-MS/MS oraz
uktadem do analiz specjalnych z zastosowaniem

09.12.2019 HPLC i GC wraz z dodatkowym wyposazeniem 2654.000,00
w postaci mineralizatora mikrofalowego
i destylarki do kwasow i oprogramowaniem
Stanowisko do analiz préb srodowiskowych
16.12.2020 | w wodzie, $ciekach, osadach i glebie obejmujacy 574 986,00
analizy TOCi TN
23.12.2020 | Kamera FILTR T860 24” z wyposazeniem 133 862,00
07.05.2020 | Defektoskop 148 793,00
21.05.2020 | Kamera szybka model Phantom MIRO LC310 78 905,00
29 05.2020 Mikroskop cyfrowy z wyposazeniem 258 151,00

i oprogramowaniem
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Zaopatrzenie

Dziat Zakupow realizowal dostawy i ustugi dla Uczelni na podstawie
zapotrzebowan sktadanych przez jednostki organizacyjne. Srodki finansowe
na zakup zamawianych dostaw zostaly potwierdzone przez specjalistow do
spraw gospodarki finansowej Uczelni.

Warto$¢ dostaw i ustug w okresie sprawozdawczym wyniosta:
2 797 118 zt. Na t¢ kwote sktadaja sie:

— materiaty 2 014 396 zt,
— Wwyposazenie 669 645 zt,
— ustugi 113 077 zt.

Gospodarka magazynowa

Dziatalno§¢ Dziatu prowadzona jest wedlug =zasad zawartych
w Instrukcji gospodarki magazynowe;j.

Na podstawie ustalonych zasad realizowano przyjmowanie
oraz przekazywanie dostaw przeznaczonych dla poszczegélnych jednostek
organizacyjnych Uczelni. Zapasy magazynowe na biezaco analizowano
i utrzymywano na wlasciwym poziomie, gwarantujacym pelne zaopatrzenie
jednostek Uczelni w podstawowe wyposazenie i materiaty.

9.4. Dzialalnos¢ socjalna

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem podziatu
i wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory
zatwierdza rektor po wczeéniejszym zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
dziatajace w Uczelni.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. zrealizowano
10 246 $wiadczen na ogolng kwote 5177 681zt Srednio na 1 osobe
przypadato okoto 6 $wiadczen socjalnych w ciggu okresu sprawozdawczego.

Plan podziatu Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2019 .
zakltadal wykonanie na kwote 6 383 497 zt, w tym odpis na ZFSS wynosit
3932 742 z}. Kierunki dziatalnosci i wazniejsze informacje o $wiadczeniach
socjalnych przedstawia tabela nr 9.8.

Koszty dotyczace domkéw letniskowych w Okunince oraz Domu
Wypoczynkowego Pracownikéw Politechniki Lubelskiej w Kazimierzu
Dolnym zwigzane byly z doposazeniem, jak rowniez z biezacym ich
utrzymaniem.
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Tabela nr 9.8. Wazniejsze informacje o §wiadczeniach socjalnych realizowanych
w Politechnice Lubelskiej w 2019 r.

- Liczba Koszty Wplywy
Wyszczegolnienie a
0s6b | planowane | Faktyczne = Planowane | Faktyczne

Wczasy stacjonarne 144 168 000,00 109 743,00 - -
Wezasy turystyczne - 1098 1680 000,00 1603 400,00 - -
pracownicy

Kolonie i obozy 190 216 000,00 | 146 455,00 - -
Zapomogi losowe 151 95 000,00 82 800,00 - -

Pomoc materialna
finansowa, w tym:

— emeryci: 670 000,00 | 620 400,00

okres zimowy 570 237 700,00

okres letni 523 382 700,00 - -
— pracownicy: 1870 000,00 | 1038 020,00

okres wiosenno-letni 1139 400 470,00

okres jesienno-

zimowy 1140 637 550,00
Dziatalno$¢ sportowo- 377000,00  305533,00 | 140000,00 | 150 140,00
rekreacyjna, w tym:
— karty MultiSport 683* | 324 000,00 | 247 173,00 - -
— doptata do zaje¢ nielimito-

sportowych wane 33000,00 32 130,00 - -
— Wydarzenia Sportowe 94 20 000,00 26 230,00 - -
Dziatalno$¢ kulturalno- 275950,00 | 237 330,00 75 000,00 79 977,00
oswiatowa, W tym:
— wycieczki, teatr 660 | 135000,00 113827,80 - -

— Piknik Rodzinny
z okazji Dnia Dziecka | ok. 630 62 500,00 56 000,00 - -

— choinka 460 44 200,00 39 776,00 - -
— spotkanie emerytow 300 14 250,00 10 500,00 - -
— piknik i inne 286 20 000,00 17 226,00 - -
Domki letniskowe 121 | 8000000 5692400 1200000 22 540,00
w Okunince

Dom Wypoczynkowy

Pracownikéw PL 674 160 000,00 101 25,00 43 000,00 62 909,00

w Kazimierzu Dolnym

Pozyczki mieszkaniowe 128 | 1200 000,00 1034 000,00 1200 000,00 | 1200 000,00

*sprzedano 2 733 kart MultiSport w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
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9.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wypadki przy pracy

W analizowanym okresie miato miejsce 7 wypadkéw przy pracy oraz
1 wypadek zréownany z wypadkiem przy pracy. Wigkszo$¢ z nich zaistniato
na skutek nieostroznego zachowania si¢ pracownikow.

Wszystkie wypadki przy pracy byly na biezaco wnikliwie analizowane
i omawiane z pracownikami celem unikni¢gcia podobnych zdarzen
w przysztosci.

W analizowanym okresie zanotowano 2 wypadki w drodze z/do pracy.
Jeden z tych wypadkow zaistnial na skutek kolizji drogowej, drugi
poslizgnigcia si¢ pracownika, skutkiem czego bylo skrgcenie stawu
skokowego.

Choroby zawodowe

W roku akademickim 2019/2020 nie zostaly stwierdzone przez
Panstwowa Inspekcj¢ Sanitarng nowe przypadki choroby zawodowej
pracownikow Politechniki Lubelskiej, jak rowniez u bytych pracownikéw.

Woypadki studenckie

W okresie sprawozdawczym nie zostal zarejestrowany zaden wypadek
studencki.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

W roku akademickim 2019/2020 pracownicy Sekcji ds. BHP oraz
Ochrony Ppoz. przeszkolili w ramach szkolenia wstepnego ogdlnego
70 nowo zatrudnionych pracownikow.

Szkolenie okresowe zostanie zrealizowane w poOzniejszym terminie
oraz w zmienionej formie ze wzgledu na pandemie koronawirusa —
przeprowadzone zostanie metodg samoksztalcenia kierunkowego na zlecenie
Sekcji BHP i Ochrony Ppoz. W 2020 r. wspomniane szkolenie obejmie
402 pracownikow. Szkolenia bgdg realizowane dla poszczegdlnych grup
pracownikow, natomiast w przypadkach losowych pracownicy bgda szkoleni
w trybie indywidualnym.

Pracownicy, ktorym bedzie wygasata waznos¢ szkolen, poddani zostana
szkoleniom okresowym sukcesywnie w roku biezacym i w latach nastgpnych.
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9.6. Zabezpieczenie przeciwpozarowe

W analizowanym okresie na terenie Uczelni nie wystapity pozary oraz
zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie pozarowe. Nie odnotowano rowniez
fatszywych alarmow.

Glowne zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej dotyczyly
biezacego utrzymania w stanie sprawnos$ci posiadanego sprzetu przeciw-
pozarowego oraz nalezytego stanu drog pozarowych i ewakuacyjnych.

Szczegblna uwaga skoncentrowana byta na wspotprace z Kierownikiem
budowy i inspektorem nadzoru realizowanej na terenie Uczelni inwestycji
Centrum Technologii Informatycznych i Lingwistyki Technicznej pod
kontem nadzorowania zgodno$ci wykonania zabezpieczen przeciw-
pozarowych 1 dréog ewakuacyjnych z dokumentacjg inwestycji. Efektem
koncowym wspotpracy bylo otrzymanie pozytywnej decyzji na uzytkowanie
obiektu pod wzgledem ochrony przeciwpozarowe;j.

Podczas kontroli przeprowadzonej przez funkcjonariuszy Komendy
Miejskiej PSP w Lublinie stwierdzone zostaty 3 nieprawidtowosci, tj.:

1) w Domach Studenckich Nr 1 oraz Nr 2 brakuje rozwigzan techniczno-
budowlanych zabezpieczajacych poziome drogi ewakuacyjne przed
zadymieniem;

2) urzadzenia zapobiegajace zadymieniu na klatce schodowej oraz windy
w Domach Studenckich Nr 1 oraz Nr 2 powinny by¢ zasilane sprzed
przeciwpozarowego wylacznika pradu;

3) instrukcje bezpieczenstwa pozarowego W Domach Studenckich nie sa
zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem MSWiA z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenow.

Sekcja BHP i Ochrony Ppoz. otrzymata od Dziatu Infrastruktury
Technicznej, Inwestycji i Remontéw kopie ekspertyz stanu ochrony
przeciwpozarowej na potrzeby inwestycji pod nazwg: ,,Przebudowa Domu
Studenckiego Nr 1, Nr 2 i Nr 3 Politechniki Lubelskiej w ramach
dostosowania do nowelizacji przepisow przeciwpozarowych i podniesienia
standardu w pokojach mieszkalnych”. Do trzech ekspertyz zostaty zalaczone
postanowienia Lubelskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP w Lublinie
wyrazajace zgod¢ na zastosowanie rozwigzan zamiennych zastosowanych
w ekspertyzach. Dokumentacja ta jest niezbedna przy opracowywaniu
dokumentacji  projektowej do remontdw poszczegdlnych Domoéw
Studenckich. Jest to wiasciwy krok w kierunku realizacji zalecenia
pokontrolnego przedstawionego w pkt 1.

Sekcja BHP oraz Ochrony Ppoz. na biezaco nadzoruje prowadzone
prace zwigzane z konserwacja, remontami i utrzymaniem w stanie gotowosci
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podrecznego sprzetu gasniczego, hydrantdow wewnetrznych i zewnetrznych,
hydrofornii  wraz ze zbiornikiem ppoz., urzadzen oddymiajacych
we wszystkich obiektach Uczelni, a takze systemOw przeciwpozarowych
w Domach Studenckich, Wydziale Mechanicznym, Wydziale Budownictwa
i Architektury oraz Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii.

Podczas ¢wiczen ewakuacyjnych przeprowadzonych w  obiekcie
Wydzialu Mechanicznego stwierdzono nieprawidtowos$ci w dziataniu centrali
pozarowej, CO zostalo potwierdzone w protokole z przegladu
konserwacyjnego wykonanego przez firm¢ Konspoz. W tym przypadku
nalezy podja¢ dziatania majace na celu wymiang centrali na nowa.

9.7. Opis bazy materialnej Politechniki Lubelskiej

Bazg materialng Uczelni stanowi 7 dzialek (w tym jedna dziatka
dzierzawiona na mocy umowy z dnia 5 maja 2018 r.) o tacznej powierzchni
157 756 m?, na ktérych znajduja sic 24 budynki i budowle o lacznej
powierzchni uzytkowej 100 305,32 m? i kubaturze 484 874,47 m®. Doktadny
opis bazy materialnej Uczelni z podzialem na jednostki zarzadzajace baza
zawiera tabela nr 9.9.

W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Lubelska oddata do
uzytkowania nowy obiekt — Centrum Technologii Informatycznych
i Lingwistyki Technicznej o powierzchni uzytkowej 2 429 m’ Znalazty
w nim siedziby nastgpujace jednostki organizacyjne: Studium Jezykow
Obcych, Katedra Informatyki Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki,
Katedra Podstaw Techniki Wydziatu Podstaw Techniki, Centrum Promocji
i Informacji, Szkota Doktorska w PL, Sekcja BHP i Ochrony Ppoz. oraz Dziat
Administracyjno-Gospodarczy.

W 2019 r. rozpoczg¢to prace zwigzane z przygotowaniem Domu
Studenta Nr 3 do generalnego remontu, ktory rozpocznie si¢ pod koniec
2020 r. Warto$¢ inwestycji wyniesie ponad 12 min zt.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy odpowiada za zapewnienie
sprawnosci eksploatacyjnej budynkow i budowli oraz wiasciwego ich stanu
sanitarnego. Jego zadaniem jest rowniez dbanie o tad i porzadek
administrowanych terenéw zielonych oraz ochrona mienia znajdujacego si¢
w budynkach i w obrgbie posesji. Zadania gospodarowania bazg materialng
Dziat realizuje wspdlnie z kierownikami poszczegdlnych obiektow,
z Dziatem Infrastruktury Technicznej, Inwestycji i Remontéw oraz Sekcja
BHP i Ochrony Ppoz.
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Tabelanr 9.9. Opis bazy materialnej Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020wraz z podzialem
obiektéw do administrowania (stan na dzien 1 czerwca 2020 r.)

Jednostka
organizacyjna

Wydziat
Mechaniczny (M)

Wydziat
Elektrotechniki
i Informatyki (E)

Wydziat
Budownictwa
i Architektury (B)

Wydziatl Inzynierii
Srodowiska (S)

Wydziat
Zarzadzania (Z)/
Wydziat Podstaw
Techniki (PT)

Administracja
Centralna (R)

Nazwa
obiektu

budynek WM

budynek WEil
z rozbudowa

budynek WBIA
oraz WICA

budynek WIS oraz aula

budynek WZ i WPT

Dom Studenta Nr 1
Dom Studenta Nr 2
Dom Studenta Nr 3
Dom Studenta Nr 4
Hydrofornia

Lokalizacja
obiektu

ul

ul.

u

ul.

ul.

ul.
ul.
ul.

ul.
ul.

. Nadbystrzycka 36

Nadbystrzycka 38a

. Nadbystrzycka 40

Nadbystrzycka 40b

Nadbystrzycka 38

Nadbystrzycka 42
Nadbystrzycka 44
Nadbystrzycka 44a
Nadbystrzycka 42a
Nadbystrzycka 42

Powierzchnia
uzytkowa [m?]

11 932,00

6 042,25

13 857,82

4 472,00

722412

4175,00
4175,00
4.190,00
4190,00

125,00

Kubatura
[m?]

51 080,00

31978,00

60 718,00

24 687,00

35 052,00

13 992,00
13 992,00
16 537,00
16 142,00

720,00

Powierzchnia
gruntéw [m?]
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Administracja
Centralna (R)

Centrum Innowacji
i Zaawansowanych
Technologii
magazyn gazow
technicznych ClizT
budynek rektoratu

budynek
dydaktyczno-sportowy
pawilon szatniowo-
sanitarny

Centrum Technologii
Informatycznych i
Lingwistyki Technicznej
budynek ,,Spichlerz”

budynek stotowki

budynek CoE ASPPECT

budynek przy

ul. Bernardynskiej 13
budynek mieszkalno-
hotelowy

Dom Wypoczynkowy
Pracownikéw PL

w Kazimierzu Dolnym

domki rekreacyjne
w Okunince

ul. Nadbystrzycka 36¢

ul. Nadbystrzycka 36¢

ul. Nadbystrzycka 38d

ul. Nadbystrzycka 36b

ul. Nadbystrzycka 36d

ul. Nadbystrzycka 38b

ul. Nadbystrzycka 38h

Nadbystrzycka 40a

ul.

ul. Nadbystrzycka 36a

=

ul. Bernardynska 13

ul. M. Brzeskiej 11

=

ul. Kwaskowa Gora 2b

Okuninka

Razem

20 442,29

9,33
628,00
4 251,40

141,11

2429,00

326,00
3958,00
1 156,00

2 860,00

3239,00

386,00

48,00
48,00

100 305,32

121 348,44

29,89
3691,00
26 804,74

1116,30

11 095,70

2 848,00
20 389,00
6 150,00

16 066,00

8722,00

1317,00

199,20
199,20

484 874,47

148 111,00

4 015,00

1900,00

2619,00

1111,00
(w tym 521 m?
dzierzawa)

157 756,00



X. > KONTROLA DZIALALNOSCI UCZELNI

10.1. Kontrola zewnetrzna

W roku sprawozdawczym Uczelnia poddana byla nastgpujacym
kontrolom:

— Najwyzsza Izba Kontroli w Lublinie — kontrola kosztow energii
elektrycznej w jednostkach sektora finansow publicznych;

— Najwyzsza Izba Kontroli w Lublinie — kontrola ksztalcenia
cudzoziemcodw na polskich uczelniach;

— Kancelaria Biegtego Rewidenta — kontrola projektu NEWAX;

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — kontrola realizacji
projektu ,,Inkubator Innowacyjnosci+”;

— Grupa Gumutka Audyt Sp. z 0. 0. Sp. k. — kontrola realizacji projektu
,,Inkubator Innowacyjnosci”;

— lzba Administracji Skarbowej w Lublinie — kontrola realizacji projektu
Erasmus;

— Archiwum Panstwowe w Lublinie - kontrola postgpowania
z dokumentacja z panstwowego zasobu archiwalnego;

— Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — kontrola realizacji projektu
LGREEN TEAM - podniesienic kompetencji studentow Wydziatu
Inzynierii  Srodowiska  Politechniki  Lubelskiej i zwickszenie
konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy”.

10.2. Audyt wewnetrzny

Audyt wewngtrzny W Politechnice Lubelskiej jest dziatalnoscia
niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie rektora w realizacji
celow 1 zadan przez systematyczng OCeng¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze uzaleznione od aktualnych potrzeb Uczelni. Zasady
prowadzenia audytu wewngtrznego w Politechnice Lubelskiej okresla
Regulamin audytu wewnetrznego.

W roku 2019 Zespot Audytu Wewnetrznego przeprowadzit dwa
zadania zapewniajace tzn. dziatania podejmowane w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1) Ocena sposobu wdrozenia ~w uczelniach  publicznych

nadzorowanych przez MNiSW przepisow ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) Ocena ewaluacji nauczycieli akademickich w Politechnice
Lubelskiej.

Ponadto w ramach czynnoséci doradczych przygotowano Informacje
dla Komitetu Audytu dla dziatéw nauka i szkolnictwo wyzsze dotyczaca
zachowania wymagan obowigzujacych standardow audytu wewngtrznego.

W roku akademickim 2019/2020 audytorzy wewnetrzni wykonywali
réwniez inne biezace czynnosci doradcze, zgodnie z poleceniami rektora,
dotyczace oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej. Do wykonanych
czynno$ci doradczych nalezaly m.in.:

— przygotowanie opinii o stanie kontroli zarzadczej za 2019 r.;

— zebranie i ocena spdjnosci danych do wewnatrzuczelnianego

algorytmu podziatu subwencji i sprawozdawczo$ci zewnetrznej;

— konsultacja tresci projektu zarzadzen w sprawie wprowadzenia
Instrukcji  Zasad  Sporzadzania, Obiegu, Kontroli oraz
Przechowywania Dokumentow w Politechnice Lubelskiej oraz
w sprawie zasad rachunkowosci na Politechnice Lubelskiej;

— pomoc przy wprowadzaniu danych do systemu POL-on
(o$wiadczenia o zaliczeniu do dyscypliny).

Plan audytu na rok 2020, sporzadzony w oparciu o analize ryzyka,
obejmuje dwa zadania zapewniajace oraz rezerwe 40 osobodni na zadania
doradcze uzaleznione od aktualnych potrzeb rektora. Planowane zadania
zapewniajace to:

1) ocena poprawnosci danych wprowadzanych do wykazu w systemie
POL-on, o ktérych mowa w art. 343 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zakresie zgodnosci informacji dotyczacych
ztozonych o$wiadczen o zaliczeniu do tzw. ,liczby N” oraz
oswiadczen o reprezentowanych dyscyplinach naukowych,
wprowadzonych do systemu POL-on zgodnie z posiadang
dokumentacjg kadrows;

2) analiza skuteczno$ci dziatah antykorupcyjnych w Politechnice
Lubelskiej.

10.3. Sekcja ds. BHP oraz Ochrony Ppoz.

Sekcja ds. BHP oraz Ochrony Ppoz. prowadzi, przy czynnym udziale
wydziatowych spotecznych inspektorow pracy, Ssystematyczne kontrole
stanu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej w obiektach Uczelni.
Sa one przeprowadzane zardéwno w formie wyrywkowej, jak tez planowej
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m.in. w czasie przegladow prowadzonych przez Komisj¢ Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

W przypadku stwierdzenia naruszen przepisow do 0soOb
odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa kierowane sa zalecenia
pokontrolne. W zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw zalecenia dotyczace
poprawy stanu bhp i ppoz. realizowane sa na biezaco.
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