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Szanowni Panstwo,

25-lecie Kota Naukowego Menedzeréw (KNM) to Jubileusz, ktory mozna wy-
razi¢ w liczbach: ponad 2000 godzin poswigconych tej organizacji przez jej
Opiekuna — Prof. dr hab. Ew¢ Bojar, 25 Sympozjow Naukowych, w ktorych
uczestniczyto aktywnie ponad 420 studentdéw z Polski oraz ponad 150 z zagranicy,
4951 stron publikacji pokonferencyjnych, ponad 250 aktywnych cztonkéw KNM,
73 sponsorow, ktorzy wsparli dziatalno$¢ studencks oraz 59 uczestnikéw pro-
gramu edukacyjnego Socrates-Erasmus... Mozna by tak wymienia¢ jeszcze
dlugo, jednak nie liczby, lecz ludzie sg tu najwazniejsi oraz relacje, jakie
pomiedzy nimi powstawaty. Niewatpliwie w tej historii kluczowa role odgrywaja
Studenci, ktorzy dzigki inicjatywie Prof. Ewy Bojar, w ramach dziatalnosci
w KNM, mieli szansg¢ wyrazac siebie, rozbudza¢ drzemigcy w nich potencjat oraz
kreatywnos¢. Takie wtasnie wnioski pltyna z lektury artykuldow wspomnienio-
wych, zawartych w niniejszej publikaciji.

Na kartach tej ksigzki zostaly zebrane relacje ponad trzydziestu osob, ktére na
przestrzeni ¢wier¢ wieku dziataty aktywnie w KNM. Co ciekawe, najmtodszych
z nich jeszcze nie bylo na swiecie, kiedy w 1992 roku Koto byto powotywane do
zycia.

Zanurzajac sie¢ w lekturze otrzyma¢ mozna odpowiedz na pytanie: co przyna-
lezno$¢ do KNM data jego cztonkom? Niemniej jednak niniejsza ksiazka nie
powinna by¢ zaliczana do pozycji historiograficznych, lecz przeciwnie, winna by¢
lektura obowigzkowa, szczegolnie dla studentow pierwszych lat studiow. Powinni
po nig siggnacé zacy, ktorzy poszukuja wlasnej drogi, zastanawiajg si¢ w jaki
sposob produktywnie wykorzysta¢ ,,najlepszy okres” w swoim zyciu. W ten
sposob dochodzimy do wniosku, ze Srebrny Jubileusz Kota Naukowego
Menedzeréw stanowi etap, ktory ma da¢ $wiadectwo. Swiadectwo na temat
efektow ptynacych z aktywnego zaangazowania si¢ w studencki ruch naukowy.
Ma takze zacheci¢ kolejne roczniki mtodych ludzi do rozwoju, stawiania sobie
ambitnych celéw oraz Korzystania z mozliwosci, jakie daje fakt bycia studentem.

Dr inz. Jakub Bis
Prezes KNM w latach 2003-2004

Pawel Stadnicki
Prezes KNM w latach 2016-2017






Idee 1 realne zycie
Kota Naukowego
Menedzerow.
Czy byto warto...?






Koto Naukowe Menedzerow dziatajgce na Wydziale Zarzgdzania Politechniki
Lubelskiej od 25 lat, prowadzi aktywna dziatalno$¢ naukowa. Powstato ono w od-
powiedzi na zapotrzebowanie studentow Wydziatu Zarzadzania i Podstaw Tech-
niki w roku akademickim 1992/93. Zbieglo si¢ to w czasie z uzyskaniem przeze
mnie stopnia doktora habilitowanego. Statam si¢ wtedy samodzielnym pracowni-
kiem naukowym, bez wlasnego zespotu naukowo badawczego. Stwierdzitam, ze
praca z utalentowang mtodziezg moze by¢ zaré6wno dla mnie, jak i dla studentow
wyjatkowa szansg, wyzwaniem intelektualnym oraz organizatorskim. Podj¢tam
si¢ funkcji opiekuna Kota. Pod moja opieka dziala ono nieprzerwanie od 25 lat,
mimo ze w tym okresie pelnitam w Politechnice Lubelskiej wiele odpowiedzial-
nych funkcji: Prodziekana ds. Studenckich, Prorektora ds. Nauki i Dziekana Wy-
dzialu Zarzadzania.

Pierwszymi, ktorzy zgtosili akces do pracy w Kole Naukowym Menedzerdéw
byli nastepujacy studenci: Renata Zukowska, Waldemar Kukawski, Piotr Rako-
czy, Beata Kiciak, Dariusz Dudek, Agnieszka Tucka. Studentka Renata Zukowska
zostala pierwszym Prezesem. Okazata si¢ liderka, znakomitym organizatorem,
przywodca za ktorym podazali cztonkowie Kota, konsekwentnie realizujac swoje
cele i zadania. Juz w pierwszym roku dziatalnosci studenci uczestniczyli w XV
Migdzynarodowym Sympozjum Naukowym Studentow i Mtodych Pracownikow
Nauki w Zielonej Gorze. Wyglosili referat nt.: ,,Marketing Joint Ventures”. Po
odniesionym sukcesie postanowili, ze sami chcieliby zorganizowa¢ wtasng kon-
ferencje. Pierwsze sympozjum naukowe studentow — mtodych pracownikéw na-
uki — odbyto si¢ w dniach 13—14 maja 1993 roku. Mysla przewodnig byt ,,Kieru-
nek zmian zarzadzania przedsigbiorstwem w warunkach transformacji systemo-
wej”. Pierwsza konferencja data dobry poczatek i potozyta podwaliny pod dalsze
dziatania. Kazde nastgpne sympozjum byto rownie udane pod wzgledem meryto-
rycznym 1 organizacyjnym. Prezesi Kota i Prezydencji Konferencji doktadali
wszelkich staran, by zastuzy¢ na miano perfekcjonistow. Kazdy z nich byt przy-
wodca o innych cechach charakteru, wyrdznial si¢ metodami prowadzenia ze-
spolu, a przede wszystkim talentami. Gdybym miata oceni¢, ktora konferencja
byta najlepsza i ktory z prezesow najdoskonalszy — zwyczajnie nie potrafitabym.
Sposob ich dziatania i efekty tego dziatania to prawdziwe mistrzostwo! Minione
konferencje byty w opinii uczestnikow rewelacyjne, w zwiazku z tym kazda ko-
lejna zawsze stanowita nie lada wyzwanie dla kierujacych Kotem Naukowym Me-
nedzerdw 1 ich zespotow. Moge wszystkim Prezesom i Prezydentom pogratulo-
wac¢ kreatywnosci, sprawnosci, przedsigbiorczosci, a przede wszystkim pozytyw-
nych relacji spotecznych, ktore trwaja do dzisiaj.

Idea studenckiej aktywnosci naukowej Kota Naukowego Menedzerow pozo-
staje niezmienna od 25 lat. Aktywno$¢ Kota, pomysty i sposoby ich realizacji for-
mulowane byly i nadal sa podczas zebran Kota. W przyblizeniu tylko, na rozmo-
wach i dyskusjach cztonkowie Kota w ciggu tych prawie 25 lat — na regularnie
odbywajacych si¢ spotkaniach — spedzili przeszto 2000 godzin. Nalezy do tego
jeszcze dodaé czas poswiecony corocznie na organizacj¢ konferencji, ktorych
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w sumie odbyto si¢ 25, wlagczajac tegoroczng Konferencje Jubileuszowa. Kazda
z nich miata duzy zasieg. W konferencjach uczestniczyli przedstawiciele wielu
osrodkow naukowych w Polsce, a takze studenci z Holandii, Wtoch, Portugalii,
Hiszpanii, Turcji, Rosji, Ukrainy a nawet z Rwandy i Brazylii.

Do Kota nalezeli i aktualnie nalezg studenci wszystkich rocznikéw. Uczg si¢
oni wzajemnie od siebie realizacji zadan, pracujac w zespotach pod przewodnic-
twem formalnych lideréw: Prezydenta Konferencji oraz Prezesa KNM. Liderzy
wybierani sg na roczng kadencj¢ (rok akademicki). Sprawdzonemu w dziataniu
Prezydentowi Konferencji koledzy zwyczajowo dawali i dajg szans¢ na zostanie
Prezesem. Efekt wyborow wladz w Kole Naukowym Menedzeréw byt wiec naj-
czgsciej do przewidzenia. Obowigzywala bowiem prosta zasada: nalezato praco-
wac caty rok, wzigé¢ udziat w organizacji dorocznej konferencji, by koledzy mogli
nabra¢ zaufania do przysziego przywodcy oraz przyja¢ funkcje nowego lidera —
Prezesa Kota Naukowego Menedzerow.

Wszystkie Prezeski i Prezesi KNM udowodnili, ze s osobami obdarzonymi
niecodziennymi zdolnos$ciami intelektualnymi i organizatorskimi. Ich wyboér do-
konywany byl demokratycznie przez wszystkich cztonkdéw zespotu. Wielokrotnie
bylam swiadkiem surowej, ale zawsze sprawiedliwej oceny przysztych prezesow
przez grupe. Szczegdlnie wnikliwie weryfikowano, czy posiadali oni odpowied-
nie cechy charakteru, czy udato im si¢ zdoby¢ w poprzednich latach swojej dzia-
falno$ci niezbedng wiedze i umiejetnosci uzyteczne w przewodzeniu grupa. Wia-
sciwy wybdr osob do petnienia tych funkcji miat zawsze gwarantowaé sukces
KNM.

Do obowiazkéw Prezesa KNM nalezy organizacja pracy Kota: okreslenie te-
matu konferencji, organizacja badan naukowych, zdobycie srodkow finansowych
na organizacj¢ konferencji, w tym na wydanie publikacji. Komunikacja migdzy
kierujacymi Kotem a uczestnikami, sponsorami, mediami i wtadzami Uczelni,
marketing popularyzujacy przedsiewziecie, wystrdj sali konferencyjnej, srodki
audiowizualne, imprezy towarzyszace — sg nie lada wyzwaniem organizatorskim.
Dziatalno$¢ w Kole Naukowym to szkota negocjacji, kompromiséw i podejmo-
wania decyzji. Wybory wtadz w KNM zawsze wigzaty si¢ z duzg odpowiedzial-
noscig cztonkoéw za losy Kota, za kreatywno$¢ w okreslaniu zadan oraz za sku-
teczno$¢ realizowanych dziatan.

Wybor tematéw konferencji nigdy nie byt przypadkowy. Ustala si¢ je biorac
pod uwage zainteresowania studentow uczestniczacych w pracach badawczych
Katedry Ekonomii i Zarzadzania Gospodarka, przy ktorej dziata KNM. Tematy
dotyczyty miedzy innymi: zrOwnowazonego rozwoju, znaczenia inwestycji zagra-
nicznych w regionach, bezrobocia, spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie, li-
derowania.

Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze cztonkowie Kota podejmujac demokra-
tyczng decyzja o wyborze przywddcy, zobowiagzuja si¢ tym samym do podazania
za nim, wykonywania zleconych zadan i odpowiedzialnosci za ich realizacj¢ — do
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uczestniczenia w cigzkiej pracy, ale rowniez do Swigtowania sukceséw. Do har-
monijnego rozwoju cztonkowie zespotu potrzebuja wlasciwie zorganizowanej
pracy, a wykonanie trudnej i odpowiedzialnej pracy zawsze zastuguje na nagrode
i udzial w dobrej zabawie, podsumowujacej osiagnicty sukces. Zaangazowanie
W wykonywang prace i osiggane dzigki niemu efekty pozwalajg oceni¢ wartos¢
cztonkéw kolektywu. Najlepszych kolegéw poznajemy podczas realizacji trud-
nych projektow, a nie na dyskotece przy piwie.

Praca w KNM jest sprawdzianem talentow organizatorskich i umiejetnosci bu-
dowania relacji kolezenskich w zespole. Dziatalno§¢ w Kole ujawnia indywidu-
alne talenty. Wszyscy cztonkowie zespotu sg bardzo wartosciowi ze wzgledu na
roznorodne talenty, ktore posiadaja. Zaden talent nie powinien by¢ zmarnowany.
Czlonkowie Kota zdobywaja szlify organizatorow pracy zespolowej, moga wy-
stepowac w roli liderow catego Kota lub przywodcow liderujacych mniejszym
zespolom, powotanym do realizacji r6znorodnych zadan projektowych, zgloszo-
nych przez te podgrupy. Zadania te obejmujg spotkania z ludzmi, ktérzy osiagneli
sukces w biznesie, wernisaze znanych artystow, akcje charytatywne, wyj$cia stu-
dentow do teatru lub filharmonii, organizacje koncertdéw muzycznych czy tez po-
kazow reklam tzw. reklamowisk. Wszystkie role wykonywane w Kole Nauko-
wym sg bardzo wazne. Podejmujac wyzwania przewodzenia grupie trzeba jednak
koniecznie pamigtaé, ze bycie ,,tlem” rowniez jest bardzo istotne.

W roku akademickim 2016/17 Koto Naukowe Menedzeréw wiaczyto si¢ do-
datkowo w realizacj¢ projektu ,,Kulturalny inzynier”. Aktywnie uczestniczyto
W zorganizowaniu autorskiego spotkania z grafikiem i filozofem, odkrywca
k-dronu Januszem Kapustg oraz w zainstalowaniu na Wydziale Zarzadzania stalej
ekspozycji prac artystycznych grafika Barbary Batdygi.

Warto$¢ spotkania w roku Jubileuszu 25-lecia KNM, wspomnien ktore temu
towarzysza, polega miedzy innymi na tym, ze pobudzajg one do refleksji nad prze-
sztoscia, nad drogami, ktére doprowadzily nas do miejsc, w ktorych dzisiaj sig
znajdujemy. Jest to kolejny — nie wiem czy nie najwazniejszy — aspekt spotkania.
Okazuje sig, ze zaangazowanie w prace Kota bylo istotnym elementem w formo-
waniu przysztych menedzeréw. Jak pokazaty lata, okreslenie ,,Przyszli menedze-
rowie” nie byto i nie jest w odniesieniu do cztonkow Kota uzywane ,,na wyrost”.
Dziatajac w Kole Naukowym Menedzerow, 6wczesni i obecni studenci podejmo-
wali i podejmuja réznego rodzaju wyzwania intelektualne i organizacyjne. Ci,
ktorzy lata studenckie majg juz za sobg czgsto zajmuja eksponowane stanowiska
w prestizowych firmach. Patrzac przede wszystkim na efekty, ale takze na ogrom
zaangazowania i pracy, jakie w przygotowanie Jubileuszu 25-lecia KNM wtozyli
obecni cztonkowie Kota, mozna mie¢ nadzieje — graniczaca niemal z pewnoscia
— ze wkrotce podgza oni w Slady swoich starszych kolegow.

Koto Naukowe od poczatku swojego istnienia zawsze moglo liczy¢ na wspar-
cie wladz Politechniki Lubelskiej i Wydzialu Zarzadzania. Dziatalo pod meryto-
rycznym, a czesto takze finansowym wsparciem Towarzystwa Naukowego Orga-
nizacji i Kierownictwa. Ogromna w tym zastuga kierownictwa TNOiK szczebla
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krajowego i regionalnego. Szczegdlng role odegral wieloletni Dyrektor Oddziatu
Lubelskiego TNOiK Pan mgr Marian Raczek oraz Wydawnictwo TNOIK ,,Dom
Organizatora”, pod kierunkiem Pani Dyrektor Elzbiety Jakubowskiej. Koto Nau-
kowe Menedzeréw miato okazje gosci¢ Prezesow ZG TNOIK: prof. Zbigniewa
Dworzeckiego, prof. Leszka Kieltyke, dra Eryka Glodzinskiego, sekretarza ZG
Leszka Czarnote, a takze wielu opiekunéw kot naukowych prof. Piotra Bartko-
wiaka (Poznan), prof. Elize Frejtag Mike (Radom, Rzesz6w), prof. Ludmite Vo-
roning¢ (Krasnodar — Rosja), prof. Francisco Diniza (Villa Real — Portugalia), prof.
Wojciecha Jarzyne (Lublin, PL — Studenckie Koto Naukowe Elektrykow ,,Naped
i Automatyka”), prof. Jana Dyducha (Lublin, UP — Studenckie Koto Naukowe
Ogrodnikow), dra inz. Zbigniewa Kiernickiego, dra inz. Leszka Gardynskiego
(Lublin, PL — Koto Naukowe Samochodziarzy), dra inz. Arkadiusza Golg (Lublin,
PL — Koto Naukowe Zarzadzania Produkcja). Uksztalttowane w przesztosci rela-
cje miedzy cztonkami kot funkcjonujacych w roznych uczelniach Lublina, Polski,
Europy i Swiata to $wiadectwo zawartych w naszym miescie wielu serdecznych
przyjazni i zbudowanych relacji intelektualnych.

W KNM zawsze popularyzowano internacjonalizacjg, otwarcie na $wiat. Ko-
niec minionego wieku to poczatek otwierania drzwi do Europy. W pierwszym
wyjezdzie za granice w ramach programu Erasmus uczestniczyta tylko jedna
osoba. Aplikacje na ten wyjazd ztozyly cztery osoby. Obiecatam wtedy studen-
tom, ze dotoze staran by mozliwos$ci uczestniczenia w programie wymiany bylto
wigcej niz chetnych i zeby kazdy student miat mozliwo$¢ zaliczenia czgéci stu-
diow na zagranicznym uniwersytecie. Byto to kolejne wyzwanie dla studentow
i dla mnie, jako ich opieckuna. Wielu cztonkow Kota Naukowego Menedzerow
,rzuconych zostato na gteboka wode¢”. Studiowali na uniwersytetach w Santiago
de Compostela, Alicante, Murcji, Saragossie, Navarrze w Hiszpanii, Porto i Vila
Real w Portugalii, Niemczech, Danii, Holandii i innych. Nikt nie ,,utonal”, a wszy-
scy ktorzy uczestniczyli w wymianach uwierzyli, ze nie sa gorsi od studentow
zagranicznych, a czgsto okazywali si¢ nawet lepsi.

Do najwiekszych sukcesow KNM nalezy zaliczy¢ udziat reprezentantow Kota
w czterech edycjach Challenge Management w latach 1994, 1995, 1996 i 1997.
Przedstawiciele KNM w VI zespotach 5-osobowych odniesli spektakularne suk-
cesy 1 udowodnili wysoka sprawnos¢ intelektualng i umiejetno$é pracy zespoto-
wej:

I zespot (1994) — Andrzej Jachim, Pawet Karcz, Renata Palen, Tomasz Stefan-
czyk i Artur Szczepanski — [ wyr6znienie za najlepszy projekt zarzadzania ryzy-
kiem.

IT zespot (1995) — Renata Palen, Pawel Karcz, Andrzej Jachim, Artur Szcze-
panski, Tomasz Stefanczyk — I wyr6znienie za najlepsze zarzadzanie w dlugim
okresie.

IIT zespot — Renata Palen, Pawel Karcz, Andrzej Jachim, Artur Szczepanski,
Tomasz Stefanczyk — Il wyrdznienie za najlepszy wynik finansowy.
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IV zespo6t — Magdalena Ciechomska, Wojciech Czajkowski, Adam Dyba, To-
masz Mozdzen, Tomasz Trujnara — wyr6znienie za plakat reklamowy.

V zesp6t — Magdalena Ciechomska, Wojciech Czajkowski, Adam Dyba, To-
masz Mozdzen, Tomasz Trujnara — II wyrdznienie za system kontroli zarzadzania

VI zesp6t (1996) — Izabela Kowalczyk, Jacek Kulik, Cezary Lubas, Piotr Mar-
kowski i Anna Zargbska — wyroznienie za najlepszg aplikacje¢ kredytows.

VII zesp6t (1997) — Justyna Mrdz, Andrzej Krzyszton, Maciej Musiot (szef
zespotu), Adam Miksza, Michat Dabrowa-Karasinski — dwa pierwsze wyrdznie-
nia: za wynik handlowy i za zarzadzanie ryzykiem oraz nagroda za ogo6lng dzia-
falno$¢ i image firmy.

Nie bez przesady mozna powiedzie¢, ze Koto jest prawdziwa kuznig liderow,
umiejacych swojg pasja i zaangazowaniem zaraza¢ innych. Po dwudziestu pigciu
latach propagowania tej formy edukacyjnej uwazam, Ze nauczanie poprzez
wspolne dziatanie, ,,dobre praktyki” edukacyjne i wychowawcze moze dawac sa-
tysfakcje nauczycielowi — opiekunowi kota naukowego. Przez 25 lat dziatalno$ci
Kota przewingto si¢ przez nie wiele tak wspaniatych osob jak: Renata Zukowska-
Kedzior, Andrzej Jachim, Tomasz Trujnara, Piotr Markowski, Waldemar Kukaw-
ski, Monika Lobaziewicz, Matgorzata Nowakowska-Klinowicz, Agata Dmowska,
Artur Kowalik, Matgorzata Kwietniewska, Krzysztof Zboch, Jakub Bis, Tomasz
Zminda, Korneliusz Pylak, Anna Kedzierska, Dominika Szymoniuk, Pawet
Karcz, Wojciech Czajkowski, Jacek Sobon, Adam Dyba, Pawel Lukawski, Magda
Mordel-Lukawska, Edyta Loszczyk-Batakier, Magdalena Ciechomska-Barczak,
Bogumit i Adam Miszkowie, Matgorzata Nowacka-Gatat, Cezary Giza, Beata
Zurkowska, Magdalena Markowska, Ilona Janek, Sylwia Gebicz, Gabriela
Grzywna, a ostatnio Magdalena Konwa, Magdalena Kostyra, Beata Mitura i Pa-
wet Stadnicki.

Dziekuje¢ Wam wszystkim za lata pracy, za to Ze moge zacytowa¢ Andrew
Carnegie ,,mialam szczescie przewodzi¢ liderom”.

Prof. dr hab. Ewa Bojar
Opiekun Kota Naukowego Menedzerow od 25 lat
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Andrzej Jachim
Prezes KNM w latach 1994-1996
Czlonek KNM w latach 1992-1996

Ta niesamowita historia si¢gga ostatniej dekady poprzedniego stulecia. Nie-
wiele mtodych 0sob pamigta, Ze byty to czasy ogromnego przetomu technologicz-
nego. W tamtych latach pracowali$§my na komputerach osobistych wielkosci spo-
rych szafek, ktore wyposazone byly w dyskietki elastyczne 5% cala. Ich szybkos¢
1 moc obliczeniowa nie dordwnywata nawet wspdlczesnym kalkulatorom. Pro-
gramy typu edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne w zasadzie nie istniaty, o inter-
fejsach graficznych w komputerach czytato si¢ w gazetach relacjonujacych infor-
matyczny boom za oceanem. Byly to czasy, kiedy dopiero zaczynala szerzej
wchodzi¢ telewizja satelitarna, a porzadny telewizor marki Rubin wazyt chyba ze
100 kg. O telefonach komorkowych nikt wtedy nie styszat. Ba, posiadanie tele-
fonu analogowego bylo nie lada luksusem. Internet byt w powijakach i tylko nie-
liczni mieli do niego dostep. Kiedy Steve Jobs w USA wracat ratowaé Apple, my
pod czujnym okiem i z inicjatywy Pani prof. Ewy Bojar powotywalismy do zycia
Koto Naukowe Menedzeréw i towarzyszace mu konferencje, ktére potem staty
si¢ jego znakiem rozpoznawczym. Nie bylo wtedy SMS-6w, tworcow medidw
spotecznosciowych jeszcze nie byto nawet na §wiecie, a my porozumiewalismy
si¢ ze soba tzw. pocztg pantoflowa oraz widujac sie na zajeciach. Te ,,przeciwno-
$ci” losu, ktére dzisiaj stanowityby, dla niektorych bariere nie do pokonania, nie
przeszkodzity nam z entuzjazmem podchodzi¢ do ambitnych celow, jakie sobie
wtedy stawialiSmy i realizowalismy.

Zdobywanie sponsorow, profesjonalne wydawnictwa, pierwsza miedzynaro-
dowa odstona konferencji, czy nowatorska jak na owe czasy idea Indywidualnego
Toku Studiéw to znaki rozpoznawcze pierwszych cztonkow Kota. Pasja, wiedza,
zapal, zaangazowanie, kreatywno$¢ w rozwigzywaniu problemow i ta charaktery-
styczna che¢ zmieniania §wiata to cechy, osob skupionych wokot tej idei. Jak sie
p6zniej okazato nie byty to tylko wygoérowane ambicje i marzenia mtodych ludzi.
Zespoly KNM z powodzeniem rywalizowaty w prestizowym Challenge Manage-
ment deklasujac niejednokrotnie kolegow z SGH, Politechniki Warszawskiej czy
Uniwersytetu Jagiellonskiego zdobywajac nagrody i wyroznienia. Dzisiaj wiele
Z tych 0s6b z powodzeniem piastuje odpowiedzialne stanowiska, prowadzi wla-
sne firmy czy podaza $ciezkami kariery naukowe;j. To byly ciekawe czasy i ciesze
si¢, ze dane mi byto w nich uczestniczyc.
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Waldemar Kukawski
Cztonek KNM w latach 1992-1994

Koto Naukowe Menedzerow obchodzi okragly jubileusz. Ta skadinad budu-
jaca informacja $cieta mnie z nog. To juz 25 lat! Aktywne, tworcze zycie biegnie
szybko, ale jakze interesujaco.

Przeniostem si¢ mys$lami wstecz. Lata 1992-1993 to poczatek dziatalnosci
Kota Naukowego Menedzerow na Politechnice Lubelskiej. Czy byliSmy zalozy-
cielami? Nieprawda bytoby przypisywanie nam, kilku mtodym studentom takiej
misji. Duszg inicjatywy, sita napedowa potwierdzajaca, ze warto, ze potrafimy
byta Pani prof. Ewa Bojar.

Pierwsze zajecia w Kole Naukowym byty po$wiecone teoretycznym analizom
teorii zarzadzania, prawie spotek handlowych, prawie pracy itp. To byty pogte-
bione studia. Wkrotce jednak dostaliSmy propozycj¢ uczestnictwa w Sympozjum
Naukowym w Zielonej Gorze. W sympozjum brati udziat studenci i mtodzi pra-
cownicy naukowi z 35 uczelni z calego $wiata. Prezentowali§my wtedy referat
0 marketingu w spotkach z udziatem kapitatu zagranicznego. Byt to nasz pierwszy
wazny sukces. Nasz referat zajat, bardzo wysokie, drugie miejsce.

Zainspirowani forma wymiany informacji, dotyczacych interesujacych nas
dziedzin zaczeliSmy organizowa¢ sympozja na naszej uczelni. Zorganizowalismy
Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe w 1993 oraz w 1994 roku. BraliSmy
udzial w zagranicznych wyjazdach do Niemiec i Austrii. Juz wtedy utwierdzito
si¢ w nas poczucie wilasnej wartosci. Dla mnie osobiscie nie do przecenienia byto
stypendium naukowe na Uniwersytecie w Duisburgu w Niemczech. W uzyskaniu
stypendium bardzo wspierata mnie Opiekun naszego Kota — Pani prof. Ewa Bojar.

Nie chcialbym, aby zabrzmiato to patetycznie, ale Pani Profesor byla szcze-
g06Ing osobg. Umiata wyciagna¢ nas z thumu, dawata ,,wiatr w skrzydta”, ale row-
niez uczyla dyscypliny, wytrwatosci i determinacji w dazeniu do celu. Zadania
podejmowane podczas pracy Kota Naukowego rozbudzaly ciekawos$¢, przezwy-
cigzajac bierno$¢. WycwiczyliSmy inicjatywe, kreatywnos$¢. NauczyliSmy si¢ od-
waznie patrze¢ w przysztos¢ i czerpac rados$¢ z podejmowanych wyzwan.

W tej chwili wielu z nas prowadzi mi¢dzynarodowe firmy, doradza w zarza-
dzaniu, wspiera rozwo0j naszego regionu, ale nigdy nie zapomnimy, Ze ta pigkna
przygoda zaczeta si¢ od Kota Naukowego Menedzerow. Bardzo dzigkuje.
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Magdalena Ciechomska-Barczak
Czionek KNM w latach 1993-1997

W pracach Kota Naukowego Menedzerow uczestniczytam w okresie moich
studiow na Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki.

Bytam jedna z kilku oso6b z roku, ktore Pani prof. Ewa Bojar zaprosita do
udziatu w pracach KNM. Pani Profesor byta naszym pierwszym przewodnikiem
po $wiecie biznesu. Stopniowo oswajata cztonkéw Kota z rzeczywisto$cia bizne-
sowa, nie ukazujac jej brutalnej strony, ale wpajajac nam zasade, ze sami jestesSmy
odpowiedzialni za nasz sukces i ze powinnismy stale doskonali¢ swoje umiejgt-
nosci po to, aby sta¢ si¢ w przysztosci odpowiedzialnymi i wszechstronnie wy-
ksztatconymi menedzerami.

To ciagle dazenie do zdobywania nowych doswiadczen, do uczenia si¢ od in-
nych, do stawiania si¢ lepszym cztowiekiem, studentem, a w przysztosci pracow-
nikiem; to dazenie do petnego zaangazowania si¢ we wszystko co si¢ robi, zostato
we mnie tak gleboko wpojone, ze teraz bedgc menedzerem — o czym marzytam
dziatajac w KNM — staram si¢ ciggle rozwijac, szkoli¢ i uczy¢. Staram sig tez
,,zarazac” ta filozofig moich wspotpracownikow i moja rodzine.

Pani Profesor zawsze wierzyta w nas bardziej niz my sami w siebie, i ta jej
niezachwiana wiara pozwalala takze nam uwierzy¢ we wiasne sily i mozliwosci.
Zachecata cztonkow Kota do podejmowania nowych wyzwan — z sukcesami bra-
lismy udziat w miedzynarodowych konkursach zarzadzania, pisaliSmy artykuty
I prezentowali$my je w trakcie organizowanych przez Koto spotkan i naukowych
seminariow.

Wtedy jednak nie zdawalam sobie jeszcze sprawy, jak doswiadczenie zdobyte
dzieki dziatalno$ci w Kole Naukowym, wptynie na moje przyszie zycie zawo-
dowe. Dopiero w trakcie pierwszej pracy odkrytam, Ze juz bedac na ostatnim roku
studiow bytam dobrze przygotowana do podjecia pracy, zar6wno pod wzgledem
merytorycznym, jak rowniez psychicznym. Tak samo bylo w przypadku moich
kolegow z KNM.

Jestem przekonana, ze za sukcesem cztonkow Kota stata i stoi nadal Pani Pro-
fesor, ktora zapamietalam jako osobe zyczliwa i otwartg na ludzi mtodych. Do
tego niezwykle cierpliwg i wyrozumialg dla nas i dla popetnianych przez nas big-
déw. Chetng do pomocy, wspierajaca i utwierdzajaca nas w przekonaniu o stusz-
no$ci wybranej drogi. Dla niej kazdy z nas — cztonkow Kota — byt indywidualno-
$cig. Potrafila dostrzec u kazdego z nas to wyjatkowe ,,co$”, co nas wyrozniato
Z thumu i co — czesto dla reszty spotecznos$ci, a czasami i dla nas samych — dopiero
miato zosta¢ odkryte.

Udziat w pracach KNM pozostanie dla mnie jednym z wazniejszych etapow
W moim zyciu, tym ktory wywart istotny wptyw zaréwno na moje przyszle zycie
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zawodowe, jak i prywatne. Jestem przekonana, ze u podstaw moich sukceséw za-
wodowych leza wskazowki, ktore otrzymatam od Pani Profesor podczas studiow
i pracy w KNM.

Zycze kazdemu studentowi, aby spotkat takiego opiekuna i przewodnika, ja-
kiego ja miatam szczgscie spotka¢ w trakcie studiow i prac w KNM.

Gratulujac Jubileuszu 25-lecia istnienia Kota Naukowego Menedzeréw Poli-
techniki Lubelskiej, zyczg Pani Profesor samych sukcesow w zyciu zawodowym
1 osobistym oraz dalszej wytrwatosci 1 cierpliwosci w ksztalttowaniu kolejnych
pokolen przysztych menedzerow, a aktualnym Cztonkom Kota realizacji marzen
zwiazanych z przyszla praca zawodowa.

Poczatki Kota Naukowego Menedzeréw, wrzesien 1993.
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Adam Dyba
Cztonek KNM w latach 1995-1997

,»Przyszto$¢ juz nie jest taka, jak kiedys...” - to cytat Yogi Berra, amerykan-
skiego bejsbolisty z lat 40. ubiegtego stulecia, umieszczony w napisanej 20 lat
temu pracy magisterskiej. Praca ta, jak na tytuly uczelni politechnicznej miata
niezwykle krotki tytut, mianowicie ,,Nowe media w reklamie” i byla glownie
0 raczkujacej w owych czasach reklamie internetowej. Tematyka ta zajmuje sie
po dzi$ dzien. Mozna rzec, ze jestem szczgsciarzem, bo bardzo lubie swoja prace,
wigc jak pisza w podrecznikach psychologii nie pracuje, tylko rozwijam swoje
zainteresowania i pasje.

Fragmenty mojej pracy magisterskiej powstaty w Arnhem — w Holandii, gdzie
wraz z Wojtkiem, Mariuszem i Markiem byli$my na 3-miesi¢cznej wymianie mig-
dzyuczelnianej w Wyzszej Szkole Technicznej w Arnhem i Nijmegen. Tematyka,
ktora sie tam zajmowali$my nie byta bezposrednio zwigzana z zarzagdzaniem ani
tez z marketingiem. Dotyczyta przede wszystkim zagadnien sterowania rozmy-
tego (tzw. fuzzy logic), a w szczego6lno$ci problemu sterowania rozmytego mode-
lem odwréconego wahadta. Wyjazd dla mnie i moich kolegdéw byt bardzo wazny.
Stanowit nagrode za prace w KNM oraz zdobycie nagréd w konkursie Challenge
Management 1995 (I miejsce za plakat reklamowy i Il za program do zarzgdzania
gra konkursowa) — zwycieski plakat mam w domu do dzi$.

W czasach, gdy studiowalismy (lata 1993-1997) nie bylo jeszcze programu
Erasmus, ani tak rozwinigtych programéw wymiany studentow. Wyjazdy na wy-
mian¢ do innej uczelni za granic¢ byly niezwykle rzadkie. Wyjazd wspaniaty,
ktory po dzi§ dzien wspominam jako najbardziej beztroski czas mojego zycia,
wlgczona “nieSmiertelnos¢”, swoboda dziatania, nowi ludzie, studenci i studentki
z catego Swiata (Holandia, Francja, Szwecja, Dania, Wiochy, USA, Rosja, Wegry,
Finlandia) z ktorymi integrowalis$my si¢ dwa, trzy razy w tygodniu, no i samochod
do dyspozycji (Marek przyjechat swoim Peugeot 405). Sktadalismy si¢ na paliwo
ijezdziliSmy po catej Holandii i Belgii.

Postawione przed nami na uczelni zadanie rozwigzaliSmy celujaco, poniewaz
wczesniej nikt przed nami nie oprogramowat odwroéconego wahadta z wykorzy-
staniem algorytméw sterowania rozmytego. O ile sprawienie, aby wahadto stato
w pionie zaj¢to nam jeden dzien, o tyle kolejne dwa miesigce mgczyliSmy si¢
Z tym, aby trzymajac ten pion moc przesuwa¢ wahadto z punktu a do punktu
b i z powrotem. Udato nam sig, zrobiliémy to. Holendrzy byli zaskoczeni.

Praca w Kole byla inspirujacg i ciekawg przygods. OrganizowaliSmy konfe-
rencje, czesto z zagranicznymi gosémi, na ktorych mieli§my swoje prelekcje na
rozne tematy, zwiazane przede wszystkim z zarzagdzaniem i marketingiem. Pamig-
tam, ze ja prowadzitem wyktad o negocjacjach na podstawie ksigzki ,,Dochodzac
do Tak”, autorstwa Williama Ury. Po raz pierwszy korzystali$my wtedy z rzutnika
multimedialnego, ktory wazyt okoto 10 kg i pozwalal wyswietla¢ maksymalna
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rozdzielczo$¢ 640x480. OrganizowaliSmy takze spotkania ze znanymi business-
manami, m.in. ze Zbigniewem Niemczyckim.

Sympozja i spotkania organizowaliSmy pod czujnym okiem Pani prof. Ewy
Bojar. Mielismy jednak duzy stopien swobody. UczyliSmy si¢ rozwigzywac ko-
lejne napotykane problemy, rozdzielalismy zadania i realizowali$my je czasami
planowo, czasami chaotycznie, jednak zawsze na czas. SzukaliSmy sponsorow, co
zwiazane bylo z przygotowywaniem ofert, negocjacjami, dostarczaniem i doku-
mentowaniem dziatan reklamowych. Czesto robiliSmy co$ z niczego. Nie byto
gotowych wzorcow, to my je tworzylisSmy i modyfikowaliémy. Niewatpliwie po-
moglo nam to poézniej w zyciu i w naszej pracy. Jestem przedstawicielem pokole-
nia, ktore uwierzylo ze cigzka praca mozna osiagnaé¢ wiele. Po transformacji
w 1989 roku w Polsce mieliSmy czas ogromnego rozwoju, kiedy to o pracg byto
bardzo tatwo, a mtodzi i ambitni ludzie mogli pia¢ si¢ w goére od szeregowego
pracownika do prezesa spotki, co wiecej mieli mozliwos¢ zaktadania swoich wta-
snych firm. Dzi$ wydaje si¢ to moze dziwne, ale w tamtych czasach nie byto pry-
watnych firm, tylko panstwowe, a na zajeciach z ekonomii rozwigzywalismy pro-
blemy duzych panstwowych zaktadow pracy.

Z perspektywy czasu mogg z duza doza pewnosci napisac, ze praca w KNM
data mi do$wiadczenia organizacyjne; jak przeprowadzi¢ projekt od planu do kon-
cowej realizacji, jak zarzadza¢ innymi ludzmi, jak rozwiazywac problemy pomig-
dzy nimi, jak powierza¢ i rozlicza¢ dziatania, komu ufa¢, a komu nie.

Piszac to stale si¢ usmiecham wspominajac i pewnie tez koloryzujac minione
dni. Chcialbym takze podzigkowac Pani prof. Ewie Bojar, ktora zawsze we mnie
wierzyla — wierzyla, ze poradze sobie w zyciu. Dzigkuj¢ za wsparcie, usmiech
i co$ czego wczesniej nie doceniatem — za mozliwos$¢ popelniania btedow i nie-
zwykle dyskretny dozor.

Dzisiaj studenci maja o wiele tatwiej. Jesli tylko chcg moga wyjezdzaé na prak-
tyki do innych krajow, zdobywa¢ wiedzg przez Internet, czy zaktada¢ wtasne star-
tupy. Tak wtasnie powinno by¢. Codziennie pojawiajg si¢ nowe szanse i fale, na
ktore mozna wskoczy¢ 1 poplynaé, ,,przysztos¢ juz nie jest taka, jak kiedy$”.
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Dr inz. Monika Lobaziewicz
Prezes KNM w latach 1998-1999
Cztonek KNM w latach 1996-1999

Zanim staniesz si¢ liderem, sukces polega na rozwijaniu samego siebie.
Gdy jednak juz nim zostajesz, sukces polega na rozwijaniu innych.
Jack Welch

Bedac matg dziewczynka méwilam, ze bedg business woman. Z biegiem czasu
okazato sie¢, ze moja $ciezka edukacyjna utozyta si¢ zgodnie z wtasnymi zaintere-
sowaniami. Podjecie studidéw na Wydziale Zarzadzania i Podstaw Techniki Poli-
techniki Lubelskiej umozliwito mi realizacj¢ marzen z dziecinstwa. Czas studiéw
to nie tylko okres, w ktérym cztowiek zdobywa wiedze, ale rowniez uczy si¢ jak
mozna jg wykorzysta¢ praktycznie, co jest szczegdlnie istotne w zarzadzaniu. Sg
rozne mozliwos$ci rozwoju wlasnych kompetencji poza zajeciami wynikajagcymi
Z przyjetego systemu nauczania. Mnie zainspirowata dzialalnos¢ Kota Nauko-
wego Menedzerow prowadzonego przez Panig prof. Ewe Bojar, ktora pokazata
jak mozna ksztaltowa¢ si¢ na lidera i menedzera. Kiedy po roku dzialalnosci
w KNM zostalam wybrana na Prezesa Kola, okazalo si¢, ze musze w praktyke
wcieli¢ wartos$ci, ktore zostaly mi przekazane, zar6wno na zajeciach, jak i przez
Panig Profesor. Stangtam w obliczu pierwszych wyzwan, jakie wiazaty si¢ z kie-
rowaniem grupa mtodych ludzi, organizacja roznych przedsiewzie¢, do ktérych
nalezata konferencja naukowa, odbywajaca si¢ cyklicznie do dzis. Z perspektywy
czasu oceniam ten okres jako $wietny fundament dla wlasnej przedsigbiorczosci,
ktory wykorzystatam potem w pracy zawodowej, a obecnie takze naukowe;j i spo-
lecznej. Juz niejednokrotnie ustyszatam dobre stowa od innych osob, ze ,,nadaj¢”
si¢ do roli przywodcy grupy.

Dziatalno$¢ w KNM nauczyta mnie, ze liderowanie to wbrew pozorom nieta-
twa rola, wymagajaca dania z siebie czego$ innym, kiedy trzeba zainspirowa¢ lu-
dzi do efektywnego dziatania. Uczaca jak tworzy¢ wilasny autorytet, oparty na
wiedzy, madrosci 1 poszanowaniu innych osob. W KNM doznatam chwil przy-
jemnych, ale tez i trudnych, wynikajacych ze wspotpracy z ludzmi. Wtedy pozna-
tam inng strong zarzadzania, kiedy trzeba podejmowac decyzje w napigtej atmos-
ferze i motywowac kolegow i kolezanki w sposob stanowczy. Kilkukrotnie mia-
tam sytuacje, ktore doprowadzity naszego Opiekuna — Panig prof. Ewg¢ Bojar — do
irytacji. To byly ciekawe i dobre lekcje, z ktorych wyciagnelam wnioski. Szybko
docenitam je i korzystam z nich do dzis.

Dziatalno$¢ w KNM to byl swoisty ,,poligon”, na ktérym adept zarzadzania —
taki jak ja — mogt sprawdzi¢ sit¢ whasnego potencjatu oraz zweryfikowac swoje
mozliwosci. To byta niepowtarzalna szansa, zeby lepiej przygotowacé si¢ do nie-
odleglej rzeczywistosci biznesowej. W Kole nauczytam sig tego, ze lidera nie ceni
si¢ za pobtazliwos¢ i ugodowo$¢ w kazdej sytuacji, tylko za site charakteru, klase,
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umiejetnos$¢ odnalezienia si¢ w roznych uwarunkowaniach oraz inspirowania lu-
dzi do dziatania.

Cieszg si¢, ze KNM istnieje do dzi$ i obchodzi pigkny jubileusz 25-lecia. Or-
ganizuje ambitne przedsiewzigcia, zarowno naukowe, praktyczne, jak i kultu-
ralne. Jest obecne w mediach spotecznosciowych. Wciaz przyciaga mtodych lu-
dzi, ktorzy chca w sposob ambitny si¢ rozwijac.

Monika Nowakowska odbiera nagrodg z rak prof. dr hab. Ewy Bojar, maj 2001.
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Malgorzata Nowakowska-Klimowicz

Prezes KNM w latach 2000-2001

Prezydent Komitetu Organizacyjnego VIII Migdzynarodowego Sympozjum
Naukowego

Cztonek KNM w latach 1998-2001

Swoja dziatalnos¢ w Kole Naukowym Menedzerow wspominam jako dosko-
nalg okazje do nawigzywania nowych przyjazni, obserwowania dzialan starszych
1 bardziej doswiadczonych kolegow i kolezanek i uczenia si¢ od nich. Kiedy po-
jawilam si¢ na pierwszym spotkaniu KNM czutam si¢ nieco zagubiona, ale
usmiech, otwarto$¢ 1 wsparcie pozostatych cztonkdéw Kota spowodowaty, ze zde-
cydowalam si¢ zosta¢ w tej spolecznosci i wspolnie dziataé przez caly okres stu-
diow.

Szczegolnie cieplo wspominam:

Panig prof. Ewe Bojar, ktéra opiekowata si¢ caltym naszym zespotem na roz-
nych etapach jego aktywnosci. Dzigki Pani Profesor i organizowanym przez Nig
we wspotpracy z TNOIiK spotkaniom z ludZzmi biznesu, zyskatam wickszg $wia-
domos$¢ biznesowa i pewno$¢ siebie w rozmowach z prezesami firm. Zdobytam
tez umiejetnos¢ organizacji i koordynowania dziatan zespotu przy okazji realizacji
konferencji naukowej. Te praktyczne umiejetnosci wykorzystuje do dzis, realizu-
jac swoje wyzwania zawodowe. Pani Profesor obdarowata nas duzym zaufaniem
delegujac odpowiedzialne zadania, uczyta nas samodzielnosci. W podbramko-
wych sytuacjach, kiedy napotykaliSmy jednak na zamkniete drzwi, potrafita od-
powiednio nas wesprzec i pomoc je otworzyc.

Macka Musiata, ktory goérowal nad nami wszystkimi zdecydowanie, ze
wzgledu na swdj bardzo wysoki wzrost. Maciek byt dla mnie wielkim wsparciem
na poczatku mojej dziatalnosci w Kole, a poza nim byt po prostu super kolega na
pogodg i niepogode.

Mariusza Mazura — pamigtam nasze wspolne rozmowy przy papierosie, zaw-
sze moglam o wszystko go dopytac, poradzi¢ si¢ w réznych kwestiach i wspolnie
pozartowac.

Monike tobaziewicz i Justyng Mréz — silne damskie osobowosci w KNM,
ktére imponowaty mi swoja wiedza merytoryczng i zaangazowaniem.

Krzysztofa Zbocha, gdyz od niego nauczytam si¢ najwiecej w kwestii organi-
zacji konferencji. Krzysztof jako Prezes KNM chgetnie dzielit si¢ swoja wiedza,
angazowat zespot do wspotpracy, a w trudnych momentach okazywal spokoj
i opanowanie. Latwiej byto wtedy konstruktywnie dziata¢ i znajdowac rozwigza-
nia najtrudniejszych problemow.

Monike Fiutke — moja mtodsza kolezanke, ktora byta moim zastepca i najwigk-
szym wsparciem, kiedy objetam funkcje Prezesa KNM. Zawsze moglam liczy¢
na jej zaangazowanie i dokladno$¢ w kwestiach zarzadzania finansami Kota,
wsparcie i cenne pomysty.

25



Dr inz. Korneliusz Pylak
Cztonek KNM w latach 1999-2001

Moje doswiadczenia z Kotem Naukowym Menedzerow siggaja poczatku mo-
ich studiow na Wydziale Zarzadzania, kiedy podczas jednych z zajeé Koto zostato
zaprezentowane przez jego przedstawicieli. Dowiedzieli$my si¢ wowczas o jego
dtugoletnim istnieniu i sukcesach, ktore rokrocznie osiggato. Bylo to dla mnie
niepodwazalng wizytoéwka 1 zapewnieniem, ze Koto funkcjonuje sprawnie i rze-
czywiscie — zgodnie z nazwa — ksztatci mtodych menedzeréw. Dlatego wspdlnie
z kolega z roku zdecydowaliSmy si¢ zapisa¢ do Kota, aby z poczatku z bliska
przygladac sie pracy jego cztonk6éw, a potem zacza¢ aktywnie uczestniczy¢ w jego
dziatalnosci. Dopiero z czasem uzmystowitem sobie fenomen Kota, ktore swoja
dtugoletnig histori¢ i sukcesy zawdzigcza poswieceniu i zaangazowaniu jego Kie-
rownika i Zatozyciela — Pani prof. Ewy Bojar.

Pani Profesor, mimo ogromu swoich obowiazkow i zaje¢, byta zawsze obecna
na cotygodniowych spotkaniach Kota, co szczegolnie doceniam obecnie, patrzac
na swojg zajetose i stabe mozliwosci wygospodarowania dodatkowego czasu dla
studentéw. Moje cztonkostwo w Kole dato mi nie tylko mozliwos$¢ zdobycia kom-
petencji organizatorskich podczas przygotowywania konferencji studenckich i re-
alizowaniu innych inicjatyw, ale takze umozliwito rozpoczecie pierwszej praw-
dziwej pracy w biznesie na petny etat. Ot6z, jako cztonek Kota zostatem popro-
szony przez Panig Profesor o pomoc przy rekrutacji studentéw. Wowczas, pew-
nego dnia w wakacje Pani Profesor przyszta do biura i powiedziata, ze jeden z lo-
kalnych przedsigbiorcéw poszukuje studentéw do pracy. Decyzj¢ trzeba byto pod-
ja¢ bardzo szybko, co wigzato si¢ nie tylko ze znalezieniem zastgpstwa do biura
rekrutacyjnego, ale rowniez pogodzeniem pracy na pelny etat poza Lublinem
z dziennym studiowaniem na Politechnice. Jednakze Pani Profesor umozliwita mi
wowczas przeniesienie na Indywidualny Tok Studiéw i mogtem rozpocza¢ kariere
w biznesie. Praca byta nad wyraz wymagajaca, dotyczyta bowiem wprowadzenia
na rynek polski nowych produktow, co wymagato prowadzenia negocjacji z za-
granicznymi producentami, podpisywania kontraktow i uméw, koordynacji pro-
dukcji i zamowien, tworzenia sieci dystrybutoréw w Polsce, promocji i marke-
tingu. Z pewnos$cig Koto miato znaczacy udziat w przygotowaniu mnie do roli
pracownika przedsigbiorstwa, dlatego zawsze bedg go mito wspominat.
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Marta Waszczuk Pina Cabral
Cztonek KNM w latach 2000—2003

Mam na imi¢ Marta i jestem absolwentka Wydziatu Zarzadzania i Podstaw
Techniki. Na kierunku Zarzadzanie i Marketing studiowatam w latach 1998-
2003.

Przygodg¢ z Kotem Naukowym Menedzeréw rozpoczetam bedac na 3 roku stu-
diéw magisterskich. Dzieki dzialalno$ci w KNM poznatam bardzo wiele cieka-
wych osdb, zardwno z grona studentdéw jak i nauczycieli akademickich, czy ludzi
biznesu. Praca nad organizacja corocznej konferencji pomogta mi poszerzy¢ ho-
ryzonty, poglebi¢ umiej¢tnosci organizacyjne, negocjacyjne czy rozwiazywania
probleméw.

Dzigki zaangazowaniu w KNM miatam mozliwo$¢ wyjazdu na wymiang stu-
dencka w ramach europejskiego programu Erasmus. Na wymiang wyjechatam
w semestrze letnim 2002 roku do Universidade Portucalense w Porto (Portugalia).
I dzisiaj moge $miato powiedziec, iz byla to najwicksza przygoda, a takze szkota
zycia. Wyjazd pozwolit nie tylko udoskonali¢ umiejgtnosci jezykowe (na pierw-
szym miejscu jezyka angielskiego, pozniej portugalskiego), pozna¢ metody nau-
Czania i tradycje studenckie za granicg — udziat w zajgciach prowadzonych w je-
zyku angielskim, prace zaliczeniowe réwniez po angielsku, letni semestr jest bo-
gaty w roznego rodzaju eventy studenckie — ale rowniez pozna¢ wiele interesuja-
cych oso6b, a wérdd nich przyszitego meza... Reasumujac, od 14 lat mieszkam
i pracuje w Porto. Zawodowo rozwijam si¢ w firmie Efacec — jednej z wigkszych
portugalskich firm przemystowych — gdzie jestem odpowiedzialna za marketing
i komunikacj¢ rynkowa w dziale ,,Power Systems Automation”.

Chciatabym serdecznie podziekowa¢ Pani prof. Ewie Bojar za wspieranie
dziatalnosci studentow, za promowanie ich rozwoju osobistego, za pasj¢, zaanga-
zowanie i zapatl do przekazywania wiedzy.
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Dr inz. Marta Miltosz-Juszczyk
Czlonek KNM w latach 2001-2003

Do Kota Naukowego Menedzerow dotaczytam w drugiej potowie studidow na
owczesnym kierunku Zarzadzanie 1 Marketing. Kierowala mng che¢ rozszerzenia
zardbwno swojej wiedzy, jak i umiejgtnosci praktycznych. Chciatam dowiedzie¢
si¢, na czym tak naprawde polega praca menedzera i jakie kompetencje beda mi
przydatne, gdyby moja kariera podazyta w tym kierunku.

Podczas pracy w Kole moi znajomi i ja mieliSmy okazje sprawdzi¢ nasza wie-
dze w praktyce. Najbardziej zapadto mi w pami¢¢ organizowanie konferencji na-
szego Kota, gdzie wcielitam si¢ w nowg dla mnie rolg. Byt to dla mnie rodzaj
uzytecznego stazu zawodowego, satysfakcjonujacego tym bardziej, ze czutam sie
czgscig czegos wickszego. Wykonalam swoje zadania i dostatam informacje
zwrotna, ze si¢ sprawdzitam. Pamigtam, jak zmeczona pod koniec dnia spojrzatam
na moja przyjaciotke i wymienitam z nig porozumiewawczy usmiech i stowa:
,udato si¢”. To jedno z tych wspomnien, ktére w pewien sposob mnie uksztatto-
wato.

Czlonkostwo w Kole dalo mi pewna orientacje w zyciu, pozwolito na zawia-
zanie nowych znajomosci, dalo poczucie przynaleznosci, pozwolilo przetamac
moje ograniczenia zwigzane z nawigzywaniem kontaktow — szczegélnie w sferze
biznesowej, negocjacjami i wystgpieniami publicznymi. Kompetencja, ktora roz-
wingtam najbardziej byta umiejetno$¢ stawiania celow i wspolpraca w obszarze
realizowania wspolnych przedsiewzigc.

Mojg pracg w Kole docenitam w sposob szczegdlny po ukonczeniu studiow.
Aktywno$¢ poza obowigzkowymi zajeciami na uczelni, a przede wszystkim udo-
kumentowana dziatalno$¢ naukowa w postaci publikacji oraz udziat w konferen-
cjach, mialy silny wptyw na mojg dalszg karier¢. Byt to wazny atut podczas ubie-
gania si¢ o prace na uczelni, gdyz swoisty ,,chrzest bojowy” w kwestii pracy nau-
kowej miatam juz za soba.
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Dr inz. Monika Buchta-Jakubiak
Czlonek KNM w latach 2001-2003

Studiowatam na kierunku Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania i Podstaw
Techniki PL w latach 1997-2002. Studia daty mi mozliwo$¢ zdobycia wiedzy
i umiejetnoscei, a takze uksztattowaty wiele moich pogladow i postaw. To, co naj-
cenniejsze w tym okresie, to jednak mozliwo$¢ zdobywania wielu nowych do-
$wiadczen, sprawdzenia si¢ w réznych sytuacjach, nawigzywania relacji — ktore
w wielu przypadkach — przetrwaty do dzisiaj. Dziatalno$¢ w Kole Naukowym
Menedzerow z pewnos$cig umozliwita mi zawarcie wielu ciekawych kontaktow,
sprawdzenie si¢ w organizacji inicjatyw takich jak coroczna konferencja nau-
kowa. To podczas jednej z tych konferencji — w maju 2002 roku — wygtositam
swoj pierwszy referat konferencyjny, i wraz z kolegg zdobylismy nasza pierwsza
nagrode za najlepsza prezentacje.

By¢ moze to wlasnie wtedy, odbierajac dyplom i pamigtkowa ksigzke pomy-
slatam, ze tego typu dziatania to co$, co zechce robi¢ w przysztosci. Dzisiaj, bedac
pracownikiem naukowym wiem, ze praca z mtodymi ludzmi daje wiele satysfak-
¢jiisama zachgcam moich studentow do podejmowania r6znych aktywnosci pod-
czas studiow. Wiedza jest bowiem bardzo wazna, ale niemniej istotne sa kompe-
tencje migkkie, ktore rozwija¢ mozna wlasnie poprzez wspotprace z innymi i roz-
wigzywanie probleméw w zespotach zadaniowych. Trudno$ci, z ktérymi sobie
poradzimy, wzmacniaja nasze poczucie sprawczos$ci i wlasnej wartosci. Dlatego
nawet jesli pojawiaja si¢ chwile zwatpienia, warto pamigta¢ o raz wyznaczonym
celu i dazy¢ do jego realizacji.

Dziatalnos¢ w KNM zbiegta si¢ w moim przypadku z aktywnos$cia w wielu
innych obszarach. Jedna z najwazniejszych byl semestralny wyjazd na studia do
Porto w Portugalii, w ramach programu Erasmus. Pani prof. Ewa Bojar bylg ini-
cjatorem tego programu na naszym Wydziale. Podczas pobytu za granicg miatam
mozliwos$¢ poznania innej kultury, rozwijania umiejgtnosci migkkich, doskonale-
nia znajomosci jezykow obcych, itp. Bardzo milo wspominam dzien, w ktorym
odwiedzita nas delegacja profesorow z Politechniki Lubelskiej, na czele z 6wcze-
sng Pania Prorektor PL, prof. Ewa Bojar. Czulam si¢ dumna mogac pokaza¢ na-
szym zacnym Gos$ciom ,,nasze” Porto, w ktorym juz zdazytam si¢ zakochac!

Juz po skonczeniu studiow, kiedy prowadzitam Biuro Karier i organizowatam
roznorodne projekty oraz wydarzenia dla studentow, wielokrotnie wspotpracowa-
fam z mtodszymi ode mnie Kolezankami i Kolegami z KNM. Uwazam, Ze to
swietne miejsce dla aktywnych mtodych ludzi, ktorzy pod okiem Pani prof. Ewy
Bojar moga rozwija¢ swoje kompetencije.

Zycze Pani Profesor i Jej Podopiecznym wielu dalszych sukcesow naukowych
i organizacyjnych.
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Dr inz. Jakub Bis
Prezes KNM w latach 2003-2004
Czlonek KNM w latach 2001-2004

Do Kota Naukowego Menedzerow zapisatem si¢ na drugim roku studiéw, po
rozmowie z kolezankg — Malgorzatg Nowacka, ktora w samych superlatywach
wypowiadata si¢ o tej organizacji, a w szczegdlnosci o jej Opiekun — Pani prof. dr
hab. Ewie Bojar. Warto nadmieni¢, iz w tamtym czasie wiele kot naukowych na
Politechnice Lubelskiej istniato tylko ,,na papierze”, a w KNM cztonkowie spo-
tykali si¢ regularnie, minimum raz w tygodniu i w takich spotkaniach zawsze
uczestniczyla Pani Profesor, pelnigca wowczas funkcje Prorektora ds. Nauki.
Kiedy opowiadatem o tym kolegom z innych uczelni, byli zaskoczeni faktem, ze
osoba na tak wysokim stanowisku znajduje czas na Koto Naukowe. Pamigtam, ze
juz po pierwszym zebraniu cztonkow KNM byltem przekonany, ze w tej organi-
zacji pozostang¢ na dtuzej, ze poznam tu ambitne osoby, z ktérymi bede mogt rea-
lizowac¢ ciekawe projekty.

W Kole zawsze mozna byto poczué¢ pozytywna energi¢ oraz zmierzy¢ si¢ z po-
waznymi wyzwaniami, ktore byly realizowane przy wsparciu Pani Profesor.
W pierwszym roku mojego cztonkostwa przede wszystkim obserwowatem star-
szych kolegdw oraz staralem si¢ wykonywac najlepiej jak tylko potrafitem powie-
rzone mi zadania. Najwyrazniej moja praca zyskala uznanie w oczach kolezanek
i kolegdéw, gdyz po kilku miesigcach powierzono mi stanowisko Prezydenta Ko-
mitetu Organizacyjnego Festiwalu Reklamowego ,,Reklamowisko”. Impreza zor-
ganizowana w klubie ,,Hades” okazata si¢ by¢ sporym sukcesem i po przeprowa-
dzeniu kolejnych wyborow ogloszony zostalem Prezesem KNM. Ostatni rok aka-
demicki mojej dziatalnosci w KNM, byt zarazem ostatnimi miesigcami Polski
poza strukturami Unii Europejskiej, a zarazem pierwszymi tygodniami obecnosci
w tej organizacji. Co prawda w tym samym czasie na Harvardzie Mark Zucker-
berg uruchamiat swdj serwis spoteczno$ciowy o nazwie TheFacebook, jednak my
na Politechnice Lubelskiej postanowiliSmy, ze dwunaste sympozjum naukowe
musimy skoncentrowa¢ wokot problematyki polskiej akcesji do struktur UE.
ZglebialiSmy wowczas pieczotowicie problematyke unijng oraz pisaliSmy arty-
kuty na zblizajgca si¢ konferencje. Referat, ktory zaprezentowatem wspolnie z ko-
lega Tomaszem Zminda, zatytulowany: ,,Euromanna dla Polski — jak wejscie do
Unii Europejskiej przetozy si¢ na rozwdj regiondw”, zyskat uznanie cztonkow
jury konkursowego, ktorzy przyznali nam gtowna nagrode. Wydarzenie to zna-
czyto dla mnie bardzo duzo, przede wszystkim wzmocnito wiare w siebie, w to ze
potrafie napisa¢ ciekawy tekst i ludzie nauki — profesorowie, adiunkci — doceniaja
moja prace.

Wygranie konkursu oraz pisanie pracy magisterskiej pod kierunkiem Pani
prof. Ewy Bojar, zbieglo si¢ w czasie z odejsciem na emeryture dwdch pracowni-
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kow Katedry Ekonomii i Zarzgdzania Gospodarkg. W zwigzku z czym, w Kate-
drze kierowanej przez Panig Profesor, ogloszony zostat konkurs na dwoch asy-
stentow, ktory wspolnie z kolezanka (Anng Zelazna) wygrali$émy, a ktory jak sie
pbézniej okazato na trwale zdeterminowat nasze kariery zawodowe. Na koniec
Z calg pewnoscig mogg stwierdzi¢, ze dziatalno§¢ w Kole Naukowym Menedze-
row byla punktem przetomowym w moim zyciu. Gdybym nie przystapit do tej
Organizacji, nie mialbym szansy na rozwijanie moich naukowych zainteresowan,
nie napisatbym doktoratu i nie pracowatbym na uczelni.

Z okazji imponujacego Jubileuszu 25-lecia funkcjonowania KNM, pragng zto-
zy¢ szczere wyrazy podziwu i szacunku oraz podzickowan dla Pani Profesor,
ktora na intensywna prace z kolejnymi pokoleniami studentow, poswigcita tysiace
godzin. Pani Profesor, zycze dalszych wspaniatych osiggnie¢ naukowych, impo-
nujacej aktywnosci zawodowej, powodzenia w realizacji powzietych planow,
wiele zdrowia oraz wszelkiej osobistej pomysInosci!
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Malgorzata Nowacka-Galat

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XII Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej

Cztonek KNM w latach 2001-2005

Kotem Naukowym Menedzerow zainteresowatam si¢ juz na pierwszym roku
studiow. Nalezeli do niego moi starsi koledzy i kolezanki, ktorzy chcieli spraw-
dzi¢ swoje umiejetnosci organizacyjne. Ja rdwniez chciatam sprébowac, pragne-
tam nauczy¢ si¢ czego$ nowego i nabra¢ do§wiadczenia w dziedzinach, ktére mnie
interesowaty.

W KNM dziatatam 5 lat i z perspektywy czasu mogg $mialo powiedzie¢, ze
praca na rzecz Kofa dala mi ogromne do$wiadczenie poruszania si¢ w §wiecie
prawdziwych firm i przedsiebiorcow, dziatajacych i walczacych na rynku o swoja
pozycjg.

Mozliwo$¢ przeprowadzania rozmow z wiascicielami i prezesami byta dla stu-
dentow szansg na pierwsze kontakty ze Swiatem biznesu. Takie kontakty dawaty
z jednej strony duze doswiadczenie sposobu prowadzenia rozméw i negocjacji,
a z drugiej strony motywacje do rozwijania swoich umiejetno$ci. Wyznaczaly
cele, do ktérych mozna byto dazy¢ poprzez odpowiednie sterowanie wtasnym roz-
wojem i wlasng kariera.

Kazdy student z odpowiednim podej$ciem, zacigciem i wola walki mogt dzia-
a¢ na rzecz Kota w taki sposob, aby rozwija¢ swoje dotychczasowe umiejetnosci
lub nabra¢ doswiadczenia, ktdérego wczesniej nie posiadal. Umozliwial nam to
sposob organizacji Kota. W KNM dzialali studenci z roznych lat. Dzigki temu
mlodsi wzorowali sie na starszych kolegach i kolezankach. Jednocze$nie przez
caly okres pracy w Kole odczuwalismy ogromne wsparcie ze strony Pani prof.
Ewy Bojar, ktora zawsze otaczata nas swoja opieka.

Bardzo milo wspominam dziatalno$¢ w Kole Naukowy Menedzeréw. Do-
$wiadczenie, ktore zdobylam w tym czasie umozliwito mi szerzej spojrze¢ na ry-
nek przedsigbiorcow, a podejmowane dziatania daty mi podstawy do dalszego
rozwoju swoich umiejgtnosci organizatorskich i menedzerskich.
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Tomasz Galat
Cztonek KNM w latach 2001-2004

Do Kota Naukowego Menedzerow trafitem z ciekawosci. Chcialem zobaczy¢
jak dziala, czym si¢ zajmuje i jak moze pomo6c mi w rozwoju wlasnych umiejet-
no$ci. Nie bylem pewien, czy zaangazuj¢ si¢ w jego dziatalnos¢. Jednak od razu
spodobata mi si¢ atmosfera w Kole, ludzie oraz zadania, ktére mielismy do wy-
konania.

Moim zdaniem najwigksza sita KNM byli wlasnie ludzie: Pani prof. Ewa Bo-
jar, ktora prowadzita organizacje swoim indywidualnym i mocnym stylem zarza-
dzania oraz my studenci, ktorzy przyszliSmy na studia zdobywac wiedze nie tylko
z zajec¢ laboratoryjnych, nie tylko z ksigzek, ale rowniez poprzez czynny udziat
przy organizacji roznych dziatan naukowych. Koto przyciggato wiele cieckawych
0s0b, majacych ambicje i poszukujacych na studiach ,,czego$ wigcej” niz tylko
teorii. Szukaliémy do$wiadczenia, ktdore pomoze nam rozwing¢ umiejetnosci
I przygotuje nas do przysztego zycia zawodowego.

Z perspektywy czasu uwazam, ze duzo si¢ wtedy nauczylem. KNM pozwolito
nam zdoby¢ do$wiadczenie. Realizacja skomplikowanych przedsiewzie¢ oraz za-
angazowanie w projekty wielu oséb podniosto nasze kwalifikacje w zakresie:
wspolpracy, organizacji i zarzadzania.

Wspdlne cele, ktore razem osiagneliSmy byty najlepszym dowodem na to, ze
KNM przyciagato mtodych, ambitnych ludzi, realizujacych swoje pasje i zainte-
resowania. Ludzi, z ktérymi do dzi$ z przyjemnoscia utrzymuje kontakt.
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Magdalena Mordel-Lukawska i Pawel Lukawski
Czlonkowie KNM w latach 20022006

Studia skonczylismy w 2006 roku, ale zanim dokonali$my tego przelomowego
osiggnigcia, przez cztery lata zwigzani byliSmy z Kotem Naukowym Menedze-
row. Okres ten wspominamy bardzo sentymentalnie i do dzi§ mamy przekonanie,
ze byl to ciekawy czas, ktory przyniost nam bagaz doswiadczen, wykorzystywany
przez nas do dzis.

Opiekun Kota — Pani prof. Ewa Bojar — zawsze udzielata dobrych rad i moty-
wowata do dziatania. Dzigki temu rozwijaliSmy swoje umiejetnosci menedzerskie
1 organizacyjne, a takze nawigzywali$my nowe kontakty w obrebie uczelni i poza
nig. W ramach dziatalno$ci KNM wktadaliSmy sporo wysitku w organizacje kon-
ferencji 1 innych wydarzen, ale jednoczesnie dobrze si¢ bawilismy podczas towa-
rzyszacych im spotkan integracyjnych. Mieli$my rowniez mozliwo$¢ uczestnicze-
nia w ciekawych konferencjach organizowanych przez Lubelski Oddziat Towa-
rzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa, na ktére byliSmy zapraszani
jako cztonkowie Kota, m.in. w Nateczowie czy Zakopanem. Wszystkie te spotka-
nia i wyjazdy owocowaly nawigzywaniem ciekawych kontaktow i zdobywaniem
doswiadczen, ktorych nie mieliby$Smy okazji zdoby¢ podczas zaje¢ realizowanych
w ramach programu studiow. Wiele 0sob, z ktorymi wspotpracowalismy w KNM,
do dzi§ jest w gronie naszych dobrych znajomych i przyjaciol. To realizacja
wspolnych celow w ramach dziatan KNM pozwolita nam si¢ dobrze poznac i zbu-
dowatla trwale, mocno ugruntowane wigzi. Jednym z dobrych tego przyktadow
jest nasze matzenstwo.

Okazja do rozwoju, poznawania ludzi i §wiata byt dla nas rowniez Indywidu-
alny Tok Studidéw oraz wyjazd w ramach programu Sokrates Erasmus. Nie mieli-
by$my mozliwo$ci skorzystania z tych programow, gdyby nie wsparcie Pani Pro-
fesor, ktora zarowno objeta opieka realizacje naszego ITS, jak i stworzyta mozli-
wos¢ wyjazdoéw studentow Politechniki Lubelskiej na Uniwersytet Santiago de
Compostela w Hiszpanii. Jako nieliczni mieliSmy okazje studiowa¢ na innych
uczelniach. Byly to dla nas bardzo ciekawe i pouczajgce doswiadczenia.

Czas studiow oraz dziatalnosci w KNM byt dla nas waznym okresem Zycia.
Uwazamy, ze miat on duzy wpltyw zaréwno na kreowanie naszych postaw i cech
przedsiebiorczych, jak i na pézniejsze odnalezienie si¢ na rynku pracy i osiaganie
celow zawodowych. Do dzi§ wspominamy ten okres z sentymentem i usmiechem
na twarzach.
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Yukasz Zagojski
Cztonek KNM 2004—2006

Zastanawialem si¢ o czym mogitbym napisa¢ wspominajgc moje cztonkostwo
w Kole Naukowym Menedzeréw i musze¢ przyznaé, ze tak do konca to caty czas
nie wiem, chociaz przygod i wrazen nie byto mato. Wazne jest pono¢, zeby iS¢ na
zywiot, wiec sprobuje...

Wstepujac do Kota miatem duzo watpliwosci typu: po co, co mi z tego przyj-
dzie, co mi to da, jaka bedzie moja rola i czy w ogdle warto si¢ tym interesowac.
Ot6z teraz z perspektywy czasu uwazam, ze bylo warto 1 jestem szczesliwy, ze
dokonatem stusznego wyboru.

Z cztonkostwem w KNM kojarza mi si¢ naprawde swietni ludzie, dziatania w
grupie, wartosciowe spotkania, nauka zycia potaczona z zabawa i walka o wtadze
— dostownie.

Doskonale pamigtam spotkania czlonkowskie, na ktorych nie tylko stuchali-
$my o tym, jak by¢ dobrym menedzerem i uczyliSmy si¢ stricte ,.ksigzkowego”
podejécia do roli menedzera we wspdtczesnym $wiecie, ale takze — co mi 0sobi-
$cie zawsze si¢ podobato — mieliSmy pelna swobodg¢ wypowiedzi i dziatania.

Czapki z gléw dla Pani prof. Ewy Bojar za to, ze potrafita wprowadzi¢ praw-
dziwie ludzka, swobodng i przyjacielska atmosfere miedzy gronem pedagogicz-
nym a nami, studentami.

Oczywi$cie przypominaja mi si¢ przygotowania do konferencji, napiecie z tym
zwigzane, presja czasu, organizacja, recenzja publikacji, aktywno$¢ niemal 24
h/dobg, ale to wszystko byto tylko po to, zeby nas wzmocni¢ psychicznie i fizycz-
nie. Po to, zeby$my przez zycie mogli i$¢ pewni siebie. Z perspektywy czasu uwa-
Zam, ze mi to pomoglo i jestem za to bardzo wdzigczny.

Dzigki Kotu Naukowemu Menedzerow i Pani Profesor uzyskatem stypendium
na Uniwersytecie w Santiago de Compostela i w ramach programu Erasmus mo-
gltem wyjecha¢ na caty semestr do zagranicznej uczelni. Wydarzenie to bedzie ze
mng jeszcze przez dlugie lata 1 na pewno bedzie przywotywac najlepsze wspo-
mnienia.

Moje aktywne uczestnictwo w zyciu KNM wigze si¢ takze z burzliwymi wy-
darzeniami zwigzanymi z zmianami organizacyjnymi na Wydziale. Dziato si¢
bardzo duzo i nie sposob tego opisa¢ w krotkim eseju pamigtkowym. Ale jedno
jest pewne. Wspomnienia rodzg si¢ z rzeczy, ktoére w sposob trwaty oddziatujg na
nasze zycie. Takim wlasnie wspomnieniem jest moje czlonkostwo w KNM.
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Anna Sieminska-Zulawska
Prezes KNM w latach 2006-2007
Czlonek KNM w latach 20042007

Czas ptynie szybko, ale najwazniejsze co nam pozostaje to wspomnienia. Moje
wspomnienia dotyczace Kola Naukowego Menedzerow zaczynaja si¢ juz na
pierwszym roku studiow na kierunku Zarzadzanie i Marketing Politechniki Lu-
belskiej. Woéwczas na wykladach z ekonomii, ktoére zawsze stuchatam z wielkim
zaciekawianiem i podziwem, Pani Profesor Ewa Bojar przedstawita Koto Nau-
kowe Menedzerow. Pierwszy rok studiow to bardzo duza zmiana, zmiana otocze-
nia, sposobu uczenia si¢, czas poznawania siebie, swoich zainteresowan oraz prze-
lamywania swoich ograniczen. Dla mnie bylo to woéwczas zbyt duzo zmian i de-
cyzje o wstapieniu do Kota Naukowego odtozyta ma pozniej.

Same wyktady i ¢wiczenia nie byty jednak dla mnie wystarczajace, caly czas
czulam ze chciatabym robi¢ cos$ wigcej. Pewnego dnia si¢ przetamatam i posztam
na pierwsze moje spotkanie z cztonkami Kota Naukowego Menedzeréw. Zafa-
scynowata mnie atmosfera, ludzie z wielka pasja oraz Pani Profesor Ewa Bojar,
ktora uczestniczyta w spotkaniach kota i ktéra z wielkim zaangazowaniem wpro-
wadzatam nas w §wiat nauki i biznesu.

W spotkaniach Kota Naukowego Menedzerow zaczetam regularnie uczestni-
czy¢ od trzeciego roku studiow. Wowcezas nie pomys$lalam nawet, ze kilka lat
poOzniej bedg miata zaszczyt zostac jego Prezesem.

Praca w kole naukowym byla niesamowitym wyzwaniem oraz okazja do na-
uki, ktora nie dotyczyla jedynie wiedzy teoretycznej, ale to co najwazniejsze prak-
tyki. Z zaciekawieniem stuchali$my Pani Profesor, ktéra opowiadata o tajemni-
cach prowadzenia biznesu, nawigzywania relacji oraz umiejetnosci odnalezienia
siebie. Praca w kole byta tez okazjg do uczestnictwa w wielu konferencjach stu-
denckich odbywajacych si¢ w Polsce, jak tez poza jej granicami. Do dzi$ z senty-
mentem wspominam konferencje studencka we Witoszech, podczas ktorej ze stu-
dentami z catej Europy szlifowali$my nasze umiejetnosci wspotpracy w grupie
oraz poznawali$my w praktyce roznice kulturowe.

Najwazniejszym jednak zadaniem byty coroczne konferencje. Wysitkiem
wielu zaangazowanych 0s6b oraz przy ograniczonych budzetach potrafili§my zor-
ganizowac¢ konferencje dla studentow z Polski oraz zagranicy. Nikt z nas nie spo-
dziewal si¢ ze potrafi i moze by¢ czescia takich przedsigwziec i ze wspolna praca
moze da¢ tyle radosci.

Z wielkim przejeciem na pigtym roku przyjetam funkcj¢ Prezesa Kota Nauko-
wego. Czy poradzg sobie, czy nie zawiode moich kolegow — to tylko kilka z pytan,
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ktore wowczas miatam w glowie. Wiem ze udato sie tylko dzieki wsparciu i po-
mocy moich kolezanek i kolegow z Kota oraz Pani Profesor.

Z konferencji pozostaty publikacje, ktdre stojgc na potce przypominajg o tych
wspanialych czasach wspominanych z sentymentem, pozostaly rowniez przyjaz-
nie pielggnowane przez lata.

Dzi$ wiem, ze Kolo Naukowe pozwolito mi rozwing¢ skrzydta, nauczy¢ si¢
wielu rzeczy i wypracowac umiejetnosci tak potrzebne w pdzniejszym zyciu za-
wodowym. Najwazniejsze jest jednak to ze mialam okazj¢ pozna¢, pracowac oraz
uczy¢ si¢ od niesamowitej osoby jaka jest Pani Profesor Ewa Bojar.

Pani Profesor posiada dar jednoczenia wokot siebie ludzi, przede wszystkim
tych mtodych. Zarazajac ich swoja charyzma powoduje, ze chcg robic¢ wigcej, le-
piej 1 uczy¢ sig.

Pani Profesor chciatabym przy tej okazji serdecznie podzigkowaé za wszystko
czego si¢ nauczytam, co przezytam i czego bytam cze$cia. Z calego serca zycze
kolejnych 25 lat niesamowitej przygody jaka jest Koto Naukowe Menedzerow
Politechniki Lubelskiej.

37



Malgorzata Kwietniewska
Prezes KNM w latach 2007-2009
Czlonek KNM w latach 2004-2009

Rozpoczynajac studia postanowilam, ze poszukam dla siebie dodatkowej ak-
tywnosci, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci. Pomimo wielu dostgpnych sekcji, do-
piero na pierwszych zajeciach z makroekonomii, gdy ustyszatam zaproszenie Pani
Profesor Ewy Bojar do Kota Naukowego Menedzerow poczulam, ze znalaztam
co$ odpowiedniego dla siebie. Zatem od pierwszych dni na studiach moim drugim
domem stato si¢ wlasnie KNM.

Dziatalno$¢ w Kole Naukowym pozwolita mi zmierzy¢ si¢ z wtasnymi lekami
przed wystapieniami publicznymi i zachgcita do pracy naukowej, co zaowoco-
wato pozniej kilkuletnim rozwojem naukowym zaréwno w Polsce jak i za granica.
Dzieki cotygodniowym spotkaniom poznatam wiele wspaniatych kolezanek i ko-
legdw, z ktérymi tworzyliSmy §wietne zespoty, wspieraliSmy si¢ 1 uczylismy od
siebie nawzajem. PrzekraczaliSmy nasze osobiste granice podejmujac wiele wy-
zwan organizacyjnych.

Jednym z takich wyzwan byta dla mnie pierwsza konferencja, jakiej organiza-
cja kierowatam. W kole byto wowczas tylko kilka osob i byt to pierwszy rok,
w ktérym ze wspierania KNM wycofat si¢ dotychczasowy sponsor glowny. Byto
nam bardzo trudno. Spotykalismy si¢ kilka razy w tygodniu w mate;j sali pod aula
obmyslajac strategiczne plany. Kazdy z nas mial po kilka zadan, bo dziatali§my
w 0semke. Mimo tego, zorganizowalismy $wietng konferencje, na ktorej nie tylko
mieli§my kilku sponsorow, profesjonalne materiaty i wspaniate, multimedialne
wystapienia osob z calej Polski i zagranicy, ale tez byla to jedyna jak dotad kon-
ferencja, podczas ktorej w trakcie przerw mozna byto wystucha¢ recitali muzyki
klasycznej studentow Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow
z Lodzi. Byli$my z siebie bardzo dumni, bo dokonali$my niemozliwego.

Dziatalnos¢ w KNM wyksztalcita w nas umiejetnosci zarzadcze i postawe
przedsigbiorcza, ktora sprawila, ze mielismy odwage podejmowaé odwazne de-
cyzje w ksztattowaniu swojego zycia zawodowego. Dzisiaj, koledzy z moich ze-
spolow zajmuja dyrektorskie stanowiska w korporacjach i urzedach lub maja wia-
sne, swietnie rozwijajace si¢ biznesy o zasiggu lokalnym, krajowym a nawet za-
granicznym. A wszyscy zaczynaliSmy od oferty sponsorskiej kota naukowego.

Swoja droge rozwoju osobistego i zawodowego, ktora obecnie tgczy nauke,
przedsigbiorczo$¢, podréze, szkolenia i coaching, w duzej mierze zawdzigczam
wlasnie tym umiejetnosciom, jakie rozwinelam w sobie bedac Prezesem Kota.
Kazdego dnia jestem jeszcze lepsza wersja samej siebie, ktora bytam wczoraj.
Dlatego kazdemu studentowi rozwazajacemu przytaczenie si¢ do KNM mowie:
Nie zwlekaj! To dla ciebie ogromna szansa!
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Z okazji 25-lecia KNM zycze wszystkim jego absolwentom oraz obecnym
cztonkom wielu sukcesow i rozwoju dajacego spelnienie oraz rownowage we-
wngetrzng. Sktadam takze ogromne podzigkowania pani profesor Bojar za pomyst,
na jaki wpadla wiele lat temu, ktory pozwolit wyksztatci¢ dotad setki menedze-
row. Zycze jeszcze wielu takich wychowankow, ktérzy bedg zapisywaé sie na
kartach historii zardbwno samej Politechniki Lubelskiej, jak i historii biznesu.

Dominika Szymoniuk
Cztonek KNM w latach 2005-2007

Kiedy w 2005 roku wybieratam studia nie miatam do konca pewnosci, co chce
w zyciu robié. Jedyne czego bylam pewna to tego, ze uwielbiatam organizowac,
dostownie wszystko! Wybor kierunku Zarzadzanie i Marketing na Politechnice
Lubelskiej okazat si¢ przystowiowym strzatem w dziesiatke. Nie tylko profil stu-
diéw miat w tym przypadku znaczenie, ale takze dodatkowa oferta, a posrod niej
nasze kochane Koto Naukowe Menedzeréw. Dziatalnos¢ w KNM wspominam
z tezka wzruszenia w oku, poniewaz byly to wspaniate chwile, $wietni ludzie
i cenne doswiadczenia. Mozliwo$¢ uczenia si¢ i rozwoju pod okiem Pani prof.
Ewy Bojar uksztaltowata mnie jako menedzera. Pani Profesor jest skarbnica wie-
dzy i chodzacym przyktadem profesjonalnego i skutecznego organizatora.

Bardzo zatuje, ze nie mogg uczestniczy¢ z Wami Drodzy Profesorowie i Ko-
ledzy podczas §wieta Jubileuszu, ale mam Was w sercu i bed¢ mie¢ na zawsze.
Bez wzgledu na to, gdzie mnie Zycie poniesie, w jakim kraju bede zyla, pamigtam
ze wszystko zaczeto si¢ w Lublinie, z Wami!
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Maria Dzaluk-Tujak
Cztonek KNM w latach 2005-2008

Dodatkowa dziatalno$¢ podejmowana na studiach jest niebywata zaleta i spo-
sobno$cig do poszerzenia horyzontow oraz zdobycia doswiadczenia. Kto§ mogltby
zapytac, jakiego doswiadczenia. Ano takiego, ktorego nie zdobedziemy w proce-
sie zmudnego, aczkolwiek bardzo potrzebnego procesu nauki w trakcie studiow.

W KNM bowiem dziatamy realnie, podejmujemy decyzje, ktore maja konse-
kwencje w rzeczywistos$ci. | to, co zrobimy i jak zrobimy, bedzie miato skutek
w prawdziwym $wiecie. Mam tu na mysli gtéwnie przygotowanie cyklicznego
sympozjum naukowego. Ustalamy termin, organizujemy sale, zaplecze multime-
dialne i cateringowe, zapraszamy gos$ci i inne osoby, ktore moga by¢ zaintereso-
wane wydarzeniem. Zeby to wszystko spiaé w calo$é i doprowadzi¢ do skutku,
niezbedna jest jeden wazny i niezmiernie potrzebny element. Tym elementem
jest... kapitat. Celowo nie napisatam pieniadze czy finanse, bowiem to od naszej
pomystowosci 1 umiegjgtnosci zalezy, jak je pozyskamy. Czy beda to sponsorzy,
instytucje, ktore wydrukuja nam plakaty i ulotki, czy wreszcie zaprzyjazniona ko-
lezanka, ktéra wspomni o nadchodzacym wydarzeniu w lokalnym radiu.

Tak, kapital to my, i po latach kiedy uczestnictwo w KNM juz dawno za mna,
mam refleksje odnosnie tego tematu. Mianowicie, nalezy traktowac¢ uczestnictwo
w Kole powaznie, uczy¢ sie relacji, nie poddawac sie, jesli co§ nie wyjdzie za
pierwszym razem, czerpa¢ z wiedzy i dos§wiadczenia starszych kolegow i koleza-
nek, a przede wszystkim dobrze si¢ przy tym bawié¢. To doswiadczenie na pewno
jest cennym zrodtem inspiracji, umiejetnosci negocjacji i wspotpracy w zespole.
Tak ksztaltuja sie liderzy.

Dzigkuje wszystkim, z ktorymi w mniejszym lub wigkszym stopniu dane mi
byto wspolpracowaé¢ w KNM, a przede wszystkim dzigkuje Pani prof. Ewie Bojar,
7e z zaangazowaniem i oddaniem prowadzi i wspiera dziatalno$¢ Kota Nauko-
wego Menedzerow.
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Cezary Giza

Prezes KNM 2010-2011

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XVI Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego

Cztonek KNM 2006-2011

Calkiem niedawno, lecac samolotem razem z prezesem przedsicbiorstwa,
W ktorym pracuje, zostalem zapytany gdzie studiowatem. Odpowiedziatem, ze na
Politechnice Lubelskiej, gdzie poznatem wyjatkowa osobe — Panig prof. Ewe Bo-
jar. Pani Profesor od poczatku studiéw byta dla mnie ogromnym autorytetem, a co
najwazniejsze osoba, ktora ,,otworzyta mi oczy”. Dzigki Niej bardzo szybko zro-
zumiatem, ze wystarczy tylko chcie¢, a mozna osiggnac bardzo wiele.

Prezes, ktory z pochodzenia jest Portugalczykiem, ale mieszka w Polsce od
ponad 20 lat odparl, Ze najbardziej ceni Polakow za dwie rzeczy: przedsigbior-
czo$¢ oraz wyksztalcenie. Dodal, ze w Polsce bez wzgledu na miejsce zamieszka-
nia, mtodziez ma dostgp do wysokiej jakosci edukacji. To jest wartos¢, ktora wy-
roznia Polakéw sposrod wszystkich nacji europejskich.

Powiedzial mi to cztowiek, ktory jest wiascicielem jednego z najwickszych
przedsiebiorstw w Polsce, ale takze podréznikiem i gosciem wielu najwaznie;j-
szych na $wiecie zjazdow gospodarczych. Cztowiek, ktory kilka miesigcy temu
zaprosit mnie do pracy przy jego prywatnych inwestycjach. Dlaczego o tym pi-
sze? Poniewaz jestem absolwentem Wydzialu Zarzadzania Politechniki Lubel-
skiej, a w ludzkiej $wiadomosci utarto sie, Ze to inne uczelnie w Polsce ksztalca
najlepszych w kraju specjalistow w dziedzinie zarzadzania. Mysle, ze ta sytuacja
dowodzi, ze w rzeczywistosci jest inaczej. Gdy dzi§ rozmawiam z najlepszymi
absolwentami uczelni przewodzacych w r6znego rodzaju rankingach, mam wra-
zenie, ze w niczym od nich nie odstaj¢. Jestem przekonany, Ze nie czulbym si¢ tak
gdyby nie nauki, ktore przekazywata mi Pani Profesor, gdy bylem studentem.

Okres studiow to okres zabawy, ale tez okres intensywnej nauki i ciezkiej
pracy. Pamietam, jak Pani Profesor na spotkaniach Kota Naukowego Menedze-
réw wspominata, ze tylko kolejno$¢ powinna by¢ odwrotna. Zabawa zawsze daje
wieksza satysfakcje, jesli jest zwienczeniem wczesniejszej cigzkiej pracy. Dzi$ to
si¢ sprawdza rowniez w moim zyciu zawodowym.

Pamigtam tez jak wielokrotnie Pani Profesor powtarzala, ze aby by¢ najlep-
szym w swojej dziedzinie i osiagna¢ sukces potrzeba tysigcy godzin pracy. Po-
rownuje ta sentencje do sportowcow — wielu moze sadzié, ze liczy si¢ glownie
talent, ale przeciez ci najlepsi spedzaja cate dnie na boisku czy sitowni, po to by
by¢ w najwyzszej formie w decydujacym momencie sezonu. Ich wyniki nie sg
pochodna wylacznie talentu. Prace sportowcoéw, mozna réwnie dobrze porownac
do pracy menedzerdw.

Najciekawsza jednak nauka, jakiej Pani Profesor mi udzielita, byta mozliwosc¢
koordynowania prac zespotu organizujgcego Sympozjum Naukowe. Dzigki temu
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wydarzeniu, w praktyce mialem mozliwo$¢ zetknigcia si¢ z szeregiem aspektow
zarzadzania, ktére w tym samym czasie w teorii poznawatem na uczelnianych
wyktadach. Planowanie, organizowanie, motywacja i kontrola to funkcje, ktore
dzigki temu wydarzeniu staty si¢ codziennoscig. Do tego nalezy dodaé jeszcze
organizacj¢ finansowania, ktora z jednej strony uczy kontroli finansowej, a z dru-
giej kreatywnosci w zdobywaniu §rodkoéw na pokrycie kosztow sympozjum. Nie-
oceniony byt rowniez styl w jakim Pani Profesor traktowata swoich studentow.
Bardzo motywowato mnie do pracy zaufanie potaczone z mozliwoscig konsultacji
i wsparcia we wszystkich aspektach organizacji konferencji, kiedy tylko tego po-
trzebowalem.

Dzi$ z perspektywy czasu wiem, ze najwigksza wartoscia studiéw na Politech-
nice Lubelskiej byla wlasnie opieka Pani Profesor nad studentami Kota Nauko-
wego Menedzerdw. Mozliwo$¢ rozmowy, czerpania z doswiadczen Pani Profesor
a takze nauka poprzez praktyke. Wszystko z czym mialem do czynienia w KNM
okazato si¢ by¢ doskonaty i ciekawa forma edukacji, ktéra uksztattowala moje
dalsze zycie zawodowe. W dodatku nauka doceniang przez kolejne osoby, z kto-
rymi mam przyjemnos$¢ wspotpracowac.

Za te wszystkie do§wiadczenia bardzo dzigkuje Pani prof. Ewie Bojar.
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Andrzej Banucha

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XIX Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego

Cztonek KNM w latach 20062011

To byl rok 2006, pazdziernik, pierwszy dzien na Politechnice Lubelskiej. Uro-
czystej inauguracji roku akademickiego przewodzita Pani Dziekan prof. Ewa Bo-
jar. Przemowa, jaka Pani Profesor wtedy wygtosita pozostata w mej pamieci do
dzisiaj... Pani Profesor z pasja opowiadata o swoich studentach, o tym jak reali-
zuja swoje cele, o tym jak wazna jest energia i nieustanny zapat do siggania po
wiecej, o tym jak wazna jest systematyczna praca i dzialanie zespotowe. Podkre-
$lata, jak wazne sg to przymioty dla osob, ktére chcg zostaé ,,zarzadzaczami”, bo
bycie menedzerem to rola dajaca wiele radosci, ale takze wymagajaca odpowie-
dzialnos$ci. Konczac przemowienie, szybko dodata, ze przewodzi Kotu Nauko-
wemu Menedzerow, i gdyby kto$§ byt chetny...Nie czekajac wiele, tuz po prze-
mowieniu inauguracyjnym zgltositem si¢ do Pani Profesor. Tak si¢ zaczg¢ta moja
wieloletnia przygoda z bezdyskusyjnie najlepsza organizacja studencka.

25 lat Kota Naukowego Menedzerow to wydarzenie mowiace samo za siebie.
Organizacja spojona autorytetem, przywodztwem i opieka prof. Ewy Bojar przez
¢wier¢ wieku przyciggata do siebie najlepszych studentéw Wydziatu Zarzadzania.
Cwieré wieku dziatalnosci organizacji to kapital stazu, madrosci organizacyjnej
i ludzi, ktorego nie ma zdecydowana wigkszo$¢ przedsigbiorstw w Polsce!

Miatem zaszczyt kierowac pracami Komitetu Organizacyjnego XIX Miedzy-
narodowego Sympozjum Naukowego. Od tamtego czasu mingto juz 6 lat, a wspo-
mnienie jakby z wczoraj... KNM to wyjatkowa organizacja. Serdeczno$¢, zgra-
nie, wspotpraca zespotowa, ktorej tam si¢ uczyliSmy z kolegami i kolezankami
procentuje dzisiaj w dziatalnosci zawodowej. To z Kotem Naukowym Menedze-
réw — dzigki Pani prof. Ewie Bojar — udato si¢ naszemu zespotowi uda¢ do Soczi
w Rosji, na niezapomniang konferencje organizowana przez Uniwersytet w Kra-
snodarze. Wspomnienia, ktére sg dzietem pracy w Kole przy¢miewajg wspomnie-
nia codziennej nauki na Politechnice. To Koto stanowito najciekawszy i dajacy
najwigcej radosci element studidw. Po latach mozna doj$¢ do wniosku, ze KNM
bylo takze jednym z elementow studiow, ktory najwigcej nauczyt. ..

25 rocznica Kota Naukowego Menedzerow to moment, w ktérym czuje
wdzigczno$¢, ze mogltem uczestniczy¢ w zyciu tak wspaniatej organizacji. Bardzo
mocno trzymam kciuki za to, by grono absolwentéw KNM stale si¢ powigkszalo,
i tak jak w tym roku, bySmy wszyscy razem spotkali si¢ za rok, za lat 5, 10, 25...
Bo c6z moze by¢ piekniejszego, niz w najlepszym gronie powspominac najlepsza
organizacj¢ najlepszego okresu studiow?

Sktadam serdeczne zyczenia wytrwato$ci, radosci, pasji i sukcesow Pani prof.
Ewie Bojar oraz calemu zespotowi Kota Naukowego Menedzerdéw. Niech rados¢
dziatania i wspotpracy z ludzmi daje site kolejnym 25-ciu rocznikom Kota!
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Jakub Pizon
Cztonek KNM w latach 2007-2008

Moja przygoda z Kotem Naukowym Menedzeréw rozpoczeta si¢ juz na dru-
gim roku studiow. Pamigtam, Zze przyszedtem na pierwsze spotkanie Kota z pewna
dozg entuzjazmu, ale tez duzym zaciekawieniem. Wynikato ono przede wszyst-
kim z tego, ze na pierwszym roku studiéw, posrod matematyki, fizyki, ekonomii,
czy tez przedmiotow technicznych na Czarnej Hali, brakowato mi przedmiotu biz-
nesowego. Bardzo przydatne byly Podstawy Zarzadzania, ale mialy one charakter
bardziej wyktadowy, a ja chciatem zobaczy¢ ,,jak to jest naprawde”, jak si¢ na-
prawde zarzadza.

Oczywiscie, teraz po latach rozumiem dlaczego byt taki a nie inny uktad przed-
miotow, ale to wilasnie gltod przedmiotu/kontekstu $cisle biznesowego, ktory
wprowadzitby mnie w $wiat biznesu i prawdziwego zarzadzania zawiddl mnie na
to pierwsze spotkanie Kota.

Ze wzgledu na to, ze spotkanie odbylo si¢ okoto 18:00, chwile zaczekalem
w bibliotece i poszedlem. Juz po kilku minutach zorientowatem sie, kto jest prze-
wodniczacym, a kto zastepca. Zaraz potem wyszto na jaw, ze przed Kolem stato
wyzwanie, jakim byla organizacja konferencji. Wszystko dziato sie szybko, ale
co$ podpowiadato mi, ze to dobry kierunek, poniewaz widziatem przed sobg mto-
dych ludzi, ktoérzy chcieli co$ robi¢ i mieli na to realne plany.

Po krotkim wprowadzeniu pojawita si¢ Pani prof. Ewa Bojar. Szybko zauwa-
zyta nowa twarz. Ja po$piesznie wylegitymowatem si¢ wskazujac imi¢ i nazwisko
oraz rok studiow. Pamigtam, ze Pani Profesor byta przyjazna i polecita mnie Mat-
gorzacie Kwietniewskiej — przewodniczacej z tego okresu — by przydzielita mi
zadania.

Zaraz po tym spotkaniu, wciagnatem si¢ w wir wydarzen, zwiazanych z orga-
nizacjg konferencji na Wydziale Zarzadzania. Pamigtam, ze wraz z Kotem dane
mi bylto pojawi¢ sie w zautkach Wydziatu Zarzadzania, gdzie tylko nieliczni mieli
wstep. Dolaczylem do zespotu organizacyjnego dos¢ pézno, niemniej jednak po-
magatem jak moglem, oczywiscie caly czas bacznie obserwujac organizacje¢ Kota
i co chwile poznajac nowe osoby — co byto ogromnym plusem.

Tym samym trafilem do $wiata moze nie tak biznesowego jak chcialem, ale
petnego pozytywnej energii. Poza tym, na kazdym kroku bylo wida¢ dziatania
monitorujgco-kontrolne Pani Profesor. Miatem poczucie, ze tworze cze$¢ dobrze
dziatajacej organizacji, ktora realizuje zatozone cele.

To doswiadczanie byto dla mnie znaczgce 1 dodawato mi pewnosci siebie, po-
kazalo nowy aspekt zycia studenckiego, jak i pozwolito mie¢ szersze spojrzenie
na zagadnienia organizacji i pracy w zespole. Dlatego tez ciesz¢ si¢ bardzo, ze
bytem aktywnym cztonkiem Kota Naukowego Menedzerow.
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Katarzyna Holowinska
Cztonek KNM w latach 2008—2012

Czlonkiem Kota Naukowego Menedzeréw zostatam juz na pierwszym roku
studiow inzynierskich. Chciatam zdoby¢ praktyczne doswiadczenie, ktore mogla-
bym po6zniej wykorzysta¢ w pracy zawodowej, stad aktywnos$¢ w tego typu orga-
nizacji wydata mi si¢ doskonata sposobnoscig do realizacji mojego celu. Okazato
sie, ze byt to strzal w dziesiatke, nie tylko z uwagi na zdobywanie praktycznych
umiejetnosci, ale rowniez poznanie ciekawych i inspirujacych ludzi.

Sprawujaca opieke nad Kotem Pani prof. Ewa Bojar zawsze dzielita si¢ z nami
swoimi bogatymi do$wiadczeniami i z wielka otwarto$cig wspierala nas w na-
szych dziataniach. Prezesem Kota w tym czasie byl Cezary Giza, ktory potrafit
znalez¢ rozwigzanie w kazdej trudnej sytuacji, nawet wtedy gdy pojawiata si¢ zu-
petnie nieoczekiwanie. Dodatkowo Cezary zachecit mnie do wzigcia udziatu
W programie Erasmus. Dzigki relacjom z wymiany Czarka 1 praktycznym radom
zorganizowania tego typu wyjazdu, duzo tatwiej byto mi podja¢ decyzje doty-
czacg przeprowadzki do innego kraju.

Mysle, ze idea tego typu organizacji, w ktorej spotykaja si¢ studenci roznych
rocznikdw i maja mozliwos¢ razem wspolpracowac w réznego rodzaju projektach
jest $wietng okazja wymiany wzajemnych doswiadczen, dzielenia si¢ wiedza
i umiejetnos$ciami, tym bardziej istotne jest, by takie organizacje mogly swobod-
nie funkcjonowac i rozwija¢ si¢ na uczelniach.

Korzystajac z okazji sktadam najserdeczniejsze zyczenia Pani prof. Ewie Bo-
jar, wszystkim bylym i obecnym Czlonkom Kota Naukowego Menedzerow.
Trwanie i rozwijanie si¢ Kota od tak wielu lat to ogromny sukces. Kolejne rocz-
nice preznego funkcjonowania sa najlepszym dowodem, ze takie inicjatywy sa
potrzebne zaré6wno uczelniom, ktére moga szczyci¢ si¢ efektami dziatania takich
organizacji, jak i studentom ktorzy majg idealng przestrzen do rozwijania swojego
potencjatu.
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Jerzy Grula
Cztonek KNM w latach 2008—2013

Najmilej wspominam szkolenia wewnetrzne, dzigki nim znacznie rozwinglem
kreatywnosc¢ 1 pewnos¢ siebie.

W czasie jednego z takich szkolen byta z nami Pani prof. Ewa Bojar, Opiekun
Kota Naukowego Menedzerow. Podzielili§my si¢ na grupy. Tak si¢ zlozyto, ze
W mojej grupie brakowato jednej osoby, wiec dotaczyta do nas wtasnie Pani Pro-
fesor. Kazdy miat przydzielona role i musiat wykona¢ konkretne zadanie. Mieli-
$my si¢ wspierac, ale nie mozna byto wykona¢ zadania za inng osobg z grupy. To
bylo dla mnie male zaskoczenie, bo Pani Profesor trzymata sie regut. Traktowata
nas jak kolegéw i umiejetnie dopingowala. Wskazywata odpowiedni kierunek, nie
ingerujac w naszg prace. Dzieki temu kazdy wykonat zadanie samodzielnie. Tak
bylo zawsze, odkad pamictam. Pani Profesor wspierata dziatania Kota Nauko-
wego Menedzeréw nie ingerujac w nie bezposrednio, jesli nie byto takiej po-
trzeby.

Inne wspomnienie dotyczy samego uczucia bycia cztonkiem KNM, bycia cze-
$cig czegos$ waznego. Tam nikt nie czut si¢ osamotniony i byl zawsze wystuchany,
jesli cheiat sie czyms$ podzieli¢. Kiedy pojawiat si¢ problem, wspolnie podejmo-
walismy dyskusje i staraliémy si¢ go rozwigzaé. A w grupie — jak wiadomo —
zadna przeszkoda nie jest nie do pokonania.
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Edyta Yoszczyk-Balakier
Prezes KNM w latach 2011-2012
Czlonek KNM w latach 2009-2012

Historia mojej wspotpracy z Kotem Naukowym Menedzerow sigga I roku stu-
diow na kierunku Zarzadzanie. Byt to rok 2009. O istnieniu i funkcjonowaniu
Kota dowiedziatam si¢ w czasie jednych z zaje¢. Byla wowczas organizowana
duza uroczysto$¢ zwigzana z obchodami Jubileuszu Wydzialu Zarzadzania. Na
pierwsze spotkanie przysztam z kolezanka, w charakterze os6b wspierajacych
Koto w poszukiwaniu potencjalnych partnerow do wspoétpracy. Spotkanie odby-
walo si¢ w jednej z sal na Wydziale Zarzadzania, uczestniczyta w nim grupa kil-
kunastu studentow, jeszcze wtedy znanych mi jedynie z widzenia, a jednoczes$nie
wygladajacych na mtode, ambitne osoby, poszukujace na studiach czego$ wig-
cej”. Powage spotkan podnosit fakt, ze uczestniczyta w nich sama Pani Dziekan
— prof. Ewa Bojar — pelnigca funkcj¢ opickuna KNM. Zarzadzanie byto moim
drugim kierunkiem studiow, miatam wiec pewne doswiadczenie w studiowaniu.
Drugie studia miaty by¢ jedynie dodatkiem, okazja do poszerzenia wiedzy
i zwigkszenia szans na rynku pracy. Przynajmniej tak o tym wtedy myslatam.

Nie moge powiedzie¢, ze pierwsze spotkanie Kota zmienito wszystko, gdyz
Z pewnoscig tak nie bylo. Stopniowo jednak, spotykajac si¢ z tym gronem 0sob
,przesigkatam” ich mysleniem. Zaczgtam dostrzega¢ zmiany w sobie. Studia sta-
nowily okazje do samorozwoju, pokonywania wlasnych stabosci i poszukiwania
ukrytych potencjatoéw. Jak sie¢ pozniej okazato, byly jedng z pierwszych okazji do
sprawdzeniu si¢ w niezwykle trudnej roli lidera.

Pierwsze dwa lata mojej dziatalnosci w KNM byty czasem obserwacji innych,
czerpania z ich doswiadczen i umiejetnosci. Moja rola w Kole zwigzana byta naj-
pierw z poszukiwaniem potencjalnych partneréw, a nastepnie z dziatalno$cig
szkoleniowa. Dwa kierunki studiéw, rosnaca ilos¢ obowiazkéw w Kole sprawiata,
ze czulam sie wtedy troche zmeczona i zaczynatam si¢ zastanawia¢ nad ograni-
czeniem swojego udziatu w KNM. Na konczgce rok akademicki spotkanie sztam
wiasnie z my$lg przekazania tej informacji. Byto to spotkanie, w czasie ktorego
wybierane byly nowe wtadze na kolejna roczng kadencjg. W pewnej chwili zda-
fam sobie sprawe, ze moje nazwisko znalazto si¢ na tablicy wsrdd potencjalnych
nowych witadz kota. W niejawnym glosowaniu kazdy z cztonkow oddat glos na
jedna osobg, po czym zaczgto odczytywacé wyniki. Uzyskatam najwigksza ilo§¢
glosow 1 ogloszono mnie nowym prezesem, jezeli oczywiscie wyrazam na to
zgode. Szok jaki wowczas przezywatam pozwolit mi jedynie na wydukanie z sie-
bie jednego stowa ,,przyjmuje”. Tym sposobem zamiast ograniczenia obowigz-
kéw zobowiazatam sie przyjac na siebie bardzo wiele nowych.

Po powrocie z wakacji, pelna nowej energii postrzegatam nowa funkcj¢ jako
ciekawe wyzwanie i chciatam mu sprosta¢. Moje kontakty z Panig prof. Ewa Bo-
jar byly wowczas znacznie czgstsze, co dzialalo na mnie troche oniesmielajaco.
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Miatam $wiadomos$¢ ogromnej wiedzy i doswiadczenia Pani Profesor. Pierwsze
wyzwanie z jakim przyszto mi si¢ zmierzy¢ dotyczylo rekrutacji nowych czton-
kow KNM. Z pomocg kolezanki, ktéra zostata moim zastgpcg rozpoczetySmy ten
proces od stworzenia filmu promujgcego dziatanie w Kole. ZatozZenie byto jedno
— mial intrygowac¢, zaskakiwac i zachecac. Cel udato si¢ zrealizowa¢, poniewaz
na kolejne spotkanie przyszto wielu nowych potencjalnych cztonkéw. Do dzi$
dziekuje za mozliwos$¢ poznania tych cudownych ludzi. W czasie swojej kadencji
miatam okazje obserwowac ich rozwoj, to jak si¢ zmieniajg i rozkwitaja — podob-
nie jak ja wczeéniej. Bylto to niezwykte doswiadczenie. Wiedziatam, ze na ten
zespol naprawde moge liczy¢ w kazdej sytuacji. TworzyliSmy zgrang druzyng,
W ktorej kazdy wiedziat za co odpowiada. Zaowocowato to licznymi szkoleniami,
seminariami, zakonczong powodzeniem wspotpracg z Filharmonig Lubelska
| wreszcie najwazniejszym: Jubileuszowa XX-ta Migdzynarodowa Konferencja,
ktora nazwali§my Konferencja Wysokich Lotow. Pamigtam nasze liczne spotka-
nia, zarowno te w pelnym sktadzie, jak i w mniejszych zespotach tematycznych.
Na jednym z nich, odbywajacych si¢ w moim mieszkaniu, poszukiwalismy kon-
cepcji marketingowej, ktora miala promowac konferencje. W czasie burzy mo-
zgow ktos uzyt stowa ,,chmura”, co zostato przez kogo$ innego btednie ustyszane
jako ,.kura”. To wiasnie ta ,,kura” podsungta nam pomyst promocji, jakim byto
rozwieszenie na calym wydziale jajek, na ktorych po kilku dniach pojawity sie
spekania, a nastgpnie wykluty sie z nich mate orty, ktore staty si¢ elementem pro-
mocji naszej Konferencji Wysokich Lotow. Bylismy dumni ze zorganizowanych
wydarzen. Ostatnie, w tymze roku przedsigwzi¢cie miato dla mnie charakter
szczegOlny, byl to jubileuszowy zjazd cztonkéw KNM dziatajacych w nim na
przestrzeni dwudziestu lat. Pamigtam, ze przy wykonywaniu telefonow towarzy-
szyta mi ciekawos$¢, gdzie dzi$ sa te osoby i czym si¢ zajmuja. Jednoczesnie nie
mogtam si¢ doczeka¢ wspdlnego spotkania. Bytam petna podziwu, jak wielu by-
lych cztonkoéw Kota osiagneto sukces na polu biznesowym i nie miatam watpli-
wosci, ze KNM odegrato w tym sukcesie jakas role.

Dzi$ sama jestem absolwentem. Patrzac na swoje obecne zycie, nie wiem czy
kto$ okreslitby je jako zawodowy sukces. Chyba nie to jest dla mnie najwaznie;j-
sze. Ciesze si¢ z tego, jaka osoba jestem i jaka statam si¢ dzigki dziatalnosci
w KNM. Nie boje si¢ nowych wyzwan i uwielbiam pracowac¢ z ludzmi. Odkrytam
tez swoja pasje do prowadzenia szkolen. Mialam w zyciu cudowna okazje do
uczenia si¢ od najlepszych. Pami¢tam pewng rozmowe z Panig prof. Ewa Bojar
na temat tego, co jest w zyciu wazne. Pani Profesor mowita wowczas 0 ogromnym
znaczeniu rodziny. Dzi$ zgadzam si¢ z nig w 100% i dzigkuje za kazde mite stowo
i za kazda krytyke, ktora pozwolita mi by¢ tu, gdzie dzi$ jestem.

Mam ogromng nadzieje, ze dzieto zapoczatkowane przez Panig Profesor nadal
bedzie istniec¢ i odmienia¢ zycie ,,zwyktych studentow” sprawiajac, ze zaczng od
siebie i od zycia wymagac wiecej, zaczna si¢ rozwijac nie tylko jako liderzy, ale
przede wszystkim jako ludzie.
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Magdalena Markiewicz

Prezes KNM w latach 2012-2013

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XX Migdzynarodowego Sympozjum
Naukowego

Cztonek KNM w latach 2009-2014

W chwili kiedy wybieratam kierunek studiow wiedziatam, ze chce w zyciu
wiecej niz tylko zdobycia wyksztatcenia i bycia szarym pracownikiem. Od mo-
mentu rozpoczecia ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na Politechnice Lubel-
skiej, szukalam czego$ wigcej niz zajg¢ w salach wyktadowych. Pewnego dnia
ustyszatam, ze na Wydziale Zarzadzania funkcjonuje Koto Naukowe Menedze-
row i postanowitam si¢ tam wybra¢. Pamigtam jak dzi$, ze stowo ,,menedzer” byto
magnesem, ktory przyciagnat mnie na pierwsze spotkanie Kota. Nie ukrywam, ze
poczatki byly trudne. Znalaztam si¢ w zupelnie nowym otoczeniu i miatam kon-
takt z nieznanymi mi dotad osobami. A posrdd nich znajdowatam sig ja, taka szara
myszka. Na spotkaniu zapoznawczym Pani prof. Ewa Bojar wywarta na mnie
ogromne wrazenie swoja osobowoscia, klasg i pewnoscia siebie. Kobieta, ktora
osiagneta w swojej dziedzinie sukces zawodowy na najwyzszym poziomie. Ko-
bieta spetniona rodzinnie i potrafigca pogodzi¢ zycie zawodowe z prywatnym.
Petna ciepta i pozytywnej energii, potrafigca zachowa¢ odpowiednie proporcje
miedzy swoboda zycia a utrzymaniem dyscypliny. Posiadajaca doskonate wyczu-
cie w relacjach miedzyludzkich. Kobieta wymagajaca, ale i zyczliwa.

Na spotkaniach Kota Naukowego Menedzerow Pani prof. Ewa Bojar dzielita
si¢ z nami swoimi przemy$leniami i doswiadczeniami zawodowymi, uczgc nas
W ten sposob okreslonych postaw i zachowan. Rozmowy te zawsze mnie moty-
wowaty do dziatania, brakowato mi jednak pewnosci siebie. W glebi serca jednak
wiedziatam, Ze to wtasnie od takich osob jak Pani Profesor powinnam uczy¢ si¢
jak pokonywac¢ swoje stabosci. Bo czy nie najwazniejsze w zyciu jest, aby mie¢
swojego mentora, kogo$ kogo mozemy podziwiac i nasladowac? Kazde spotkanie
z cztonkami Kota dodawato mi wiary we wlasne umiejetnosci. Miatam przekona-
nie, ze dzigki ciezkiej pracy i przy odrobinie szczgécia osiggne sukces w przyszto-
sci. I tak tez si¢ stalo. Na czwartym roku studiow zostatam wybrana Prezesem
KNM, byto to dla mnie ogromne wyrdznienie i zaszczyt. Czutam wtedy ogromne
szczescie, ale 1 poczucie odpowiedzialnosci. Pierwszg moja mysla byto: ,,jak ja
sobie poradzg?”, jednak zaraz pojawila si¢ druga: ,,nie moge zawie$¢ Pani Profe-
sor i pozostatych cztonkow Kota, bo to oni mi zaufali”. Bycie Prezesem KNM
postrzegatam jako ogromne wyzwanie, ale i szans¢ na sprawdzenie swoich pre-
dyspozycji i umiejetnosci. Wielokrotnie miatam chwile stabosci, jednak pozy-
tywna energia i motywacja ze strony Pani Profesor determinowaty mnie do dzia-
fania. W tym miejscu nie moge pomingé Cezarego Gizy, serdecznego kolegi
0 wspanialej osobowosci 1 urodzonego lidera. To on — jako doswiadczony Prezes
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KNM — wspieratl mnie i dzielit si¢ ze mng swojg wiedzg. Czarku, bardzo Ci za to
dzigkuje.

Kolejnym wspomnieniem, ktore towarzyszy mi kiedy mysle o KNM, jest wy-
jazd do Hiszpanii w ramach programu Erasmus. Wielokrotne relacje osob, ktore
juz z niego skorzystaty, budzity we mnie ch¢¢ sprawdzenia si¢ na studiach zagra-
nicznych. Przez 4 lata brakowato mi jednak odwagi. To wtasnie Pani Profesor po
raz kolejny mnie zmobilizowata i dodata wiary w siebie stowami: ,to twoja
szansa, drugiej takiej okazji nie bedzie, teraz kiedy nie masz zobowigzan mozesz
zdobywa¢ wiedzg, doswiadczenie i budowac¢ nowe relacje”. Uwierzytam w to
i zZtozytam wymagany wniosek. Zapisatam si¢ tez na kurs hiszpanskiego, a na-
stepnie spedzitam cudowny czas na Universidad de Murcia.

Pani Profesor, z najszczerszego serca dzigkuje za wsparcie i wiarg we mnie!
Teraz z perspektywy czasu wiem, ze to byta jedna z najlepszych decyzji w moich
zyciu. Wszystko o czym Pani Profesor mowila, spetnito si¢ w 100%. I teraz moge
cieszy¢ si¢ wspaniatymi wspomnieniami i nowymi znajomo$ciami, ktore trwaja
po dzi$ dzien.

Po powrocie z zagranicy napisatam prace magisterka pod przewodnic-
twem Pani Profesor i juz na ostatnim roku studiow nie miatam zadnego problemu
ze znalezieniem pracy. Kiedy zdobylam tytul magistra inzyniera z zarzadzania,
wiedziatam Ze to nie jest tylko tytul naukowy, lecz stanowi on fundament do osia-
gniecia zamierzonych celéw, nie tylko zawodowych, ale i prywatnych. Wiekszo$¢
0s6b konczac studia urywa kontakt z nauka, w moim przypadku tak si¢ nie stato.
Pewnego dnia w 2016 roku zadzwonit telefon. Odebratam i po chwili w stuchawce
ustyszatam pelen zyczliwosci i ciepta glos Pani Profesor, ktora zaprosita mnie na
kawe. OczywisScie zaproszenie przyjetam. Jak si¢ pdzniej okazato, byto to spotka-
nie, ktére wniosto w moje zycie ogromne zmiany na ptaszczyznie zawodowej. To
po nim zapisatam si¢ na studia podyplomowe Master of Business Administration
(MBA). Kilka miesiecy pdzniej udato mi si¢ zmieni¢ prace, na taka w ktorej spet-
niam si¢ zawodowo i ktora stanowi dla mnie ogromne wyzwanie. Jednak najcie-
kawsze w tej historii jest to, iz po raz kolejny spetnity si¢ stowa Pani prof. Ewy
Bojar: ,.te studia dadzg ci perspektywe na lepsze zmiany”. Tak tez si¢ stato. Obec-
nie czuje, ze rozwijam si¢ zawodowo i doktadam kolejne cegietki do fundamentu
zbudowanego przez Panig Profesor oraz przez Koto Naukowe Menedzerow.

Szanowna Pani Profesor, jestem bardzo szcze$liwa, ze los dal mi szanse
pozna¢ tak wspanialg i zyczliwa mi osobe. Stowa, ktore wielokrotnie styszatam
z Pani ust: ,,prawdziwych przyjaciét poznaje si¢ w chwilach sukcesu”, sg stowami
prawdziwymi. Dziekuje za to, Ze jest Pani ze mna, zard6wno w chwilach sukcesow,
jak i stabosci.
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Beata Zurkowska
Prezes KNM w latach 2013-2014
Czlonek KNM w latach 2008-2014

Powiedz mi, to zapomne. Naucz mnie, to moze zapamigtam. Zaangazuj mnie,
to si¢ naucze.
Benjamin Franklin

Wiedze teoretyczng zdobyta na studiach na Wydziale Zarzadzania zaczgtam
praktycznie wykorzystywa¢ w Kole Naukowym Menedzerow juz w polowie
pierwszego roku studiow. Wtedy to, przechodzac obok gablotki uczelnianej zo-
baczytam ogloszenie ,,Zostan menedzerem — dotgcz do najlepszych!”. Pomysla-
tam, czemu nie? Studiowanie, zycie studenckie — wszystko super, a tu pojawia si¢
wyzwanie, wigc postanowilam robi¢ ,,co$ wigcej”. Na pierwsze spotkanie po-
sztam z czystej ciekawosci — cheiatam sprawdzic¢ co to za organizacja i jak wy-
gladajg spotkania oraz oczywiscie kto dziata w takim kole. Bylo to w grudniu
2008 roku — swoim cieptym usmiechem przywital mnie Czarek Giza, ktory z en-
tuzjazmem zaprosil mnie do sali na spotkanie Kota Naukowego Menedzerow.
W zebraniu uczestniczyto kilka oséb a przewodniczytla mu éwczesna Prezes
KNM Malgosia Kwietniewska. W spotkaniu brata udzial jak zawsze Pani prof.
Ewa Bojar — Opiekunka Kota. Spodobato mi si¢ i tak dziatatam w kole do piatego
roku studidw.

Najciekawszymi wspomnieniami zwigzanymi z KNM sa dla mnie rokrocznie
organizowane mig¢dzynarodowe konferencje naukowe oraz wspolny wyjazd na
sympozjum do Soczi w Rosji. Organizacja konferencji studenckich to co$§ wiecej
niz tylko ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonany projekt, to przede wszyst-
kim nauka wspotpracy z ludzmi. Wspolpraca przebiegata roznie, lepiej i gorze;j,
ale z pewnoscia wszyscy studenci z KNM, jak rowniez inni, poznani na konferen-
cjach wniesli odrobing do mojego do$wiadczenia, zardowno osobistego, jak i za-
wodowego, za co dzigkuje. Konferencja w Soczi, na ktorg polecielismy w maju
2011 roku byta dla mnie naprawde¢ duzym zaszczytem, poniewaz przewidziano
tylko cztery miejsca, a ja jako mtoda cztonkini KNM zdobytam jedno z nich. Wy-
darzenie zapamigtatam jako podrdz, podczas ktorej wsrod wspaniatych krajobra-
z6w Soczi, poznatam nowych ludzi, z ktérymi mam kontakt do dnia dzisiejszego.
Koto Naukowe Menedzeréw pozwolito mi odwaznie wkroczy¢ w $ciezke zawo-
dowa, ktorg rozpoczetam po praktykach studenckich zorganizowanych dzigki za-
angazowaniu Pani prof. Ewy Bojar i dyrekcji stacji autoryzowanego salonu Toy-
oty w Lublinie. Bylo to na ostatnim roku studiéw, gdzie juz pracowatam i jedno-
czesnie bylam Prezesem Kota. Wspomnien mam jeszcze cate mndstwo, ale nie
sposob ich tutaj wszystkich opisaé.
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Sylwia Gebicz
Prezes KNM w latach 2014-2015
Czlonek KNM w latach 2011-2016

Koto Naukowe Menedzerow wspominam zawsze z uSmiechem na twarzy.
Moja przygoda z nim zaczg¢ta si¢ na pierwszym roku studiow w 2011 roku. Wtedy
to, razem z Gabrielg Grzywna postanowity$my p6j$¢ na spotkanie KNM. Spodo-
bato nam si¢, wigc zostatySmy na dluzej. Kto by wowczas przypuszczal, ze za
3 lata ja zostan¢ Prezesem KNM, a Gabrysia Prezydentem Komitetu Organizacyj-
nego XIII Migdzynarodowej Konferencji Naukowe;.

Bedac cztonkiem Kota nauczytam si¢ wielu rzeczy, dostawalam od owcze-
snych wiladz coraz bardziej odpowiedzialne zadania, dzieki ktorym moglam sie
rozwija¢. Coroczne przygotowywanie konferencji wymagato od nas wiele pracy,
czasami na drodze pojawiaty si¢ trudnosci, ale zawsze mogliSmy liczy¢ na pomoc
1 wsparcie Pani prof. Ewy Bojar. Pamigtam jak Paula zaangazowata do pomocy
nawet swojg mamg, ktora upiekta nam pyszne pgczki. Dzien konferencji dawat
nam duzo satysfakcji i energii do organizacji kolejnych wydarzen. Wyzwaniem
w Kole byta dla mnie funkcja prezesa, ktéra okazata sie bardzo cennym i przydat-
nym doswiadczeniem, podczas poszukiwania pracy. Mito wspominam réwniez
nasze nieformalne spotkania.

Bardzo si¢ ciesze, ze postanowitam po6js¢ na pierwsze spotkanie Kota, ponie-
waz oprocz zdobycia nowych umiejetnosci, poznatam tam wielu wspaniatych lu-
dzi.
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Gabriela Grzywna-Matwiej

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XXIII Miedzynarodowego Sympozjum
Naukowego

Cztonek KNM w latach 2011-2015

Pierwszy rok studiow byt dla mnie niesamowitym przezyciem. Nowe miegjsce,
z dala od domu, przyjaciol, rodziny, zupelie inny tryb nauki, totalny przewr6t
tego, co byto dotychczas.

Po kilku dniach spedzonych na uczelni, oswojeniu si¢ z nowym §rodowiskiem,
nawigzaniu nowych znajomosci poczutam, ze chcg czego$ wiecej. Samo studio-
wanie nie byto satysfakcjonujace. Nie musiatam dlugo czekaé! Wraz z przyja-
ciotka trafitySmy na pierwsze spotkanie Kota Naukowego Menedzerow. Kilka
0s0b, siedzacych na krzesetkach ustawionych w okrag i dwie przemawiajace do
studentow panie. Wydawalo mi si¢ wtedy, ze sg one pracownicami uczelni, prze-
ciez maja takg osobowos¢, wiedzg oraz umiejetno$¢ komunikacji. Z czasem oka-
zato si¢ jednak, ze to moje rowiesniczki, takze studentki. Po pierwszej godzinie
stwierdzitySmy, Zze przyjdziemy jeszcze raz, zobaczymy ,,co i jak”. Potem przy-
szedl czas na spotkanie z charyzmatyczna osobg, Opiekunem Kota — prof. Ewa
Bojar. Spokoj, wiedza, przy jednoczesnym zrozumieniu drugiego cztowieka, tak
Ja zapamigtatam. Po pierwszych kilku tygodniach regularnych spotkan, zostalam
w kole az 4 lata. Czy zatujg? Czy stracitam czas? Absolutnie NIE! Smiem stwier-
dzi¢, ze efekt byt odwrotny: nowa wiedza, mndéstwo kontaktow, nawiazanie
wspolpracy z niesamowitymi ludzmi, integracja, zabawa i nieoceniona praktyka,
ktora wplyneta na rodzaj oraz sposob wykonywania pracy zawodowe;.

Idea kota jest fantastyczna. Pozwala rozwina¢ skrzydta, sprawdzi¢ si¢ oraz zy-
ska¢ to, czego nikt mi nie odbierze: umiejgtnosci oraz przyjaznie. Czy zawsze
byto stodko? Zdecydowanie nie, ale takie doswiadczenie tez jest potrzebne.
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llona Mrozik
Cztonek KNM w latach 2011-2015

Swoja przygode z Kotem Naukowym Menedzerow rozpoczetam w roku 2011.
Od zawsze aktywnie udzielatam si¢ w szkolnych organizacjach, dlatego tez po-
stanowitam poszukac czego$ dla siebie takze na studiach. KNM okazalo si¢ strza-
tem w dziesiatke i zago$citam w nim na dluzej, a doktadnie na 4 lata.

Bycie cztonkiem KNM to nie tylko zbieranie nowych, wartoSciowych do-
$wiadczen, ale rowniez poznawanie wielu wspaniatych ludzi. Wspdlne, cykliczne
zebrania cztonkow KNM, wyjazdy na konferencje i szkolenia, wyjazdy integra-
cyjne to wydarzenia, ktdre potaczyty nas i przyniosty pigkne wspomnienia na dhu-
gie lata. Najbardziej w mojej pamieci zapisato si¢ wspomnienie dotyczace corocz-
nej organizacji Migdzynarodowego Sympozjum Naukowego. Poprzez organiza-
cje¢ tego wydarzenia mialam okazj¢ nauczy¢ si¢ miedzy innymi pracy w grupie,
kierowania zespolem, organizacji czasu i odpowiedzialno$ci. Umiejetnos$ci te do
dzisiaj pomagaja mi w moim rozwoju osobistym.

Korzystajac z okazji, chciatabym podzickowaé¢ Opiekunowi Kota Pani prof.
Ewie Bojar oraz wszystkim Cztonkom Kota Naukowego Menedzerow, z ktorymi
miatam okazje wspotpracowac, za mozliwos¢ przynalezno$ci do KNM, a takze za
wsparcie, zaufanie, wszelkie wartosciowe rady oraz drogowskazy zyciowe.

Bycie cztonkiem Kota Naukowego Menedzeréw byto dla mnie cenng lekcja
i na lata pozostanie w mojej pamieci!
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Anna Szymczak
Czlonek KNM w latach 2013-2014

Do Kota Naukowego Menedzerow jako pelnoprawny cztonek dotaczytam na
ostatnim roku studiéw uzupetniajacych magisterskich. Moim gtéwnym celem
bylo zdobycie praktycznego doswiadczenia. Juz na trzecim spotkaniu odkrytam,
ze dziatalno$¢ w kole to nie tylko organizowanie wyjscia do teatru, sympozjum
naukowego czy uczestnictwo w konferencjach, ale takze mozliwo$¢ poznania
$wietnych ludzi — z niektorymi koleguje si¢ do dnia dzisiejszego.

Podczas rocznego stazu w kole reprezentowalam Nasz Wydziat podczas akcji
promocyjnej w lubelskich liceach. Uczestniczytam takze w III Sympozjum Nau-
kowym Elektronikéw i Informatykow, podczas ktorego wyglositam referat wspol-
nie z mojg kolezankg z Kota — Marysig Myszkowska. W 2014 roku wigczytam si¢
w organizacje XXII Migdzynarodowego Sympozjum Naukowego — The region
and the organization development as a major factor of economic growth. Poza
pracami organizacyjnymi, wyglositam réwniez referat na temat: Coaching mene-
dzerski jako odpowiedz na potrzebe szybkiego adoptowania si¢ do zmian.

W kwietniu 2014 roku bytam reprezentantka Wydzialu Zarzadzania podczas
akcji ,,Dziewczyny na Politechniki”, gdzie zachgcatam licealistki do podjecia stu-
diow wiasnie na moim Wydziale.

Na 2014 rok przypadat rowniez jubileusz 40-lecia pracy naukowej naszej Pani
Opiekun — Prof. dr hab. Ewy Bojar. Z tej okazji zorganizowano Jubileuszowg
Konferencj¢ Naukowa. Podczas tego wydarzenia pomagatam z ramienia KNM
oraz §piewalam wraz z Akademickim Chorem Politechniki Lubelskie;j.

Ciesze sie, ze mogtam by¢ cztonkiem KNM, poniewaz dziatalno$¢ w tej orga-
nizacji rozwingta we mnie takze pasj¢ do poglebiania wiedzy. Obecnie jestem
doktorantkg na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego.
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Magdalena Figiel i Anna Futa
Czlonkinie KNM w latach 20132015

Nasza przygoda z Kolem Naukowym Menedzerow rozpoczeta sie¢ w 2013
roku. Wowecezas bytySmy studentkami I roku studiow magisterskich na kierunku
Matematyka. Glowna motywacja do rozpoczgcia dziatalnosci w Kole byta che¢
poszerzenia umiejetnosci obliczania catek krzywoliniowych po krzywej zamknig-
tej, badz rozwiazywania rownan rézniczkowych zwyczajnych coraz wyzszych
rzedow, o umiejetnosci majace charakter praktyczny.

Najczesciej kota naukowe zrzeszaja studentow aktywnych oraz goto-
wych do podjecia nowych wyzwan. Tak tez doktadnie bylo w przypadku KNM,
gdyz otaczaly nas osoby kreatywne, pelne energii, a przede wszystkim bedace dla
nas inspiracjg do kolejnych dziatan.

Dzigki KNM miaty$my mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci, dzieki
uczestniczeniu w roéznego rodzaju szkoleniach. Jednym z najciekawszych do-
swiadczen byta pomoc w organizacji XXII Migdzynarodowego Sympozjum Na-
ukowego. Wowczas po raz pierwszy miatySmy okazj¢ przekonac si¢ na wlasnej
skorze, jak wyglada ,,0od kuchni” realizacja tak wielkiego przedsiewzigcia.

Jednak KNM to nie tylko nauka, ale takze okazja do spedzenia w ciekawy
sposdb wolnego czasu. W szczegolnosci mito wspominamy wyjscie do teatru,
a takze niezapomniane spotkanie integracyjne w Wierzchowiskach.

Z perspektywy czasu mozemy stwierdzi¢, ze dokonaty$my slusznego wy-
boru, gdyz dziatalno$¢ w Kole umozliwita nam zdobycie wielu nowych doswiad-
czen, a w konsekwencji zaowocowala takze sukcesami w sferze naukowe;.
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Magdalena Konwa
Prezes KNM w latach 2015-2016
Czlonek Kota w latach 2013-2017

Przygode z KNM rozpocze¢tam juz na pierwszym roku studidw i co wazne,
przygoda ta trwa nadal. Naturalnym dla mnie byto, alby, wtasnie od samego po-
czatku studiow, robi¢ cos$ wigcej ponad samo studiowanie. Po czterech latach spe-
dzonych w Kole mogg stwierdzi¢ z calg stanowczoscia, iz byta to trafha decyzja.
Z perspektywy czasu moge powiedzie¢, ze kazde wydarzenie realizowane przez
Koto, w ktérym bratam udziat byto dla mnie rozwijajace. Z sentymentem wspo-
minam pierwsze odpowiedzialne zadania do wykonania, czy tez moje pierwsze
Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe, czyli nasza tradycyjna Konferencje.

0Od samego poczatku KNM byto i jest nadal, miejscem gdzie razem z gronem
sympatycznych i aktywnych ludzi, moge zdobywac¢ doswiadczenie i rozwijac sig.
Od samego poczatku dziatania w Kole bardzo wazni dla mnie sa wlasnie ludzie.
Szczegblnym momentem, gdy po raz pierwszy uswiadomilam sobie, ze moc
KNM tkwi w zespole, byl 9 czerwca 2015 roku, kiedy zostata mi powierzona
funkcja Prezesa naszej Organizacji. Bylo to dla mnie bardzo wazne wydarzenie.
Z jednej strony stanowilo ono duze wyzwanie, z drugiej za$ Swiadczyto o tym, ze
moja praca, zaangazowanie i relacje z pozostatymi cztonkami Kota, sg na tyle
dobre, ze dostalam szanse bycia liderem tego zespotu.

Byto to dla mnie bardzo cenne doswiadczenie i dzigki temu, dzi§ wiem jak
wazne jest zbudowanie silnych wzajemnych relacji wsrod oséb z ktorymi sie
wspolpracuje. Jest to podstawa, fundament wspolnych dziatan. Relacje te musza
bazowa¢ na wzajemnym zrozumieniu, szacunku i wspdlnym zaangazowaniu.
Tego wlasnie si¢ nauczytam bedac prezesem. Wiem juz rowniez, jak trudno kie-
rowaé grupa rowiesnikow, czy tez osob ktore sa w analogicznej sytuacji do moje;j.
W takich sytuacjach z pomoca zawsze przychodzita Pani Profesor Ewa Bojar,
ktora starata si¢ pomdc dobrym stowem i rada.

Bedac cztonkiem KNM mogtam poznaé¢ bardzo wielu ciekawych i ambitnych
ludzi, bra¢ udzial w akcjach realizowanych przez Koto czy tez uczestniczy¢
w Konferencjach organizowanych przez inne Uniwersytety. Dlatego tez bardzo
si¢ cieszg, ze zdecydowalam si¢ dotaczy¢ do KNM.
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Magdalena Kostyra
Czlonek KNM w latach 2013-2017

Nazywam si¢ Magda. W Kole Naukowym Menedzerow jestem od pierwszego
roku studiéw licencjackich — to zdanie powtarzam od 4 lat na pierwszym oficjal-
nym spotkaniu Naszego Kota. Kto$ z zewnatrz mogtby powiedziec, ze by¢ moze
tracg swoj czas, bo nie skupiam si¢ na studiowaniu, jednak dla mnie dziatanie
w Kole byto decyzja najlepsza z mozliwych.

O Kole Naukowym Menedzerow dowiedziatam si¢ gdy dwczesni cztonkowie
KNM przyszli na wyktad opowiedzie¢ o tym co mozemy robi¢ na studiach oprocz
nauki i zabawy. Ich przemowa przekonala mnie, a ja przekonatam kolezanki —
Beate Miture i Magde Konwe aby p6j$¢ na spotkanie. I od tego sie zaczelo... Juz
od poczatku we trzy zostalySmy rzucone na gieboka wode. Naszym pierwszym
zadaniem bylo zorganizowanie corocznego wyjscia studentow i pracownikow
Wydziatu Zarzadzania do Teatru im. Juliusza Osterwy. Chociaz pewne problemy
pojawialy si¢ na etapie planowania, organizowania jak i w dniu spektaklu, to
dzigki pomocy 6wczesnej pani Prezes, innych cztonkéw Kota jak i Pani prof. Ewy
Bojar zaliczylismy to wyjscie do udanych, a my nabraty$my wiatru w skrzydta.

Najwieksze wyzwanie przynidst dla nas dzien, gdy zostatySmy wybrane do
zarzadu Kota. Magda zostata Prezesem, Beata Prezydentem XIV Konferencji, ja
za$ Wiceprezesem. Ten rok byt dla mnie bardzo trudny i wymagat duzo pracy,
poniewaz ciezko byto pogodzi¢ sprawy zwiazane z organizacja Konferencji i dzia-
tania Kota z pisaniem i obrong pracy licencjackiej. Jednak dzieki wsparciu Pani
prof. Ewy Bojar, a takze innych cztonkoéw Kota wszystko udato si¢ nawet lepiej
niz planowatam. Dzigki KNM miatam mozliwo$¢ uczestniczy¢ w konferencjach
w Krakowie i we Wroclawiu, gdzie poznawatam nowych ludzi i przezytam
chwile, ktére bede wspomina¢ bardzo dtugo.

Wspominajac siebie z pierwszego roku studiow wiem, ze dzigki KNM nabra-
tam zar6wno doswiadczenia w organizacji wydarzen, mogtam nauczy¢ si¢ pracy
w grupie, jak i nabratam pewno$ci siebie i statam si¢ bardziej komunikatywna. Te
kilka lat w Kole Naukowym Menedzerdéw z catg pewnoscia nie byto stratg czasu,
wrecz przeciwnie ten czas byt jednym z najlepszych okres6w w moim zyciu.
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Beata Mitura

Prezydent Komitetu Organizacyjnego XXIV Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej

Cztonek KNM w latach 2013-2017

Jestem studentkg pierwszego roku studiow magisterskich na kierunku Zarza-
dzanie. Do Kota Naukowego Menedzerow dotaczylam na pierwszym roku stu-
diow w 2013 roku. Dwa lata pézniej zostatam Prezydentem Komitetu Organiza-
cyjnego XXIV Migdzynarodowego Sympozjum Naukowego.

Dziatalnos¢ w Kole pozwala mi rozwija¢ pasje, uczy odpornosci na stres oraz
pracy w grupie. Dzieki wspolnym wyjazdom na konferencje, czy imprezy inte-
gracyjne mialam okazje do zawarcia wielu ciekawych znajomosci. Objecie funk-
cji Prezydenta wigzato si¢ ze zwigkszeniem zakresu obowiazkéw, a takze odpo-
wiednig organizacjg czasu. Dzigki wsparciu i doswiadczeniu Pani prof. Ewy Bo-
jar zorganizowaliSmy coroczna Miedzynarodowa Konferencje Naukowa oraz
wiele innych przedsiewzie¢. Byto to cenne i niepowtarzalne doswiadczenie.
Dzigki wystapieniu przed liczng publicznoscia zyskatam pewnos$¢ siebie, co nie-
watpliwe pomoze mi w przyszto$ci w sytuacjach kiedy bede zabiera¢ glos pu-
blicznie.

Decyzja o dotaczeniu do Kota Naukowego Menedzeréw byta strzatem w dzie-
siatke. Dzieki temu poznatam wielu fantastycznych ludzi, a takze zdobytam nowe
umiejetnosci.
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Rok akademicki 1992—-1993

Prezes: Zukowska Renata

Sekretarz organizacyjny konferencji: Szczepanski Artur

Czlonkowie: Dudek Dariusz
Jachim Andrzej
Karcz Pawet
Kiciak Beata
Kukawski Waldemar
Rakoczy Piotr
Stolarska Barbara
Szyszko Katarzyna
Tucka Agnieszka

Rok akademicki 1993-1994

Prezes: Zukowska Renata

Czlonkowie: Adamiec Malgorzata
Ciechomska Magdalena
Czajkowski Wojciech
Fronc Mariusz
Grzesik Mariusz
Jachim Andrzej
Karcz Pawet
Kukawski Waldemar
Palen Renata
Rafalski Waldemar
Stefanczyk Tomasz
Szczepanski Artur
Tucka Agnieszka

Rok akademicki 1994-1995

Prezes: Jachim Andrzej
Kolegium redakcyjne konferencji: Szczepanski Artur
Czlonkowie: Adamiec Malgorzata

Barszcz Stanistaw

Ciechomska Magdalena

Czajkowski Wojciech

Daruk Sylwia

Debska Monika

Fedczyna Dariusz

Fronc Mariusz
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Grzesik Mariusz
Karcz Pawet
Kepka Aneta
Lubas Cezary
Mozdzen Tomasz
Palen Renata
Rafalski Waldemar
Stolarska Barbara
Trujnara Tomasz
Wojciuk Marta

Rok akademicki 1995-1996

Prezes: Jachim Andrzej
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Czajkowski Wojciech
Czlonkowie: Barszcz Stawomir
Ciechomska Magdalena
Daruk Sylwia
De¢bska Monika
Dyba Adam
Krzyszton Andrzej
Luba$ Cezary
Markowski Piotr
Miksza Adam
Mozdzen Tomasz
Mroz Justyna
Musiol Maciej
Trujnara Tomasz

Rok akademicki 1996-1997

Prezes: Trujnara Tomasz
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Mréz Justyna
Czionkowie: Ciechomska-Barczak Magdalena
Drwal Jacek
Dyba Adam
Izak Marcin
Luba$ Cezary
Lobaziewicz Monika
Markowski Piotr
Miksza Adam
Mozdzen Tomasz
Sobon Jacek



Trujnara Tomasz
Wilczynska Ewa
Witkowska Aneta
Wojciuk Marta

Rok akademicki 1997-1998

Prezes: Trujnara Tomasz
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Sobon Jacek
Cztonkowie: Chojeta Jacek
Cwenk Rafat
Dabrowa-Karasinski Michat
Drwal Jacek
Izak Marcin
Krzyszton Andrzej
Ku$mierzak Ewa
Lobaziewicz Monika
Markowski Piotr
Mazur Mariusz
Miksza Adam
Miksza Bogumit
Mroz Justyna
Musiol Maciej
Parczewski Arkadiusz
Wilczynska Ewa
Witkowska Aneta
Wyrwisz Monika

Rok akademicki 1998-1999

Prezes: Lobaziewicz Monika
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Zboch Krzysztof
Cztonkowie: Dgbrowa-Karasinski Michat
Furtak Liliana
Izak Marcin
Kusmierzak Ewa
Mazur Mariusz
Miksza Adam
Miksza Bogumit
Motyl Robert
Musiol Maciej
Nowakowska Milena
Parczewski Arkadiusz
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Patyra Konrad
Szewera Monika
Wilczynska Ewa
Witkowska Aneta

Rok akademicki 1999-2000

Prezes: Zboch Krzysztof
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Nowakowska Matgorzata
Czlonkowie: Branski Michat
Dadas Anna
Furtak Liliana
Kusik Jurij
Mazur Mariusz
Miksza Bogumit
Motyl Robert
Muhawenimana Eliab
Parczewski Arkadiusz
Pylak Korneliusz
Tomaszkiewicz Michat

Rok akademicki 2000-2001

Prezes: Nowakowska Matgorzata
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Fiutka Monika
Cztonkowie: Bartkiewicz Maria
Ciastoch Ewa
Kusik Jurij
Leséniak Macigj
Lisek Anna
Miksza Bogumit
Miler Magdalena
Nowak Oktawiusz
Pylak Korneliusz
Sak Grzegorz
Tomaszkiewicz Michat
Waszczuk Marta

Rok akademicki 2001-2002
Prezes: Fiutka Monika

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Kowalik Artur
Czlonkowie: Banka Krzysztof



Bartoszcze Stawomir
Biedacha Bernardeta
Bis Jakub

Bobruk Joanna
Buchta Monika
Gatat Tomasz
Kotlinski Piotr
Lesniak Maciej

L ukawski Pawet
Mitosz Marta
Nowacka Matgorzata
Nowak Oktawiusz
Sienkiewicz Patrycja
Waszczuk Marta

Rok akademicki 2002—2003

Prezes: Kowalik Artur

Prezydenci Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Nowak Oktawiusz oraz

Fukawski Pawel

Czlonkowie: Banka Krzysztof

Bartkiewicz Maria
Bartosze Stawomir
Biedacha Bernadeta
Bis Jakub

Buchta Monika
Gatat Tomasz
Kedzierska Anna
Leséniak Macigj

L ukawski Pawet
Mitosz Marta

Miler Magdalena
Nowacka Matgorzata
Polak Robert

Poche¢ Magdalena
Sienkiewicz Patrycja
Sumorek Anna

Tomaszkiewicz Michat

Waszczuk Marta
Woéjtowicz Lukasz
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Rok akademicki 2003—2004

Prezes: Bis Jakub

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Nowacka Matgorzata

Cztonkowie: Bouzein Marcel
Buksinska Agnieszka
Dmowska Agata
Gatat Tomasz
Mordel Magdalena
Kedzierska Anna
Krakowiak Karol
Lesniak Maciej
Lukawski Pawet
Sagan Anna
Sumorek Anna
Wolanska Agata
Zminda Tomasz

Rok akademicki 2004—2005

Prezes: Kedzierska Anna

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencja: Sumorek Anna

Cztonkowie: Bednarz Magda
Bijak Paulina
Bordukiewicz Joanna
Bouzein Marcel
Bronisz Pawet
Buksinska Agnieszka
Dmowska Agata
Drozd Dorota
Dzigglewska Dorota
Jaszczewska Katarzyna
Kotyrba Agnieszka
Kozek Malgorzata
Krakowiak Karol
Kwietniewska Matgorzata
Lukawski Pawet
Marlewska Agata
Mazurek llona
Mordel Magdalena
Niedzwiadek Monika
Nowacka Matgorzata
Rapa Katarzyna



Rozmus Dorota
Sagan Anna
Sieminska Anna
Sikorska Monika
Syroka Magdalena
Wilkotaska Barbara
Wisniewski Lukasz
Wolanska Agata
Zagojski Lukasz
Zaremba Beata
Zminda Tomasz
Zukowska Magdalena

Rok akademicki 2005-2006

Prezes: Dmowska Agata oraz Bronisz Pawet
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Sieminska Anna
Cztonkowie: Antoniak Aleksandra
Berestek Stawomir
Bijak Paulina
Bronisz Pawet
Dzigglewska Dorota
Dzaluk Maria
Jaworska Magdalena
Koscik Jakub
Kwietniewska Matgorzata
Lukawski Pawet
Mordel Magdalena
Rarak Kamil
Rozmus Dorota
Rudnicka Ewa
Sikorska Monika
Sobczak Joanna
Sugier Tomasz
Suprynowicz lzabela
Szopinski Jan
Szymoniuk Dominika
Szysiak Jakub
Wasil Wojciech
Wisniewski Lukasz
Wypchto Agnieszka
Zagojski Lukasz
Zukowska Magdalena
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Rok akademicki 2006—-2007

Prezes: Sieminska Anna
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Sobczak Joanna
Cztonkowie: Banucha Andrzej
Dzaluk Maria
Giza Cezary
Grabowska Marta
Jaworowska Magdalena
Koscik Jakub
Kwietniewska Matgorzata
Rozmus Dorota
Rudnicka Ewa
Sikorska Monika
Szopinski Jan
Szymoniuk Dominika
Wach Pawet
Wanicka Justyna
Wojtyra Marta
Wypchto Agnieszka
Zagojska lwona
Zukowska Magdalena

Rok akademicki 2007—2008

Prezes: Kwietniewska Matgorzata
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Giza Cezary
Cztonkowie: Banucha Andrzej
Gomotka Michat
Jaworowska Magdalena
Kozak Malgorzata
Krol Marta
Lawecki Marcin
Mazurek llona
Pizon Jakub
Rozmus Dorota
Rudnicka Ewa
Sikorska Monika
Sobczak Joann
Wach Pawel
Zukowska Magdalena



Rok akademicki 2008—2009

Prezes: Kwietniewska Malgorzata
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Giza Cezary
Cztonkowie: Banucha Andrzej
Czapka Edyta
Dragan Rafat
Dziduch Agata
Flasinska Barbara
Gomotka Michat
Grula Jerzy
Hotlowinska Katarzyna
Janek llona
Janiszek Agata
Jasinski Arkadiusz
Kozak Matgorzata
Krol Marta
Krynska Agnieszka
Lawecki Marcin
Matyska Katarzyna
Markiewicz Magdalena
Nowaczek Arkadiusz
Pyda Kamil
Wach Pawet
Zurkowska Beata

Rok akademicki 2009-2010

Prezes: Lawecki Marcin

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Janek llona

Czlonkowie: Banucha Andrzej
Dragan Rafat
Dziduch Agata
Gomotka Michat
Grula Jerzy
Hotowinska Katarzyna
Janiszek Agata
Jasinski Arkadiusz
Makuch Anna
Matyska Katarzyna
Markiewicz Magdalena
Misztal Katarzyna
Nowaczek Arkadiusz
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Pyda Kamil
Wach Pawel
Zurkowska Beata

Rok akademicki 2010-2011

Prezes: Giza Cezary

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Banucha Andrzej

Czlonkowie: Bojarska Natalia
Dragan Rafat
Dziduch Agata
Gomotka Michat
Grula Jerzy
Hotowinska Katarzyna
Janek llona
Janiszek Agata
Jasinski Arkadiusz
Lawecki Marcin
Loszczyk Edyta
Matyska Katarzyna
Markiewicz Magdalena
Nowaczek Arkadiusz
Pyda Kamil
Wach Pawet
Waga Magdalena
Zurkowska Beata

Rok akademicki 2011-2012

Prezes: Loszczyk Edyta

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Markiewicz Magdalena

Czlonkowie Abramek Joanna
Bojarska Natalia
Ggebicz Sylwia
Grula Jerzy
Grzywna Gabriela
Hotowinska Katarzyna
Kuszneruk Izabela
Majewski Barttomiej
Matecka Magdalena
Miciuta Kamila
Mocior Paula
Mrozik Ilona



Stelmach Kamil
Szczuchniak Grzegorz
Snieg Oskar

Wlazty Malgorzata
Zigtek Katarzyna
Zurkowska Beata
Zurman Joanna

Rok akademicki 2012-2013

Prezes: Markiewicz Magdalena
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Majewski Bartlomiej
Cztonkowie: Bojarska Natalia
Duda Monika
Ggbicz Sylwia
Grula Jerzy
Grzywna Gabriela
Lapinski Piotr
Matecka Magdalena
Miciuta Kamila
Mocior Paula
Mrozik llona
Szczuchniak Grzegorz
Woéjcik Mariola
Zigtek Katarzyna

Rok akademicki 2013-2014

Prezes: Zurkowska Beata
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Lapinski Piotr
Czlonkowie: Bojarska Natalia
Figiel Magdalena
Filipowska Justyna
Forsztek Karol
Futa Anna
Konwa Magdalena
Kostyra Magdalena
Matecka Magdalena
Markiewicz Magdalena
Miciuta Kamila
Mocior Paula
Mrozik llona
Myszkowska Maria
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Szczuchniak Grzegorz
Szymczak Anna
Wawszczak tukasz
Zigtek Katarzyna

Rok akademicki 2014-2015

Prezes: Gebicz Sylwia

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Grzywna Gabriela

Cztonkowie: Borschuk Oleksandra
Ciotucha Pawet
Czyzewska Karolina
Figiel Magdalena
Futa Anna
Giza Karolina
Gorska Dominika
Konwa Magdalena
Kostyra Magdalena
Kulaieva Anastasiia
Kuziota Pawet
Lovina llona
Lapinski Piotr
Matecka Magdalena
Mitura Beata
Mocior Paula
Mrozik Ilona
Myszkowska Maria
Siejka Tomasz
Szady Marta
Szczuchniak Grzegorz
Warpas Eryk

Rok akademicki 2015-2016

Prezes: Konwa Magdalena
Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Mitura Beata
Cztonkowie: Abramek Adrian

Bujnik Damian

Czyzewska Karolina

Drwal Sylwia

Ggebicz Sylwia

Giza Karolina

Gorska Dominika



Kostyra Magdalena
Lovina llona
Siejka Tomasz
Sienior Agnieszka
Stadnicki Pawel
Szacon Lukasz
Warpas Eryk

Rok akademicki 2016-2017

Prezes: Stadnicki Pawet

Prezydent Komitetu Organizacyjnego Konferencji: Czyzewska Karolina

Cztonkowie: Abramek Adrian
Bujnik Damian
Gorska Dominika
Lovina llona
Kasprzak Aneta
Kruk Kinga
Konwa Magdalena
Kostrya Magdalena
Kowalczyk Joanna
Szacon Lukasz
Zarzewska Martyna
Mitura Beata
Wozniak Paulina
Sienior Agnieszka
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Wykaz
Sympozjow

Naukowych






I Sympozjum Naukowe Studentéw i Mtodych Pracownikow Nauki ,,Kierunek
zmian zarzadzania przedsi¢gbiorstwa w warunkach transformacji systemowe;”,
Lublin, 13-14 maja 1993 roku

IT Sympozjum Naukowe Studentéw i Mlodych Pracownikéw Nauki ,,Problemy
marketingu — Wspotpraca gospodarcza wschod-zachod — Wiasny dorobek nau-
kowy”, Lublin, 28-29 kwietnia 1994 roku

I Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe Studentéw i Mlodych Pracownikow
Nauki ,,Problematyka wspotpracy regionalnej — Zarzadzanie strategiczne przed-
siebiorstwem”, Lublin, 27-28 kwietnia 1995 roku

IV Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe Studentéw i Mlodych Pracownikoéw
Nauki ,,Zarzadzanie — Wspolpraca regionalna — Ochrona Srodowiska”, Lublin,
16-17 maja 1996 roku

V Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Stad do przysztosci”, Lublin, 15-16
maja 1997 roku

VI Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Problemy zarzadzania strategicz-
nego i ekorozwoju w warunkach transformacji systemowej”, Lublin, 1415 maja
1998 roku

VII Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Problemy zarzadzania strategicz-
nego i ekorozwoju w warunkach gospodarki rynkowe;j”, Lublin, 6—7 maja 1999
roku

VIII Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Problemy zarzadzania strategicz-
nego i ekorozwoju w warunkach gospodarki rynkowej”, Lublin, 11-12 maja 2000
roku

IX Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Problemy zarzadzania strategicz-
nego i ekorozwoju w warunkach gospodarki rynkowe;j” Temat konkursowy: ,,Me-
nedzer XXI wieku”, Lublin, 17-18 maja 2001 roku

X Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Problemy zarzadzania strategicznego
i ekorozwoju w warunkach gospodarki rynkowe;j” Temat konkursowy: ,,Przekra-

czanie barier w biznesie”, Lublin, 16—-17 maja 2002 roku

XI Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe "Wiedza i technologia”, Lublin-Za-
kopane, 8-9 oraz 23-24 maja 2003 roku
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XII Sympozjum Naukowe ,,Rola funduszy unijnych i kapitatu zagranicznego w
zarzadzaniu rozwojem lokalnym i regionalnym”, Lublin, 17-18 maja 2004 roku

XIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe "Menedzer XXI wieku w zglobali-
zowanej gospodarce", Lublin, 10-11 maja 2005 roku

XIV Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Menedzer XXI wieku — Nowocze-
sne zarzadzanie”, Lublin, 15-16 maja 2006 roku

XV Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Menedzer XXI wieku — Spoteczna
odpowiedzialno$¢ w biznesie”, Lublin, 8—9 maja 2007 roku

XVI Ogoélnopolskie Sympozjum Naukowe ,,Regionalizm a globalizacja: zagroze-
nia, szanse, wyzwania”, Lublin, 20-21 maja 2008 roku

XVII Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Przedsicbiorstwo XXI wieku —
nowoczesne trendy w biznesie”, Lublin, 14-15 maja 2009 roku

XVIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
przysztosci”, Lublin, 19—20 maja 2010 roku

XIX Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Zarzadzanie proekologiczne na
rzecz zrownowazonego rozwoju regionalnego”, Lublin, 17-18 maja 2011 roku

XX Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Zarzadzanie — nowe wyzwania”,
Lublin, 15-16 maja 2012 roku

XXI Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Dylematy wspolczesnego zarzg-
dzania”, Lublin, 16-17 maja 2013 roku

XXII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,The region and the organization
development as a major factor of economic growth”, Lublin, 15-16 maja 2014
roku

XXIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Study of Management — Expe-
riences and new trends”, Lublin, 14-15 maja 2015 roku

XXIV Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Menedzer XXI wieku - wyzwa-
nia dla lideréw przedsigbiorstw, organizacji i regionu”, Lublin, 12-13 maja 2016
roku

XXV Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe ,,Rozw0j regionu i organizacji wy-

zwaniem dla ekonomii i nauk o zarzadzaniu. Lider XXI wieku”, Lublin, 1819
maja 2017 roku
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Pod patronatem
Prorektora d/s ksztalcenia | nauki
Politechniki Lubelskiej
w Lublinle
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Kierunek zmian zarzadzania
przedsiebiorstwem w warunkach
fransformaciji systemowej,
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LUBLIN 13 - 14 MAJ 1993
LUBLIN 1994
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STUDENTOW 5
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MEODYCH PRACOWNMIKOW NAUKI i
LUBLIN

27-28.04.1995




V
Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe

Lublin
15-16 MATA 1997

VII
Miedzynarodowe
Sympozjum Naukowe

»Problemy zarzadzania strategicznego
przedsigbiorstw i ekorozwoju
w warunkach gospodarki rynkowej”

vi
MIEDZYNARODOWE
SYMPOZJUM NAUKOWE

14 - 15 maja 1998 r.

VIII
Migdzynarodowe
Sympozjum Naukowe

“Problemy zarzadzania strategicznego
przedsigbiorstw i ekorozwoju
w warunkach gospodarki rynkowej”
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IX
Mie¢dzynarodowe
Sympozjum Naukowe

»Problemy zarzadzania strategicznego
przedsigbiorstw i ekorozwoju
w warunkach gospodarki rynkowej”

é@) XI.MIEDZYNARODOWA
KONFERENCJA NAUKOWA

Problemy zarzadzania strategicznego
przedsigbiorstw i ekorozwoju w warunkach
gospodarki rynkowej

12 funduszy unijnych
kapitalu =2zagranicznega
W zarzadzaniu FOZWOJEm
lokalnym i réegiomalym

XI1. Sympesjum Naukowe
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=" Menedzer XXI w.

Nowoczesne zarzadzanie

MENEDZER XXI WIEKU

W ZGLOBALIZOWANEJ GOSPODARCE

XV MIEDZYNARODOWE SYMPOZIUM NAUKOWE XVI OGOLNOPOLSKIE
SYMPOZJUM NAUKOWE

"REGIONALIZM A GLOBALIZACJA:
ZAGROZENIA, SZANSE, WYZWANIA”

Menedzer XXI wieku SpOIeczna
odpowiedzialnos¢
w biznesie

Lublin 2007
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XVIl MIEDZYNARODOWE

SYMPOZIUM NAVKOWE

Przedsi¢biorstwo
XXI wicku -
nowoczesne trendy
w biznesie

Wydawnictwa Uczelniane

Politechniki Lubelskiej, 2009

POLITECHNIKA LUBELS

Zarzadzanie proekologiczne
na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju regionalnego

Zarzadzanie
przedsiebiorstwem
przysztosci

pod redakcjq
Katarzyny Misztal

Management

New Challenges

- Lublin 2012
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Dilemmas of modern
management

edited by
Beata Zurkowska
Katarzyna Zietek

- Lublin 2013

Study of Management
Experiences and new trends

edited by
Magdalena Kostyra
Magdalena Konwa
Beata Mitura

- Lublin 2015
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The region and the organization
development as a major factor
of economic growth

edited by
Sylwia Gebicz
Gabriela Grzywna

Lublin 2014

ECHNIKA LUBE

The Manager of the XXI century

A Challenge for the Leaders Enterprises,
Organizations and Regions

edited by
Karolina Czyzewska
Dominika Gorska
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Z archiwum
Kota Naukowego
Menedzerow
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XV Sympozjum Studentow i Mtodych Pracownikow Naowych, Zielona Gora,
marzec 1993.

Od lewej: prof. dr hab. Ewa Bojar, Waldemar Kukawski, Renata Zukowska,
Andrzej Jachim, Pawet Karcz, kwiecien 1993.
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Pierwsze Sympozjum Naukowe Studentow i Mlodyh Pracownikow Nauki,
maj 1993.

1'-‘ y ¥ 4

Piotr Roczy i Waldemar Kukawski, Pierwsze Sympozjum Naukowe Studen-
tow 1 Mlodych Pracownikoéw Nauki, maj 1993.
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Barbara Stolarska, Katarzyn

a Szyszko, Renata Zukowska

, maj 1993.
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Spotkanie w Towarzystwie Polsko-Austriackim w Lublinie, pazdziernik 1993.
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Na pierwszym planie od lewej: dr inz. Adam Wasilewski, prof. dr hab. Ewa
Bojar, Pawel Lukawski i Patrycja Sienkiewicz, IX Migdzynarodowe Sympozjum

r' Naukowe, maj 2001.

Spotkanie z Prorektorem prof. dr hab. Witoldem Stepniewskim, listopad 2002.
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Od lewej: Tomasz Zminda i Jakub Bis — zdobywcy gtéwnej nagrody
w konkursie na najlepszy referat X1 MSN, maj 2004.

J.: B

Od lewej: dr inz. Jolanta Stoniec, dr inz. Zygmunt Zmind, dr Jacenty Kurys,
prof. dr hab. Ewa Bojar, X1l MSN, maj 2004.
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Kazimierz Dolny, maj 2004.
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XII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, Kazimierz Dolny, maj 2004.
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Ostatnie spotkanie czlné KM w roku akademickim 2003-2004,
czerwiec 2004.

Anna Sieminska, Agta Dmowska, Matgorzata Kwietniewska, Monika Sikorské,
maj 2006.

98



Zwiedzanie miasta Lublin z uczestnikami X1V MSN, maj 2006.
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Szkolenie dla uczestnikow X1V MSN, maj 2006.
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Uczes?nicy X1V Miegdzynarodowego Sympozjum Naukowego, maj 2006.
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XVII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2009.
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XVII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2009.
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Matgorzata Kwietniewska, Sekretarz Zarzadu Gtownego TNOIK Leszek Czar-
nota, prof. dr hab. Ewa Bojar, dr Jacek Witkowski, Marcin Lawecki, maj 2009.
b ¥

Kolo
Naukowe

ot )

Wyktad prof. Wtodzimierza Sitko, X VII ILIVISN, maj 2010.
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XVIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2010.
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XVIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2010.
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XX Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2012,

i

Edyta Loszczyk, Cezary Giza i Beata Zurkowska, XX MSN, maj 2012.
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XX Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2012.

XX Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2012.
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Spotkanie z prof. Ludmitag Woroning z Kubanskiego Uniwersytetu
Panstwowego, styczen 2013.

Magdalena Markiewicz i Beata Zurkowska,
XXI Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2013.
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Na pierwszym planie od lewej: Prof. dr hab. Ewa Bojar, Gabriela Matwiej,
Sylwia Gebicz, XXIII Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2015.

109



/Io &

onii Lubelskiej, styczen 2016.
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Od lewej: Magdalena Kostyra, Beata Mitura, Madalena Konwa, Karolina
Sanecka, Sylwia Ge¢bicz, Aydin Ak¢a, XXIV MSN, maj 2016.

110



Dominika Gorska, Pawet Stédncki, Karolina Czyzewska,
~ XIV Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe, maj 2016.

g
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Spotkanie oplatkowe cztonkéw KNM, grudzien 2016.
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Kamila Miciuta i Barttomiej Majewski, Jubileusz 20-lecia KNM, maj 2012.

Dominika Szymoniuk, Jakub Bis i Matgorzata Kwietniewska, Jubileusz 20-lecia
KNM, maj 2012.
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Prof. dr hab. Ewa Bojar i mgr Bozenna Blaim, Jubileusz 20-lecia KNM, maj
2012.

Artur Kowalik, Jakub Bis i Tomasz Zminda, Jubileusz 20-lecia KNM, maj 2012.
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Jubileusz 20-lecia KNM, maj 2012.
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Jubileusz 20-lecia KNM, maj 2012.
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Jubileusz 20-lecia KNM, maj 2012.

117



118



W pojedynke — Kazdy krok sie staje milg
Kazda minuta — godzing
Wszystkie bramy sq zamknigte
Drogi wyboiste, krete
Problem jest urwaniem gtowy
Praca — trudem syzyfowym

Ale wspolnie —

Kazdy krok staje sig¢ kroczkiem
A drogi robig si¢ proste
Bramy sq otwarte wszystkie
Czas zaczyna plyngc szybciej
Latwe stajq sie zadania
A problemy sq wyzwaniem

Do pokonania

Jerzy Grula
Cztonek KNM w latach 2008-2013
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