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I. WSTEP

Przedtozone Sprawozdanie obejmuje dziatania podejmowane przez
kierownictwo, pracownikow, doktorantow i studentow Politechniki
Lubelskiej oraz wyniki tych dziatan we wszystkich aspektach
funkcjonowania Uczelni w roku akademickim 2014/2015. Analizg
i porownanie danych zawartych w niniejszym dokumencie utatwi Panstwu
uktad analogiczny do sprawozdan z lat ubieglych.

Glowne dziatania Politechniki Lubelskiej w roku sprawozdawczym
skupione byly na zmianach organizacyjnych i legislacyjnych
uwzgledniajacych regulacje prawne Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego — nowelizacja ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Zostaly réwniez podjete prace nad dostosowywaniem do zalozen
Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) — opis kwalifikacji zdobywanych
w systemie szkolnictwa wyzszego w danym kraju (Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego). Gléwna idea
KRK jest eliminacja lub zmniejszenie problemow zwigzanych
z uznawalnoécia zdobytego w Polsce wyksztalcenia w przypadku
kontynuowania nauki badz podejmowania pracy za granica. Wynikiem prac
zwigzanych z dostosowywaniem do KRK jest migdzy innymi przygoto-
wanie Regulaminu organizacji potwierdzania efektow uczenia sie
w Politechnice Lubelskiej.

Sytuacja  spoteczno-gospodarcza  kraju oraz  uwarunkowania
miedzynarodowe maja olbrzymi wptyw na oferte¢ edukacyjna szkolnictwa
wyzszego, w tym rowniez naszej Uczelni. Niz demograficzny, a w tym
mniejsza liczba kandydatow, a takze zmiana zainteresowan mtodych ludzi
zwigzana z sytuacja na rynku pracy spowodowaly decyzje wiladz
Politechniki o zniesieniu dwoch kierunkow studiow, a utworzeniu nowych.
Rok akademicki 2014/2015 byt pierwszym rokiem funkcjonowania
kierunku studiow inzZynieria odnawialnych Zrédet energii, natomiast od
roku akademickiego 2015/2016 studenci rozpoczng nauke na kierunkach
inZynieria bezpieczenstwa 0raz finanse i rachunkowosé.

Stale poprawiajg sie warunki studiowania oraz pracy na naszej
Uczelni. Po wielu modernizacjach oraz budowie nowych budynkow
infrastruktura naszego kampusu odznacza si¢ wyjatkowo estetyczna
aranzacja. Dodatkowo ogromnym plusem jest to, ze prawie wszystkie
obiekty Uczelni usytuowane sa w jednym miejscu (dzialy organizacyjne
znajdujace si¢ w budynku Patacu Sobieskich przy ul. Bernardynskiej 13
zostang takze przeniesione na kampus przy ul. Nadbystrzyckiej).



Cickawa inwestycja w ostatnim roku sprawozdawczym byla
organizacja ,,Letniego Kina Studenckiego” (z profesjonalng aparaturg oraz
ekranem do projekcji filméw) zwigzana z modernizacja 1 remontem
otoczenia Stotéwki i Domoéw Studenckich. Zadbano réwniez o nowe
przestrzenie parkingowe dla samochodéw oraz stojaki rowerowe.

Trwa realizacja projektu pn. Centralne Laboratorium Wdrozen PL,
w ramach ktorego doposazane sa stanowiska w wyznaczonych laboratoriach
w budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii. W roku
akademickim 2014/2015 zakresem prac zostalo objetych 13 jednostek
laboratoryjnych.

W czerwcu 2015 r. zakonczyl si¢ trdjetapowy program wzrostu
wynagrodzen dla pracownikow Politechniki Lubelskiej. Realizacja
podwyzek przeprowadzonych w latach 2013-2015 byta mozliwa w oparciu
o $rodki uzyskane z MNiSW. Gwarantowany przez rzad wzrost
przecigtnych wynagrodzen pracownikéow uczelni publicznych o 30%
umozliwit wladzom Uczelni zmniejszenie zroéznicowania (ujednolicenie)
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych grupach pracowniczych.

To tylko kilka informacji na temat dziatalnosci Politechniki Lubelskiej
w roku sprawozdawczym. Szczegdtowe dane znajda Panstwo w niniejszym
opracowaniu.



ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

2.1. Wazniejsze wydarzenia w roku akademickim 2014/2015

W roku akademickim 2014/2015 w Politechnice Lubelskiej miaty

miejsce m.in. nastgpujace wydarzenia:

w dniach 20-26 wrze$nia 2014 r. odbywat si¢ XI Lubelski Festiwal
Nauki, ktorego gtéwnym organizatorem i koordynatorem byta w tym
roku Politechnika Lubelska;

9 pazdziernika 2014 r. Uczelnia zainaugurowata 62 rok akademicki.
Jednym z punktéw uroczystos$ci bylo przekazanie do uzytkowania
budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii;

16 pazdziernika 2014 r. w siedzibie Lubelskiego Parku Naukowo-
Technologicznego zostaly podpisane umowy o wspodlpracy pomiedzy
PGE Dystrybucja a lubelskimi uczelniami: Politechnika Lubelska,
Uniwersytetem  Marii  Curie-Sklodowskiej oraz  Uniwersytetem
Przyrodniczym;

17 pazdziernika 2014 r. we Wschodnim Innowacyjnym Centrum
Architektury odbyta si¢ konferencja pn. ,Politechnika Lubelska —
Gospodarka —  Strategia Regionu”. Celem wydarzenia bylo
zaprezentowanie mozliwo$ci  wspolpracy przedstawicieli kadry
naukowej i przedsigbiorcow;

Politechnika Lubelska dolaczyta do globalnej sieci uczelni Santander
Universidades, ktora w Polsce realizowana jest przez Bank Zachodni
WBK. Umowa w tej sprawie zostala podpisana 30 pazdziernika 2014 r.;
8 listopada 2014 r. w auli Collegium Maius Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie odbyt si¢ Koncert Jubileuszowy Zespotu Piesni i Tanca
Politechniki Lubelskiej z okazji 10-lecia reaktywacji Zespotu;

25 listopada 2014 r. w budynku Wydzialu Mechanicznego miata miejsce
XV edycja Targdéw Pracy ,,Inzynier na rynku pracy”;

3 marca 2015 r. zostato podpisane porozumienie pomigedzy Politechnika
Lubelska a firmg VERANO Ryszard Miazga — producentem
nowoczesnych grzejnikow i klimakonwektorow. Wspolpraca bedzie
obejmowala m.in. staze i1 praktyki dla studentow, wspdlne ustalanie
tematow prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich oraz realizacjg
wspolnych projektow naukowo-badawczych;

w dniach 5-6 marca 2015 r. w Wyadziale Elektrotechniki i Informatyki
odbyto si¢ V Sympozjum Naukowe Elektrykéw i Informatykéws;

13 marca 2015 r. w Swidniku zostata podpisana umowa o wspolpracy
pomiedzy Politechnika Lubelska a I Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. W. Broniewskiego. W tej szkole utworzona zostanie klasa
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matematyczno-politechniczna dla najzdolniejszych matematycznie
uczniéw, nad ktorg patronat objeta Politechnika Lubelska;

19 marca 2015 r. zostalo podpisane porozumieniec o wspolpracy
pomiedzy Politechnikg Lubelskg a Wojewodzkim Inspektoratem
Transportu Drogowego. Celem kooperacji jest poprawa bezpieczenstwa
w zakresie wykonywania przewozu drogowego;

20 marca 2015 r. na Politechnice Lubelskiej odbyt si¢ ,,Dzien otwarty”,
za$ 23 kwietnia — ,,Dzien otwarty tylko dla dziewczyn” w ramach akcji
»Dziewczyny na politechniki”;

25 marca 2015 r. w Wydziale Mechanicznym odbylo si¢ spotkanie
z ministrem Skarbu Panstwa Wtodzimierzem Karpinskim w ramach
promocji projektu stazowego pn. ,Budujemy warto§¢ polskiej
gospodarki. Pracuj dla nas!”;

w 2015 roku Formacja Tanca Towarzyskiego Politechniki Lubelskiej
GAMZA obchodzita 45-lecie dziatalno$ci. Razem z Formacjg 25-lecie
pracy artystycznej $wigtowat jej kierownik i choreograf Piotr Robert
Mochol. Z tych okazji 11 kwietnia 2015 r. w Lubelskim Parku
Naukowo-Technologicznym odbyt si¢ Koncert Galowy;

21 kwietnia 2015 r. w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki odbyt si¢
,,Lubelski Dzien IT”;

13 maja 2015 r. odbyly si¢ glowne uroczystosci z okazji Swicta
Politechniki Lubelskiej, podczas ktorych tytuty doktora honoris causa
Politechniki Lubelskiej otrzymali: prof. dr hab. inz. Tomasz Kapitaniak
oraz prof. dr hab. inz. Janusz Kowal. W ramach Swigta miata rowniez
miejsce uroczysta promocja doktoréw habilitowanych i doktorow;

19 czerwca 2015 r. podczas uroczystosci z okazji Jubileuszu 40-lecia
Wydzialu Zarzadzania nadano tytuty honorowego profesora dwom
profesorom: prof. dr hab. Marii Nowickiej-Skowron oraz prof. dr. hab.
inz. Janowi Stachowiczowi;

26 czerwca 2015 r. mialy miejsce uroczystosci zwiagzane z 50-leciem
Wydziatu Budownictwa i Architektury. W tym dniu zostaty nadane dwa
tytuty honorowego profesora Politechniki Lubelskiej: prof. dr. hab. inz.
Andrzejowi Fladze oraz prof. dr hab. inz. Annie Sobotce;

26 czerwca 2015 r. w osrodku rekreacyjnym ,,Malibu” w Kreznicy Jarej
odbyt si¢ Piknik dla pracownikéw Politechniki Lubelskiej polaczony
ze Zjazdem Absolwentow Wydzialu Budownictwa i Architektury;

w dniach 2-4 lipca 2015 r. w Kazimierzu Dolnym nad Wistg miato
miejsce XX Kolegium Prorektorow ds. Nauki i Rozwoju publicznych
wyzszych szkét  technicznych organizowane przez Politechnike
Lubelska.
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2.2. Struktura organizacyjna Politechniki Lubelskiej

Uczelnia posiada:

1)

2)

3)

6 wydziatow:

— Mechaniczny,

— Elektrotechniki i Informatyki,

— Budownictwa i Architektury,

— Inzynierii Srodowiska,

— Podstaw Techniki,

— Zarzadzania;

2 jednostki miedzywydziatowe:

—  Studium Jezykéw Obcych,

— Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

7 jednostek ogoélnouczelnianych:

— Biblioteka Politechniki Lubelskiej,

— Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej,

— Centrum Innowacji i Zaawansowanych
Politechniki Lubelskiej,

— Lubelskie Centrum Transferu Technologii
Lubelskiej,

— Lubelski  Inkubator  Przedsigbiorczo$ci
Lubelskiej,

— Biuro Rozwoju, Promocji i Kooperacji
Lubelskiej,

— Biuro Karier Politechniki Lubelskiej.

W strukturze organizacyjnej wydzialow istnieje:

1)

2)

7 instytutow:
— w Wydziale Mechanicznym:

Technologii
Politechniki
Politechniki

Politechniki

o Instytut Technologicznych Systeméw Informacyjnych,
o Instytut Transportu, Silnikéw Spalinowych i Ekologii;

— w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki:
o Instytut Elektrotechniki i Elektrotechnologii,
o Instytut Informatyki,

o Instytut Elektroniki i Technik Informacyjnych;

— w Wydziale Inzynierii Srodowiska:
o Instytut Inzynierii Ochrony Srodowiska,

e Instytut Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii;

35 katedr:
— 10 w Wydziale Mechanicznym,
— 5w Woyadziale Elektrotechniki i Informatyki,
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9 w Wydziale Budownictwa i Architektury,
— 1 w Wydziale Inzynierii Srodowiska,

— 7w Wydziale Zarzadzania,

— 3 w Wydziale Podstaw Techniki.

Jednostkami organizacyjnymi Politechniki sa rowniez: zaktady,
pracownie, laboratoria, jednostki badawczo-wdrozeniowe, archiwum,
muzeum, jednostki administracji i ustug.

2.3. Przeprowadzone zmiany organizacyjne

Efektem doskonalenia  struktur  organizacyjnych w  roku
akademickim 2014/2015 byly m.in. dokonane nastepujace zmiany
organizacyjne:

1) przeksztatcono:

— Instytut Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Instytut
Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki,

— Stanowisko ds. Planowania Obronnego w  Stanowisko
ds. Planowania Obronnego i Bezpieczenstwa;

2) utworzono:

— Zaklad Inzynierii Komputerowej i Elektrycznej w Instytucie
Podstaw Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Woydziale
Elektrotechniki i Informatyki,

— Zaktad Technologii Plazmowych i Energii Odnawialnej, Zaktad
Technologii Nadprzewodnikowych, Zaktad Podstaw Elektrotech-
niki, Laboratorium Kompatybilnosci Elektromagnetycznej (EMC)
w Instytucie Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki,

— Zaklad Cienkowarstwowych  Technologii  Fotowoltaicznych
w Instytucie Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii w Wydziale
Inzynierii Srodowiska,

— Laboratorium  Programowania  Systeméw  Inteligentnych
i Komputerowych Technologii 3D oraz Laboratorium Analizy
Ruchu i Ergonomii Interfejsow w Instytucie Informatyki
w Wydziale Elektrotechniki i Informatyki,

— Punkt Informacji Patentowej w pionie prorektora ds. nauki,

— Stanowisko Bezpieczenstwa Informacji w pionie rektora;

3) zlikwidowano:

— Katedr¢ Inzynierii Komputerowej i Elektrycznej w Wydziale

Elektrotechniki i Informatyki,
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— Zaklad  Elektrotechniki ~ Teoretycznej, = Zaklad  Technik
Komputerowych w Elektrotechnice, Zaktad Elektrotechnologii
w Instytucie Elektrotechniki i Elektrotechnologii w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki.

2.4. Zarzadzanie Uczelnia

Biezace funkcjonowanie Uczelni w okresie sprawozdawczym

regulowane bylo poprzez wydanie 65 zarzadzen, 8 pism okdlnych,
2 obwieszczen oraz przyjecie do realizacji 51 uchwal Senatu Politechniki
Lubelskiej.

Zarzadzenia:

1.

Zarzadzenie Nr R-43/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 wrzesnia 2014 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-44/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 wrze$nia 2014 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-45/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 wrze$nia 2014 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-46/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
15 wrzeénia 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-44/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie zasad
korzystania z Domu Studenckiego Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-47/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 wrzesnia 2014 r. w sprawie realizacji w Politechnice Lubelskiej
ochrony danych osobowych.

Zarzadzenie Nr R-48/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Biblioteki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-49/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 pazdziernika 2014 r. w sprawie wysokos$ci optat za korzystanie
z zakwaterowania w Domu Studenckim Politechniki Lubelskiej oraz
zasad przyznawania ulg.

Zarzadzenie Nr R-50/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 pazdziernika 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-44/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 5 czerwca 2013 r. w sprawie zasad
doskonalenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

13



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Zarzadzenie Nr R-51/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-63/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie powolania
Komisji do brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

Zarzadzenie Nr R-52/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
28 pazdziernika 2014 r. w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
okresowej inwentaryzacji sprzetu obrony cywilne;j.

Zarzadzenie Nr R-53/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
28 pazdziernika 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-23/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie powolania
Komisji ds. likwidacji materiatow niejawnych.

Zarzadzenie Nr R-54/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
30 pazdziernika 2014 r. w sprawie postgpowania przy udzielaniu
zamoOwien publicznych w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-55/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
12 listopada 2014 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,,Z pradem bez oporu — absolwent Elektrotechniki PL konkurencyjny
na rynku pracy”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zarzadzenie Nr R-56/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
12 listopada 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-10/2014 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 lutego 2014 r. w sprawie powolania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-57/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
14 listopada 2014 r. w sprawie powotania Odwolawczej Komisji
Stypendialnej dla studentoéw oraz doktorantow.

Zarzadzenie Nr R-58/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-31/2010 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie
szczegblowych zasad obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych
zwigzanych z realizacjg projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych.

Zarzadzenie Nr R-59/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-60/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr R-56/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-61/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-50/2013 Rektora
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Politechniki Lubelskiej z dnia 11 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen
pomocy materialnej dla doktorantow Politechniki Lubelskie;j.
Zarzadzenie Nr R-62/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia progéow dochodu i wysokosci
$wiadczen socjalnych dla studentow obowigzujacych w roku
akademickim 2014/2015.

Zarzadzenie Nr R-63/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia progu dochodu i wysokos$ci
$wiadczen socjalnych dla doktorantow obowigzujacych w roku
akademickim 2014/2015.

Zarzadzenie Nr R-64/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
4 grudnia 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-6/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie powotania
Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej  dla  Doktorantow oraz  powotania  Rzecznika
Dyscyplinarnego do spraw Doktorantow.

Zarzadzenie Nr R-65/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
10 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Zasad rejestracji, dziatania,
finansowania, rozwigzywania uczelnianych organizacji w Politechnice
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-66/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 grudnia 2014 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-7/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie powotania
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznika
Dyscyplinarnego dla Nauczycieli Akademickich.

Zarzadzenie Nr R-67/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,MEGA kompetentny Absolwent Informatyki Politechniki
Lubelskiej blizszy wymaganiom pracodawcow” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zarzadzenie Nr R-68/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,Mechanik z Politechniki Lubelskiej w trybach wiedzy -
konkurencyjny na rynku pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Zarzadzenie Nr R-69/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 grudnia 2014 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-6/2010 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 18 lutego 2010 r. w sprawie zasad
zawierania uméw  cywilnoprawnych z osobami fizycznymi
w Politechnice Lubelskie;j.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Zarzadzenie Nr R-70/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 grudnia 2014 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,Rozwdj kompetencji studentow — wspolpraca Politechniki
Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej z pracodawcami” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zarzadzenie Nr R-1/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
2 stycznia 2015 r. w sprawie prowizorium budzetowego w 2015 r.
Zarzadzenie Nr R-2/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 stycznia 2015 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Elektrotechniki i Informatyki.

Zarzadzenie Nr R-3/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
12 stycznia 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-31/2010 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie
szczegoblowych zasad obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych
zwigzanych z realizacja projektow finansowanych 2z funduszy
strukturalnych.

Zarzadzenie Nr R-4/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Rady Instytutu Elektrotechniki
i Elektrotechnologii.

Zarzadzenie Nr R-5/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
23 stycznia 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-73/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiow motywacyjnych
dla studentow Politechniki Lubelskiej ksztalcacych si¢ na kierunkach
zamawianych od roku akademickiego 2012/2013 w ramach realizacji
projektow wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zarzadzenie Nr R-6/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie wykazu obiektow administrowanych
w Politechnice Lubelskigj.

Zarzadzenie Nr R-7/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia stanowiska Administratora
Bezpieczenstwa Informacji w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-8/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie zasad wnioskowania o udzielenie przez
rektora pelnomocnictw.

Zarzadzenie Nr R-9/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujacego projekt
pn. ,,Tworzenie aplikacji mobilnych do monitoringu srodowiska — nowa
specjalno$¢ magisterska w jezyku angielskim” w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Zarzadzenie Nr R-10/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia Zespotu realizujgcego projekt
pn. ,,Budujemy ekologiczng Europe — programy studiow magisterskich
w jezyku angielskim na kierunku Budownictwo” w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.

Zarzadzenie Nr R-11/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
9 lutego 2015 r. w sprawie zasad prowadzenia albumu stuchaczy oraz
rejestru wydanych $wiadectw ukonczenia studidow podyplomowych
prowadzonych w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-12/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 lutego 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-57/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 2 sierpnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,Instrukcji dotyczacej zasad gospodarowania odzieza
i obuwiem roboczym, $rodkami ochrony indywidualnej oraz $rodkami
higieny osobiste;j”.

Zarzadzenie Nr R-13/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
11 lutego 2015 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-14/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia Punktu Informacji Patentowe;j.
Zarzadzenie Nr R-15/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 lutego 2015 r. w sprawie stawek wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny zlecone oraz prace dyplomowe
wykonywane na rzecz Uczelni na podstawie umow cywilnoprawnych.
Zarzadzenie Nr R-16/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
20 lutego 2015 r. w sprawie zasad zawierania umoéw cywilnoprawnych
z osobami fizycznymi w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-17/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
6 marca 2015 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-13/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie powotania
Komisji ds. Oceny i Odbioru Wynikéw Badan Naukowych.

Zarzadzenie Nr R-18/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 marca 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-14/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie powotania
Komisji Nagrod, Odznaczen i Wyrdznien.

Zarzadzenie Nr R-19/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie postepowania przy udzielaniu zamoéwien
publicznych w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-20/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie udzielania zamoéwien w Politechnice
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Lubelskiej, do ktéorych nie stosuje si¢ ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Zarzadzenie Nr R-21/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego
Biblioteki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-22/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
25 marca 2015 r. w sprawie przeprowadzenia oceny dzialalnos$ci
instytutow i katedr w Politechnice Lubelskie;j.

Zarzadzenie Nr R-23/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
31 marca 2015 r. w sprawie szczegolowych elementow Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr R-24/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania
miedzynarodowymi  projektami  edukacyjnymi w  Politechnice
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-25/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
13 kwietnia 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
studentow zagranicznych na studia wymienne w ramach programu
Erasmus+, innych migdzynarodowych programoéw edukacyjnych oraz
umoéw miedzyuczelnianych.

Zarzadzenie Nr R-26/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
29 kwietnia 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-29/2013 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania
Rady Centrum Informatycznego Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-27/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 maja 2015 r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr R-24/2015 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zarzadzania migdzynarodowymi projektami
edukacyjnymi w Politechnice Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-28/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
7 maja 2015 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej
na pierwszy rok studidéw w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2015/2016.

Zarzadzenie Nr R-29/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
7 maja 2015 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Woydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-30/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
19 maja 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-10/2014 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 12 lutego 2014 r. w sprawie powolania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Zarzadzenie Nr R-31/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
27 maja 2015 r. w sprawie wysokosci optat za postgpowanie zwigzane
z przyjeciem na studia w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim
2015/2016.

Zarzadzenie Nr R-32/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
27 maja 2015 r. w sprawie wysokosci oplat za korzystanie
z zakwaterowania w Domu Studenckim Politechniki Lubelskiej oraz
zasad przyznawania ulg.

Zarzadzenie Nr R-33/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 czerwca 2015 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr R-14/2015 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 16 lutego 2015 r. w sprawie utworzenia
Punktu Informacji Patentowej.

Zarzadzenie Nr R-34/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji roku akademickiego
2015/2016.

Zarzadzenie Nr R-35/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 czerwca 2015 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Politechnice
Lubelskiej.

Zarzadzenie Nr R-36/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
16 czerwca 2015 r. w sprawie wysokosci optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2015/2016.
Zarzadzenie Nr R-37/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
23 czerwca 2015 r. w sprawie zasad przyznawania nauczycielom
akademickim dodatkow specjalnych w roku akademickim 2014/2015.

Pisma okolne:

1. Pismo okdlne Nr 10/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia

4 wrzesnia 2014 r. w sprawie przyjmowania wnioskOw o pomoc
materialng dla studentow na rok akademicki 2014/2015.

Pismo okolne Nr 11/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie prowadzenia zaj¢¢ (lektoratu) z jezyka
polskiego dla studentéw niebedacych obywatelami polskimi
podejmujacych studia w Politechnice Lubelskie;.

Pismo okolne Nr 12/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
26 listopada 2014 r. zmieniajace Pismo okolne Nr 5/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie powotania
i ustalenia sktadow komisji Senatu Politechniki Lubelskiej.

Pismo okolne Nr 1/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
23 lutego 2015 r. w sprawie prawidlowosci kwalifikowania uméw
cywilnoprawnych zawieranych w ramach dziatalnosci dydaktyczne;.
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Pismo okoélne Nr 2/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
31 marca 2015 r. w sprawie powolania w ramach Swigta Politechniki
Lubelskiej zespotéw odpowiedzialnych za przygotowanie i przeprowa-
dzenie przewidzianych programem uroczystosci.

Pismo okdélne Nr 3/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
2 kwietnia 2015 r. zmieniajace Pismo okdlne Nr 5/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie powolania
i ustalenia sktadow komisji Senatu Politechniki Lubelskie;j.

Pismo okolne Nr 4/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 28 maja
2015 r. w sprawie dodatkowych dni wolnych od pracy w 2015 r.

Pismo okolne Nr 5/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
1 czerwca 2015 r. zmieniajace Pismo okdlne Nr 5/2012 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie powotania
i ustalenia sktadow komisji Senatu Politechniki Lubelskiej.

Obwieszczenia:

1.

Obwieszczenie Nr 2/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
27 pazdziernika 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Uchwaty Nr 46/2012/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
29 listopada 2012 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Lubelskie;j.

Obwieszczenie Nr 3/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
27 pazdziernika 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
Zarzadzenia Nr R-44/2013 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
5 czerwca 2013 r. w sprawie zasad doskonalenia Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uchwaty Senatu:

1.

Uchwala Nr 31/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania
z dziatalnosci Politechniki Lubelskiej za rok akademicki 2013/2014”
oraz oceny dziatalno$ci Uczelni.

Uchwala Nr 32/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia ,,Planu posiedzen Senatu
Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015”.

Uchwala Nr 33/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca Uchwale Nr 20/2014/IV Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 29 kwietnia 2014 r. w sprawie warunkoéw
i trybu rekrutacji na studia doktoranckie w roku akademickim
2014/2015.
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10.

11.

12.

13.

Uchwata Nr 34/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie okreslenia wzoru umowy o warunkach
pobierania oplat za $wiadczone ushugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 35/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie okres$lenia wzoru umowy o warunkach
pobierania oplat za $wiadczone wushugi edukacyjne zwigzane
z ksztalceniem cudzoziemcéw podejmujacych studia na zasadach
odptatnosci w Politechnice Lubelskie;j.

Uchwata Nr 36/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie okreslenia wzoru umowy o warunkach
pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych trzeciego stopnia (doktoranckich)
w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 37/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca Uchwate Nr 46/2012/VIIIl Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w Politech-
nice Lubelskiej.

Uchwata Nr 38/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. zmieniajagca Uchwate Nr 30/2013/IV Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany
nazwy kierunku studiéw ,,architektura i urbanistyka” na ,,architektura”.

Uchwata Nr 39/2014/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
2 pazdziernika 2014 r. w sprawie zasiggnigcia opinii Senatu Politechniki
Lubelskiej odnosnie zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Biblioteki
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 40/2014/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
20 listopada 2014 r. w sprawie powolania doraznej Komisji Senackiej
ds. nowelizacji Statutu Politechniki Lubelskigj.

Uchwata Nr 41/2014/VIII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
20 listopada 2014 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkow
nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych i zasad
obliczania godzin dydaktycznych, w tym ustalania i rozliczania godzin
ponadwymiarowych.

Uchwata Nr 42/2014/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie zatwierdzenia korekty planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2014 r.

Uchwata Nr 43/2014/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie wszczgcia postgpowania o nadanie
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

prof. dr. hab. inz. Tomaszowi Kapitaniakowi tytutu doktora honoris
causa Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 44/2014/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie wszczgcia postgpowania o nadanie
prof. dr. hab. inz. Januszowi Kowalowi tytutu doktora honoris causa
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 45/2014/IX Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
18 grudnia 2014 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztatcenia dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku ,finanse 1 rachunkowos¢”
prowadzonych na Wydziale Zarzadzania.

Uchwata Nr 1/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Andrzejowi Fladze tytutu
Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 2/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie nadania prof. dr hab. inz. Annie Sobotce tytutu
Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 3/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie nadania prof. dr hab. Marii Nowickiej-Skowron tytutu
Honorowego Profesora Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 4/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Janowi Stachowiczowi
tytutlu Honorowego Profesora Politechniki Lubelskie;j.

Uchwata Nr 5/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie ustalenia sposobu obchodéw Swieta Politechniki
Lubelskiej w roku 2015.

Uchwata Nr 6/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie szczegdtowych zasad pobierania optat za §wiadczone
ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkdéw zwalniania z tych optat.
Uchwata Nr 7/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie upowaznienia rektora Politechniki Lubelskiej do
wystapienia do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z wnioskiem
o wydanie decyzji uprawniajacej do prowadzenia studidéw na kierunku
»finanse i rachunkowo$¢” na Wydziale Zarzadzania.

Uchwata Nr 8/2015/1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie zaopiniowania wniosku rektora Politechniki
Lubelskiej dotyczacego zatrudnienia na stanowisku kanclerza
Politechniki Lubelskiej.

Uchwata Nr 9/2015/I1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2015 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow drugiego
stopnia na kierunku ,,architektura”, specjalnos¢: ,,diagnostyka i remonty
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

obiektow” (,,diagnosis and repair of buildings”), prowadzonych przez
Wydziat Budownictwa i Architektury.

Uchwata Nr 10/2015/II1 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
9 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Tomaszowi
Kapitaniakowi tytutu doktora honoris causa Politechniki Lubelskie;j.
Uchwata Nr 11/2015/111 Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
9 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania prof. dr. hab. inz. Januszowi
Kowalowi tytutu doktora honoris causa Politechniki Lubelskiej.
Uchwata Nr 12/2015/IIT Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
9 kwietnia 2015 r. w sprawie utworzenia studidw pierwszego stopnia na
kierunku ,finanse i1 rachunkowo$¢”, prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania.

Uchwata Nr 13/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
i podziatu zysku Politechniki Lubelskiej za 2014 r.

Uchwata Nr 14/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasno$ci
przemystowej w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 15/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw
w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 16/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw
Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej.

Uchwata Nr 17/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji na I rok
studidéw w roku akademickim 2015/2016 w Politechnice Lubelskiej.
Uchwata Nr 18/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia
doktoranckie w roku akademickim 2015/2016.

Uchwata Nr 19/2015/IV Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie uruchomienia studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,inzynieria bezpieczenstwa” prowadzonych
na Wydziale Podstaw Techniki oraz okreslenia warunkow, trybu
i terminoéw rekrutacji na I rok studiéw w roku akademickim 2015/2016.
Uchwata Nr 20/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie zniesienia kierunku studidow ,,ochrona
srodowiska” prowadzonego na Wydziale Inzynierii Srodowiska.
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37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

Uchwala Nr 21/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie zniesienia kierunku studiow ,,fizyka
techniczna” prowadzonego na Wydziale Inzynierii Srodowiska.
Uchwata Nr 22/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla
studiow podyplomowych Zarzadzanie Produkcja prowadzonych na
Wydziale Zarzadzania.

Uchwata Nr 23/2015/IV  Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztalcenia dla
studiow podyplomowych Wzornictwo prowadzonych we wspotpracy
przez Wydzial Artystyczny Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie oraz Wydziat Mechaniczny Politechniki Lubelskie;j.

Uchwata Nr 24/2015/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 maja
2015 r. w sprawie warunkdow, trybu i terminu rekrutacji dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow prowadzonych w Politechnice
Lubelskiej w roku akademickim 2016/2017.

Uchwata Nr 25/2015/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 maja
2015 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia w Politechnice
Lubelskiej laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia centralnego,
laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich, w tym
organizowanych przez Politechnik¢ Lubelska, w latach 2016/2017 —
2018/2019.

Uchwata Nr 26/2015/V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 28 maja
2015 r. w sprawie okreslenia planowanej liczby miejsc na pierwszym
roku studidw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w roku
akademickim 2015/2016.

Uchwata Nr 27/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia: (1) Zasad podziatu pomiedzy
jednostki organizacyjne Politechniki $rodkéw finansowych pochodza-
cych z dotacji budzetowej przeznaczonej na dziatalno§¢ Uczelni
zwigzang z ksztatlceniem studentéw studiow stacjonarnych, uczestnikow
stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz
utrzymaniem Uczelni, w tym na remonty, (2) Zasad i trybu
gospodarowania $rodkami wiasnymi, (3) Zasad i trybu opracowania
planu rzeczowo-finansowego.

Uchwata Nr 28/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-
finansowego Politechniki Lubelskiej na 2015 rok.

Uchwata Nr 29/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej w Politechnice Lubelskiej.
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45. Uchwata Nr 30/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Politechnice Lubelskiej.

46. Uchwata Nr 31/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia wzoru umowy o warunkach
pobierania oplat za S$wiadczone ustugi edukacyjne na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
w Politechnice Lubelskiej.

47. Uchwata Nr 32/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia warunkoéw, trybu i terminu
rekrutacji na studia pierwszego stopnia na kierunku .finanse
i rachunkowos$¢” prowadzone przez Wydziat Zarzadzania Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2015/2016.

48. Uchwata Nr 33/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,zarzadzanie” o profilu
praktycznym prowadzonych na Wydziale Zarzadzania.

49. Uchwata Nr 34/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla
studiow drugiego stopnia na kierunku ,inzynieria $rodowiska”
prowadzonych na Wydziale Inzynierii Srodowiska.

50. Uchwata Nr 35/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie wszczgcia postegpowania o nadanie
prof. dr. hab. inz. Antoniemu Jézefowi Tajdusiowi tytulu doktora
honoris causa Politechniki Lubelskiej.

51. Uchwata Nr 36/2015/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Statutu Politechniki
Lubelskiej.

2.5. Dzialalno$¢ Senatu Politechniki Lubelskiej

Prace Senatu Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015
realizowane byly poprzez obrady plenarne oraz dziatania komisji senackich.
Senat Politechniki Lubelskiej obradowat na 9 posiedzeniach.

W pracach Senatu uczestniczylo 39 statych cztonkow, 6 z glosem
doradczym oraz zaproszeni goscie.

W okresie sprawozdawczym przedmiotem obrad Senatu Politechniki
Lubelskiej byty nastepujace sprawy i zagadnienia:

— uchwalono ,,Plan posiedzen Senatu Politechniki Lubelskiej w roku
akademickim 2014/2015”;
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uzupetniono sktady:

e Komisji senackich,

e Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich,

e Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow;

uchwalono:

e Statut Politechniki Lubelskiej,

e Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej w Politechnice Lubelskiej,

e Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej w Politechnice
Lubelskiej,

e Regulamin Studiow w Politechnice Lubelskie;j,

e Regulamin Studiéw Doktoranckich w Politechnice Lubelskiej,

e Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice
Lubelskiej;

okreslono:

e wzOr umowy o warunkach pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia w Politechnice Lubelskiej, stosowany do umow
zawieranych na studia w roku akademickim 2014/2015,

e wzOr umowy o warunkach pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia w Politechnice Lubelskiej, stosowany do umow
zawieranych na studia od roku akademickiego 2015/2016,

e wzOr umowy o warunkach pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych trzeciego
stopnia (doktoranckich) w Politechnice Lubelskiej,

e wzOr umowy o warunkach pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne zwigzane z ksztalceniem cudzoziemcow podejmujacych
studia na zasadach odptatno$ci w Politechnice Lubelskie;j;

wprowadzono zmiany w:

e Wewnetrznym  Systemie  Zapewniania Jakosci  Ksztalcenia
w Politechnice Lubelskiej,

e Uchwale Nr 30/2013/1V Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
26 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany nazwy kierunku studiow
architektura i urbanistyka na architektura;

pozytywnie zaopiniowano:

e zatrudnienie mgr Doroty Tkaczyk na stanowisku dyrektora
Biblioteki Politechniki Lubelskiej,
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e zatrudnienie inz. Wiestawa Sikory na stanowisku kanclerza
Politechniki Lubelskiej;

powotano dorazng Komisje Senacka ds. nowelizacji Statutu Politechniki

Lubelskiej;

wszezgto postegpowanie o nadanie prof. dr. hab. inz. Antoniemu

Jozefowi Tajdusiowi tytulu doktora honoris causa Politechniki

Lubelskiej;

nadano tytul doktora honoris causa Politechniki Lubelskiej

nastepujacym osobom:

e prof. dr. hab. inz. Tomaszowi Kapitaniakowi,

e prof. dr. hab. inz. Januszowi Kowalowi;

nadano tytut honorowego profesora Politechniki  Lubelskiej

nastepujagcym osobom:

e prof. dr. hab. inz. Andrzejowi Fladze,

e prof. dr hab. inz. Annie Sobotce,

e prof. dr hab. Marii Nowickiej-Skowron,

e prof. dr. hab. inz. Janowi Stachowiczowi;

ustalono sposob obchoddéw Swigta Politechniki Lubelskiej w roku 2015;

uchwalono:

e szczegolowe zasady pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania z tych optat,

e warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie w roku akademickim
2015/20186,

e warunki, tryb i termin rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkdéw
studiow prowadzonych w Politechnice Lubelskiej w roku akademic-
kim 2016/2017,

e warunki, tryb i termin rekrutacji na studia pierwszego stopnia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ prowadzone na Wydziale
Zarzadzania Politechniki Lubelskiej w roku akademickim
2015/20186,

e zasady przyjmowania na studia w Politechnice Lubelskiej laureatow
i finalistbw olimpiad stopnia centralnego, laureatow konkursow
migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym organizowanych
przez Politechnike Lubelska, w latach 2016/2017 — 2018/2019,

e zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych i =zasad obliczania godzin
dydaktycznych, w tym ustalania i rozliczania godzin ponad-
wymiarowych;
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zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Politechniki
srodkéow  finansowych pochodzacych z dotacji budzetowej
przeznaczonej na dzialalno$¢ Uczelni zwigzang z ksztalceniem
studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow stacjonarnych
studiéw doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem Uczelni,
w tym na remonty,

zasady i tryb gospodarowania §rodkami wiasnymi,

zasady i tryb opracowania planu rzeczowo-finansowego;

— zatwierdzono:

»Sprawozdanie z dzialalno$ci Politechniki Lubelskiej za rok
akademicki 2013/2014”,

»Sprawozdanie z badan naukowych oraz wspolpracy z zagranica
w roku 20147,

sprawozdanie finansowe i podzial zysku Politechniki Lubelskiej
za2014r.,

korekte planu rzeczowo-finansowego Politechniki Lubelskiej
na2014r.,

plan rzeczowo-finansowy Politechniki Lubelskiej na 2015 rok;

— oOkre§lono planowana liczb¢ miejsc na pierwszym roku studiow
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w roku akademickim
2015/2016;

— ustalono terminy rekrutacji na I rok studidéw w roku akademickim
2015/2016;

— okreslono efekty ksztatcenia dla:

studiow pierwszego stopnia nha kierunku finanse i rachunkowosé
prowadzonych na Wydziale Zarzadzania,

studiow pierwszego stopnia na kierunku zarzgdzanie 0 profilu
praktycznym prowadzonych na Wydziale Zarzadzania,

studiow drugiego stopnia na kierunku architektura, specjalnosc¢:
diagnostyka i remonty obiektow (diagnosis and repair of buildings)
prowadzonych na Wydziale Budownictwa i Architektury,

studiow drugiego stopnia na kierunku inZynieria srodowiska
prowadzonych na Wydziale Inzynierii Srodowiska,

studiow podyplomowych Zarzgdzanie Produkcjg prowadzonych
na Wydziale Zarzadzania,

studiow podyplomowych Wzornictwo prowadzonych we wspotpracy
przez Wydziat Artystyczny Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie oraz Wydziat Mechaniczny Politechniki Lubelskiej;
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utworzono studia pierwszego stopnia na  kierunku finanse
i rachunkowos¢ prowadzone na Wydziale Zarzadzania oraz studia
pierwszego stopnia na kierunku inzynieria bezpieczerstwa prowadzone
na Wydziale Podstaw Techniki oraz okreslono warunki, tryb i termin
rekrutacji na I rok studiow w roku akademickim 2015/2016;

zniesiono kierunki studiow: ochrona srodowiska oraz fizyka techniczna
prowadzone na Wydziale Inzynierii Srodowiska;

dokonano analizy i oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lubelskiej;

zapoznano si¢ z koncepcja funkcjonowania administracji w Politechnice
Lubelskiej przedstawiong przez kanclerza Uczelni.

Senat Politechniki Lubelskiej w okresie sprawozdawczym wyrazit

zgode na rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy Politechnikg
Lubelska a:

Uniwersytetem Kumamoto (Japonia),

Migdzynarodows Korporacja Edukacyjng — kampus KazGASA
(Kazachstan),

Wyzsza Szkola Zarzadzania Bezpieczenstwem w Koszycach (Stowacja),
Kijowskim Narodowym Uniwersytetem Technologii i Wzornictwa
(Ukraina),

Panstwowym Uniwersytetem Telekomunikacji w Kijowie (Ukraina),
Uniwersytetem im. Demirela Suleymana (Kazachstan),

Federalnym Uniwersytetem Amazonii (Brazylia),

Samarkandzkim Panstwowym Uniwersytetem im. Nawoi (Uzbekistan),
Ecointegral (Hiszpania),

Politechnikg w Bukareszcie (Rumunia),

Universidade de Sao Paulo (Brazylia),

Krzemieficzuckim  Uniwersytetem  Narodowym im. Mychajla
Ostrogradskiego (Ukraina),

Euroazjatyckim Uniwersytetem Narodowym im. L. N. Gumilowa
(Kazachstan).

2.6. Prace Konwentu Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 miatly miejsce dwa spotkania

Konwentu Politechniki Lubelskiej.

W dniu 18 wrzesnia 2014 r. odbyto si¢ spotkanie poswigcone strategii

rozwoju Uczelni w zakresie pozyskiwania projektéow badawczych
i komercjalizacji wiedzy.
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Cztonkowie Konwentu zwrocili uwage na konieczno$¢ S$cistej
wspotpracy przemyshu i uczelni wyzszych oraz stworzenia mechanizmow,
modelu tej wspotpracy. Podkreslono potrzebe komercjalizacji wynikoéw
badan przy udziale finansowania wladz samorzadowych. Wsrod watkow
dyskusyjnych pojawita si¢ kwestia niedostatecznej promocji oferty
Politechniki Lubelskiej dla przemystu oraz braku informacji zwrotnej od
przedsigbiorstw o zapotrzebowaniu na innowacje i wdrozenia.

Podano réwniez informacj¢ o utworzeniu spotki celowej POLLUB-
Invest Sp. z 0.0. ktorej zadaniem jest komercjalizacja wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych Uczelni.

Na spotkaniu zostata przedstawiona agenda programowa Konferencji
,Politechnika Lubelska-Gospodarka-Strategia Regionu”, ktérg Konwent
objat honorowym patronatem, majacej na celu oméwienie tematu transferu
wiedzy i innowacji do biznesu.

Podczas kolejnego spotkania Konwentu Politechniki Lubelskiej
5 lutego 2015 r. dokonano podsumowania wyzej wspomnianej Konferencji
oraz omowiono kwesti¢ strategii ksztalcenia w Uczelni do 2020 r. Strategia
ksztalcenia ma by¢ realizowana w dwodch zakresach: unowocze$niania
dydaktyki — hasto ,nowoczesna dydaktyka” oraz realizacji procesu
ksztalcenia w aspekcie uzyskiwania przez studentdow kompetencji
dostosowanych do rynku pracy — hasto ,,profesjonalisci na rynku pracy”.

W dyskusji podkreslono potrzebg praktycznego ksztalcenia studentow,
doskonalenia umiejetnosci jezykowych i1 rozwijania tzw. umiej¢tnosci
migkkich. Zaproponowano takze tworzenie interdyscyplinarnych kierunkow
i wprowadzenie mozliwo$ci uzyskiwania uprawnien zawodowych podczas
studiow.
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111. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

3.1. Gléwne zadania w procesie ksztalcenia

Gloéwne cele i zadania w obszarze dziatalnosci dydaktycznej Uczelni
w okresie sprawozdawczym dotyczyly nastgpujacych zagadnien:

1. Dostosowanie organizacyjne i legislacyjne procesu ksztalcenia
w nawigzaniu do zmieniajgcego si¢ prawa.

W zwigzku z kolejng nowelizacja w 2014 r. ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym w omawianym roku sprawozdawczym glowne

dzialania Uczelni w obszarze regulacji dotyczacych procesu ksztalcenia

polegaly na dostosowaniu do obowiazujacych unormowan prawnych,
m.in. poprzez:

— opracowanie i uchwalenie nowego Regulaminu studiow oraz
Regulaminu studiow doktoranckich;

— uchwalenie nowych wzoréw uméw o warunkach pobierania optat za
$wiadczone ustugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia;

— dostosowanie do wymogow znowelizowanej ustawy przepisow
dotyczacych pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz
trybu i warunkéw zwalniania z tych optat;

— podjecie szeregu dziatan zmierzajacych do internacjonalizacji Uczelni.

Ponadto przygotowano dokumentacj¢ zwigzang z przeprofilowaniem

(przejscie z ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim na profil praktyczny)

prowadzonego przez Wydzial Zarzadzania kierunku studidw zarzgdzanie.

Efekty ksztalcenia okreslono dla: studiow pierwszego stopnia dla kierunku

zarzqdzanie 0 profilu praktycznym i dla kierunku finanse i rachunkowosé

(Wydzial Zarzadzania), dla studiow drugiego stopnia na kierunku

architektura, specjalno$¢ diagnostyka i remonty obiektow (Wydziat

Budownictwa i Architektury), dla kierunku inzynieria srodowiska (Wydziat

Inzynierii Srodowiska) w zwigzku z utworzeniem nowej specjalnosci dla

studiow drugiego stopnia oraz dla nowych kierunkow studiow

podyplomowych.

2. Podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach
i poziomach studiow.

W zakresie podnoszenia poziomu jakosci ksztalcenia przeprowadzone
zostaly nastgpujace dziatania:

— dostosowanie przepisow uczelnianych dotyczacych uruchamiania,

prowadzenia i znoszenia kierunkéw studiow pierwszego i drugiego
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stopnia oraz kierunkéw studiow podyplomowych do wymagan
znowelizowanej ustawy;

— wprowadzenie zmian w procedurze przeprowadzania oceny zajec,
nowych wzorow kwestionariuszy oraz skali do interpretacji ocen;

— sformutowanie zatozenia do obowigzkowej procedury antyplagiatowej
dotyczacej prac dyplomowych;

— podjecie dziatan prowadzacych do zakupu i wdrozenia od nowego roku
akademickiego systemu antyplagiatowego;

— przygotowanie i wdrozenie Regulaminu organizacji potwierdzania
efektow uczenia si¢.

3. Wspdlpraca na linii prorektor ds. studenckich — prodziekani wydziatow
— Dzial Nauczania i Toku Studiow.

Wzorem lat poprzednich praktykowano formutg regularnych spotkan
roboczych z prodziekanami ds. studenckich oraz Kkierownikiem Dziatu
Nauczania i Toku Studiéw, podczas ktoérych dyskutowano o biezacych
problemach w zakresie procesu ksztatcenia oraz wypracowywano decyzje
operacyjne dotyczace organizacji i przebiegu studiow.

W  okresie sprawozdawczym odnotowano dobra wspolprace ze
Studium Jezykéw Obcych oraz pelnomocnikiem ds. osob niepetnospraw-
nych.

4. Podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni.

W ramach tego zadania Uczelnia kontynuowata prace dotyczace

6 projektow:

— TECHNE - Budowa Nowoczesnych Maszyn (okres realizacji: wrzesien
2012 r. — grudzien 2015 r., warto$¢ projektu: 5,7 min zt);

— Politechnika przysztosci — dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy
i GOW (okres realizacji: styczen 2013 r. — grudzien 2014 r., warto$¢
projektu: ok. 2,5 min z});

— Fotowolt — Fizyka Techniczna dla Ekoinzyniera (okres realizacji:
2012-2015, warto$¢ projektu: 1,4 min zb);

— Studiuj z pasjg (okres realizacji: wrzesien 2012 r. — grudzien 2015 r.,
warto$¢ projektu: ok. 3,1 miln zt);

— Kwalifikacje dla rynku pracy — Politechnika Lubelska przyjazna
pracodawcy (okres realizacji: do 31 grudnia 2015 r., warto$¢ projektu:
ok. 4,9 mln zt);

— Kierunek przysziosci — mechatronika (okres realizacji: wrzesien 2012 r.
— grudzien 2015 r., warto$¢ projektu: ok. 2,9 min zt).

32



Uruchomione zostaty 4 nowe projekty:

,,Z prgdem bez oporu — Absolwent Elektrotechniki PL konkurencyjny na
rynku pracy” (okres realizacji: do 31 sierpnia 2015 r., wartos¢ projektu
ok.1,2 min z1);

— ,,Rozwoj kompetencji studentow — wspolpraca Politechniki Lubelskiej
i Politechniki Poznanskiej z pracodawcami”, okres realizacji:
do 30 wrzeénia 2015 r., warto$¢ projektu: ok. 1,3 min zt);

- ,L,MEGA kompetentny Absolwent Informatyki Politechniki Lubelskiej
blizszy wymaganiom pracodawcy” (okres realizacji: do 30 wrze$nia
2015 r., warto$¢ projektu: ok. 1,1 min z1);

— ,,Mechanik z Politechniki Lubelskiej w trybach wiedzy — konkurencyjny
na rynku pracy” (okres realizacji: do 31 sierpnia 2015 r., warto$¢
projektu: ok. 0,5 min z%).

Ponadto opracowane zostaly informatory i materialy specjalistyczne
dla potrzeb prezentacji oferty edukacyjnej Politechniki Lubelskiej.

5. Przygotowanie prawno-organizacyjne i informacyjne do prowadzenia
nowych kierunkow studiow.

W roku akademickim 2014/2015 rozpoczeto nauczanie na nowym
kierunku studiow inZynieria odnawialnych Zrédet energii (Wydziat
Inzynierii Srodowiska) oraz uruchomiono nabér kandydatéw na studia
w roku akademickim 2015/2016 na kierunkach: inzynieria bezpieczenstwa
(Wydziat Podstaw Techniki) oraz finanse i rachunkowosé (Wydziat
Zarzadzania). Jednocze$nie zniesiono prowadzenie studiow na kierunkach:
fizyka techniczna i ochrona srodowiska (Wydziat Inzynierii Srodowiska).

6. Wspomaganie dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

W zakresie studenckiego ruchu naukowego odnotowano wzrost
liczebnosci 1 aktywnosci kot naukowych. Studenci pod opieka
doswiadczonych pracownikéw naukowych zorganizowali kilkanascie
sympozjow i konferencji naukowych, ktore byly wspierane finansowo przez
Uczelni¢. Popularng forma sa w dalszym ciggu wycieczki dydaktyczne do
przedsigbiorstw i instytucji.

7. Pomoc studentom i absolwentom na rynku pracy.

W roku akademickim 2014/2015 z duzym zaangazowaniem i skutecz-
no$cig Biuro Karier Politechniki Lubelskiej kontynuowalo dzialania
w zakresie przygotowania studentow i absolwentéw Politechniki Lubelskiej
do wejscia na rynek pracy.
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Zorganizowano kilkanascie spotkan tematycznych: studentow
z firmami, warsztatow, sesji testowych, wsparcia organizacyjnego dla
konkursow, targbw pracy oraz kolejng edycje wyjazdu integracyjno-
dydaktycznego Adapciak 2014. Prowadzono badania ankietowe wsrod
studentow, absolwentéw i pracodawcow oraz punkt konsultacyjno-doradczy
dla studentow.

Wazna role w zyciu Uczelni odgrywa takze wi¢z z jej wychowankami
poprzez aktywna wspotprace z Towarzystwem Absolwentow i Przyjaciot
Politechniki Lubelskiej, ktére dzieki ufundowanym stypendiom wspiera
najzdolniejszych studentow.

8. Dystrybucja pomocy materialnej dla studentow oraz ich ubezpieczenia.

W roku akademickim 2014/2015 Dzial Spraw Studenckich wspoélnie
z Samorzadem Studenckim Politechniki Lubelskiej opracowali nowy
Regulamin ustalania wysokosci przyznawania i wyplacania §wiadczen
pomocy materialnej.

Kontynuowano prace nad rozbudowa i upowszechnieniem systemu
elektronicznej legitymacji.

Studenci poprzez Samorzad kontynuowali wspolprace z ubezpieczy-
cielem — Towarzystwem Ubezpieczeniowym Allianz Polska S.A.

9. Wspieranie organizacyjne i materialne dziatalnosci kulturalno-sportowej
srodowiska studentow.

Rok sprawozdawczy obfitowatl w jubileusze uczelnianych $rodowisk
artystyczno-sportowych studentéw Politechniki Lubelskiej: 50-lecie Klubu
Uczelnianego AZS PL, 45-lecie Formacji Tanca Towarzyskiego ,,Gamza”,
40-lecie Akademickiego Chéru PL, 10-lecie reaktywacji Zespolu Pie$ni
i Tanca PL. Oprocz okolicznosciowych wydarzen jubileuszowych zespoty
wlaczyly si¢ aktywnie w obchody Lubelskiego Festiwalu Nauki,
organizowanego corocznie w $rodowisku uczelni lubelskich, tym razem
przez Politechnike Lubelskg. Ponadto, wzorem lat ubiegtych, zespotly
artystyczne wystepowaly z licznymi koncertami i przedstawieniami na
terenie Lublina oraz kraju, czgsto o charakterze cyklicznym.

Wiele sukcesow odniesli zawodnicy sekcji sportowych AZS PL
na arenach krajowych i migdzynarodowych.

Swoja dziatalno§¢ kontynuowat rowniez klub studencki ,Kazik”,
angazujac si¢ w zycie kulturalne i towarzyskie studentow.
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10. Wspotpraca z Samorzadem Studenckim i Samorzadem Doktorantow.

Wspotpraca wiadz Uczelni z Samorzadem Studenckim Politechniki
Lubelskiej dotyczyta opiniowania aktow prawnych, organizowania imprez
kulturalno-artystycznych i sportowych, uczestnictwa w dziataniach
promocyjno-rekrutacyjnych Uczelni i imprezach integracyjnych glownie dla
studentow 1 roku, dystrybucji pomocy materialnej dla studentow
i doktorantow.

Wspotpraca z Samorzadem Doktorantow Politechniki Lubelskiej
polegala na wspdlnym przygotowaniu propozycji aktualizacji i zmiany
Regulaminu studiéw doktoranckich oraz zasad przyznawania stypendiow.

3.2. Kierunki studiéw, formy studiéw, stopnie ksztalcenia, specjalnosci

Informacje o kierunkach, specjalno$ciach ksztalcenia oraz formach
studiow prowadzonych w Uczelni w roku akademickim 2014/2015
przedstawia tabela nr 3.1.

Tabelanr 3.1.

Kierunki studiéw, rodzaje studiow, specjalnosci
w Politechnice Lubelskiej

Stopien/

Wydzial Kierunek studiow Specjalno$é¢ Forma studiéw

bez specjalnosci S, Ny,
logistyka w transporcie S, Ny
INZYNIERIA bez specjalnosci Si, N,
MATERIALOWA inzynieria kompozytow Su
budowa i eksploatacja napgdow
lotniczych
przetworstwo tworzyw
MECHANIKA polimerowych
| BUDOWA MASZYN komputerowo wspomagane
Mechaniczny projektowanie maszyn
samochody i ciggniki N, Ny
technologia maszyn S, Nyi, Ny
bez specjalnosci Si, Ny,
komputerowo wspomagane
projektowanie technik
wytwarzania
projektowanie procesow
technologicznych na obrabiarki
sterowane numerycznie
bez specjalnosci S, N
technologie wytwarzania
Elektrotechniki oprogramowania
i Informatyki INFORMATYKA aplikacje internetowe Su, Nu
eksploatacja systemow
informatycznych

TRANSPORT

SI: SII

S

S|, sII

INZYNIERIA
PRODUKCJI

35



Elektrotechniki
i Informatyki

ELEKTROTECHNIKA

bez specjalnosei

S Ny

elektroenergetyka

projektowanie urzadzen
elektrycznych

inteligentne technologie
w elektrotechnice

Si, Niy

inzynieria komputerowa
w diagnostyce medycznej

napedy mikroprocesorowe
w automatyce przemystowej

Budownictwa
i Architektury

ARCHITEKTURA

bez specjalnosci

S|, SII

BUDOWNICTWO

bez specjalnosci

Si, Ny

konstrukcje budowlane
i inzynierskie

technologia i organizacja
budownictwa

remonty i konserwacja
zabytkow

drogi i mosty

S||v NII

Inzynierii
Srodowiska

INZYNIERIA
SRODOWISKA

instalacje i sieci sanitarne

S, Ny

zaopatrzenie w wodg
i usuwanie $ciekow

technologia wody, sciekow
i odpadéw

ogrzewnictwo, wentylacja
i klimatyzacja

inzynieria odnawialnych Zrodet
energii

urzadzenia sanitarne

FIZYKA
TECHNICZNA

bez specjalnosci

OCHRONA
SRODOWISKA

bez specjalnosci

Si

INZYNIERIA
ODNAWIALNYCH
ZRODEL ENERGII

bez specjalnosci

S

Zarzadzania

ZARZADZANIE

bez specjalnosci

Si, Ny

przedsigbiorczos$¢ i marketing

zarzadzanie logistyczne
w przedsigbiorstwie

S”v NII

zarzadzanie finansami

zarzadzanie bezpieczenstwem

NII

Podstaw Techniki

EDUKACJA
TECHNICZNO -
INFORMATYCZNA

bez specjalnosci

N

inzynieria materialowa
i komputerowe wspomaganie
projektowania

informatyka
w przedsigbiorstwie,
administracji i o$wiacie

S

grafika komputerowa
i multimedialna w technice,
biznesie i edukacji

elektronika z eksploatacja sieci
komputerowych

informatyka z technikg

SII

MATEMATYKA

bez specjalnosci

S|v SII
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Mechaniczny oraz ZARZADZANIE bez specjalno$ci S;, S, Ny
Zarzadzania I INZYNIERIA inzynieria produkcji N
PRODUKCJI w przemysle maszynowym !
bez specjalnosci Si, N,
systemy mobilne
. MECHATRONIKA V\)//mec%/atronice S
Mechaniczny oraz - n
Elektrotechniki mechatronika samochodowa
i Informatyki ) elektrotechniczna aparatura
INZYNIERIA i informatyka medyczna S
BIOMEDYCZNA technologie wytwarzania "
w inzynierii biomedycznej
Mechaniczny Bllgl%/l‘I{ENDIYEg;ﬁA bez specjalnosci S, N,

W tabeli przyjeto oznaczenia: S; — studia stacjonarne pierwszego
stopnia, Sy, — studia stacjonarne drugiego stopnia, N, — studia niestacjonarne
pierwszego stopnia, N, — studia niestacjonarne drugiego stopnia.

3.3. Nowe formy ksztalcenia

W omawianym roku sprawozdawczym, od dnia 1 pazdziernika 2014 r.
w Politechnice Lubelskiej uruchomiono ksztalcenie na nowym kierunku
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim —
inZynieria odnawialnych zrodet energii. Kierunek uruchomiony zostat przez
Wydzial Inzynierii Srodowiska jako inzynierskie 3,5-letnie studia
stacjonarne, po ukonczeniu ktorych absolwenci uzyskaja tytul zawodowy
inzyniera. W kolejnych latach akademickich wiladze wydzialu planuja
rozszerzenie oferty edukacyjnej na tym kierunku o studia niestacjonarne.

W 2014 r. Politechnika Lubelska uzyskata uprawnienie do
prowadzenia studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku inzynieria bezpieczeristwa. Uruchomienie ksztatcenia planowane
jest na 1 pazdziernika 2015 r. (tj. od roku akademickiego 2015/2016).
Studia prowadzone beda przez Wydzial Podstaw Techniki w formie
3,5-letnich studidow stacjonarnych i niestacjonarnych. Absolwenci kierunku
uzyskaja tytul zawodowy inzyniera.

Z kolei w 2015 r. staraniem wladz Wydziatu Zarzadzania Uczelnia
otrzymata osiemnaste uprawnienie do prowadzenia ksztalcenia na poziomie
studiow  pierwszego stopnia. Nowy kierunek studidow finanse
i rachunkowos¢ prowadzony bedzie na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych o profilu praktycznym. Absolwenci studiow uzyskaja
tytul zawodowy licencjata. Pierwszy nabér kandydatéw na studia rozpoczat
si¢ w lipcu 2015 r. Nalezy podkresli¢, iz kierunek finanse i rachunkowosé
jest drugim kierunkiem studiow o profilu praktycznym prowadzonym
w Politechnice Lubelskiej.
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Jednoczesnie wtadze Wydzialu Inzynierii Srodowiska z poczatkiem
2015 r. rozpoczely starania o zniesieniu ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na Kierunkach: fizyka techniczna oraz ochrona Srodowiska.
Powodem decyzji byto stabnace z roku na rok zainteresowanie kandydatow
podejmowaniem studidow w ramach tych kierunkow. Wniosek w sprawie
zawieszenia ksztalcenia na wyzej wspomnianych kierunkach zgloszony
zostal pod obrady Senatu Politechniki Lubelskiej w dniu 30 kwietnia
2015 r. i uzyskal akceptacje. W konsekwencji, poczawszy od roku
akademickiego 2015/2016, Wydzial Inzynierii Srodowiska nie bedzie
przeprowadzat rekrutacji na wspomniane Kierunki.

3.4. Wyniki rekrutacji

Rekrutacja kandydatéw na studia w Politechnice Lubelskiej w roku
akademickim 2014/2015, tak jak w latach poprzednich, przeprowadzona
zostala poprzez system Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK).
Koordynacja dziatan rekrutacyjnych, S$cista wspotpraca z prorektorem
ds. studenckich, komisjami rekrutacyjnymi oraz innych jednostkami
Uczelni w zakresie obstugi systemu zajmowat si¢ Dzial Nauczania i Toku
Studiow.

Koncowe wyniki postgpowania kwalifikacyjnego na studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia postuzyly sporzadzeniu
przez Dzial Nauczania i Toku Studiow sprawozdania zbiorczego
dotyczacego liczby kandydatéw i 0sdb przyjetych na studia w Politechnice
Lubelskiej (sprawozdanie EN-1). Sprawozdanie zostalo ztozone do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poprzez system POL-on.

Podobnie jak w latach poprzednich, rowniez w roku akademickim
2014/2015 przeprowadzono w Uczelni dwie rekrutacje na studia: rekrutacje
zimowg (W miesigcach: czerwiec, lipiec oraz wrzesien 2014 r.) oraz
rekrutacje¢ letnig (w miesigcach: styczen i luty 2015 r.).

Postepowanie rekrutacyjne w omawianym roku sprawozdawczym
przeprowadzone zostato na 18 kierunkach studidéw pierwszego stopnia oraz
15 kierunkach studiow drugiego stopnia.

Na wszystkie formy studiow zglosito si¢ w Uczelni 7453
kandydatow, w tym 5989 o0so6b na studia stacjonarne oraz 1464 osoby na
studia niestacjonarne. Ogétem w Uczelni przyjeto na studia 3763 osoby,
z czego 2919 na studia stacjonarne i 844 na studia niestacjonarne.

Tabele nr 3.2 i 3.3 przedstawiajg kandydatow i osoby przyjete na
poszczegolne kierunki studiow w Politechnice Lubelskiej oraz liczbe
kandydatow na jedno miejsce.
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3.5. Studia podyplomowe

W okresie sprawozdawczym w Politechnice Lubelskiej ksztalcito si¢
217 uczestnikow studiow podyplomowych. Prowadzone kierunki studiow

podyplomowych przedstawia tabela nr 3.4.

Tabela nr 3.4.

Kierunki studiéw podyplomowych prowadzone
w Politechnice Lubelskiej

Lp. Wydzial Studia podyplomowe Zakres studiow
Studia prowadzone sg w zakresie budowy
i funkcjonowania wspolczesnych pojazdow
samochodowych, analizy przyczyn
Rzeczoznawstwo uszkodzen i awarii pojazdow, analizy
samochodéw przyczyn wypadkow drogowych, zagadnien
i ciagnikow prawnych i technicznych, analitycznych
pracy bieglego, techniki komputerowej
oraz podstaw opiniowania i opisu wypadku
drogowego.
Celem studiow jest przekazanie stuchaczom
1. | Mechaniczny niezbgdnej wiedzy i umiejetnosei z zakresu
projektowania konstrukcji maszyn
i urzadzen w przestrzeni wirtualnej (CAD);
umozliwienie poznania zagadnien
Virtual niezbgdnych w projektowaniu systemow
Prototyping wytwarzania (CAX); zapoznanie z symu-
lacjami numerycznymi w systemach MES,
MBS oraz z systemami symulacji proceséw
wytwarzania poszczegdlnych elementow
wchodzacych w sktad zaprojektowanych
struktur mechanicznych (CA).
Wspoélczesne
f[echnologle Studia z zakresu projektowania
informatyczne — T . L -
2 .. .. | 1uzytkowania aplikacji mobilnych.
Elektrotechniki| Tworzenie aplikacji
21 Informatyki |_mobilnych
. .. | Studia z zakresu projektowania
Technologie energii | .. . L
odnawialnveh i eksploatacji odnawialnych Zrodet
Y energii (OZE).
Zakres studiéw obejmuje doskonalenie
wiedzy, umiejetnoscei i kompetencji
. w zakresie wiedzy budowlanej oraz
. Budownictwo dla .
Budownictwa o przygotowanie merytoryczne stuchaczy
3. . . architektow [ ;
i Architektury { instalatoré do odpowiedzialnego uczestnictwa
stalatorow w procesie budowlanym oraz solidnego
wykonywania zawodu zaufania
publicznego.
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Master of Business
Administration

Program studiow zostal opracowany

tak, aby umozliwi¢ osobom o réznych
profilach wyksztalcenia uzupelnienie
kwalifikacji oraz zdobycie najnowszej
praktycznej wiedzy z zakresu zarzadzania.
W trakcie studiow stuchacze moga
wzbogaci¢ swoja dotychczasowa wiedzg
0 najnowsze osiagniecia w dziedzinie
zarzadzania oraz pozna¢ najnowsze trendy
w gospodarce miedzynarodowej. Studia
realizowane sa we wspolpracy

z uczelniami amerykanskimi: University
of Illinois/University of Minnesota.

Celem ksztalcenia jest doskonalenie
wiedzy, umiejetnosci i podstaw

Zarzadzanie s . .
. w zakresie kierowania zespotami
Zarzadzania produkeja pracowniczymi w przedsigbiorstwie

produkcyjnym.
Program podstawowy studiow obejmuje
dwa bloki: blok ogdlnomenedzerski oraz
bloki specjalistyczne realizowane osobno
dla kierunku zarzadzanie i marketing oraz

Podyplomowe kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.

studia Program rozszerzony, realizowany przez

menedzerskie: uczelnig amerykanska, obejmuje

Zarzadzanie dodatkowo 48 godzin zaje¢. Celem

i marketing ksztalcenia jest doskonalenie wiedzy,

Zarzadzanie umiej¢tnoscei 1 postaw w zakresie

zasobami ludzkimi | kierowania dziatami marketingu i HR.
Studia skierowane sa do 0sob z wyzszym
wyksztalceniem, pracujacych lub
zamierzajacych podjaé prace w dziatach
marketingu lub dziatach HR.

Podyplomowe W trakcie studiow stuchacz uzyskuje

studia uprawnienia pedagogiczne niezbgdne

pedagogiczne do wykonywania zawodu nauczyciela.

Podstaw
Techniki

Nauczanie
techniki

W trakcie studiéw stuchacz uzyskuje
uprawnienia do nauczania techniki
w szkolach podstawowych i gimnazjach.
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http://www.mba.pol.lublin.pl/mba/index.htm
http://www.mba.pol.lublin.pl/mba/index.htm

3.6. Studenci, doktoranci — dane liczbowe

W roku 2014 na kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych, studiach doktoranckich oraz studiach
podyplomowych ksztatcito sie 10 949 osob. Ilosciowa strukture ksztatcenia
w latach 2013-2014 przedstawia tabela nr 3.5.

Liczbe 0sob na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w 2014 r. na
poszczegodlnych kierunkach studiow prowadzonych w Politechnice
Lubelskiej przedstawia tabela nr 3.6.
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3.7. Absolwenci — dane liczbowe

Tabela nr 3.7 przedstawia liczbe absolwentow wedlug poszczegdlnych
form studiow.

Tabela nr 3.7.

Liczba absolwentow Politechniki Lubelskiej
(na podstawie sprawozdania GUS S-10)

Liczba absolwentéow
System ksztalcenia (we;élig Isfanu na dzieh 38;28?1)3“)

Stacjonarne jednolite magisterskie 10 0
Stacjonarne | stopnia 1324 1138
Stacjonarne |1 stopnia 596 698
Niestacjonarne jednolite magisterskie 0 0
Niestacjonarne | stopnia 198 203
Niestacjonarne Il stopnia 384 485
Razem 2512 2524

Liczbe absolwentdow w poszczegélnych wydziatach przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 3.8.

Liczba absolwentéw w poszczegélnych wydzialach
Politechniki Lubelskiej (na podstawie sprawozdania GUS S-10)

Liczba studentow

Wydzial (wedlug stanu na dzien 30 listopada)
2013r. 2014 r.
Wydzial Mechaniczny 330 486
Wyadziat Elektrotechniki i Informatyki 376 388
Wydzial Budownictwa i Architektury 408 416
Wydziat Inzynierii Srodowiska 317 291
Wydzial Zarzadzania 620 490
Wydzial Podstaw Techniki 251 212

Zarzadzanie i inzynieria produkcji —

kierunek prowadzony tacznie przez WM i WZ 174 180
Mechatroni_ka — kierunek prowadzony fgcznie 36 61
przez WM i WEIl

Razem 2512 2524

W roku sprawozdawczym na studiach stacjonarnych i niestacjonar-
nych Uczelnia wypromowata 2524 magistrow inzynier6w, magistrow,
inzynierow i licencjatow.
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IV. SPRAWY STUDENTOW I DOKTORANTOW

4.1. Samorzad Studencki Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 Samorzad Studencki Politechniki

Lubelskiej prowadzit nastepujace dzialania:

1.

2.

3.

10.

11.

12.
13.

14.

Przeprowadzenie wyboru firmy ubezpieczajacej studentéw Politechniki
Lubelskiej.

Informowanie studentow I roku o dziatalnos$ci Samorzadu Studenckiego
oraz prawach i obowiagzkach studentow.

Organizacja m.in.: Wielkich Otrzesin Politechniki Lubelskiej, Imprezy
Halloweenowej, Andrzejek Politechniki Lubelskiej.

Organizacja szkolen dla studentow m.in.: ,Jezdzij zaku na widlaku”,
,,Wozki widtowe”, ,,Bezpieczna studentka”.

Organizacja 1 przeprowadzenie szkolen dla czlonkéw Samorzadu
Studenckiego.

Organizacja akcji honorowego oddawania krwi na Politechnice
Lubelskiej pn. ,,Krwawa Impra” oraz akcji charytatywnej pn. ,,Pomoéz
dzieciom przetrwaé zime”.

Organizacja na terenie Uczelni corocznej akcji charytatywno-
ekologicznej polegajacej na zbieraniu nakretek plastikowych.

Podpisanie porozumienia czterech lubelskich uczelni wyzszych
w sprawie organizacji korowodu studenckiego inaugurujacego
Lubelskie Dni Kultury Studenckiej 2015.

Organizacja konferencji prasowej dotyczacej Lubelskich Dni Kultury
Studenckiej 2015.

Organizacja Korowodu Studenckiego 2015 oraz Lubelskich Dni Kultury
Studenckiej Juwenalia, Kulturalia, Feliniada 2015.

Udziat delegatéw Samorzadu w ogoélnopolskich konferencjach Forum
Uczelni Technicznych oraz Parlamentu Studentow RP.

Udziat w pracach Parlamentu Studentéw RP.

Udziat w pracach komisji senackich Politechniki Lubelskiej.
Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie stypendium rektora Politechniki
Lubelskiej dla najlepszych studentow.

4.2. Samorzad Doktorantow Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 Samorzad Doktorantow Politechniki

Lubelskiej prowadzit nastgpujace dziatania:

1.
2.

Udziat w zjazdach Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantow.
Udziat w cyklicznych zjazdach Porozumienia Doktorantéw Uczelni
Technicznych.
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3. Udziat w Konkursie na najbardziej prodoktorancka uczelni¢ PRODOK,
organizowanym przez Zarzad Krajowe]j Reprezentacji Doktorantow.

4. Prace w ramach Lubelskiego Porozumienia Doktorantow, ktore stanowi
forum dla samorzadow doktoranckich lub organizacji petnigcych role
samorzadow doktoranckich w uczelniach i innych lubelskich
placowkach naukowych prowadzacych studia doktoranckie.

5. Organizacja Lubelskiego Balu Doktoranta — przedsigwzigcia
przyczyniajacego si¢ do integracji srodowiska naukowego i wspotpracy
doktorantéw Lublina.

6. Realizacja projektu pn. ,Dziewczyny do nauki” wspolnie
z Porozumieniem Doktorantow Uczelni Technicznych, Fundacja
Edukacyjna ,,Perspektywy” i Fundacja Mtodej Nauki.

7. Udziat w pracach nad przygotowaniem zmian do:

— Regulaminu Studiéw Doktoranckich;
— warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie.

8. Biezace prace w gremiach uczelnianych: Senat, rady wydzialow, Rada
Biblioteczna, Rada Wydawnicza, Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rada Nadzorujaca Lubelskiego Inkubatora Przedsiebior-
czosci, Komisja Stypendialna, wydzialowe komisje stypendialne,
wydziatowe komisje rekrutacyjne, Komisja ds. Przyznawania Wsparcia
Niepetnosprawnym Studentom i Doktorantom, Komisja Dyscyplinarna
dla  Doktorantow, Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla
Doktorantow, Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich.

9. Udziat w pracach komisji senackich:

Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Politechniki,
—  Komisja ds. Rozwoju Kadry,
—  Komisja ds. Ksztalcenia,
—  Komisja ds. Badan Naukowych,
—  Komisja ds. Budzetu i Finansow.

4.3. Dzialalno$¢ naukowa studentow

Studenci Politechniki Lubelskiej sa czynnie zaangazowani w zycie
studenckie Uczelni poprzez uczestnictwo w kotach naukowych. Celem
dziatalnosci kot naukowych jest umozliwienie studentom rozwoju
naukowych i poznawczych pasji. Poprzez udziat w spotkaniach,
konferencjach i sympozjach cztonkowie kot naukowych nawigzujg kontakty
z przedstawicielami §wiata nauki i przemystu, co poszerza ich horyzonty
i daje lepszy start do przysztego zawodowego zycia. W roku akademickim
2014/2015 w Uczelni dziatato 47 studenckich kot naukowych.
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Wydzial Mechaniczny:

Koto Naukowe Budowy Smigtowcow

Koto Naukowe Komputerowego Wspomagania Prac Inzynierskich
Koto Naukowe Inzynierii Materiatlowej

Koto Naukowe Inzynierii Procesowej, Spozywczej i Ekotechniki
Koto Naukowe Proces6w Polimerowych

Koto Naukowe Podstaw Inzynierii Produkcji

Koto Naukowe KOMPLAST

Koto Naukowe Samochodziarzy

Koto Naukowe Silnikéw Spalinowych

10 Koto Naukowe Automatyzacji

11. Koto Naukowe INFORMATYK

12. Koto Naukowe Zastosowan Mechatroniki ELMECH

13. Koto Naukowe Napegdow

14. Koto Naukowe Technologii Materiatow

15. Koto Naukowe Inzynierii Biomedycznej

16. Koto Naukowe Transport-Spedycja-Logistyka

©CoNoR~WDNE

Wydziat Elektrotechniki i Informatyki:

Koto Naukowe Elektroekologow ELMECOL

Koto Naukowe PLASMATIK

Koto Naukowe Technik Zabezpieczenia Mienia SABOTAZ

Koto Naukowe Elektrycznych Systemow Inteligentnych ZORDON
Koto Naukowe Elektronikow MICRO CHIP

Koto Naukowe Elektronikow i Mechatronikéw SEMIKON

Koto Naukowe Automatyki

Koto Naukowe SEP przy Politechnice Lubelskiej

Koto Naukowe Materialoznawstwa Elektrycznego i Techniki Wysokich
Napi¢¢ MELION

10. Koto Naukowe MECHATRONIK

11. Koto Naukowe Naped i Automatyka KNNA

12. Koto Naukowe Informatyki PENTAGON

13. Koto Naukowe PENTAGON CAFE

14. Koto Naukowe Informatyki Grupa Net PL

15. Koto Naukowe Elektroniki i Elektrotechniki Samochodowej XENON

CoNoGA~LNERE

Wydzial Budownictwa i1 Architektury:

1. Koto Naukowe Malarstwa i Rysunku
2. Koto Naukowe Architektury Wspotczesnej
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Koto Naukowe PZiTB

Koto Naukowe Konserwacji Zabytkéw SGRAFFITO

Koto Naukowe Technologii i Budownictwa AEDIFICATIO
Koto Naukowe Drogowcow i Mostow

ook w

Wydziat Inzynierii Srodowiska:

1. Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska
2. Koto Naukowe Grupa Ogniwo

Wydzial Zarzadzania:

Koto Naukowe Etyki Biznesu ETOS

Koto Naukowe Menedzerow

Koto Naukowe Zarzadzania Przedsigbiorstwem
Koto Naukowe Zastosowan Informatyki

PR

Wydziat Podstaw Techniki:

1. Koto Naukowe Automatyki Pomiarow i Sterowania KNAPIS

2. Koto Naukowe INFONABI

3. Koto Naukowe KWATERNION

4. Koto Naukowe Grafiki Inzynierskiej i Animacji Komputerowej AnimGRAF

4.4. Wymiana studentéw z zagranicg

W roku akademickim 2014/2015 w ramach programu Erasmus+ oraz
umoéw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi na studia w Politechnice
Lubelskiej przyjechaly 292 osoby. Studenci zagraniczni pochodzili
z: Turcji, Hiszpanii, Portugalii, Litwy, Ukrainy, Wtoch, Chin, Francji,
Rumunii, Grecji, Bulgarii i Stowenii.

W ramach programu Erasmus+ oraz umow bilateralnych 15 studentow
przyjechato do Politechniki Lubelskiej w celu odbycia praktyki zawodowej.
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Tabelanr 4.1.

Zestawienie przyjazdéw studentéw zagranicznych
na studia w Politechnice Lubelskiej

Umowa Umowa z Kyiv
Lp. Wydzial Erasmus+ Umowa z Lanzhou National Un!ver5|ty
z EINTU University of Construction and
Architecture
1. | Mechaniczny 95 4 0 0
2 !Elektrotechn_lkl 82 3 0 0
i Informatyki
Budownictwa
3 i Architektury 47 1 0 0
Inzynierii
4. Srodowiska 18 0 0 4
5. | Zarzadzania 34 3 1 0
Podstaw
6| Techniki 0 0 0 0
7. Razem 276 11 1 4
Tabelanr4.2.
Zestawienie przyjazdow studentow zagranicznych
na praktyki zawodowe w Politechnice Lubelskiej
i, . Umowa
Miejsce odbycia Umowa . -
Lp. ; Erasmus+ z University
praktyki z ENTU &’ Artois
1. | Mechaniczny 0 1
2 !Elektrotechn_lkl 0 0 0
i Informatyki
Budownictwa
3. i Architektury 0 0 0
4. | Inzynierii Srodowiska 2 0 0
5. | Zarzadzania 0 0 0
6. | Podstaw Techniki 0 0 0
Biuro Wymiany
! Migdzynarodowej 0 ! 0
8. Razem 7 7 1

W roku sprawozdawczym w ramach programu Erasmus+ oraz umowy
z Saga University za granicg¢ wyjechato 167 studentow. Kraje, ktore
najczgséciej wybierali studenci, to: Hiszpania, Dania, Wtochy, Czechy,
Bulgaria, Wielka Brytania, Stowacja, Szwecja, Austria, Turcja, Niemcy,
Szwajcaria, Francja, Portugalia, Japonia, Grecja, Chorwacja i Cypr.
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Tabela nr 4.3.

Zestawienie wyjazdow studentow Politechniki Lubelskiej
za granice na studia i praktyki zawodowe

. Praktyki
Lp. Wydziat Studia zawodowe UmOWa z _Saga
(Erasmus+) (Erasmus+) University
1. Mechaniczny 15+7 (POWER) 37 1
2 !Elektrotechn_lkl 7 12 0
i Informatyki
Budownictwa
3. i Architektury 14+1 (POWER) 27 0
Inzynierii
4 Srodowiska ! 19 0
5. Zarzadzania 4+2 (POWER) 7 0
Podstaw
6. Techniki 2+1 (POWER) 10 0
7. Razem 54 112 1

4.5. Pomoc materialna

Wspolnie z Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego opracowano
zmiany do Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentow Politechniki Lubelskiej wraz
z zatacznikami i wytycznymi oraz wzorami wnioskow.

Stypendium Ministra dla najlepszych studentow wyptacone zostato
jednorazowo do 15 grudnia 2014 r. wedtug wytycznych z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Studentom z Ukrainy wyplacone zostalo stypendium Rzgdu
Rzeczpospolitej Polski w roku akademickim 2014/2015 na kwote 34 200 zt
(semestr letni).

Pomoc materialng dla studentdéw przyznanag w roku akademickim
2014/2015 przedstawia tabela nr 4.4.
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Tabelanr 4.4.

Zestawienie pomocy materialnej za rok akademicki 2014/2015

Studenci studiow Studenci studiow
1'i Il stopnia 111 stopnia
Rodzaj - - - -
Lp. P J . Srednia Srednia Srednia Srednia
Swiadczenia L o e o
miesi¢czna wysokos¢ miesieczna wysoko$¢
liczba wyplaconego liczba wyplaconego
wyplaconych | §wiadczenia | wyplaconych | $wiadczenia
Swiadczen (zh) Swiadczen (zh)

Stypendium socjalne,
w tym zwigkszenia 2490 450,00 18 650,00

z tytulu zamieszkania

Stypendium rektora
dla najlepszych 867 500,00 99 1 000,00
studentow/doktorantow

Stypendium specjalne

dla osob 118 300,00 7 300,00
niepetnosprawnych

Stypendium ministra

dla najlepszych 9 1 400,00 0 0,00

studentow/doktorantow

4.6. Kultura studencka

Zespoty 1 organizacje studenckie Politechniki Lubelskiej wyrdznia

nieustanny rozwoj, kreatywnos¢, odkrywanie nowych obszarow dla dziatan
tworczych, artystycznych i sportowych pasji.

Akademicki Chér Politechniki Lubelskiej w roku akademickim

2014/2015 brat udziat w wielu wydarzeniach, prezentujac swodj bogaty
program artystyczny. Byly to m.in.:

60. Konferencja Naukowa KILiW PAN i KN PZiTB w Krynicy-Zdroj;
XI Lubelski Festiwal Nauki;

Inauguracja Roku Akademickiego 2014/2015 oraz Swieto Politechniki
Lubelskiej;

konferencja naukowo-szkoleniowa z okazji 50-lecia Wydziatu
Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej;

koncert chorow zorganizowany przez Polski Zwigzek Choréw
i Orkiestr ku czci §p. prof. J. Swidra — polska wspolczesna muzyka
chéralna;

koncert wielkopostny a cappella w Kosciele pw. Przemienienia
Panskiego w Lublinie;
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XI Triduum Caecilianum w Zamosciu;

C. Orff — Carmina Burana — Koncert w ramach obchodéw Jubileuszu
70-lecia i na zakonczenie sezonu w Filharmonii Swigtokrzyskiej
im. O. Kolberga w Kielcach;

spotkanie optatkowe — koncert koled.

W roku akademickim 2014/2015 Formacja Tanca Towarzyskiego

»Gamza” wystepowata m.in. podczas nast¢pujacych wydarzen:

X1 Lubelski Festiwal Nauki — warsztaty ,,Integracyjne warsztaty tanca
towarzyskiego” dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej, musical
,,2Akademia Pana Piotra”, konferencja szkoleniowa ,,Elementy taneczne
w procesie dydaktycznym”, koncert na otwarcie i zamknigcie Festiwalu;
koncert charytatywny na rzecz Lubelskiego Hospicjum im. Matego
Ksigcia;

pokaz mody senioralnej 60+ pn. ,,Odczaruj jesien zycia”;

taneczne spotkania w NOT;

IV edycja konkursu pn. ,,Taniec z VIP-ami”;

95 lat Towarzystwa Przyjaciot Dzieci o/Lublin;

XXIV Taneczne Spotkania Mikotajkowo-Gwiazdkowe z dzie¢mi
1 mtodziezg niepetnosprawng z Zespotu Szko6t Nr 4 w Lublinie;

I Ogolnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Medycyna
Personalizowana”;

XXIV Charytatywny Koncert Noworoczno-Karnawatowy;

Miasteczko zdrowia — Dzien Kobiet;

gala Plebiscytu Dziennika Wschodniego ,,Kobieta przedsigbiorcza”;
koncert galowy 45-lecia Formacji ,,Gamza”,

koncert galowy ,,Ambasador Lubelszczyzny”;

Jubileusz 55-lecia Zespotu Pie$ni i Tanca JAWOR Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie;

koncert ,,Gamza dla mieszkancow Lublina” oraz ,Chce ci
powiedziec...”;

XVI Wewnetrzny Turniej Tanca Towarzyskiego Formacji ,,Gamza”;
pokazy oraz dyskoteka w ramach Gamzoteki.

Grupa Tanca Wspolczesnego Politechniki Lubelskiej w roku

akademickim  2014/2015 wzigta udziat m.in. w nastgpujacych
wydarzeniach:

XVIII Migdzynarodowe Spotkania Teatrow Tanca;
Polska Platforma Tanca;
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— akcja performatywna w redakcjach Ilubelskich mediow przed
rozpocz¢ciem XVIII Miedzynarodowych Spotkan Teatrow Tanca
i Polskiej Platformy Tanca;

— warsztaty z r6znych technik tanecznych dla tancerzy Grupy;

— opracowanie i przygotowanie materiatow promocyjnych Grupy, w tym
réwniez dokumentacji fotograficznej i strony internetowej;

— IV edycja projektu edukacyjnego ,,Mysl w ruchu — Lublin”— projekt
prowadzony w szkotach podstawowych w Lublinie;

— Xl Lubelski Festiwal Nauki — koncert ,,Laboratorium dzwieku i ruchu”;

— wystawienie spektakli ,,Bajki o ludziach” oraz ,,Homo-Go”;

— solowy wystep tancerki Grupy ,,Jestem niema” oraz ,,p-syndrom”;

— kurs kwalifikacyjny II stopnia dla instruktorow tanca o specjalnosci
taniec wspotczesny;

— kurs choreografii scenicznej oraz przygotowanie choreografii
dyplomowych;

— spektakl festiwalowy Patric Lander ,Eggshells” prezentowany
w ramach pokazu sceny Aeroweys;

— prezentacja choreograficzna ,,Cztery katy i piec piaty czyli bajki —
nie bajki”, podsumowujaca IV edycje projektu ,,Mysl w ruchu 2014”;

— Festiwal Matych Form Ruchowych — Jesienna Scena Tanca w Gryfinie;

— wspolpraca z Teatrem Lalki i Aktora im. H. Ch. Andersena;

— III Karnawatowe Spotkania z Tancem Jazzowym w Chelmie;

— Kino Mistrzow Tanca i Migdzynarodowy Dzien Tanca;

— Miedzynarodowy Dzien Dziecka — spektakl taneczny ,Karnawat
zwierzat”;

— Noc Kultury 2015 — spektakl ,,Zobacz energie miasta”;

— Festiwal Sztuki w Przestrzeni Publicznej Open City;

— Letnie Forum Tanca Wspoélczesnego — ,,Dotkna¢ tanca”.

W roku akademickim 2014/2015 Zespét Piesni i Tanca Politechniki

Lubelsklej brat udziat m.in. w nastgpujacych wydarzeniach:
Ogolnopolski  Turniej Tancéw Polskich ,,O podlaska szyszke”
w Siemiatyczach;

— koncert z okazji Swigta Owocow Migkkich i Rekodzielnictwa
w Krasniku;

— Koncert z okazji ,,Swiqta Jag6d” w Bukowej;

— Migdzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Grecji;

— Xl Lubelski Festiwal Nauki;

— prezentacja podczas Inauguracji Roku Akademickiego w Politechnice
Lubelskiej, otrzgsin studentdw, optatka uczelnianego;
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— ogodlnopolska akcja ,,Wytnij Holubca” z okazji Swieta Tanca Ludowego;

— projekt ,,Lublin z dusza”;

— audycje edukacyjne dla dzieci z cyklu ,,Podroze z Panem Kolbergiem”,
,,Bronowice”, ,,Wesele lubelskie”;

— Jubileusz 10-lecia reaktywacji Zespotu Piesni i Tanca;

— Festiwal Fantastyki FALKON;

— koncert z okazji 30-lecia dziatalno$ci artystycznej Marioli Zagojskiej —
Centrum kongresowe Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;

— koncert z okazji Dni Krasnegostawu;

— Folkoteka w Klubie Studenckim ,,Kazik”;

— spektakl edukacyjny ,,Chopin” — Centrum Kongresowe Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie;

— Lubelska Noc Kultury;

— koncert podczas Festiwalu Sztuki Lokalnej i Kulinarnej ,,Bitgorajska
Nuta”;

— koncert charytatywny ,,Folkowe granie” w siedzibie TVP Lublin;

— Koncert podczas ,,SwiQta flakow” w Piaskach oraz ,,Swie;ta plonéw”
w Zolkiewce;

— Miedzynarodowy Festiwal Folklorystyczny w Budapeszcie.

Dziatalno$¢ Yacht Club Politechniki Lubelskiej w roku
akademickim  2014/2015 obejmowata udziat w  nastepujacych
wydarzeniach:

— regaty zeglarskie o puchar rektora Politechniki Lubelskiej;
— klubowy rejs morski — Islandia i Adriatyk;

— Mistrzostwa Polski w klasie Omega;

— Akademickie Mistrzostwa Polski w Zeglarstwie, Wilkasy;
— kurs zeglarski i motorowodny.

Rok akademicki 2014/2014 dla Sportowego Klubu Kick-Boxing
Politechniki Lubelskiej byt kolejnym rokiem pelnym sukcesow.
Zawodnicy Klubu wzieli udziat m.in. w nastgpujacych imprezach
sportowych:

— Mistrzostwa Polski Seniorow Full-Contact;

— Mistrzostwa Polski Seniorow Kick-Light;

— Mlodziezowe Mistrzostwa Polski Full-Contact;

— Otwarte Mistrzostwa Wojewddztwa Lubelskiego w  Kick-boxingu

Seniorow, Juniorow i Kadetow;

— Mistrzostwa Polski Senioréw i Juniorow Kick-Light;
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— Mistrzostwa Polski Seniorow i Kobiet Low-Kick;

— Mistrzostwa Polski Juniorow Low-Kick;

— Mistrzostwa Polski Seniorow Full-Contact;

— Mistrzostwa Polski Seniorow Light-Contact;

— Akademickie Mistrzostwa Polski;

— Mistrzostwa Polski Seniorow K-1;

— Mistrzostwa Polski Juniorow Pointfighting i Light-Contact.

Oprocz organizacji studenckich wymienionych powyzej aktywnie
dziataja zespoty muzyczne, a takze czasopismo studenckie Politechniki
Lubelskiej — ,,Plagiat”, Klub Szermierki Historycznej oraz Studencka
Agencja Fotograficzna Politechniki Lubelskiej, ktora czynnie angazowata
si¢ w zycie kulturalne Politechniki Lubelskiej i dokumentowata wigckszo$¢
wydarzen z zycia Uczelni, jak rowniez Lublina.

4.7. Sport akademicki

W roku akademickim 2014/2015 w =zajeciach dydaktycznych

z wychowania fizycznego uczestniczylo 2655 studentow.

Zgodnie z planem organizacyjnym Studium Wychowania Fizycznego

i Sportu zajecia dydaktyczne odbywaly si¢ w hali sportowej, matej sali

gimnastycznej, sitowni, na wynajmowanych przez Uczelni¢ plywalniach:

Uniwersytetu Przyrodniczego oraz Akademickiego Osrodka Sportowego

w Lublinie, a takze na boisku trawiastym do pitki noznej, na boisku do pitki

siatkowej plazowej i kortach tenisowych.

W roku akademickim 2014/2015 odbyty sie nastepujace turnieje dla
wszystkich chetnych studentow:

1. Turniej pitki noznej =zorganizowany przez Samorzad Studencki
Politechniki Lubelskiej i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Udziat wzigto okoto 140 osob.

2. Turniej tenisa stotowego.

3. Imprezy sportowe organizowane przez Samorzad Studencki Politechniki
Lubelskiej i Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego
Politechniki Lubelskiej w czasie Juwenaliow, tzw. ,,Wielkie rozgrywki”:
— turniej pitki noznej na boisku trawiastym,

— turniej siatkowki halowej,
— turniegj tenisa ziemnego dla studentow i pracownikow.

4. Imprezy sportowe w Dniu Swicta Politechniki Lubelskigj
zorganizowane przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz
KU AZS:
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— turniej w siatkdwce plazowej mgzczyzn o puchar rektora PL,

— turniej w siatkowce plazowej kobiet o puchar kierownika SWFiS,

— turniej migdzywydziatlowy w pitce noznej me¢zczyzn,

— turniej tenisa ziemnego o Mistrzostwo Politechniki,

— uroczyste spotkanie z okazji 50-lecia KU AZS PL sportowcow-

absolwentow i medalistow Akademickich Mistrzostw Polski
i Akademickich Mistrzostw Wojewodztwa Lubelskiego z udziatem
prorektora ds. studenckich Politechniki Lubelskiej, trenerow
i wladz KU AZS PL.

Inng formg dziatalno$ci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
byta praca w wielu sekcjach sportowych KU AZS PL.

Najwazniejsze osiggnigcia sekcji sportowych w roku akademickim
2014/2015 przedstawia tabela nr 4.5.

Dodatkowo KU AZS PL uczestniczyt w zawodach w innych
dyscyplinach nieobjetych dydaktyka.

Duzy sukces osiggneta Paula Mocior, studentka Politechniki
Lubelskiej, ktora wywalczyta srebrny medal mistrzostw Europy juniorek
w kulturystyce i fitness.

W klasyfikacji rywalizacji sportowej wsrdd uczelni wojewodztwa
lubelskiego (Akademickie Mistrzostwa Wojewodztwa Lubelskiego)
Politechnika Lubelska zajeta 3. miejsce na 14 uczelni startujacych.

Tabela nr 4.5.

Najwazniejsze osiggniecia sekcji sportowych AZS PL
w roku akademickim 2014/2015

Lp. Konkurencja

Nazwa imprezy sportowej

Miejsce

Pifka siatkowa halowa
1. | mgzczyzn

Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego
Poétfinat Akademickich
Mistrzostw Polski strefy C
Lubelska Uniwersjada

V Ogolnopolski Finat Igrzysk
Studentow I Roku

2 miejsce
9-12 miejsce

1 miejsce
6 miejsce

2 Pitka siatkowa plazowa
* | mgzezyzn

Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego
Potfinat Akademickich
Mistrzostw Polski strefy C

1 miejsce — druzynowa
klasyfikacja koncowa

7 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn wérod
uczelni technicznych

. . Akademickie Mistrzostwa 6 miejsce
Pitka siatkowa halowa L .
3. kobiet Wojewodztwa Lubelskiego
Lubelska Uniwersjada 3 miejsce

4 Pifka siatkowa plazowa
" | kobiet

Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego
Poétfinat Akademickich
Mistrzostw Polski strefy C

4 miejsce — druzynowa
klasyfikacja koncowa

11 miejsce — druzynowa
klasyfikacja koncowa wsrod
uczelni technicznych
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Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego

6 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet
2 miejsce — klasyfikacja

5. | Badminton . N
druzynowa me¢zczyzn
Potfinat Akademickich 13-16 miejsce
Mistrzostw Polski strefy B
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce
Wojewodztwa Lubelskiego
6. | Koszykéwka mezczyzn Lubelska Uniwersjada 3 miejsce o
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa
w streetbaskecie
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce — konicowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet po dwoch
rundach
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — generalna klasyfikacja
Polski druzynowa kobiet
7 Ergometr wio$larski 1 miejsce — klasyfikacja
* | kobiet druzynowa kobiet wsrdd uczelni
technicznych
Lubelska Uniwersjada 3 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet
V Ogolnopolski Finat Igrzysk | 3 miejsce — klasyfikacja
Studentéw I Roku druzynowa kobiet
Akademickie Mistrzostwa 4 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa mezczyzn po dwoch
rundach
Akademickie Mistrzostwa 7 migjsce — klasyfikacja
8 Ergometr wio$larski Polski druzynowa mezczyzn wérdd
* | megzeczyzn uczelni technicznych
Lubelska Uniwersjada 1 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
V Ogélnopolski Finat Igrzysk | 5 miejsce — klasyfikacja
Studentow I Roku druzynowa mezczyzn
Akademickie Mistrzostwa 1 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa mezczyzn
3 miejsce — klasyfikacja
9. | Kolarstwo gorskie druzynowa kobiet
Akademickie Mistrzostwa 8 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa mezczyzn wsrod
uczelni technicznych
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — generalna klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet
8 miejsce — generalna klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
Polfinal Akademickich 8 miejsce — klasyfikacja
Mistrzostw Polski strefy C druzynowa kobiet
10 miejsce — klasyfikacja
10 Tenis druzynowa me¢zczyzn
" | stolowy Lubelska Uniwersjada 2 miejsce — klasyfikacja

V Ogolnopolski Finat Igrzysk
Studentow I Roku

druzynowa kobiet

2 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn

1 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet

7 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
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Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego

5 miejsce

Futsal (pitka nozna Akademickie Mistrzostwa 5 miejsce
11. | halowa), pitka nozna Wojewodztwa Lubelskiego —
mezczyzn pitka nozna na trawie
Ekstraklasa TKKF Lublin 12 miejsce
Lubelska Uniwersjada 2 miejsce
Akademickie Mistrzostwa 5 miejsce — koficowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet po dwoch
rundach
4 miejsce — koficowa klasyfikacja
druzynowa me¢zezyzn po dwoch
rundach
Akademickie Mistrzostwa 16 miejsce — generalna
Polski klasyfikacja druzynowa megzczyzn
12. | Plywanie 7 miejsce — klasyfikacja
druzynowa me¢zczyzn wsrod
uczelni technicznych
Lubelska Uniwersjada 5 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet
2 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
V Ogoélnopolski Finat Igrzysk | 5 miejsce — klasyfikacja
Studentow I Roku druzynowa mezczyzn
Akademickie Mistrzostwa 4 miejsce — klasyfikacja
13. | Tenis ziemny Wojewodztwa Lubelskiego dru?y_nowa kobiet_ )
4 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce
. . Wojewodztwa Lubelskiego
14| Pilka reczna mezezyzn Polfinat Akademickich 7 miejsce
Mistrzostw Polski strefy C
: : Akademickie Mistrzostwa 1 miejsce — generalna klasyfikacja
15. | Kick-boxing Polski AZS Kick-Light druzynowa
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — koncowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet po dwoch
rundach
2 miejsce — koncowa klasyfikacja
druzynowa mezczyzn po dwoch
. rundach
16. | Wspinaczka sportowa Akademickie Mistrzostwa 6 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa kobiet wsrdd uczelni
technicznych
4 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn wérdd
uczelni technicznych
17. | Szachy Akademickie Mistrzostwa 4 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa po dwoch rundach
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — klasyfikacja
. Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa
18. | Zeglarstwo Akademickie Mistrzostwa 8 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa wsrod uczelni
technicznych
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — koncowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa po dwoch rundach
19. | Brydz Akademickie Mistrzostwa 8 miejsce — klasyfikacja

Polski

druzynowa wsrod uczelni
technicznych
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Akademickie Mistrzostwa
Wojewodztwa Lubelskiego

3 miejsce

20. | Futsal kobiet Pétfinat Akademickich 17-24 miejsce
Mistrzostw Polski strefy B
Akademickie Mistrzostwa 5 miejsce — konicowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet po dwoch
rundach
1 miejsce — koncowa klasyfikacja
druzynowa me¢zczyzn po dwoch
rundach
21. | Biegi przetajowe Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce — klasyfikacja generalna
Polski 3 miejsce — klasyfikacja generalna
wsrod uczelni technicznych
Lubelska Uniwersjada 2 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet
4 miejsce — klasyfikacja
druzynowa me¢zczyzn
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet
1 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn
22. | Lekkoatletyka Akademickie Mistrzostwa 8 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa mezczyzn wérod
uczelni technicznych
12 miejsce — klasyfikacja
druzynowa kobiet wsrdd uczelni
technicznych
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce — koficowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet
2 miejsce — koncowa klasyfikacja
druzynowa me¢zczyzn
23. | Snowboard Akademickie Mistrzostwa 11 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa kobiet wsrod uczelni
technicznych
10 miejsce — klasyfikacja
druzynowa mezczyzn wérod
uczelni technicznych
Akademickie Mistrzostwa 4 miejsce — konicowa klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa kobiet
3 miejsce — koncowa klasyfikacja
24. | Narciarstwo druzynowa mezczyzn
Akademickie Mistrzostwa 11 miejsce — klasyfikacja
Polski druzynowa mezczyzn wérod
uczelni technicznych
Akademickie Mistrzostwa 3 miejsce
Wojewodztwa Lubelskiego
Potfinat Akademickich 9-12 miejsce
25. | Koszykowka kobiet Mistrzostw Polski strefy C
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — klasyfikacja
Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa
w streetbaskecie
Akademickie Mistrzostwa 2 miejsce — klasyfikacja
26. | Strzelectwo Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa po dwoch rundach
Akademickie Mistrzostwa 6 miejsce — koncowa klasyfikacja
. Wojewodztwa Lubelskiego druzynowa po dwoch rundach
27. | Tréiboj Akademickie Mistrzostwa 11 miejsce — klasyfikacja
sifowy Polski druzynowa mezczyzn wérod

uczelni technicznych
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4.8. Domy Studenckie Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 Domy Studenckie Politechniki
Lubelskiej  dysponowaty 1240 miejscami  noclegowymi. Liczba
zakwaterowanych w tym okresie wyniosta 1204 osoby. Doraznie, $rednio
miesi¢cznie z noclegdw korzystato 210 osob (w tym studenci zaoczni)
i okoto 740 os6b w charakterze gosci studentow. Zakwaterowano 155
studentow przebywajacych w Politechnice Lubelskiej w ramach programu
Erasmus oraz 304 studentow z Ukrainy.

Koszt utrzymania jednego miejsca noclegowego wynosit 335 zi
miesi¢gcznie od osoby w pokoju trzyosobowym i ustalony zostal
w porozumieniu z Radg Uczelniang Samorzadu Studenckiego Politechniki
Lubelskiej.

W roku sprawozdawczym wszystkie Domy Studenckie doposazone
zostaty w tapczany, krzesta i lodowki. Przeprowadzono takze wymagane
remonty, m.in.: wymienione zostato o$wietlenie w aneksach kuchennych
oraz akumulatory do centrali POLAN, przeprowadzono remont wentylacji
w natryskach.

W celu zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa zatrudniona zostata
firma ochroniarska patrolujaca teren wokot Doméw Studenckich.

4.9. Biuro Karier Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 w Biurze Karier Politechniki
Lubelskiej prowadzono nastepujace dziatania:
1. Organizacja wydarzen:
— Targi pracy —,,Lubelski Dzien IT”,
,Letnia Szkota Kariery 2015” — wakacyjny cykl warsztatow
i szkolen dla studentow i absolwentow.
2. Mobilne Biuro Karier — stoiska rozstawione w wydziatach Politechniki
Lubelskiej informujace o ofertach pracy, praktyk, stazy.
3. Organizacja spotkan z firmami, m.in.: Orange, HP, Pol-Skone, Skanska,
PZL Swidnik.
4. Czynny udzial w targach pracy organizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy — EURES, Miejski Urzad Pracy, AIESEC.
5. Wspolpraca z wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Lubelskiej.
6. Stala wspotpraca z:
— Uczelniang Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia,
— przedstawicielami biur karier z krajéw Unii Europejskiej,
— Lubelskim Parkiem Naukowo-Technologicznym,
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Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny,

organizacjami dziatajacymi na rynku pracy, m.in.: Semestr, Kariera
Plus, Monster Polska, Pracuj.pl, Kariera dla Inzyniera, Bank danych
o0 inzynierach,

Centrum Informacji i Planowania Kariery  Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

Polskim Towarzystwem Zarzadzania Kadrami,

pracodawcami, m.in.: Netrix, Sii, Proama, PZL Swidnik, Cersanit,
Pol-Skone, Universum.

. Promocja wydarzen:

konkurs ,Klucz do sukcesu” organizowany wspodlnie z firma
Pol-Skone i Wydziatem Mechanicznym,

Kopalnia Talentow KGHM Polska Miedz S.A.,

Polska Gietda Pracy,

praktyki letnie w firmach rekrutujacych inzynierow,

wyjazd do fabryki AVON,

Akademia Mtodych Dyplomatow.

. Udzial/pomoc w organizacji nast¢pujacych wydarzen:

panel dyskusyjny promujacy program stazowy Ministerstwa Skarbu
Panstwa pn. ,,Budujemy warto$¢ polskiej gospodarki. Pracuj dla
nas!”,

prezentacja pracodawcow  wspotpracujacych z  Wydziatem
Mechanicznym,

Dnia Otwartych Drzwi Politechniki Lubelskiej,

konferencja kota naukowego TSL pn. ,Branza TSL transport-
spedycja-logistyka, fakty mity i procesy”,

ogolnopolska akcja pn. ,,Dziewczyny na Politechniki”.

. Udzial w ogolnopolskich konferencjach i szkoleniach:

Aktywny Absolwent — Innowacyjne narzedzie i metody dziatan
posrednikow pracy”, konferencja organizowana przez Fundacje
Inicjatyw Menadzerskich,

,Lubelska Pracownia”, konferencja organizowana przez Miejski
Urzad Pracy,

konferencja organizowana przez Pracodawcow Ziemi Lubelskiej,
,,W poszukiwaniu do§wiadczen zawodowych — staze zagraniczne dla
absolwentoéw szansa na europejskim rynku pracy”, konferencja
organizowana przez EURES,

konferencja podsumowujaca projekt pn. ,Lubelski Inkubator
Partnerstw Lokalnych” w ramach Klubu Pracodawcow,
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10.

11.

12.

— ,Badanie zmian na rynku pracy — podsumowanie projektu
Lubelskiego ~ Obserwatorium  Rynku  Pracy”,  konferencja
organizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

— ,Inno-broker jako innowacyjny model przedsigbiorczosci
akademickiej”,  konferencja organizowana przez Lubelski Park
Naukowo-Technologiczny,

— ,Kreatywnie w przedsigbiorczosci”, konferencja zorganizowana
przez Wydzial Oswiaty i Wychowania Urz¢du Miasta Lublin,

— ,,Budowanie wizerunku Biura Karier”, szkolenie organizowane przez
HRM Institute w Warszawie.

Organizacja warsztatow grupowych dla studentow Politechniki

Lubelskiej ksztattujacych kompetencje migkkie niezbgedne na rynku

pracy.

Liczba pozyskanych ofert ogotem — 1035, w tym: 372 — dziat pracy

statej, 254 — branza IT, 75 — praca za granica, 122 — praca tymczasowa,

104 — staze, 108 — praktyki.

Biezaca realizacja prac Biura Karier, w tym réwniez spotkania doradcze

ze studentami i absolwentami (340 os6b).
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V. KADRA

5.1. Stan i struktura zatrudnienia

Stan 1 strukture¢ zatrudnienia w  poszczegdlnych  grupach
pracowniczych prezentujg ponizsze tabele.
Tabela nr 5.1.

Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Politechnice Lubelskiej (stan na dzien 30 czerwea 2015 r. —
bez os6b przebywajacych na urlopach bezplatnych i wychowawczych)

Lp. Stanowisko WBIA| WIS |WEil | wM | wz |wpPT ‘]Oerdg“‘ Razem
1. | Prof. zwyczajny — mianowanie | 2 3 4 13 1 - 24
2. | Prof. zwyczajny — umowa 2 2 3 4 2 - 14
3. | Prof. nadzw. — mianowanie - - - - 1 - - 1
4. | Prof. nadzw. — umowa 1 2 - - 2 1 - 6
5 Prof. nadzw._ bez tytulu 3 4 3 6 ) 2 } 18
— mianowanie
Prof. nadzw. bez tytutu
6. | umowa 7 7 13 | 11 6 6 - 50
7. | Adiunkt 2 habilitacjg AN IS VAR [P V0 IS VAN VAR VAR EVARS I
— mianowanie/umowa
8. | Razem - prac. samodzielni 15 (19 | 26 | 35 12 11 - 118
9. | Adiunkt 29 7 42 47 34 7 - 166
10. | Adiunkt na umowie 3 5 6 7 4 2 - 27
11 Asystent ze stopniem doktora an | Lol aa | oo | e - 16
— mianowanie/umowa
12. | Asystent 6 3 6 3 3 2 - 23
13, | Asystent — umowa/ 5| 7 |11 | 23 | 6 | 51 | - | 78
Asystent naukowy
St. wyktadowca
141, habilitacja/umowa s T e T T e s 2
15, St. wyk}adO\_vca ze stopniem 3 1 10 6 4 4 ) 8
doktora — mianowanie
St. wyktadowca ze stopniem )
18- 1 doktora — umowa 4 ! 8 B ! 3 %0
17. | St. wyktadowca — mianowanie | - - 1 - 1 - 22 24
18. | St. wyktadowca — umowa - - - - - - 8 8
19. Wyk’radqwca/ Wyktadowca o e Ve e | ai | oo 1)- 9
ze stopniem doktora
20, | Wykladowea — umowa/ SV VAR IS VAN RS VA A I
ze stopniem doktora
Kustosz dypl./
21| pokumentalista dypl. ) ) ) ) ) ) 31 4
22. | Razem — prac. niesamodzielni| 79 | 25 | 90 | 107 | 57 24 35 417
23. | Ogélem 94 | 44 | 116 | 142 | 69 | 35 35 535




Tabelanr 5.2.

Stan i struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich
w niepelnym wymiarze czasu pracy w Politechnice Lubelskiej

(stan na dzien 30 czerwca 2015 r.)

Lp. Stanowisko WBIA | WIS |WEil| WM | Wz | WPT J;fg”' Razem
Prof. nadzw.

1 bez tytutu ) ) 1 ) ) } ) !
Adiunkt/
st. wyktadowca/ O IR PP o L

2. wykiadowca/instruktor/ ISIL1l- | LIl | ATL-1-| VATl | VATl | fol-lel | 111 20
asystent

3. | Razem 6 1 6 5 2 - 1 21

Na dzien 30 czerwca 2015 r. 4 nauczycieli akademickich przebywato
na urlopie bezptatnym oraz 4 na urlopie wychowawczym.

Tabelanr 5.3.

niebedacych nauczycielami akademickimi w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych Politechniki Lubelskiej
(stan na dzien 30 czerwca 2015 r. — bez urlopéw bezplatnych i wychowawczych)

Stan i struktura zatrudnienia pelnozatrudnionych pracownikéw

Lp. Grupa WM (wBiA| WIS | WEil | wz | wpT DS |Bibliotekal A9M | Ogétem
pracownikéw Centr.

1, | Pracownicy | a5 |93 | 10| 29 | 8 5 1 1 7 109
inz.-tech.
Pracownicy

2| nauk.-tech. ) ) ) ) ) ) ) ) ! 1
Pracownicy 33

3 |biblioteczni |~ | T | T | - - - T |womene) - 3

10 118

Pracownicy (wtym (wtym

4. administr. 18 15 | 11 9 12 4ipr101112kt 6 1 9 Ip;o;]zkt 200

) Zastepstwo)

Robotnicy

5 dzial. podst. 3 ) ) ) ) ) ) ) ) 3

6. | Konserwa- j j ] ] _ _ _ ] 1 1
torzy

. 23 16 39

7. | Pracownicy | wum | g5 | g | wom | g 8 (wtym - 46 165

Obshlgl 1na 1na 2na
Zastgpstwo) Zzastepstwo) Zastepstwo)
8. | Kierowcy - - - - - - - - 4 4
9. | Razem 79 46 | 30 54 26 23 46 35 187 526
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Na dzien 30 czerwca 2015 r. w niepelnym wymiarze czasu pracy
zatrudnionych byto 124 pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi (w tym 73 osoby optacane sa z projektow, 5 oséb
zatrudnionych jest na zastgpstwo). Obecnie 6 pracownikéw przebywa na
urlopie wychowawczym oraz 2 na urlopie bezptatnym).

5.2. Rozwdj kadry
5.2.1. Rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej

W roku akademickim 2014/2015 tytutl naukowy profesora nadany
zostat 3 pracownikom (z Wydzialu Mechanicznego, Wydziatu Inzynierii
Srodowiska oraz Wydzialu Zarzadzania). 15 pracownikéw Uczelni
uzyskato stopien naukowy doktora, za§ 8 — stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Rady naukowe poszczegdlnych wydzialow nadaty stopnie naukowe
osobom niebedacym pracownikami Politechniki Lubelskiej. Stopien
naukowy doktora uzyskalo 6 osob, natomiast stopien naukowy doktora
habilitowanego — 2 osoby.

Tabela nr 5.4 przedstawia wykaz uzyskanych i nadanych stopni
naukowych.

Tabelanr 5.4.

Wykaz uzyskanych i nadanych stopni naukowych
w Politechnice Lubelskiej w okresie 1.07.2014 r. — 30.06.2015 r.

Stopien naukowy
Wydzial rof dr— dr — osoby dr hab. - dr hab. — osoby
prot. pracownicy PL | spoza Uczelni |pracownicy PL | spoza Uczelni
Mechaniczny 1 9 4 - 1
Elektrotechniki
i Informatyki ) 4 2 5 !
Budownictwa ) ) i i i
i Architektury
Inzynierii 1 2 ) ) )
Srodowiska
Zarzadzania 1 - 2
Podstaw . ) i 1 i
Techniki
Ogélem 3 15 6 8 2
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5.2.2. Rozwéj pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

W roku akademickim 2014/2015 tytut zawodowy magistra uzyskaty
3 osoby, stopien naukowy doktora — 3 osoby oraz 1 osoba ukonczyta szkote
srednia.

5.3. Obsada kadrowa Kierunkow studiow

W omawianym roku sprawozdawczym Politechnika Lubelska
prowadzita ksztalcenie studentow w ramach 18 kierunkéw studidw
pierwszego i drugiego stopnia. Wszystkie jednostki organizacyjne
Politechniki Lubelskiej prowadzace studia spelniaty wymogi w zakresie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, w szczegolnosci dotyczacych liczby i kwalifikacji nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego oraz proporcji
minimum kadrowego do liczby studentéw na danym kierunku studidw,
zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz wydanych na tej
podstawie rozporzadzen.

Jednoczes$nie 9 kierunkow studiow posiadato pozytywna oceng jakosci
ksztalcenia Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wazny podkreslenia jest fakt, iz w 2014 r. Polska Komisja
Akredytacyjna dokonata w Uczelni pierwszej oceny instytucjonalnej
i ocenie poddany zostal Wydziat Elektrotechniki i Informatyki. Wydziat
decyzja z dnia 22 maja 2014 r. uzyskat ocen¢ pozytywna. Nastgpna ocena
dziatalnosci jednostki powinna nastapi¢ w roku akademickim 2019/2020.

W drugiej potowie roku akademickiego 2014/2015 Polska Komisja
Akredytacyjna  przeprowadzita ocen¢ programowa na  kierunku
budownictwo prowadzonym przez Wydzial Budownictwa i Architektury
oraz na kierunku inZynieria srodowiska prowadzonym przez Wydziat
Inzynierii Srodowiska — Uczelnia oczekuje na wynik oceny.

Tabela nr 5.5 przedstawia kierunki studiow, ktore w roku
akademickim  2014/2015 posiadaty akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.
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Tabelanr 5.5.

Wykaz kierunkéw studiow, ktore w roku akademickim 2014/2015

posiadaly akredytacj¢ Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Kierunek . ., R Data Nastepna
Lp. studiow Poziom studiow Wydzial Ocena uchwaty ocena
. Pierwszego i drugiego
1. Mechanlka stopnia oraz studia Mechaniczny |Pozytywna | 7.07.2011r. | 2016/2017
i budowa maszyn | : - - .
jednolite magisterskie
Pierwszego i drugiego -
2. | Informatyka stopnia oraz studia E_Iektrotechml_q Pozytywna | 21.01.2010 r. | 2015/2016
: ; . . i Informatyki
jednolite magisterskie
Pierwszego i drugiego s
3. | Elektrotechnika | stopnia oraz studia E:TE;L?:Z;?T:I Pozytywna | 22.05.2014 r. | 2019/2020
jednolite magisterskie Y
Pierwszego i drugiego Budownictwa
4. | Budownictwo stopnia oraz studia . . Pozytywna | 19.02.2009 r. | 2014/2015
N . N . i Architektury
jednolite magisterskie
Pierwszego stopnia
5. | Zarzadzanie licencjackie i studia Zarzadzania | Pozytywna | 11.03.2010r. | 2015/2016
drugiego stopnia
Edukacja Pierwszego i drugiego Podstaw
6. | techniczno- . L Pozytywna | 22.05.2014 r. | 2019/2020
X stopnia Techniki
informatyczna
Inzynieria Pierwszego_stopni_a Inzynierii
7.0 . . oraz studia jednolite . . Pozytywna | 19.03.2009 r. | 2014/2015
$rodowiska . : Srodowiska
magisterskie
Avrchitektura Pierwszego i drugiego Budownictwa
8. i urbanistyka stopnia i Architektury Pozytywna| 16.06.2011 r. | 2016/2017
9. Inzymena Plerw_szegmdruglego Mechaniczny |Pozytywna| 7.07.2011r. |2016/2017
materialowa stopnia

5.4. Obcigzenia dydaktyczne

W roku akademickim 2014/2015

roczne pensum dydaktyczne
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Lubelskigj
wynosito 137,9 tys. godzin. Liczba zrealizowanych efektywnych godzin
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia wyniosta ponad 203,6 tys. (w tym 172,1 tys. na
studiach stacjonarnych i ponad 31,5 tys. na studiach niestacjonarnych).

Liczba godzin obliczeniowych, w sktad ktérych wchodza godziny
usprawiedliwione i zaliczone przystlugujace nauczycielom akademickim
m.in. z tytutu: udzielonych urlopé6w naukowych, stazy, zwolnien lekarskich,
praktyk i ¢wiczen terenowych, sekcji i obozow sportowych, wyniosta ponad
21,2 tys.

Liczba wykonanych godzin ponadwymiarowych w omawianym roku
akademickim wynosita 87,0 tys.
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5.5. Place

Dotacja z budzetu panstwa oraz przychody pozadotacyjne okreslone
w art. 98 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym stanowig zrodio
finansowania wynagrodzen osobowych. Wielko$¢ dotacji zalezy od
potencjalu, jakim dysponuje Uczelnia w zakresie kadry naukowo-
dydaktycznej, liczby studentéw i doktorantéw, dzialalno$ci badawczej,
liczby uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz studenckiej
wymiany mi¢dzynarodowej. Powyzsze wskazniki okre§la Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
podzialu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych
i niepublicznych. Dochody pozadotacyjne zaleza w szczegdlnosci
od wielkosci optat pobieranych przez Uczelni¢ na podstawie art. 99 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ponadto wynagrodzenia osobowe
finansowane sa z funduszy unijnych w ramach realizowanych projektow.

Realizacja wynagrodzen osobowych ogdtem za rok 2014 wyniosta
67 595,8 tys. zt i byta 0 6 233,0 tys. zt wigksza w stosunku do ubieglego
roku. Realizacje wynagrodzen osobowych w grupach poszczegélnych
stanowisk prezentuje tabela nr 5.6.

Tabela nr 5.6.

Realizacja wynagrodzen osobowych
w grupach poszczegélnych stanowisk w Politechnice lubelskiej
w latach 2013-2014 (tys. z})

Wynagrodzenie ztego
wynikajace . Kow!
Wyszczegélnienie Zeyswsujr?ku wynagrodzenie W)?r:):gartogze?]ie
pracy osobowe roczne
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Nauczyciele 38756,7 | 42421,0 | 36201,2 | 39580,1 | 25555 | 2840,7
akademiccy, z tego:
— profesorowie 10865,5 | 12367,9 | 101149 | 115411 750,6 826,6
— adiunkci,
st. wyktadowcy 23579,9 | 24851,0 | 22023,3 | 23141,8 | 1556,6 | 1709,2
— asystenci,
wyktadowcy 43113 | 5202,1 | 4063,0 | 48972 248,3 304,9
Pracownicy
niebedacy 22606,1 | 251748 | 212135 | 235850 | 1392,6 | 15898
nauczycielami
akademickimi
Razem 613628 | 675958 | 574147 | 631651 | 3948,1 | 44305
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W strukturze wynagrodzen osobowych wynagrodzenia nauczycieli
akademickich stanowig 62,76%, a pracownikow nieb¢dacych nauczycielami
akademickimi — 37,24%. Udzial wynagrodzen osobowych nauczycieli
akademickich zmniejszyt si¢ 0 0,40% w stosunku do ubiegtego roku. Udziat
ten ulega corocznej zmianie i uzalezniony jest od struktury zatrudnienia
oraz sktadnikéw niestatych wynagrodzen osobowych, takich jak: nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, godziny ponadwymiarowe. Godziny
ponadwymiarowe stanowia 10,45% sumy wynagrodzen osobowych
nauczycieli akademickich i ich udziat zmniejszyt si¢ w stosunku do
ubiegtego roku o 0,43%. Godziny ponadwymiarowe stanowia 6,56%
ogdlnej kwoty wynagrodzen osobowych i ich udzial zmniejszyl si¢ o 2,27%
w stosunku do ubiegtego roku. Udziat ten w stosunku do 2011 r. miat
tendencje malejaca, w 2012 r. i 2013 r. — wzrastajacg, a w 2014 r. ponownie
zmalat.

Zrédtem finansowania wynagrodzef osobowych pracownikow
Politechniki Lubelskiej zatrudnionych w Domach Studenckich sa oplaty za
$wiadczenie ustug w Domach Studenckich. Wynagrodzenia osobowe za
2014 r. zrealizowano na kwote 1 495,7 tys. zl.

Polityka ptacowa zalezna jest od wielkosci $rodkéw finansowych,
jakimi dysponuje Politechnika na wynagrodzenia pracownicze, a jej
istotnym elementem sa warunki wynagradzania. W Uczelni prowadzona
jest aktywna polityka placowa. Jednym z jej celow jest ujednolicenie
wynagrodzen w  poszczegdlnych grupach pracowniczych. Dzieki
trojetapowemu  programowi  podniesienia  poziomu  przeci¢tnych
wynagrodzen w szkotach wyzszych w latach 2013-2015 zatozenie to jest
realizowane. W efekcie realizacji tego celu w 2014 r. wynagrodzenia
zasadnicze w grupie adiunktow zostaly ustalone na kwote nie mniejsza niz
3900 zt/m-c, a w 2015 r. — nie mniej niz 4250 z¥/m-c. W 2015 r.
wynagrodzenie zasadnicze grupy asystentow uksztaltowato si¢ na poziomie
nie nizszym niz 2 850 zl/m-c. Corocznie Uczelnia wygospodarowuje srodki
na dokonywanie awansoOw pracownikow. W grupie nauczycieli
akademickich w przypadkach uzyskiwania wyzszych stopni i tytulow
naukowych realizowane sg awanse z odpowiednig podwyzka wynagrodzen.
Przyjeto zasady, ze Sciezka wynagradzania zasadniczego dla nauczyciela
akademickiego przebiega w nastepujacy sposob:

— adiunkt po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego — nie mniej niz
5 300 z¥/m-c;

— awans na profesora PL — nie mniej niz 5 800 z/m-c;

— po uzyskaniu tytutu profesora — nie mniej niz 7 000 z¥/m-c;

— awans na profesora zwyczajnego — nie mniej niz 7 900 zt/m-c.
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W odniesieniu do pozostalych pracownikow awanse dotycza gtdwnie
pracownikow, ktorzy podnosza kwalifikacje lub zwigksza si¢ im zakres
czynno$ci  stuzbowych. Okreslono, Ze wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na stanowiskach
nierobotniczych nie moze by¢ nizsze niz 2 000 zdm-c, natomiast
wynagrodzenia zasadnicze w grupie pracownikOw na stanowiskach
robotniczych nie mogg by¢ nizsze niz 1 850 zt/m-c. Ponadto zmniejszono
zroznicowanie wynagrodzen w grupie pracownikow Biblioteki Politechniki
Lubelskiej w stosunku do innych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Podniesiono  wynagrodzenia pracownikom Centrum
Informatycznego do $rednich standardéw rynkowych na miare mozliwosci
finansowych Uczelni, tj. o ok. 15%.

Formg podwyzszania wynagrodzen osobowych w obu grupach
pracowniczych jest realizowanie tzw. stawek emeryckich na 2 lata przed
emeryturg na mocy porozumienia rektora z dziatajgcymi w Politechnice
Lubelskiej zwigzkami zawodowymi. Inng formg podwyzszania
wynagradzania pracownikoéw sg dodatki specjalne za okresowe zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych. Systemowy wzrost ptac we wszystkich grupach
pracowniczych mozliwy jest przez urzgdowa waloryzacje wynagrodzen
osobowych.

W  czerwcu 2015 r. przeprowadzono podwyzke wynagrodzen
osobowych z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2015 r. na podstawie
przyznanej przez MNiSW dotacji budzetowej, co konczy trojetapowy
program wzrostu wynagrodzen. Podwyzka objeta wszystkich pracownikow
zatrudnionych na pelnym etacie, dla ktorych Uczelnia jest pierwszym
miejscem pracy. Na wzrost wynagrodzen osobowych przeznaczono kwote
7 923 400 zt. Po wydzieleniu $rodkdéw finansowych na zwickszenie nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, na dodatki specjalne i sktadki ZUS,
kwote 551 892 zt miesigcznie przeznaczono na podwyzki wynagrodzen
osobowych. Podzialu dokonano poprzez algorytm podwyzkowy wedtug
wariantu procentowego. Ogolny przyrost wynagrodzenia osobowego brutto
na jeden etat wyniost 9,96%.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2014 r. w gospodarce
narodowej uksztalttowato si¢ na poziomie 3 783,46 zt i wzrosto o 3,65%
w stosunku do ubiegtego roku. W Politechnice Lubelskiej przecietne
miesigczne wynagrodzenie osobowe brutto wynosito 5 094,86 zt i wzrosto
0 8,69% w stosunku do roku poprzedniego.

Przecietne wynagrodzenia osobowe brutto w Politechnice Lubelskiej
za 2014 r. w stosunku do minimum ustawowego przedstawia tabela nr 5.7.
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Tabelanr5.7.

Przecietne wynagrodzenia osobowe brutto z wykonania za 2014 r.
w Politechnice Lubelskiej w stosunku do minimum ustawowego (z})

Minimalna .
Przeci¢tne place_ brutto placa \\fv\/)'/)nLagll’). Relacja Erezljg;:;
(Wkel stz}/kStkLC h UStZ\ng\Ia minimalnej miedzy placy brutto
Grupa sz a l:]c:ngr:ia) (usr;ZWa Pr;wo ustawowej grupami wPL
stanowisk wy! A w2014 r. w2014 r. za2014r.
za 2014 r. 0 szkolnictwie W % (5 094,86 71)
WyZszym ° »00 %
i budzetow:
2013 2014 nazotary | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Profesor 9 854,45 10 296,29 734171 | 134,23 | 140,24 | 3,12 | 2,67 | 2,10 | 2,02
Adiunkt,
starszy 6 073,81 6 413,49 4894,47 | 124,10 | 131,04 | 1,92 | 167 | 1,29 | 1,26
wyktadowca
Asystent, 3159,54 3849,99 244724 | 129,11 | 157,32 | 1,00 | 1,00 | 0,67 | 0,76
wyktadowca
Pracownicy
niebgdacy
nauczycielami | 539335 | 368040 2447241 137,03 | 150,39 | 1,06 | 0,96 | 0,72| 0,72
akademickimi

Przecigtne wynagrodzenia w Politechnice Lubelskiej w grupach
pracowniczych w relacji do minimum ustawowego na 2014 r. plasuja sig
powyzej poziomu tego minimum.

Mimo ze kwota bazowa okre$lona w ustawie budzetowej RP na
2014 r. nie ulegta zmianie od 2009 r., to wskazniki wzrastajg w stosunku do
lat ubieglych.

Przecietne S$rednioroczne zatrudnienie w Politechnice Lubelskiej
w 2014 r. wynosilo 1105,6 etatow, natomiast $rednie wynagrodzenie
osobowe brutto — 5 094,86 zt, w tym:

— w dydaktyce — 1058 etatow, srednie wynagrodzenie osobowe brutto
wynosito 5 206,37 zt;

— w Domach Studenckich — 47,6 etatow, srednie wynagrodzenie osobowe
brutto wynosito 2 618,55 zt.

W stosunku do 2013 r. przecietne $rednioroczne zatrudnienie
w Politechnice Lubelskiej zwigkszyto sie o 14,7 etatu, a $rednie
wynagrodzenie osobowe brutto wzrosto o 407,38 zt. W dydaktyce liczba
etatbw zwigkszyta si¢ o 14,0, a $rednie wynagrodzenie osobowe brutto
wzrosto o 416,8 zt. W Domach Studenckich liczba etatdw wzrosta o 0,7,
a srednie wynagrodzenie osobowe brutto wzrosto o 204,8 zt.

Tabela nr 5.8 przedstawia przecigtne wynagrodzenie zasadnicze,
natomiast tabela nr 59 —  ksztaltowanie si¢  wynagrodzen
w poszczegolnych grupach stanowisk pracowniczych.

Wynagrodzenia w Politechnice Lubelskiej ksztaltuja si¢ zgodnie
z zasadami zawartymi w art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
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wyzszym, ktory okreSla warunki ksztaltowania si¢ przecigtnego
wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznych. Wynagrodzenia
osobowe w Politechnice Lubelskiej sg wyzsze od ustawowych minimalnych
wynagrodzen. Relacja migdzygrupowa jest poprawna.

Tabela nr 5.8.

Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze w Politechnice Lubelskiej (z})

Grupa Przeci¢tne wynagrodzenie zasadnicze brutto
; czerwiec czerwiec czerwiec wzrost wzrost

pracownicza 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2013/2014 2014/2015
Profesor zwyczajny 7379,7 8080,3 87789 700,6 698,6
Engzf:gczajny 5 650,0 59238 | 69914 2738 1067,6
E;gfze\:;rczajny oL 52498 56880 | 61397 438,2 4517
Ogolem grupa 6047,2 65728 | 69158 5256 343,0
profesorow
Adiunkt 37309 41034 | 44419 3725 3385
f;s‘t‘;y;‘;ffn‘ma 41235 44395 | 46901 316,0 250,6
Eé’z ‘;’{é‘;ﬁf;g’fa 34606 37748 | 41277 314,2 352,9
gﬁ‘l’l’:;(‘:ég;“pa 37725 41373 | 44724 364,8 335,1
Asystent 27355 29843 | 32156 2488 231,3
ze stopniem dr
Asystent 2308,9 25074 | 28336 1985 326,2
Wyktadowca 24542 26762 | 29748 222 298.,6
Ogélem grupa 2366,3 26414 | 28939 275,1 2525
asystentow
Ogolem grupa NA 38799 4220,9 4621,3 341,0 400,4
:&mm:?c/yjni 25742 28334 | 31313 259,2 297,9
i racownmicy inz.- 22377 24486 | 26774 210,9 228,8
E{gﬁg‘g’;‘fy 2084,1 22899 | 24900 2058 200,1
Pracownicy obstugi 15425 1668,4 1823,1 1259 154,7
fggg?"‘i’”k'gor\‘s;fa”' 22114 24119 | 26984 200,5 2865
Ogolem grupa NNA 2162,1 23825 | 26102 220,4 2277
Ogolem NA+NNA 2997,9 32707 | 35888 272.8 318,1
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Skladniki wynagrodzen
w poszczegdélnych grupach stanowisk pracowniczych
w Politechnice Lubelskiej w 2014 r. (tys. z})

Tabelanr 5.9.

z tego w grupach stanowisk: wtym
Wyszczeg6lnienie | Ogoélem ) adu_mktow asystentow, pracow. w ramacrh.
profesoréw ist. wykladow., NNA dzialalno$ci

wykladow. | lektoréw dydaktycznej
‘Z’Vtggggmdzema’ 675958 | 123679 | 248510 | 52021 | 251748 236791
Dodatkowe
wynagrodzenie 4430,7 826,8 1709,2 304,9 1589,8 1489,5
roczne
Wynagrodzenie | g3 9651 | 115411 | 231418 | 4897,2 | 235850 221896
osobowe, z tego:
wynagrodzenie 422151 76648 | 151830 | 37301 | 156372 14 706,8
zasadnicze
S‘r’ia;k‘ 7a staz 6719,0 14228 | 26074 2102 | 24696 2306,8
premia 3454,1 0,0 0,0 0,0 34541 32335
dodatki funkcyjne 13118 820,4 335,9 0,0 155,5 1449
dodatki specjalne 11937 199,9 313,9 98,8 581,1 581,1
wyplaty
za godziny 44319 619,5 3189,9 622,5 0,0 0,0
ponadwymiarowe
nagrody rektora 897,2 282,3 354,4 72,6 187,9 176,9
odprawy
emerytalne 1695,1 400,6 570,1 22,0 702,4 678,3
i nagrody
jubileuszowe
pozostate
skladniki 1247,2 130,8 587,2 132,0 397,2 361,3
wynagrodzen
osobowych
Przecigtne
wynagrodzenie 5094,9 10 296,3 64135 3850,0 3680,4 37773
miesigczne (z})
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Informacja o realizacji podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw
Politechniki Lubelskiej przeprowadzonych w latach 2013-2015
w oparciu o $Srodki uzyskane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego jako uzupelnienie planu dotacji podstawowej

Podwyzki w szkolnictwie wyzszym zostaty podzielone na trzy etapy.
W latach 2013-2015 rzad zagwarantowatl wzrost przecigtnych wynagrodzen
pracownikow uczelni publicznych 0 30%. Oznacza to, ze co roku ptaca
0s6b zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym wzrastala Srednio o 9,14%.

W 2013 r. rzad przeznaczyt ponad 907 mln zl na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznych. Rok 2014 byt
kolejnym rokiem realizacji podniesienia uposazenia, na ktére wydano
950 min zt. W 2015 r. ponad 1 mld zt zostato przeznaczone na podwyzki,
z tego prawie 850 miln zt trafilo gtownie do wuczelni publicznych
nadzorowanych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Podwyzka, ktora miata miejsce w 2015 r. byla trzecia i ostatnig transza
podwyzek. W czerwcu 2013 r. przeprowadzono w Politechnice Lubelskiej
pierwsza podwyzke wynagrodzen osobowych z moca obowigzywania
od 1 stycznia 2013 r. Wowczas na wzrost wynagrodzen osobowych
przeznaczono kwote 6 230000 zt. W 2014 r. Politechnika Lubelska
uzyskata kwote 7044100 =zt z przeznaczeniem na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikéw. W roku 2015 dotacja z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wyniosta 7 923 400 zt. W 2014 r. nastapit przyrost
otrzymanej kwoty o ponad 13%, za$ w roku 2015 — o ponad 12% w relacji
do roku 2014 r. Biorac pod uwage cato$é okresu, w ktérym realizowane
byly podwyzki, w 2015 r. nastapil przyrost otrzymanej kwoty o ponad 27%
w relacji do roku 2013 r., ktory byl pierwszym etapem podwyzek dla
pracownikow Uczelni.

Dokonana w latach 2013-2015 ,,akcja podwyzkowa” w Politechnice
Lubelskiej objeta wszystkie grupy pracownicze. Ponizej dokonana zostala
analiza wynagrodzen zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracow-
nikoéw administracyjnych, poprzez poréwnanie danych obejmujacych okres
od 31 grudnia 2012 r. do 30 czerwca 2015 r.

Minimalne wynagrodzenie we wszystkich grupach pracowniczych
uleglo podwyzszeniu. W grupie asystentow w okresie sprawozdawczym
nastgpit przyrost minimalnej placy zasadniczej o $rednio ponad 52%
w relacji do stanu z dnia 31 grudnia 2012 r. Spowodowane to zostato
przeprowadzeniem akcji ,,Asystent 2850”. W grupie adiunktéw — 0 prawie
55%, co z kolei bylo efektem akcji ,,Adiunkt 3900, w grupie profesorow
zwyczajnych — o okoto 75%, natomiast w grupie profesorow nadzwy-
czajnych — o prawie 93%. Biorac pod uwagg pracownikow niebedacych
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nauczycielami akademickimi roéwniez mozna zauwazyé przyrost placy
minimalnej, ktory dla pracownikow umystowych uksztaltowat si¢ na
poziomie okoto 67%, za$ dla pracownikow fizycznych — 41%.

Wykres nr 5.1 przedstawia minimalne wynagrodzenie pracownikow
Politechniki Lubelskiej w poszczegdlnych grupach wedlug stanu na
31 grudnia 2012 r. oraz 30 czerwca 2015 r.

Wykres nr 5.1.
Minimalne wynagrodzenie pracownikéw Politechniki Lubelskiej

w poszczegllnych grupach
wedlug stanu na 31.12.2012 r. i 30.06.2015 r. (z})

7900

8000 -

7000 4

6 000 4

5000

4000

3000

1 850 2000 1885

pracownicy NNA pracownicy NNA asystenci adiunkci profesorowie profesorowie

25% 20% nadzwyczajni zwy czajni

B 31 grudnia 2012r. 030 czerwca 2015 .

W wyniku wzrostu placy minimalnej, jak i maksymalnej, nastapit
przyrost $redniego wynagrodzenia zarowno u nauczycieli akademickich, jak
i pracownikow administracyjnych. Biorgc pod uwage grupe pracownikow
bedgcych nauczycielami akademickimi, najwiekszy przyrost analizowanej
wielkosci zaobserwowano posrod asystentow. W grupie asystentow
w okresie sprawozdawczym nastgpit przyrost $redniej ptacy zasadniczej
o ponad 40% w relacji do roku 2012, w grupie adiunktow o prawie 32%,
w grupie profesoréw zwyczajnych o okoto 30%, zas w grupie profesoréw
nadzwyczajnych o prawie 28%. Biorgc pod uwagg pracownikow
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niebgdacych nauczycielami akademickimi, réwniez mozna zauwazy¢
przyrost ptacy minimalnej, ktéory dla pracownikéw umystowych, jak
i fizycznych uksztattowat si¢ na srednim poziomie okoto 38%.

Wykres nr 5.2 przedstawia $rednie wynagrodzenie pracownikOw
Politechniki Lubelskiej w poszczegdlnych grupach wedlug stanu na
31 grudnia 2012 r. oraz 30 czerwca 2015 r.

Wykres nr 5.2.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w poszczegllnych grupach
wedlug stanu na 31.12.2012 r. i 30.06.2015 r. (zh)

8793

9000 +

8000 ~
6813

7000 -
6 169

6000

4 842

5000 4 4448

4000 4 3371
2876 2889

3000 1

2 005 2046 2097

2000+ 1429

1000 4

pracownicy NNA asystenci pracownicy NNA adiunkci profesorowie profesorowie

25% 20% nadzwyczajni zwy czajni

B 31 grudnia 2012r. 030 czerwca 2015.

Dokonujac podwyzek wynagrodzen w poszczegolnych latach, wtadze
Uczelni konsekwentnie realizowaty cel, jakim jest zmniejszenie
zréznicowania (ujednolicenie) wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdl-
nych grupach pracowniczych. Potwierdzeniem powyzszych dziatan jest
wyliczony wspolczynnik zmienno$ci, ktory informuje o zréznicowaniu
analizowanej wielkoS§ci w podziale na grupy pracownicze. Zgodnie
z zasadami statystyki wspotczynnik ten jest zdefiniowany jako stosunek
odchylenia standardowego do $redniej. Im mniejsze zroéznicowanie, tym
wspotczynnik zmiennosci jest takze mniejszy. Pozytywnym zjawiskiem
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wydaje si¢ zatem fakt, iz spos$rod szesciu wyrdznionych grup
pracowniczych, W pigciu zaobserwowano spadek  wspotczynnika
zmiennoéci w realizacji do stanu z dnia 31 grudnia 2012 r.

Tabela nr 5.10 przedstawia wspotczynnik zmiennoéci wysokosci ptacy
zasadniczej] w poszczegolnych grupach pracownikow Politechniki
Lubelskiej wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. i 30 czerwca 2015 r.

Tabela nr 5.10.

Wspolczynnik zmiennosci wysokoSci placy zasadniczej
w poszczegolnych grupach pracownikéw Politechniki Lubelskiej (%)

L Grupa Stan na Stan na Dvnhamika

p: pracownikéw 31.12.2012 . 30.06.2015 r. Y

1. | Asystenci 7,29 3,59 49,25

2. | Adiunkci 7,25 4,82 66,48

3, | Profesorowie 17,45 16,93 97,02
zZwyczajni

4, | Profesorowie 13,93 11,66 83,70
nadzwyczajni

5, | Pracownicy 25,65 27,44 106,98
umystowi

6. | Pracownicy 2211 17,54 79,33
fizyczni
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V1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
I WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

6.1. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Politechniki
Lubelskiej realizowane sg w instytutach, katedrach i zaktadach naukowych
oraz w zespotach badawczych powotywanych do konkretnych zadan.
Poniewaz jednostka Uczelni rozliczang (i oceniang) z efektow badan
naukowych jest wydzial, w sprawozdaniu podane sa wyniki dla Uczelni
i poszczegdlnych wydziatow.

Jednostki Politechniki Lubelskiej pozyskuja $rodki z nastepujacych
zrédet (zgodnie z obowigzujacym systemem finansowania nauki):

— Z dotacji na dzialalno$¢ statutowa na podtrzymanie potencjatu
badawczego;

— z dotacji na dziatalno$¢ statutowa na rozwoj mtodej kadry;

— z dotacji dla projektéw badawczych z NCN i NCBiR oraz bezposrednio
z programéw MNiSW;

— 2z dotacji na badania naukowe realizowane w ramach umoéw
z zagranicznymi o$rodkami;

— od podmiotow gospodarczych w ramach prac naukowo-badawczych
wykonywanych na bezposrednie zamowienie;

— z programéw badawczych Unii Europejskiej;

— z program6w finansowanych przez UE, a przyznawanych w konkursach
krajowych.

Wydziaty Uczelni podlegaja ocenie na podstawie punktow
przyznawanych za poszczegdlne osiagniecia. W grudniu 2014 r.
opublikowano nowg liste czasopism punktowanych. Z tego wzgledu trudno
jest porownywac osiggnigcia wydzialdow w poszczegdlnych latach, biorac
pod uwage punktacje bezwzgledng. Jednak zmiany w punktacji czasopism
bedg takze uwzglednione w kolejnej ocenie parametrycznej jednostek
naukowych w 2017 r., zatem w kazdym sprawozdaniu rocznym
uwzgledniana jest zaktualizowana lista czasopism.

W sprawozdaniu za rok 2014, podobnie jak w latach poprzednich, jako
wymierne, niezmienne wskazniki prawidlowego rozwoju Uczelni
uwzgledniono przede wszystkim liczbe uzyskiwanych stopni i tytutow
naukowych, liczbe publikacji znajdujacych si¢ na liscie filadelfijskiej oraz
liczbg cytowan prac z afiliacja Politechniki Lubelskiej. Przeanalizowano
takze skuteczno$¢ pozyskiwania srodkow na badania naukowe.
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6.1.1. Dzialalnos$¢ statutowa w dziedzinie nauki

Wysoko$¢ dotacji na dziatalno$¢ statutowa Politechniki Lubelskiej
w 2014 r. wyniosta 4 886 140,00 zt na utrzymanie potencjatu badawczego
oraz 508 680,00 zt na rozwdj mtodej kadry, w sumie — 5 394 820,00 zt.

Dla poréwnania, w 2013 r. dotacja wyniosta 2971 320,00 zt.
Kategoria A trzech wydzialoéw Uczelni miata znaczacy wptyw na wzrost
srodkow finansowych. Jednak w 2015 r. na podtrzymanie potencjatu
badawczego jednostki Uczelni uzyskaly w sumie 4 357 350,00 zi,
co oznacza spadek w stosunku do 2014 r.

Rozliczenie dotacji na dzialalno$¢ statutowa mozliwe jest w roku
nastgpujacym po roku jej przyznania.

W 2014 r. wydatkowano 3 993 602,34 zt na podtrzymanie potencjatu
badawczego i 373 525,68 zt na rozwoj mtodej kadry.

Po wydzieleniu $rodkéw na tacznos¢ komputerows i zakup nosnikow
informacji naukowej pozostatg kwote podzielono pomiedzy poszczegdlne
jednostki Politechniki Lubelskiej. W tabelach nr 6.1 i 6.2 zestawiono koszty
dziatalnosci statutowej na podtrzymanie potencjalu badawczego oraz na
rozwoj miodej kadry w 2014 r., z uwzglednieniem rodzaju wydatku
i z podzialem na wydziaty.

6.1.2. Projekty badawcze finansowane przez NCN, NCBiR, MNiSW,
OPI, Fundacje¢ na rzecz Nauki Polskiej

Istotnym zrodlem finansowania Uczelni jest udzial zespotow
badawczych badZz indywidualnie nauczycieli akademickich w realizacji
projektow badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz bezposrednio przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

W roku 2014 pracownicy naukowo-dydaktyczni Politechniki
Lubelskiej realizowali 47 projektow badawczych (0 3 mniej niz w roku
2013) o tacznej wartosci 11 305 934,96 zt (w roku 2013 byta to kwota
6 199 810,57 z}).

Zestawienie ilo$ci projektow i naktadéw finansowych na Politechnice
Lubelskiej oraz poszczegélnych wydziatach, z uwzglednieniem rodzaju
wydatkéw, przedstawiono w tabeli nr 6.3.

W dwodch kolejnych tabelach zestawiono koszty badan w ramach
projektéw finansowanych przez NCBIiR — tabela nr 6.4 to projekty
finansowane z Programu Badan Stosowanych, w ktorych jednostki
Politechniki Lubelskiej pelnia role lidera, tabela nr 6.5 to inne programy
NCBIR, w ktorych Politechnika Lubelska jest partnerem lub liderem.
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Niezaleznie od roli, jaka pelnig jednostki Politechniki, projekty
finansowane przez NCBIR stanowia znaczace zrodto dochodéw na badania
(PBS — 3779577,30 zt, inne projekty — 5418 840,70 zl). Znacznie
mniejsze sumy sa pozyskiwane w ramach projektow NCN, bezposrednio
z Ministerstwa lub Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, co przedstawiaja
tabele nr 6.6-6.9. Wynika to zaréwno z mniejszej liczby tych projektow, jak
i mniejszych $srodkéw finansowych przyznawanych na badania podstawowe
w projektach NCN.

W 2014 r. rozpoczgto realizacje tylko jednego nowego projektu
finansowanego przez NCN (w trakcie recenzji jest jeszcze 16 projektow)
oraz trzech — finansowanych przez NCBIR.

Biorgc pod uwage plany Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych
do uwzgledniania przy ocenie parametrycznej rodzaju projektu i roli
pelnionej w projekcie, nalezatoby zintensyfikowaé pozyskiwanie srodkow
w ramach projektow NCN, gdzie Politechnika Lubelska moze by¢ liderem.
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6.1.3. Prace wykonywane na bezpo$rednie zamowienie
przedsi¢biorcéow lub innych podmiotow

Politechnika Lubelska prowadzi badania naukowe oraz ustugi na rzecz
podmiotéw gospodarczych. Badania te prowadzone s3 w ramach
wspolnych projektow finansowanych przez NCBiR oraz na bezposrednie
zamoOwienie przedsigbiorcow.

Zestawienie kosztow prac naukowo-badawczych wykonanych na
zlecenie przedsi¢biorcéw lub innych podmiotéw z podziatem na wydziaty
i rodzaje kosztow przedstawia tabela nr 6.10.

Catkowita warto$¢ prac realizowanych na zlecenie w 2014 r. wyniosla
1472 036,86 zi, w stosunku do sumy 1594 907,40 zt odnotowanej
w 2013 r. Oznacza to spadek srodkéw pozyskiwanych przez Uczelnig
w ramach tej formy dziatalnosci.

Nadal utrzymuja si¢ duze dysproporcje w pozyskiwaniu Srodkow
bezposrednio od  przedsigbiorcow przez poszczegblne  jednostki
Politechniki Lubelskiej. Do tej pory najwigcej $rodkow pozyskiwat
Wydziat Elektrotechniki 1 Informatyki oraz Wydziat Mechaniczny.
W 2014 r. do tego grona dotaczyt Wydzial Budownictwa i Architektury.

Skuteczno$¢ w pozyskiwaniu $rodkow pozabudzetowych bedzie
szczegblnie istotna, jesli przy kolejnej ocenie parametrycznej suma
srodké6w pozyskanych na dzialalnos¢ naukowo-badawcza pozostanie
jednym z kryteriow oceny.
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6.1.4. Podsumowanie pozyskiwania §rodkéw finansowych
na dzialalno$¢ naukowo-badawczg

Sumaryczne koszty dziatalnosci naukowo-badawczej realizowanej
w roku 2014 przez poszczegblne jednostki Politechniki Lubelskiej
zestawiono w tabeli nr 6.11. Byt to rok wzrostu naktadéow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ naukowo-badawcza w stosunku do lat
poprzednich.

W 2014 r. wydano tacznie 17 145099,84 zt w stosunku do
11942 218,27 zt 22013 1.

Dla rozwoju Uczelni istotne sa jednak perspektywy zroéwnowazonego
finansowania badan, czyli perspektywy pozyskiwania nowych $rodkéw
finansowych w kolejnych latach dziatalnosci. W tabelach nr 6.12 i 6.13
zebrano informacje na temat skutecznos$ci pozyskiwania grantow w latach
2013-2014.

Nowe projekty sg projektami na coraz wyzsze kwoty, jednak maleje
liczba realizowanych projektow badawczych i mata jest skutecznos$c
aplikowania o srodki finansowe z NCN i NCBiR.

W tabelach 6.14 i 6.15 zebrano dane o projektach, na ktorych
realizacj¢ podpisano juz umowy z NCBIR, zaréwno tych, gdzie liderem sa
pracownicy Politechniki, jak i tych, gdzie jednostki Uczelni sa partnerami
w konsorcjach kierowanych przez partnerow z przemystu. Patrzac na sumy,
ktére zostang w ramach tych projektéw wydane w nastgpnych latach,
Sytuacja moze wydawac si¢ obiecujaca, jednak niepokojacym objawem jest
brak aktywnosci niektorych wydziatow 1 niektorych pracownikow.

W tabeli nr 6.16 przedstawiono dane o projektach konczacych sie
w perspektywie do 2016 r. Nalezy podja¢ intensywne dziatania motywujace
pracownikow do aplikowania o $rodki finansowe, gdyz w perspektywie
dwoch lat konczy si¢ wigcej grantow niz do tej pory udawalo sig
w analogicznym okresie czasu pozyskac.
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6.1.5. Publikacje i cytowania

Najwazniejszym  wymiernym efektem dziatalnosci naukowej
pracownikow Politechniki Lubelskiej i podstawg zarowno ich awansow, jak
i oceny wydziatéw sg publikacje naukowe i ich cytowania.

Wedlug danych z Biblioteki Politechniki Lubelskiej w roku 2014
pracownicy Politechniki Lubelskiej opublikowali tacznie 1848 prac, w tym
184 z Impact Factor, 220 z listy filadelfijskiej i 996 z listy MNiSW.

Wykres nr 6.1 przedstawia liczbe publikacji z listy filadelfijskiej
z afiliacja Politechniki Lubelskiej w latach 2007-2014.

Wykres nr 6.1.

Liczba publikacji z listy filadelfijskiej z afiliacja Politechniki Lubelskiej
w latach 2007-2014

210
184

200

149 143 157

150
100 78

50

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kolejnym parametrem istotnym w ocenie jest liczba cytowan.
Z zadowoleniem nalezy podkresli¢, ze liczba cytowan rosnie. Wedhug
danych z Biblioteki Politechniki Lubelskiej w 2014 r. cytowanych byto
1969 prac majacych afiliacj¢ Politechniki Lubelskie;.

Na wykresie nr 6.2 przedstawiono liczb¢ cytowan prac pracownikow
Politechniki Lubelskiej w latach 2009-2014.
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Wykres nr 6.2.

Liczba cytowan prac pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w latach 2009-2014
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6.1.6. Ocena jednostek wedlug skali MNiSW

Ocena aktywnos$ci naukowej jednostek Uczelni odbywa sie na
podstawie punktow przyporzadkowanych poszczegdlnym rodzajom
aktywnos$ci. W 2015 r. prawdopodobnie znane bgdg juz nowe zasady oceny
parametrycznej, ktore obowigzywaé bedg za lata 2013-2016. Jednak na
potrzeby  niniejszego  sprawozdania  postuzono si¢  parametrami
obowigzujacymi w ramach oceny z 2012 r., uwzgledniajac jedynie zmiany
punktacji czasopism oglaszane co roku przez MNiSW.

W tabeli nr 6.17 zestawiono liczbe punktéw, ktore mozna
przyporzadkowaé¢ wydzialom wedlug punktacji z aktualnej ankiety
jednostki (sprawozdanie za rok 2014) i dla porownania liczbe punktow
wylacznie za publikacje, monografie i patenty. Obie wartosci przedstawiono
takze w przeliczeniu na jednego pracownika wydzialu oraz ogédtem dla
Politechniki.

Zestawienia w tabeli 6.17 dokonano w oparciu 0 punkty
w poszczegdlnych latach (bez wag parametrow), zatem jest to jedynie
ilustracja tendencji aktywnosci naukowej pracownikow.
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W  roku

Punkty uzyskane przez wydzialy Politechniki Lubelskiej

2014  Politechnika
10 928,9 punktow (2013 r. — 7 468,6 pkt, w 2012 r. — 7 416,6 pkt, w 2011 r.
— 11 389 pkt) w poszczegdlnych obszarach aktywnosci, liczonych zgodnie
z wytycznymi MNiSW w danym roku.

Lubelska

osiagneta

ogblem

Tabelanr 6.17.

— LP i w przeliczeniu na pracownika (EP) oraz uwzgledniajac punkty

za publikacje, monografie i patenty LP’ (P+M+P) i EP’

. LP= ,
Wydzial N/No LP EP (P+M+P) EP
Mechaniczny 134/9 | 6891,11 51,43 669311 | 49,94
Elektrotechniki 950/9 | 361251 | 3783 | 322133| 3373

i Informatyki

Budownictwa 84/5 | 190959 | 2238 | 175447 | 2088
i Architektury

Inzynierii 42/8 988 | 2352 799 | 19,02
Srodowiska

Zarzadzania 61/4 1375,5 225 13425 | 22,00
Podstaw 28/0 485,50 17,34 390,50 13,94
Techniki

Ogélem 15 262,21 2916 | 1420091 | 2658

6.1.7. Podsumowanie

Podsumowujac osiggniccia naukowe,

nalezy przede wszystkim

zwroci¢ uwage na trzy aspekty: rosngce naktady finansowe na badania,
wzrost liczby publikacji w pordwnaniu z 2013 r. oraz staly wzrost cytowan.
Jednak réwnie istotnym aspektem jest malejacy procent sukcesu przy
aplikowaniu o $rodki na projekty badawcze w ramach NCN i NCBIR.

Na wykresie nr 6.3 przedstawione zostaty $rodki przypadajace na
statystycznego pracownika naukowo-dydaktycznego jednostki.
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Zauwazajac wzrost w stosunku do 2013 r., nalezy zwroci¢ uwage na
duze dysproporcje pomiedzy wydziatami. Naktady finansowe na projekty
badawczo-rozwojowe w latach 2013-2014 przedstawiajg si¢ nastepujaco:
srednia w Uczelni w 2014 r. — 35 203,50 zt, w 2013 r. — 23 906,33 zi.

Wykres nr 6.3.

Naklady finansowe na projekty badawczo-rozwojowe
przypadajace na 1 pracownika naukowo-dydaktycznego
w poszczegllnych wydzialach Politechniki Lubelskiej (z})

70000 -

60000

50000 1

40000

30000 -

20000 -
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10000 -

WM WEil WBIA WIS wz WPT

02013 r. W 2014 r.

6.2. Wspolpraca z zagranica

Politechnika Lubelska utrzymuje stale kontakty z instytucjami
i $rodowiskami naukowymi na catym $wiecie (okoto 136 podpisanych
umow o wspolpracy), w ramach ktérych prowadzone sa wspolne badania,
wizyty potaczone z wyktadami i stazami naukowymi, wspolne projekty,
a takze organizowane s3 konferencje migdzynarodowe.

Politechnika Lubelska aktywnie uczestniczy w realizacji wielu
europejskich projektow badawczych, zaréwno jako koordynator, jak
i cztonek konsorcjum. Wsérdd najwazniejszych nalezy wymieni¢ projekty
finansowane gléwnie z 7. Programu Ramowego Unii Europejskiej:
PLASMA STERILIZATION, KORANET2, CO-EXIN, EEN, SMART
VALUE, FENCO NET, ZEOLITIC TUFF oraz Efficient energy converters
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and sustainable working fluids (Wydajne przetworniki energii oraz czynniki
robocze).

Wazng forma aktywnosci migdzynarodowej jest rowniez uczestnictwo
w programach edukacyjnych w ramach europejskich programow, takich
jak: LLP-Erasmus, Erasmus+ (okoto 260 umoéw bilateralnych), Erasmus
Mundus (3 projekty), Leonardo da Vinci Il (3 projekty), Tempus
(3 projekty) oraz 1 projekt z Funduszy Norweskich.

6.2.1. Miedzynarodowe programy naukowe

W roku 2014 realizowano 8 projektow finansowanych przez Unig¢
Europejska i inne agendy na og6lng sume 1 072 089,57 zt.

1. Sterylizacja plazmowa - sterylizacja réznorodnych materialéw,
urzadzen do produkcji ZywnoS$ci i materialéw biomedycznych przy
uzyciu niskotemperaturowej plazmy pod ci$nieniem
atmosferycznym w polaczeniu z zaawansowanymi procesami
utleniania (PLASMA STERILIZATION)

Koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Henryka D. Stryczewska.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2010 r. — kwiecien 2014 r.

Rezultaty osiagniete i dzialania podjete w ramach realizacji projektu

w2014 r.:

— pomiar temperatury gazu wylotowego zawierajacego czastki aktywne
w zalezno$ci od predkosci przeptywu i skladu gazu procesowego
w dwoch ptaszczyznach: wertykalnej i horyzontalnej;

— rozpoznanie kinetyki reakcji chemicznych zachodzacych w obszarze
plazmy przy zastosowaniu modelu globalnego uwzgledniajacego
parametry czasowe oraz kod symulacyjny pozwalajacy na obliczenie
statych szybkosci reakcji dla czastek aktywnych obecnych w centralnej
cze$ei plazmy reaktora APPJ;

— sprawdzenie wlasciwoscei biodekontaminacyjnych plazmy
atmosferycznej dla powierzchni statych dla kilku rodzajow
wyselekcjonowanych patogendéw;

— zaprezentowanie  wynikow  podczas  konferencji  naukowych:
8th International Conference on Reactive Plasmas i 31st Symposium
on Plasma Processing, Fukuoka, Japan, (2014);

— udziat w Asian-European International Conference on Plasma Surface
Engineering, Korea.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 15 000,00 € (UE), 11 400,00 zt (NCBiR).

2. Zastosowania $rodowiskowe i biomedyczne mikroplazmy
§lizgajacego sie tuku elektrycznego (KORANET ,,ENV-BIO-GA”)
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Koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Henryka D. Stryczewska.

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2012 r. — grudzien 2014 r.

Krotka charakterystyka projektu: Budzet projektu przeznaczony byt na:

badania w zakresie objetym tematyka projektu, zatrudnienie miodych

naukowcoéw, materialy niezbgdne do realizacji zadan projektu, a takze
wizyty studyjne i organizacje konferencji. Partnerami projektu byty:

Republika Korei Potudniowej, Japonia i Turcja. W ramach projektu zostaty

prowadzone badania dotyczace wykorzystania nietermicznej plazmy

generowanej S$lizgajacym si¢ wyladowaniem tukowym w procesach
ochrony $rodowiska i w biomedycynie. Zadania strony polskiej w projekcie
obejmowaty: opracowanie modelu §lizgajacego si¢ mikrowyladowania
elektrycznego (WGAD) i matrycy takich mikro-reaktorow do generacji
zimnej plazmy, glownie z punktu widzenia uktadu zasilania w energie
elektryczng; projekt i budowg modeli mikroreaktoréw i ich optymalizacje

w wybranych zastosowaniach srodowiskowych i biomedycznych.

Rezultaty osiagnigte i dzialania podjgte w ramach realizacji projektu

w2014 r.:

— projekt i wykonanie reaktora plazmowego oraz pomiary temperatury
gazu procesowego i paramentow elektrycznych reaktora typu glide-arc
w zaleznosci od sktadu gazu procesowego oraz parametrow zasilania;

— pomiary wplywu plazmy generowanej w reaktorze typu glide-arc na
wlasciwo$ci  powierzchni nieodpornych na dzialanie wysokich
temperatur;

— biodekontaminacja powierzchni metalicznych oraz nieodpornych
na dziatanie wysokich temperatur przy uzyciu plazmy generowanej
w reaktorze typu glide na przyktadzie wybranych patogenow;

— miesieczny staz trzech osob w Hacettepe University, Turcja;

— wyjazd trzech osob do Korei na spotkanie podsumowujace wspolny
projekt.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 93 147,10 zt (NCBIiR).

3. Business and Innovation Support for North and East Poland
(BISNEP)

Koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Stanistaw Ptaska.

Krotka charakterystyka projektu: Projekt realizowany jest na Politechnice
Lubelskiej od kwietnia 2008 r. Jest czeScig projektu sieciowego pod nazwa
Enterprise Europe Network. Sie¢ dziala w ponad 50 krajach. Celem
projektu jest wspieranie dzialalnosci innowacyjnej, zapewnienie lepszego
dostgpu do $rodkow finansowych oraz $wiadczenie na poziomie
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regionalnym uslug wsparcia dla biznesu tak, aby mogt on w wigkszym

stopniu korzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez jednolity rynek. Jednym

z glownych zadan sieci Enterprise Europe Network jest wspieranie

mi¢dzynarodowego transferu technologii. W zwigzku z tym o$rodek na

Politechnice Lubelskiej pomaga lokalnym firmom oraz organizacjom

zajmujagcym si¢ technologiami w dostgpie do europejskiego rynku

technologii poprzez promocje ich potencjatu naukowo-badawczego oraz

osiggnie¢ technologicznych, a takze pomoc w zidentyfikowaniu

i pozyskaniu potrzebnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

Projekt finansowany jest przez Komisj¢ Europejska w ramach Programu

Ramowego Na Rzecz Konkurencyjnosci i Innowacji (CIP) oraz z budzetu

panstwa. Politechnika Lubelska podpisala umowg ramowa o wspotpracy

z Komisja Europejska na kontynuacje projektu w latach 2015-2020

pn. Enterprise Europe Network East Poland (EENEP). W latach 2015-2020

projekt bedzie finansowany przez Komisje Europejska z programow

ramowych COSME, Horyzont 2020 oraz budzetu panstwa.

Rezultaty osiggnigte i dzialania podjete w ramach realizacji projektu

w2014 r.:

— zorganizowanie 57 wizyt w firmach;

— zorganizowanie 10 lokalnych szkolen dla  przedsigbiorcow
1 naukowcow;

— wspotorganizacja 3 miedzynarodowych spotkan brokerskich;

— umozliwienie 14 Kklientom skorzystania ze specjalistycznych ustug
doradczych;

— aktywne uczestnictwo w Grupie Sektorowej Inteligentna Energia;

— zrealizowanie 2 migdzynarodowych transferow technologii;

— podpisanie 4 uméw biznesowych oraz 3 uméw dotyczacych wspolnego
udziatu w miedzynarodowych programach naukowo-badawczych.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 195 148,20 zt (PARP) i 358 682,95 €

(UE).

4. Wartosci i wartosciowanie jako kluczowe czynniki w ochronie,
konserwacji i wspélczesnym wykorzystaniu dziedzictwa — wspélne
badania europejskiego dziedzictwa kulturowego. Nowoczesna
analiza naukowa tematu badawczego

Koordynator projektu: dr hab. inz. Bogustaw Szmygin, prof. PL.

Okeres realizacji projektu: grudzien 2013 r. — wrzesien 2014 r.

Krotka charakterystyka projektu: Projekt realizowany byt przez
mi¢dzynarodowe konsorcjum w skladzie: Politechnika Lubelska
(koordynator), Akademia Sztuk Pigknych w Wilnie (Litwa), Politechnika
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w Mediolanie (Wlochy), Uniwersytet w Maceracie (Wtochy), firma

Altravia s.r.l. (Wtochy). Projekt sktadat si¢ z 3 glownych zadan:

— opracowanie i synteza stanu wiedzy;

— opracowanie metodologii SMART Values: opracowanie nowej,
kompleksowej i  wszechstronnej  metodologii ~ warto$ciowania
dziedzictwa;

— Zzastosowanie metodologii SMART Values w projektach pilotazowych.

Celem projektu bylo stworzenie konsorcjum badawczego, ktore

podsumowato stan wiedzy i do$wiadczenia oraz opracowato metodologie

do analizy wartosci ochrony, konserwacji i nowoczesnego wykorzystania
dziedzictwa.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 222 865,00 zt (NCN).

5. Technologiczne i konstrukcyjne aspekty wytlaczania i wtryskiwania
kompozytéw i nanokompozytow polimerowych (Co-ExIn)

Koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Janusz Sikora.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2011 r. — kwiecien 2015 r.

Rezultaty osiagnigte i dzialania podjete w ramach realizacji projektu

w2014 r..

— przeprowadzenie szkolen w Politechnice Lwowskiej i Politechnice
Lubelskiej;

— zorganizowanie 4 wizyt naukowcoéw z Politechniki Lwowskiej
w Politechnice Lubelskiej;

— zorganizowanie 6 wizyt naukowcow z Politechniki Lubelskiej
w Politechnice Lwowskiej;

— zorganizowanie 5 wizyt naukowcdéw z Politechniki w Koszycach
w Politechnice Lwowskiej;

— wspolorganizacja ~ miedzynarodowego  seminarium  naukowego
pn. ,,Modelowanie procesow polimerowych” we Lwowie z udziatem
naukowcow zagranicznych;

— wspolorganizacja seminarium naukowego pn. ,,Nowoczesne materiaty
kompozytowe” w Lublinie z udziatlem naukowcow zagranicznych;

— wspotorganizacja warsztatdw naukowych we Lwowie i Lublinie;

— opublikowanie 24 prac prezentujacych osiagnigte wyniki badan
w czasopismach naukowych i naukowo-technicznych;

— zaprezentowanie 25 prac na miedzynarodowych konferencjach
przedstawiajgcych osiggniete wyniki badan;

— wydanie monografii naukowej;

— zgloszenie 4 praw wlasnosci przemystowej;
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— uzyskanie 6 praw wlasno$ci przemystowej;

— zorganizowanie we Lwowie spotkania Komitetu Zarzadzajacego;

— rozbudowa strony internetowej projektu w Politechnice Lwowskiej,
Politechnice w Koszycach i Politechnice Lubelskiej.

6. Wychwytywanie CO, w procesach po spalaniu wykorzystujac
zeolity impregnowane zwigzkami aminowymi

Koordynator projektu: dr hab. inz. Wojciech Franus, prof. PL.

Okres realizacji projektu: listopad 2013 r. — pazdziernik 2016 r.

Krotka charakterystyka projektu: Projekt o akronimie CO,ZeoCap

realizowany jest w ramach programu sieciowego FENCO-NET,

ogloszonego przez Norwegie, Wielka Brytani¢, Grecje 1 Polske.

Konsorcjum naukowe w ramach projektu tworza: Instytut Gospodarki

Surowcami Mineralnymi i Energia PAN, Politechnika Lubelska oraz

Uniwersytet w Nottingham. Celem projektu jest okreslenie mozliwosci

wykorzystania syntetycznych zeolitbw produkowanych z popiotdéw lotnych

w technologiach wychwytywania dwutlenku wegla.

Oczekiwane rezultaty projektu:

— ocena mozliwo$ci nowego, racjonalnego sposobu zagospodarowania
popioléow lotnych oraz produkcji z nich zeolitow syntetycznych w celu
wykorzystania ich w technologiach wychwytywania CO,;

— opracowanie metodologii  produkcji  roznych typoéw  zeolitow
0 najkorzystniejszych parametrach adsorpcyjnych do wychwytywania
CO,;

— ocena mozliwosci zastosowania zeolitow syntetycznych produkowanych
na skale ¥ techniczng w technologiach wychwytywania CO5,;

— okreslenie mozliwosci 1 sposobu  modyfikacji  whasciwosci
powierzchniowych oraz ich wptywu na jako$¢ sorbentu zeolitowego
w aspekcie wychwytywania CO, ze strumienia gazow wylotowych;

— okre$lenie mozliwo$ci regeneracji impregnowanych aminami zeolitow,
jak roéwniez poréwnanie otrzymanych wynikdéw z komercyjnie
dostepnymi adsorbentami.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 165 756,00 zt.

7. Opracowanie innowacyjnego modelu transgranicznego wykorzystania

tuféow zeolitowych

Koordynator projektu: dr hab. Artur Pawtowski, prof. PL.
Okres realizacji projektu: lipiec 2013 r. — czerwiec 2015 r.
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Krotka charakterystyka projektu: Projekt realizowany byt w ramach
Programu Wspolpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina 2007-
2013, Priorytet: Wzrost konkurencyjnosci obszaru przygranicznego.
Konsorcjum naukowe w ramach projektu tworza: Wyzsza Szkota

Zarzadzania 1 Administracji w ZamoS$ciu, Politechnika Lubelska,

Politechnika Lwowska oraz Instytut Agrofizyki im. Bohdana

Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie. Celem projektu byt

rozwoj, wzmocnienie wspotpracy i transfer wiedzy mig¢dzy instytucjami

naukowymi oraz przedsi¢biorstwami na terenie polsko-ukrainskiego
obszaru transgranicznego. Rezultaty projektu:

— organizacja sieci wspOlpracy i transferu technologii pomiedzy
instytucjami  naukowymi i  przedsigbiorstwami w  regionie
transgranicznym;

— opracowanie innowacyjnych metod wykorzystania tufow zeolitowych
w przemysle budowlanym, ochronie $rodowiska i rolnictwie;

— aktywizacja wspOtpracy jednostek naukowo-badawczych
i przedsigbiorstw w polsko-ukrainskim obszarze transgranicznym.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 75 255,10 €.

8. Wydajne przetworniki energii oraz czynniki robocze

Projekt finansowany jest przez hiszpanskie Ministerstwo Ekonomii

i Konkurencyjnosci, ktorego beneficjentem jest Universidad de Salamanca.

Cztonek zespotu badawczego ze strony Politechniki Lubelskiej: dr hab. inz.

Jacek Hunicz, prof. PL.

Okres realizacji projektu: styczen 2014 r. — grudzien 2016 r.

Wartos¢ projektu: 47 000,00 €.

Gtowne cele projektu:

— optymalizacja urzgdzen cieplnych z wykorzystaniem termodynamiki
liniowej i termodynamiki nieliniowej procesow nieodwracalnych;

— quasi-wymiarowe modelowanie zmiennosci cyklicznej w silnikach
o zaplonie iskrowym zasilanych biopaliwami.

Zadaniem Politechniki Lubelskiej w projekcie jest przede wszystkim

przeprowadzenie analizy strategii spalania w silnikach umozliwiajacych

redukcje¢ emisji tlenkow azotu, w tym samozapton mieszanek jednorodnych

(HCCI — homogeneous charge compression ignition).

Dziatania podjete w ramach projektu oraz ich rezultaty w 2014 r.:

— przeprowadzenie badah zmienno$ci cyklicznej silnika HCCI
w Laboratorium Instytutu Transportu, Silnikéw Spalinowych i Ekologii
Wydzialu Mechanicznego Politechniki Lubelskiej;
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— organizacja seminarium pn. ,Fundamental Understanding of
Homogeneous Charge Compression Ignition (HCCI) Engine” -
Salamanca, Hiszpania;

— wydanie 1 publikacji naukowej oraz przygotowanie artykutu i referatu
na 28. migdzynarodowa konferencj¢ ,On Efficiency, Cost,
Optimization, Simulation and Environmental Impact of Energy
Systems”, Pau, Francja.

9. Science Infrastructure Management Support — NCBIR, Uniwersytet
w Dreznie, Instytut Fraunhofera i Maxa Plancka — Lipsko, IBM
— Nowy Jork

Projekt SIMS to projekt systemowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Wsparcie zarzadzania infrastrukturg
badawczg beneficjentow Dziatan 2.1 oraz 2.2 POIG (angielski akronim
SIMS). Dwie osoby z Politechniki Lubelskiej odbyly staz zagraniczny
SIMS. Projekt obejmowal miesigczny pobyt W renomowanej wyzszej
uczelni zarzadzajacej duza infrastruktura badawcza — Uniwersytet
w Dreznie, w wyspecjalizowanym instytucie badawczym - Fraunhofer,
Max Planck Geselchaft w Lipsku oraz w firmie o profilu High Technology
— IBM w Nowym Jorku. Celem stazu bylo poznanie catosci procesu
zarzadzania infrastrukturg badawcza oraz przyjrzenie si¢ procesom
zarzadczym z punktu widzenia nauki i biznesu.

6.2.2. Miedzynarodowe programy edukacyjne

Politechnika Lubelska w okresie sprawozdawczym aktywnie
uczestniczyla ~w  miedzynarodowych  programach  edukacyjnych
obejmujacych zarowno Europe, jak i coraz czesciej kraje pozaeuropejskie.

1. Program LLP — ERASMUS

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

W 2014 r. w ramach programu LLP-Erasmus zrealizowano:

— 18 wyjazdow studentow Politechniki Lubelskiej na studia,

— 130 wyjazdow studentow Politechniki Lubelskiej na praktyke
zawodowg,

— 84 wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec,

— 43 wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych,

— 112 przyjazdéw studentéw zagranicznych na studia w Politechnice
Lubelskiej,
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— 11 przyjazdow studentdow zagranicznych na praktyki zawodowe
w Politechnice Lubelskiej,

— 49 przyjazdow nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich w celu
prowadzenia zaj¢c,

— 7 przyjazdow pracownikow w celach szkoleniowych.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 704 939,10 zt.

2. Program ERASMUS+

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

W 2014 r. w ramach programu Erasmus+ zrealizowano:

— 23 wyjazdy studentow Politechniki Lubelskiej na studia,

— 4 wyjazdy studentéw Politechniki Lubelskiej na praktyke zawodowa,

— 22 wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé,

— 3 wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych,

— 206 przyjazdow studentéw zagranicznych na studia w Politechnice
Lubelskiej,

— 1 przyjazd studenta zagranicznego na praktyke zawodowa w Politech-
nice Lubelskiej,

— 3 przyjazdy nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich w celu
prowadzenia zaj¢c,
2 przyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 1 202 057,72 zt.

3. Program ERASMUS+ — Zagraniczna mobilnosé¢ studentow PO WER

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

W 2014 r. wprowadzono dla studentdw pobierajacych stypendia socjalne
specjalng oferte finansowania wymiany Erasmus+ poprzez program
PO WER (wyzsze stypendia, aby umozliwi¢ studentom ubozszym wyjazd
na wymiang zagraniczng). W ramach tego programu na studia zagraniczne
wyjechalo 6 studentow Politechniki Lubelskiej.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 108 734,40 zt.

4. Program Erasmus Mundus - MARE NOSTRUM

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzifiska.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2011 r. — wrzesien 2015 r.

Glownym celem projektu jest wymiana studentow i pracownikow.
W 2014 r. jedna osoba z Biura Wymiany Migdzynarodowej odbyta
w ramach niniejszego programu staz w Tunezji.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 114 180,16 z1.
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5. Program Erasmus Mundus - MARE NOSTRUM

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2011 r. — wrzesien 2015 1.

Glownym celem projektu jest wymiana studentdéw i pracownikow.
W 2014 r. w ramach projektu na studia w Politechnice Lubelskiej
przyjechato 5 0so6b (2 osoby na Wydziat Elektrotechniki i Informatyki,
2 osoby na Wydzial Zarzadzania i 1 osoba na Wydzial Inzynierii
Srodowiska).

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 13 661,34 zt.

6. Program Erasmus Mundus — CRUZ DEL SUR

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

Okres realizacji projektu: lipiec 2014 r. — wrzesien 2018 r.

Gléwnym celem projektu jest wymiana studentow 1 pracownikow.
W 2014 r. w ramach projektu 2 pracownikow Politechniki Lubelskiej
wyjechato na tzw. ,kick-off meeting” w Universidad de Murcia.

7. Program Tempus VIETUD

Koordynator projektu: prof. dr hab. Marzenna Dudzinska.

Okres realizacji projektu: grudzien 2013 r. — listopad 2015 r.

Gléwnym celem projektu jest wymiana studentow i pracownikow.

W 2014 r. w ramach projektu zorganizowano:

— wyjazd 2 pracownikow Politechniki Lubelskiej do Universidad de
Murcia,

— wyjazd 2 pracownikéw Politechniki Lubelskiej na spotkanie konsorcjum
w Maroku,

— przyjazd 6 pracownikow z Libanu, Maroka i Tunezji na spotkanie
konsorcyjne w Politechnice Lubelskie;j.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 43 553,10 zt.

8. Program Tempus ENERGY - Development of Training Network
for Improving Education In Energy Efficiency

Koordynator projektu: dr hab. Pawet Zukowski, prof. PL.

Okres realizacji projektu: 2012 r. — 2015 .

W projekcie bierze udzial 6 uczelni technicznych z Unii Europejskiej oraz
6 szkot wyzszych z Europy Wschodniej. Koordynatorem projektu jest
Uniwersytet Techniczny w Rydze, a jednym z partneréw — Politechnika
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Lubelska. Wysokos¢ dofinansowania dla Politechniki Lubelskiej
przewidziana jest w kwocie 41 624,07 €. Celem projektu jest opracowanie
programow, podrecznikow i zestawdw ¢wiczen laboratoryjnych dla réznych
przedmiotow nauki.

W 2014 r. zostal napisany podrgcznik w jezyku angielskim i umieszczony
na stronie internetowej Uniwersytetu Technicznego w Rydze. Podrgcznik
dostepny jest dla studentow 1 wykladowcéw pozostalych uczelni
partnerskich jako podrecznik do e-learningu pn. ,Energy effective
materials”.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 47 547,98 zt.

9. Program Tempus PROMIS - Professional Master’s Degree
in Computer Science as a Second Competence in Central Asia

Koordynator projektu: dr inz. Marek Mitosz.

Okres realizacji projektu: grudzien 2013 r. — listopad 2016 r.

Instytut Informatyki Wydzialu Elektrotechniki i Informatyki jest jednym
z 18 partneréw realizujacych od 2014 r. projekt Tempus PROMIS. Poza
Politechnikg Lubelska w sktad konsorcjum wchodzi 5 uczelni z Unii
Europejskiej oraz po 2 uczelnie z kazdego kraju Azji Centralne;j.
W projekcie bierze rowniez udziat 3 partnerow z przemystu ICT. Sa nimi
firmy informatyczne z Francji, Niemiec i Finlandii.

Celem projektu jest rozszerzenie sieci uczelni wyzszych oferujacych studia
magisterskie pn. informatyka jako druga kompetencja. Studia przeznaczone
sa dla osob, ktore ukonczyly studia wyzsze w kierunkach nieinforma-
tycznych.

W 2014 r. odbylo si¢ spotkanie inicjujace (Francja) oraz robocze
(Uzbekistan). W wyniku dotychczasowej wspolpracy powstata miedzy-
narodowa publikacja.

Budzet projektu dla Politechniki Lubelskiej: 69 677,33 €.

10.Projekt Leonardo da Vinci — MOB ARCH II. Mlodzi Mobilni
Architekci w Pogoni za Innowacja i Rozwojem 11

Koordynator projektu: mgr Marcin Zuk.

Okres realizacji programu: pazdziernik 2013 — maj 2015 .

W ramach projektu w 2014 r. zorganizowano wyjazd 5 absolwentow
Wydziatu Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej na staze
zagraniczne.

Kwota dofinansowania w 2014 r.: 29 552,42 zt.
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11. Projekt Leonardo da Vinci VETPRO

Koordynator projektu: dr Barbara Szymoniuk.

Zadania projektowe: szkolenia w zakresie jezyka angielskiego
specjalistycznego. W 2014 r. zorganizowano m.in. wyjazd szkoleniowy do
Islandii oraz szkolenie pn. ,,Economy and life in harmony with nature.
Experience from Iceland”.

12.Projekt Leonardo da Vinci — GUI usability and accessibility:
exchanging knowledge and experiences

Koordynator projektu: dr inz. Marek Milosz.

Okres realizacji programu: kwiecien 2012 r. — kwiecien 2014 r.

Gléwnym celem projektu byla wymiana wiedzy, doswiadczen oraz

najlepszych praktyk dotyczacych badania dostgpnosci oraz uzytecznosci

graficznego interfejsu  uzytkownika pomig¢dzy partnerami projektu

reprezentujacymi europejskie uczelnie oraz §wiat przemystu.

Rezultaty osiggnicte i dziatania podjete w ramach realizacji programu

w2014 r.:

— opracowanie sylabuséw dla przedmiotéw uzyteczno$ci oraz dostepnosci
graficznego interfejsu uzytkownika,

— opracowanie materiatdow dydaktycznych dostosowanych do wymagan
rynku pracy oraz lokalnych potrzeb partnerow,

— promocja nauczania uzytecznosci oraz dostepnosci interfejsow poprzez
dziatania lokalne i poprzez internetowy portal wymiany wiedzy,

— opracowanie i opublikowanie 4 publikacji naukowych/ dydaktycznych,

— realizacja 6 mobilnosci,

— prezentacja wynikow i doswiadczen na konferencjach migdzyna-
rodowych.

Wartos$¢ projektu dla Politechniki Lubelskiej: 15 000,00 €.

13.Projekt Leonardo da Vinci Partnership — UIKI Uzawodowienie
inzynierskiego ksztalcenia informatykow na Politechnice Lubelskiej

Koordynator projektu: dr inz. Malgorzata Plechawska-Wojcik.

Okres realizacji programu: 2013 r. — 2015 r.

W projekcie uczestnicza uniwersytety partnerskie z Niemiec, Stowenii,
Finlandii i Francji. Projekt zaktada wymiang doswiadczen w zakresie
wypracowania nowego podejscia do metod definiowania programu
ksztalcenia (w aspektach efektow ksztalcenia), jego konstrukcji
(modutowo$¢ 1 elastyczno$¢) oraz praktycznosci (uzawodowienia)
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ksztatcenia. Celem jest opracowanie metod uzawodowienia na | poziomie

ksztalcenia na kierunku informatyka, ktoéry nalezy do kierunkow

strategicznych Politechniki Lubelskiej.

Rezultaty osiagnigte i dziatania podjete w ramach realizacji programu

w2014 r.:

— zorganizowanie = wyjazdow  do  Francji, Slowenii, Niemiec
i Finlandii,

— 4 miedzynarodowe publikacje.

Wartos¢ projektu dla Politechniki Lubelskiej: 54 304,00 €.

14.Mobilno$¢  studentéw i pracownikéw Wydzialu Inzynierii
Srodowiska FSS — Telemark University College, Norwegia

Koordynator projektu: mgr Magdalena Tarnowska.

Okres realizacji programu: rok akademicki 2013/2014.

Wydzial Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej podpisal umowe

o wspotpracy z Telemark University College w Norwegii. Gtownym celem

dziatania byto przyczynianie si¢ do zmniejszenia réznic ekonomicznych

i spotecznych w obrgbie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz do

wzmacniania stosunkow dwustronnych pomigdzy Polska a Norwegia,

Islandig i Liechtensteinem w obszarze edukacji. Projekt miat rowniez na

celu wzmacnianie potencjatu ludzkiego oraz poszerzanie wiedzy poprzez:

zwigkszenie mobilno$ci studentow oraz pracownikow uczelni wyzszych

pomiedzy Polska a Panstwami Darczyncami, rozszerzenie oraz poglebienie

wspolpracy instytucjonalnej i partnerstwa pomigdzy instytucjami

dziatajacymi w sferze edukacji (na poziomie szkolnictwa: podstawowego,

wyzszego, zawodowego oraz ksztalcenia 0sob dorostych) w Polsce oraz na

obszarze Panstw Darczyncow. Rezultaty osiggnigte i dziatania podjete

w ramach realizacji programu w 2014 r.:

— zorganizowanie wyjazdow 2 studentéw i 2 pracownikow Wydziatu
Inzynierii Srodowiska na wymiane,

— w przygotowaniu jest monografia dotyczaca oznaczania i usuwania
zanieczyszczen z biogazu.

Wartos¢ projektu dla Politechniki Lubelskiej: 73 336,44 zt.

15. Biuro Programu Partnerstwa Wschodniego w zakresie wspoélpracy
z uczelniami ukrainskimi i promocji oferty edukacyjnej

Politechniki Lubelskiej na Ukrainie

Koordynator projektu: prof. dr hab. inz. Waldemar Wojcik.
Okres realizacji programu: 2014 r.
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W 2014 r. Politechnika Lubelska kontynuowata wspolprace z uczelniami
ukrainskimi, zawierajac umowy o wspotpracy.

Rezultaty osiagnigte i dzialania podjete w ramach realizacji programu
w2014 r.:

organizacja 5 wyjazdow pracowniczych promujacych Politechnike
Lubelska,

wizyty studyjne 200 ucznidéw i studentéw z Ukrainy,

wspolpraca Politechniki Lubelskiej w zakresie rekrutacji cudzoziemcow
na studia stacjonarne, efektem ktdrej byto zrekrutowanie 55 studentéw
na studia I i Il stopnia,

organizacja wspélnie ze Studium Jezykéow Obcych kursu jezyka
polskiego, stanowigcego integralng cze$¢ przygotowania do studiow
w Politechnice Lubelskiej,

wspotpraca Politechniki Lubelskiej z Migdzynarodowa Korporacja
Edukacyjna — Kampus KazGASA, Kazachstanskim Narodowym
Uniwersytetem Technicznym, Wschodniokazachstanskim Panstwowym
Uniwersytetem Technicznym, Akademiag Nauk w Kazachstanie,
zorganizowanie 300 stazy krotkoterminowych dla absolwentow
z Kazachstanu,

zorganizowanie 228 wizyt studyjnych studentéw i doktorantoéw
zagranicznych,

przyjecie na studia stacjonarne I i II stopnia 245 cudzoziemcow
z Ukrainy (w tym 60 osob z Kartg Polaka).

Oprocz opisanych programéw wymieni¢ takze nalezy umowy

bilateralne w zakresie wspolpracy edukacyjnej Politechniki Lubelskiej.
Program wymiany studentow i pracownikéw Uczelnia realizuje m.in.
we wspOtpracy z takimi uczelniami, jak:

Narodowy Techniczny Uniwersytet (Ukraina),

Kijowski Narodowy Uniwersytet Budownictwa i Architektury
(Ukraina),

Uniwersytet w Lanzhou (Chiny),

Lwowski Narodowy Uniwersytet Rolniczy (Ukraina),

Donbaska Narodowa Akademia Budownictwa i Architektury (Ukraina).
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6.2.3. Inne formy miedzynarodowej wspélpracy naukowo-badawczej

Aktualnie w Politechnice Lubelskiej realizowanych jest 136 umow
0 wspolpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi, z ktorych
11 zawarto w roku akademickim 2014/2015 — tabela nr 6.18.

Niektore umowy obejmuja kilka wydzialow, inne natomiast sa
realizowane przez poszczegélne wydziaty Uczelni (WM — 27, WEil — 40,
WBIA — 10, WIS — 23, WZ — 23, WPT — 11 oraz 2 umowy ogolno-
uczelniane).

W tabeli nr 6.19 zestawiono liczbe uméw zawartych na wniosek
danego wydziatu oraz liczb¢ publikacji bedacych efektem wspotpracy
mi¢dzynarodowej, w tym wspotpracy bezumowne;j.

Tabela nr 6.18.

Umowy o wspolpracy Politechniki Lubelskiej z zagranicznymi
instytucjami naukowymi zawarte w roku akademickim 2014/2015

Lp. | Nazwa placowki partnera zagranicznego Miejscowosé, kraj
1 Wyzslza Sz'kola Zarzadzania Koszyce, Stowacja
Bezpieczenstwem
2. | Panstwowy Uniwersytet Telekomunikacji Kijow, Ukraina
3. | Czeska Politechnika w Pradze Praga, Czechy
Panstwowa Wyzsza Szkota Loy .
41 Uniwersytet Zarzadzania O$wiata Kijow, Ukraina
5. | Uniwersytet w Kumamoto Kumamoto, Japonia
Migdzynarodowa Korporacja Edukacyjna
6. | Kampus KazGASA Almaty, Kazachstan
7 Kijowski l\_l_arodowy _Unlwersytet Kijow, Ukraina
Technologii i Wzornictwa
8. | Ecointegral Cordoba, Hiszpania
9. | Politechnika w Bukareszcie Bukareszt, Rumunia
10. | Uniwersytet im. Demirela Suleymana Kaskelen, Kazachstan
11, Krzemlenczuckl Un_lwersytet Narodowy Krzemieficzuk, Ukraina
im. M. Ostrogradskiego
12 !EuranJatyckl pnlwersytet Narodowy Astana, Kazachstan
im. L. N. Gumilowa

120



Tabela nr 6.19.

Liczba uméw miedzynarodowych podpisanych na poszczegélnych
wydzialach Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015
oraz liczba publikacji bedacych wynikiem wspolpracy z zagranica

Liczba uméw
Liczba zawartych Liczba
Lp. Wydzial podpisanych w roku akademickim ublikacii
uméw 2014/2015 P !
z podzialem na kraje
. 1 - Rumunia
1. | Mechaniczny 27 1- Slowacja 94
2 — Kazachstan
Elektrotechniki 1 — Hiszpania
2 i Informatyki 40 1 — Ukraina 50
1 — Japonia
Budownictwa
31 Architektury 10 B 25
4. | Inzynierii Srodowiska 23 1 - Czechy 18
. 1 — Stowacja
5. | Zarzadzania 23 1 Ukraina 3
6. | Podstaw Techniki 11 1 — Ukraina 3
134
7. | Razem (oraz 2 11 193
ogolnouczelniane)

Wspotpraca wydzialowa oparta na podstawie umoéw zagranicznych

oraz innych Korelacji naukowo-badawczych pracownikow Politechniki
Lubelskiej polega przede wszystkim na:

organizowaniu mi¢dzynarodowych konferencji naukowych z udziatem
gosci zagranicznych (np. konferencje ELMECO-8, ROBTEP 2014,
PROTECHMA 2014, TC-2014, ION 2014ISCOPT-XL, Pure Water
2014);

udziale w konferencjach zorganizowanych przez osrodki zagraniczne
(udziat wzigto 270 0sob);

publikowaniu prac naukowych bedacych rezultatem wspolpracy
z partnerami zagranicznymi;

odbywaniu stazy naukowych i stypendiach w renomowanych uczelniach
1 osrodkach;

kontynuowaniu projektow naukowo-badawczych w ramach Programu
Ramowego Komisji Europejskiej i wielu projektow dydaktycznych, np.:
LLP-Erasmus, Erasmus+, Erasmus Mundus, Leonardo da Vinci,
Tempus, Fundusz Norweski — FSS/MOB,
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— licznej wymianie migdzynarodowej studentéw Politechniki i uczelni
zagranicznych zar6wno w ramach programow edukacyjnych KE, jak
i umow bilateralnych.

6.2.4. Wyjazdy zagraniczne pracownikow

W roku akademickim 2014/2015 zrealizowano ogétem 480
wyjazddw za granicg, W tym:

— 17 o0s6b wyjechalo na staze naukowe i naukowo-badawcze krotko-

terminowe;

— 2 o0soby wyjechaty na staze naukowo-badawcze dtugoterminowe;

— 270 0sob wyjechato na konferencje, sympozja i kongresy;

— 29 0s6b wyjechalo na podstawie wymiany mi¢dzyuczelnianej;

— 138 0s6b wyjechato w ramach programoéw Unii Europejskiej;

— 24 doktorantéw wyjechato na konferencje.

Jak co roku, najwiecej wyjazdow stanowi udzial w konferencjach,
sympozjach i kongresach, na ktorych pracownicy prezentuja wyniki swoich
prac lub doswiadczenia w ksztalceniu studentow.

Druga grupe pod wzgledem liczebnosci wyjazdow za granice stanowia
wyjazdy zwigzane z aplikowaniem, a potem z realizacja programéw Unii
Europejskiej. W roku akademickim 2014/2015 odnotowano dalszy wzrost
liczby wyjazdéw na staze krotkoterminowe. Jest to zjawisko pozytywne,
biorac pod uwage nowe wymagania awansowe. Nalezy takze odnotowaé
znaczny wzrost liczby wyjazdow asystentow za granice, gdyz mozliwos¢
prezentowania wynikoOw przez mtodg kadr¢ jest bardzo istotna dla jej
rozwoju naukowego.

Od kilku lat w liczbie wyjazdow zagranicznych dominuje Wydziat
Mechaniczny — 158 wyjazdow, nastgpnie Wydziat Elektrotechniki
i Informatyki — 119 wyjazdow, Budownictwa i Architektury -
81 wyjazdow, Zarzadzania — 42 wyjazdy, Inzynierii Srodowiska —
34 wyjazdy oraz Podstaw Techniki — 22 wyjazdy.

Zestawienie wyjazdow zagranicznych pracownikow Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015 przedstawia tabela nr 6.20.

Srednia liczba wyjazdéw na 1 pracownika naukowo-dydaktycznego
wynosita 0,91 i byla najwyzsza na Wydziale Mechanicznym (1,11),
a najnizsza na Wydziale Zarzadzania (0,61).

Liczbe wyjazdow zagranicznych pracownikéw Politechniki Lubelskiej
wedlug stanowisk w roku akademickim 2014/2015 przedstawia tabela
nr6.21.
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Tabela nr 6.21.

Wyjazdy zagraniczne pracownikéw Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2014/2015 wedlug stanowisk

Liczba
Lp. Wydzial F’Z:;f nZ(rj(;r/.v. Adiunkt | Asystent wysktli:jsé\ilvca Razem ;vglj:ial(z:g\?vvr:irkl:
nauk.-dyd.
1. | Mechaniczny 38 21 58 36 5 158 1,11
Elektrotechniki
2. i Informatyki 22 21 49 14 13 119 1,03
Budownictwa
3. i Architektury 12 11 26 31 1 81 0,86
Inzynierii
4, Srodowiska 9 7 12 6 - 34 0,77
5. | Zarzadzania 4 2 33 1 2 42 0,61
Podstaw
6. Techniki 7 7 7 1 - 22 0,63
7. | Razem 92 69 185 89 21 456 0,91
Liczba
8. zatrudnionych 38 75 198 117 72 500
Liczba
9. | wyjazdow na 2,42 | 0,92 0,93 0,76 0,29 0,91
1 pracownika

Pozytywnym zjawiskiem sg rowniez wyjazdy doktorantéw. W roku
akademickim 2014/2015 na konferencje naukowe i staze wyjezdzali
doktoranci ze wszystkich wydzialow prowadzacych studia doktoranckie,
a mianowicie: z Wydzialu Mechanicznego — 6 0s6b wyjechato na
konferencje naukowe, z Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki — 2 osoby
wyjechaty na staze dtugoterminowe, 10 oséb — na konferencje naukowe,
5 o0s6b — w ramach programoéw Unii Europejskiej oraz z Wydzialu
Inzynierii Srodowiska — 1 0soba wyjechata na konferencje naukowa.

Zestawienie wyjazdow zagranicznych doktorantow Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015 przedstawia tabela nr 6.22.

W  ramach Programu Partnerstwa Wschodniego odbylo si¢
5 wyjazdow promocyjnych, co przyczynito si¢ do zaktywizowania
wspotpracy z uczelniami ukrainskimi i zwigkszenia liczby studentow
zagranicznych studiujagcych w  Politechnice Lubelskiej. W  roku
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akademickim 2014/2015 do Politechniki Lubelskiej na ptatne studia

stacjonarne | oraz Il stopnia przyjetych zostato 245 studentow
cudzoziemcéw z Ukrainy (w tym 66 studentow wedlug Programu
Podwdjnego Dyplomu).

W Politechnice Lubelskiej jest zatrudnionych 5 profesoréw
cudzoziemcoéw z Ukrainy. Wzrasta takze liczba profesoréw zagranicznych
przyjezdzajacych (na 1-3 miesiace) w celu przeprowadzenia zaje¢. W roku
akademickim 2014/2015 przyjechato 14 osob.

Tabela nr 6.22.

Wyjazdy zagraniczne doktorantow Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2014/2015 wedlug rodzaju wyjazdu

Staze nauk. Staze Udzial W ramach Wymiana
Lp. Wydzial i nauk.-bad. | nauk.-bad. |wimpr. nauk. | programéw | . yd .
krétkoterm. | dlugoterm. | (konferen.) UE cdzyucz.
1. | Mechaniczny - - 6 -
2 !Elektrotechn_lkl 2 10 5
i Informatyki
3 Ipzymer_u ) } 1 }
Srodowiska
4. | Razem - 2 17 5

Zrédta finansowania kosztow wyjazdow zagranicznych pracownikow
Politechniki Lubelskiej oraz przychody z poszczegdlnych programow
miedzynarodowych w latach 2011-2015 przedstawiaja tabele nr 6.23 i 6.24.

Na wykresie nr 6.4 przedstawiono graficznie koszty podrozy
zagranicznych w odniesieniu do przychodéw wynikajacych z realizacji
programow miedzynarodowych.
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Tabela nr 6.23.

Zrédla finansowania wyjazdéw zagranicznych
pracownikow Politechniki Lubelskiej w latach 2011-2015 (z})

Zrédia finansowania | 2011 2012 2013 2014 g
Narzuty z dziatalnosci
badawczej i studiow 143 000,85 83 734,97 280 291,47 250 241,53 59 329,48
podyplomowych
Prace zlecone - 6 366,30 18 532,53 5 957,39 -
Projekty z funduszy
strukturalnych 67166462 | 118450335 | 89093078 | 1343888,93 | 24379581
1 programow
ramowych
Zarzad Uczelni 18 896,07 36 164,04 61 885,31 45 177,84 32 763,87
Dzialalnos¢ naukowo- | go5 67 39 | 75624850 | 79634415 | 74802390 | 27640524
badawcza, w tym:
SPUB
i projekty 40 098,16 65 373,07 - - -
zamawiane
Projekty 356359 ) : : :
celowe
Projekty badawcze
MNISW, NCN 209 691,82 169 132,08 223 825,45 181 058,52 29 944,66
Dziatalno$¢ statutowa 379 823,68 489 663,02 426 629,45 400 818,52 201 154,68
Badania wlasne 30 791,75 - - - -
Prace Mtoda Kadra 5 893,39 32 080,42 52 834,26 58 806,80 15 361,92
Projekty rozwojowe - - 45 625,24 6 279,90 -
Przedsiewzigcia ; ) : :
ministra/NCBIR 425032
Projekty badawcze
NCBIR - - 21 885,26 67 088,72 12 222,69
PBS - - 21294,17 33971,44 17 721,29
Razem 1503 423,93 | 2067 017,25 | 2047 984,24 | 2393289,59 | 612 294,40
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Tabela nr 6.24.

Przychody Politechniki Lubelskiej
z programow miedzynarodowych w latach 2011-2015 (zh)

Programy
miedzynarodowe

2011

2012

2013

2014

1-VI
2015

Erasmus

1364 413,82

2655197,70

2038 385,14

1906 996,82

478 639,92

Erasmus MUNDUS

115 310,20

243 426,90

38 446,18

45 658,82

Erasmus
MUNDUS-MOVER

285 952,05

199 838,20

13 661,34

Erasmus
MUNDUS-MARE
NOSTRUM

343 355,10

106 523,55

114 180,16

Erasmus
POWER

108 734,40

41 939,60

Leonardo da Vinci
(27840, 11309,
28181)

181 816,04

371191,88

42 245,42

TEMPUS

195 186,88

11 714,36

46 561,21

128 268,24

59 301,38

BISNEP (7 PR UE)

666 837,04

474 294,07

9 865,70

BISNEP (PARP)

195 148,20

195 148,60

195 148,20

195 148,20

ERASMUS
ELLEIEC

8 927,61

4 686,65

1487,53

PVs in Bloom
(7 PR UE)

196 577,03

PVs in Bloom
(MNiSW)

PLASMA STERIL.
(7 PR UE)

174 920,00

62 953,50

PLASMA STERIL.
(MNiSW)

80 200,00

53 510,00

53 510,00

11 400,00

CEMCAST
(7 PRUE)

CEMCAST
(MNiSW)

269 650,00

265 742,00

63 834,00

DELILAH
(7 PR + MNiSW)

1624 386,77

224 476,00

336 700,25

Co-ExIn/IRSES

361 168,93

212 086,42

Fundusz Norweski
FSS/MOB

31 236,00

73 336,44

1431 630,40

Wspotpraca
Transgraniczna
»ZEOLITY-
TUFFY”

236 376,29

604 222,48

Razem

4 881 229,45

4 836 522,43

4 405 618,92

3316 671,52

2011511,30
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Wykres nr 6.4.

Koszty podroézy zagranicznych i przychody Politechniki Lubelskiej
z programéw miedzynarodowych w latach 2011-2015

5000 000,00

4000 000,00
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2000 000,00
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6.2.5. Statystyka przyjazdow cudzoziemcow

Przyjazdy naukowe cudzoziemcoéw do Politechniki Lubelskiej w roku
akademickim 2014/2015 odbywaty si¢ w charakterze konsultacji
naukowych, wyktadow, przyjazdow w ramach projektow UE, udziatu
w konferencjach naukowych, sympozjach oraz studiow wyzszych.

W  roku sprawozdawczym Politechnike Lubelska wizytowato
148 cudzoziemcoéw z réznych osrodkéw naukowych z zagranicy, w tym:
na Wydziale Mechanicznym — 47, Elektrotechniki i Informatyki — 32,
Budownictwa i Architektury — 18, Inzynierii Srodowiska — 29, Podstaw
Techniki — 13, Zarzadzania — 9.

W roku akademickim 2014/2015 w Politechnice Lubelskiej w petnym
cyklu ksztatcenia studiowato 339 studentéw zagranicznych, w tym:
na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki — 112, Zarzadzania — 77,
Budownictwa i Architektury — 70, Mechanicznym — 50, Podstaw Techniki
— 22, Inzynierii Srodowiska — 8. W Politechnice Lubelskiej zatrudnionych
jest 5 profesoréw cudzoziemcow z Ukrainy.

Zestawienie przyjazdow naukowych cudzoziemcow do Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015 przedstawia tabela nr 6.25.
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Tabela nr 6.25.

Przyjazdy naukowe cudzoziemcow do Politechniki Lubelskiej

w roku akademickim 2014/2015

Udzial w konsultacjach Udzial
nauk., cyklach wykladow | w imprezach Uczestnictwo
Lp. Wydzial w ramach wymiany naukowych w studiach
miedzyuczelnianej (konferencje, 1i Il stopnia
i projektéw UE sympozja)
10 (wymiana uczelniana)
1. | Mechaniczny 2 (Co-ExIn) 30 50
5 (visiting professor)
L 22 (wymiana uczelniana)
2 !Elektrotechn_lkl 3 (Tempus Mega) 5 112
i Informatyki St
2 (visiting professor)
3 Budownictwa 8 (wymiana uczelniana) 10 70
" | i Architektury
4 Inzynierii 25 (wymiana uczelniana) ) 3
" | Srodowiska 4 (visiting professor)
. 8 (wymiana uczelniana) )
5. | Zarzadzania 1 (visiting professor) "
6 Podstaw 10 (wymiana uczelniana) ) 22
" | Techniki 3 (visiting professor)
7. | Razem 103 45 339

6.3. Konferencje naukowe, targi, wystawy

Pracownicy naukowo-dydaktyczni w ciggu roku sprawozdawczego
czynnie uczestniczyli (735 0s6b) w konferencjach krajowych, sympozjach,
workshopach, warsztatach oraz seminariach, na ktorych prezentowali swoj
dorobek naukowy, wydawany w materiatach konferencyjnych.

W roku akademickim 2014/2015 jednostki organizacyjne wydziatlow
Politechniki Lubelskiej byly organizatorami badz wspotorganizatorami
14 Kkonferencji, 2 sympozjow oraz 3 warsztatow doktoranckich
(cyklicznych).
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VIL. DZIALALNOSC WYBRANYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJINYCH

7.1. Centrum Informatyczne PL

Wazniejsze zadania realizowane przez Centrum Informatyczne
Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015:
1. Obstuga szkieletowej sieci $wiattowodowej taczacej obiekty

Politechniki Lubelskiej:

— konfiguracja polaczen i urzadzen koncowych dla tacznosci
telefonicznej z wykorzystaniem linii komputerowych, dodawanie
VoIP zastepujacych uszkodzone potaczenia do istniejacej centrali
oraz konfigurowanie linii taczacych;

— udzial w pracach zwigzanych z inwentaryzacja infrastruktury
kablowej;

— wspolpraca z administratorami wydzialowymi w celu podniesienia
sprawnosci i wydajnosci.

2. Obstuga centralnych  systeméw  informatycznych  Politechniki

Lubelskiej:

— obstuga systemu bezprzewodowego dostepu do Internetu na terenie
Uczelni;

— konfiguracja i ustawianie punktéw dostepowych oraz obstuga kont
dla 0s6b przyjezdnych i studentdéw cudzoziemcoéOw we wspotpracy
z administratorami wydzialowymi;

— obstuga gtéwnej serwerowni Uczelni, w tym: administrowanie
serwerami, obstuga systemow pamigci dyskowej oraz biezaca
konserwacja systemow i urzadzen, obstuga i konserwacja systemu
klimatyzacji;

— administrowanie serwerem strony gtéwnej Uczelni oraz stron innych
uzytkownikow;

— administrowanie serwerem poczty elektronicznej.

3. Biezaca opieka nad systemami informatycznymi wspomagajacymi
prace Politechniki Lubelskiej:

— administrowanie systemami: finansowo-ksiggowym, kadrowym,
dziekanatowym;

— obstuga systemu POL-on, w tym rowniez szkolenia operatorow.

4. Szkolenia i konferencje:

— wudziat w konferencjach i szkoleniach zwiazanych z tematyka
podnoszenia jako$ci sieci komputerowych oraz wirtualizacji
serweré6w 1 desktopéw, a takze z zakresu konfiguracji
i bezpieczenstwa sieci,
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organizacja spotkan majacych na celu prezentacj¢ mozliwosci
wykorzystania systeméw informatycznych wspomagajacych prace
Uczelni;

prezentacja systemow elektronicznego obiegu dokumentow,
telefonii VolIP;

prezentacja sposobu funkcjonowania systemu HMS i innych
systemow Kalasoft dziatajacych na Politechnice Lubelskiej.

5. Zadania inne:

wspolpraca z administratorami wydzialowymi przy rozbudowie
systemu eduroam w budynkach poszczegdlnych wydziatdw
Politechniki Lubelskiej;

opracowanie specyfikacji i przeprowadzenie postgpowania na
zakup dostepu do Internetu dla Uczelni;

zakup 1 nadzor nad licencjonowaniem oprogramowania
STATISTICA;

biezacy nadzor nad komputerami jednostek administracji centralnej
Uczelni;

wspolpraca z Biurem Zamowien Publicznych przy przygotowaniu
specyfikacji technicznej kupowanych aktywnych urzadzen
sieciowych oraz sprzetu komputerowego.

7.2. Lubelskie Centrum Transferu Technologii PL

W ramach prac Lubelskiego Centrum Transferu Technologii
Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono
nastepujace dziatania:

1. Zakonczenie realizacji projektu Enterprise Europe Network (BISNEP).
Wazniejsze dzialania podjete w okresie sprawozdawczym w ramach
projektu:

wspolorganizacja miedzynarodowych spotkan kooperacyjnych;
organizacja szkolen m.in. z zakresu komercjalizacji badan
naukowych, pozyskiwania funduszy, programéw ramowych;
oferowanie ustug informacyjno-doradczych, m.in.: z zakresu
ochrony wilasnosci intelektualnej, audytow technologicznych,
pozyskiwania funduszy europejskich, innowacji;

podpisanie 5 migdzynarodowych umoéw o wspotpracy.

2. Ztozenie wniosku do Komisji Europejskiej w sprawie kontynuacji
projektu Enterprise Europe Network (EENEP) w latach 2015-2020.

3. Realizacja pierwszego etapu projektu EENEP, ktorego wartos¢ w latach
2015-2016 wynosi 210 149 tys. euro. Wazniejsze dzialania podjete
w okresie sprawozdawczym w ramach projektu:
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— wspotorganizacja migdzynarodowych spotkan kooperacyjnych;

— organizacja szkolen, m.in. z zakresu wspolpracy migdzynarodowej,
pozyskiwania funduszy, programéw ramowych;

— podpisanie 3 migdzynarodowych umow o wspotpracy.

. Zakonczenie  realizacji  projektu =~ SPIN-TECH  dotyczacego

komercjalizacji badan naukowych w Politechnice Lubelskiej. Dzigki

realizacji zadan przewidzianych w projekcie udato si¢ zbudowaé na

Politechnice Lubelskiej spojny, zgodny z aktualnym Stanem prawnym

system komercjalizacji wynikow prac badawczych realizowanych na

Uczelni. Na system ten sktada si¢ w szczegdlnosci:

— baza danych wynikéw prac badawczych uzyskanych w okresie
ostatnich 5 lat na poszczegdlnych wydziatach Politechniki
Lubelskiej;

— katalog posiadanych przez Politechnike Lubelskg praw wiasnosci
intelektualnej;

— procedura przekazywania informacji o uzyskiwanych wynikach
badan  naukowych do  jednostek odpowiedzialnych za
komercjalizacje w Uczelni;

— procedura komercjalizacji wynikow badan naukowych oraz wyceny
praw wilasnosci intelektualnej;

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej w Politechnice Lubelskiej;

— spotka celowa POLLUB-Invest Sp. z 0.0., do zadan ktorej nalezy
w szczegolnosci obejmowanie udziatow w spotkach kapitalowych
lub tworzenie spotek kapitatlowych (typu spin-off), ktére powstajg
w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych na Politechnice Lubelskiej. Do zadan Spotki nalezy
takze zarzadzanie prawami wlasnosci przemystowej Uczelni
w zakresie jej komercjalizacji.

. Realizacja projektu pn. ,Inkubator Innowacyjnosci”, ktéorego wartos¢

wynosi 1403300 zi. Wazniejsze dziatania podjecte w okresie

sprawozdawczym w ramach projektu:

— realizacja 10 prac przedwdrozeniowych, ktorych efektem bedzie
powstanie prototypoéw demonstrujacych przemystowe zastosowanie
opracowanych przez pracownikow  Politechniki  Lubelskiej
technologii;

— promocja wynikow badan naukowych na 4 imprezach targowych
(Technicon-Innowacje w Gdansku, Brussels Innova w Brukseli,
Construmat w Barcelonie i ITM w Poznaniu);

— opracowanie systemu informatycznego do katalogowania projektow
badawczych, patentow i aparatury badawczej w Uczelni;
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— przeprowadzenie wyceny i analizy rynkowej 2 technologii
opracowanych w Politechnice Lubelskiej;

— sfinansowanie ochrony 20 patentéw zwigzanych z rozwigzaniami
przeznaczonymi do komercjalizacji;

— sfinansowanie produkcji filmu promujacego oferte Politechniki
Lubelskiej dla biznesu.

6. Wspolorganizacja  konferencji  na  Politechnice Lubelskiej
pn. ,,Politechnika Lubelska — Gospodarka — Strategia Regionu”.

7.3. Lubelski Inkubator Przedsi¢biorczosci PL

Dziatalno§¢ Lubelskiego Inkubatora Przedsi¢biorczo$ci jest coraz
bardziej widoczna w lubelskim $rodowisku akademickim i coraz lepiej
rozpoznawalna wsrod przedsigbiorcow i wladz miasta. Przejawia si¢ to
duzym zainteresowaniem o0sOb chcacych skorzysta¢ z biznesowego
wsparcia, a takze zaangazowaniem Inkubatora w projekty polegajace na
wspolpracy miasta z uczelniami wyzszymi o0raz czynnym udziatem
w budowaniu strategii rozwoju na lata 2014-2020.

W ramach prac Lubelskiego Inkubatora Przedsigbiorczo$ci w roku
akademickim 2014/2015 przeprowadzono nastgpujace dziatania:

1. Realizacja projektu pn. ,Kreatywnie w przedsigbiorczos¢” we
wspotpracy z Wydziatem Oswiaty i Wychowania Urzgdu Miasta Lublin.
Inkubator jako partner projektu stworzyt Portal Edukacyjny, ktory
obecnie jest wykorzystany w ramach podstawy programowej do nauki
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci W 5 lubelskich liceach.
Wychodzac naprzeciw potrzebom uzytkownikow, Portal Edukacyjny
przechodzi obecnie modyfikacje uwzgledniajace zmiany konieczne do
wprowadzenia, zaobserwowane w okresie wdrazania projektu.

2. Pozyskanie nowych pomystodawcow — podpisanie 8 umow o inkubacje

z pomystodawcami: 1 umowa z podmiotem gospodarczym oraz
7 z osobami nieprowadzacymi dziatalnoéci gospodarczej. W roku
akademickim 2014/2015 dziatato w sumie 15 firm, ktore §wiadczg nie
tylko standardowe ushugi z branzy technicznej, ale takze realizujg
niekonwencjonalne ustugi, takie jak: animacja zabaw dla dzieci,
organizacja eventow rodzinnych i okoliczno$ciowych.
Inkubator wspiera rowniez mtodych przedsigbiorcow w zakresie prawa
oraz pozyskiwania funduszy na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.
Jesienia 2014 r. pigciu beneficjentow Inkubatora ,,wyszto spod
inkubacji” i uzyskato dofinansowanie, a jedna firma przeksztalcita si¢
w spotke prawa handlowego.
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Glownymi beneficjentami Inkubatora sa studenci i absolwenci

Politechniki Lubelskiej, ktorzy dzigki otrzymanemu wsparciu wdrazaja

wiedzg¢ zdobyta na Uczelni w efektywne funkcjonowanie swoich firm,

jednoczesnie promujac Politechnike.

. Wspolpraca z Urzedem Miasta Lublin — czynny udziat pracownikow

Inkubatora w spotkaniach majacych na celu stworzenie systemu

komunikacji migdzy Urzedem Miasta a lubelskimi uczelniami w ramach

projektu E-Univercities pn. ,Jak przyciagna¢ i zatrzymaé talenty

w Lublinie?”. Inkubator uczestniczyt roéwniez w spotkaniach grupy

wsparcia dzialajacej przy Wydziale Strategii i Obstugi Inwestorow

Urzedu.

. Czynny udziat w spotkaniach organizowanych przez Wojewoddzki Urzad

Pracy w Lublinie, ktérych tematem byta sytuacja na regionalnym rynku

pracy oraz analiza szans 1 zagrozen prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej  przez  absolwentow  uczelni  wyzszych, tzw.

»Obserwatorium Rynku Pracy”.

. Udzial w spotkaniach z cyklu export.invest.lubelskie w projekcie

pt. ,,Marketing Gospodarczy Wojewddztwa Lubelskiego” — platformie

spotkan biznesowych lubelskich przedsigbiorcow oraz witadz miasta

1 wojewodztwa.

. Organizacja komercyjnych szkolen komputerowych dla studentow

Politechniki Lubelskiej z zakresu komputerowego wspomagania

projektowania na bazie AutoCAD oraz kosztorysowania.

. Organizacja szkolenia z =zakresu oprogramowania dotyczacego

komputerowego sterowania produkcja we wspotpracy z Wydziatem

Elektrotechniki i Informatyki oraz mi¢dzynarodowa firma COMSOL.

. Organizacja cyklicznych spotkan networkingowych dla pracownikow

oraz przedstawicieli start-upéw dziatajagcych w ramach inkubatoréw na

rynku lubelskim. Spotkania mialy na celu nawigzanie wspotpracy oraz
wymiang doswiadczen biznesowych.

. Prowadzenie akcji promocyjnych:

— udzial i przedstawienie oferty Inkubatora podczas Targéw Pracy
»Inzynier na rynku pracy” — 25 listopada 2015 r.;

— przedstawienie oferty praktyk, stazy i pracy w firmach Inkubatora
zwigzanych z branza technologii informatycznych i teleinforma-
tycznych podczas Lubelskiego Dnia IT — 21 kwietnia 2015 r.;

— przeprowadzenie akcji promujacej oferte Inkubatora ,,Inkubator
wsrod studentow”;

— udziat w Dniu Otwartych Drzwi Politechniki Lubelskiej —
20 marca 2015r.;
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— przedstawienie oferty podczas ogodlnopolskiej akcji ,,Dziewczyny
na Politechniki” — 23 kwietnia 2015 r.;
— wspotorganizacja dwoch paneli  dyskusyjnych realizowanych
w ramach projektu pn. ,Z pradem bez oporu — Absolwent
Elektrotechniki PL konkurencyjny na rynku pracy”:
= _Kariera kobiet w branzy elektroenergetycznej” — panel
zaktadal wypracowanie stanowiska w sprawie niezbednych
kwalifikacji, ktore powinien posiada¢ absolwent wydziatu, oraz
przetamanie stereotypu mezczyzna-inzynier. W tym celu na
spotkanie zaproszone zostaly Panie, ktore od lat pracuja jako
inzynierowie;

= ,Znajdz swoje miejsce na rynku pracy” — Celem nadrzgednym
spotkania byto odpowiedzenie sobie na pytanie, jak wyglada
rynek pracy i jak nalezy si¢ na nim odnalez¢é po skonczeniu
studiow.

7.4. Biuro Rozwoju, Promocji i Kooperacji PL

W ramach prac Biura Rozwoju, Promocji i Kooperacji Politechniki
Lubelskiej w roku akademickim 2014/2015 przeprowadzono nastepujace
dziatania:

1. Udzielanie informacji i dostarczanie materiatdéw z zakresu mozliwos$ci
pozyskiwania funduszy UE na realizacj¢ projektow infrastrukturalnych
(twardych) i szkoleniowych (migkkich).

2. Zakonhczenie  realizacji  projektu  pn.  ,Centrum  Innowacji
i Zaawansowanych Technologii Politechniki Lubelskiej”.

3. Biezaca realizacja zadan w ramach projektow: ,,Centralne Laboratorium
Wdrozen Politechniki Lubelskiej”, , Kwalifikacje na rynku pracy —
Politechnika przyjazna dla pracodawcy”, ,,Z pradem bez oporu —
Absolwent Elektrotechniki PL konkurencyjny na rynku pracy”, ,,PL —
LNTU Transgraniczna wymiana dos$wiadczen”, ,Fotowolt — fizyka
techniczna dla ekoinzyniera”.

4. Koordynacja realizacji projektu pn. ,,Rozwoéj kompetencji studentow —
wspolpraca Politechniki Lubelskiej i Politechniki Poznanskiej
z pracodawcami”.

Konsultacje:
1. Liczne konsultacje, m.in. w sprawie oferty Politechniki dla biznesu.

2. Konsultacje w sprawach strategii promocji wydarzen oraz akcji
organizowanych na Politechnice Lubelskie;j.
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3.

Biezace konsultacje dotyczace aktualnych wytycznych w konkursach
oglaszanych przez poszczegoélne instytucje i finansowanych z funduszy
unijnych.

Pomoc przy sprawdzaniu pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym  wnioskow  sktadanych w imieniu Politechniki
Lubelskiej.

Umowy (pomoc przy opracowywaniu/opracowywanie zatgcznikow do
podpisania umowy o dofinansowanie):

Podpisanie uméw pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
a Politechnikg Lubelska o dofinansowanie projektow:

,»Z pradem bez oporu — Absolwent Elektrotechniki PL konkurencyjny na
rynku pracy”,

»Mechanik z Politechniki Lubelskiej w trybach wiedzy”,

~MEGA kompetentny Absolwent Informatyki Politechniki Lubelskiej
blizszy wymaganiom pracodawcow”,

,»R0zw0j kompetencji studentéw — wspotpraca Politechniki Lubelskiej
i Politechniki Poznanskiej z pracodawcami”

realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioski:

1.

2.

Ztozenie 4 wnioskow w ramach konkursu 1/POKL/4.1.1/2014 -
podpisanie 4 umow o dofinansowanie.
Udziat w opracowaniu dokumentacji i zlozenie wniosku do
Ministerstwa Sportu i Turystyki pn. ,Modernizacja Centrum
Sportowego Politechniki Lubelskiej”.

Internet:

1.

2.

3.

4,

Prowadzenie strony internetowej Biura oraz administrowanie
wybranymi zaktadkami strony Politechniki Lubelskiej.

Obstuga i zarzadzanie uczelnianymi stronami Uczelni oraz profilem
Politechniki w serwisie spotecznosciowym Facebook.

Wsparcie promocji wydarzen kulturalnych, spotecznych oraz
sportowych na uczelnianych serwisach internetowych.

Przygotowanie galerii i fotorelacji z wydarzen Uczelni.

Promocja:

1.

Tworzenie pozytywnego wizerunku Politechniki Lubelskiej w otoczeniu
wewnetrznym 1 zewngtrznym oraz szeroko rozumiana promocja
Uczelni, w tym jej oferty edukacyjnej.
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2.

o

10.

11.

Swiadczenie ustug promocyjnych w zakresie projektow graficznych,
w tym opracowywanie i przygotowywanie do druku materiatow
promocyjnych: reklam, folderow, gadzetow, jak roéwniez kartek
$wiatecznych, kalendarzykow, ulotek, roll-upow itp.

Organizowanie, wspOlorganizowanie lub wudzial w nastepujacych
wydarzeniach promocyjnych: Dzien Otwartych Drzwi Politechniki
Lubelskiej, Wyjazdowe Dni Otwarte Politechniki Lubelskiej w Krasniku
i Lubartowie, Dziewczyny na Politechniki, Targi Energetics, Dni
Lubelskiej Wyzyny IT, Happening Swiatowego Archiwum Us$miechu,
kampania spoteczna Rowerem na uczelnig, XI Lubelski Festiwal Nauki,
Lubelski Salon Maturzystow, Targi Edukacyjne Szkoét Wyzszych,
organizacja 1 obsluga stoiska informacyjnego dla uczniow klas
maturalnych lubelskich szkoét ponadgimnazjalnych podczas Dnia
Kariery zorganizowanego w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia
Kariery, spotkania z kandydatami na studia z Ukrainy.

Organizacja spotkan przedstawicieli wydzialowych z dyrektorami szkot
ponadgimnazjalnych w celu nawigzania wspotpracy.

Opracowanie projektow narzedzi promocyjnych (roll-upy) na potrzeby
wydarzen organizowanych na Uczelni.

Dziatalno$¢ promocyjno-marketingowa poprzez kontakty z mediami.
Opracowanie materialow informacyjnych i promocyjnych Politechniki
Lubelskiej w jezyku polskim i angielskim (informatory, foldery
o Uczelni, ulotki).

Realizacja i montaz produkcji telewizyjnych.

Realizacja filmu z Zyczeniami $§wigtecznymi Rektora Politechniki
Lubelskiej oraz filmu dla kandydatow z Ukrainy.

Opracowanie i zakup materiatdw promocyjnych w postaci gadzetow dla
kandydatéw na studia.

Przygotowanie aktualnej elektronicznej wersji mapy kampusu
Politechniki Lubelskiej.

Pozostata dziatalno$é:

1.
2.

3.

Nadzér nad dziatalno$cig Pollub.tv.

Przygotowywanie = materiatbw do  ,Biuletynu  Informacyjnego
Politechniki Lubelskiej” oraz miesigcznika ,,Perspektywy”.

Wspieranie wladz Uczelni i jednostek organizacyjnych w dziataniach
zwiazanych z komunikacjg i marketingiem.

Biezaca analiza oferty edukacyjnej 1 stron internetowych
konkurencyjnych uczelni w celu podnoszenia standardow §wiadczonych
ustug.

Wydawanie miesiecznego Newslettera Biura z biezaca oferta
konkursow, szkolen, dofinansowan.
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7.5. Biblioteka Politechniki Lubelskiej

W roku akademickim 2014/2015 najwazniejszym zadaniem Biblioteki,
poza podstawowym funkcjonowaniem, byta zmiana lokalizacji siedziby do
budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii. Dotychczas
oddziaty Biblioteki znajdowaty si¢ w kilku punktach. Celem przeprowadzki
bylto skupienie wszystkich jednostek w jednym miejscu, a na wydziatach
pozostawienie bibliotek specjalistycznych.

Nowa siedziba wptyneta na organizacje Biblioteki. Z tego wzgledu
zostaty potaczone dwie jednostki: Oddziat Informacji Naukowej oraz
Osrodek Informacji Patentowej i Normalizacyjnej i powotano Os$rodek
Informacji Naukowo-Technicznej. Zapadta decyzja 0 likwidacji Oddziatu
Gromadzenia 1 Opracowania Wydawnictw Ciaglych, a Oddziat
Gromadzenia i Opracowania Wydawnictw Zwartych zostal przeksztatcony
w Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbioréw.

Budzet

Tabele nr 7.2-7.4 przedstawiajg wysoko$¢ przychodow oraz kosztow
w latach 2011-2014.
Tabelanr 7.2.

Wyniki finansowe Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014 (tys. z})

Lp. Wyszczegdlnienie Lata
2011 r. 2012r. 2013r. 2014 .
Przychody 216820 | 2161,00 | 2239,60 | 2406,20
Koszty 2168,80 | 2133,10 | 224250 | 2349,80
Wynik -0,60 27,90 -2,90 56,40

Tabelanr 7.3.

Przychody Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014 (tys. z1)

L Wyszczegolnienie Lata
P yszezegoinient 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r.
1. Dotacja dydaktyczna 2 140,90 | 2058,40 | 2 193,60 2 364,80
2. Dotacja badawcza 15,00 31,90 48,30 43,60
3. | Przychody biblioteczne 39,10 35,70 25,90 22,30
4, | Praychody 4,80 35,00 20,10 19,10
wydawnicze
5. Razem 2199,80 | 2161,00 | 2 287,90 2 449,80
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Tabelanr 7.4.

Koszty Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014 (tys. z})

L W SInieni Lata

P- yszezegoinienie 201Lr. | 2012r. | 2013r. | 20l4r.
1. Koszty osobowe 1 655,40 1726,30 | 1931,00 | 2031,50
2. | Koszty eksploatacji 122,60 122,00 129,80 128,60
3. | Koszty funkcjonowania 393,30 289,00 229,70 267,90

Informatyzacja

W sierpniu 2014 r. zostata przeprowadzona migracja do nowej wersji
systemu bibliotecznego Virtua 2013.2.5 oraz Vectors Portal, a w listopadzie
zakupione zostalo nowe oprogramowanie katalogu bibliotecznego VTLS-
Chamo. Zostaly przygotowane nowe Oprogramowania wspomagajace
funkcjonowanie Biblioteki: baza ewidencji pracownikow oraz aplikacja
koszty Biblioteki.

Obecnie Biblioteka posiada 123 komputery, w tym 72 dla
uzytkownikow.

Zasoby

Nabytki ksigzek pochodzg z trzech zrodet: zakupu, daréw
i wymiany, przy czym kupno stanowi jedynie ok. 30%. W formie darow
przekazywane sa nowosSci z egzemplarza obowigzkowego tzw. EO od
bibliotek KUL i UMCS. Dopdki utrzymywane sg krajowe regulacje
dotyczace EO, jest to bardzo wazne zrodto pozyskiwania zbiorow.

Ogolnie wydatki na zasoby majg tendencj¢ spadkowa, widaé to
szczegblnie w przypadku czasopism drukowanych. Bazy danych
w wigkszosci finansowane sg centralnie dzieki licencji krajowej, tylko bazy
specjalistyczne czesciowo optacaja wydziaty.

Tabela nr 7.5.

Stan zasobow drukowanych Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014

Lp. Wyszczegodlnienie Lata
2011 r. 2012r. 2013r. 2014 r.
Ksigzki 145 417 143853 | 140774 131 462
Czasopisma drukowane 11832 12 169 12 458 12737
Zbiory specjalne (normy) 39613 40577 44 209 46 066
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Tabelanr 7.6.

Nabytki ksigzek drukowanych Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014

L Lata
Lp. Wyszczegolnienie
2011 r. 2012 r. 2013r. 2014 r.
1, | Liczbaksiazek 2172 1997 1859 2332
— zakup
p, | Liczba ksiazek 263 207 126 48
— wymiana
3, | Liczbaksiazek 3459 3371 2058 2 029
— dary
4. | Zbiory specjalne 1321 964 3574 1857
5. | Nabytki ksigzek 7215 6539 7617 6 266
— lacznie
Liczba ksigzek
6. | spisanych ze stanu 16 063 6932 10 696 15574
inwentarza
Tabelanr 7.7.

Stan zasobéw elektronicznych Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014

e Lata
Lp. Wyszczegolnienie
2011 r. 2012 r. 2013r. 2014 r.
1. | piPlioteka Cyfrowa 548 | 1223 | 5849 8512
o, | Bazapublikacji 1372 | 1452 | 1665 1687
pracownikéw PL
Liczba baz danych
3. (w tytulach) 31 33 45 40
4, | Liczbaksiazek 66527 | 51767 | 55250 | 193758
elektronicznych
Liczba czasopism
5. elektronicznych 6 775 32693 43083 9848
(w tytutach)
6. | pezaPolskicnNorm 137717 | 47555 | 50137 46 679
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Tabelanr 7.8.

Wydatki na zasoby wiedzy Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014 (tys. z})

e . Lata
Wyszczegolnienie
2011r. | 20127r. | 2013 r. | 2014r.

Zakup ksiagzek z budzetu
Biblioteki PL 147,60 | 112,30 | 108,10 | 120,20
Zakup czasopism drukowanych
z budzetu Biblioteki PL 3,10 3,00 240 15,80
Zakup baz danych z budzetu
Biblioteki PL 000 000} 670 600
Zakup podrecznikow

z funduszu prorektora ds. nauki 9,40 26,00 0,00 0,00

Zakup czasopism drukowanych

7 budzetu wydziatow 96,20 97,40 | 106,10 | 59,20

Zakup baz danych

7 budzetu wydzialow 130,40 | 229,80 | 271,70 | 203,40

Laczny zakup zasobow
z budzetu Biblioteki PL 160,10 | 141,30 | 117,20 | 142,00
i funduszu prorektora ds. nauki

Laczny zakup zasobow

7 budzetu wydziatow 226,60 | 327,20 | 377,80 | 262,60

Tabelanr 7.9.

Udostepnianie zasobéw drukowanych
Biblioteki Politechniki Lubelskiej w latach 2011-2014

Lata
2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r.

Wyszczegolnienie

Liczba wypozyczen

73237 | 65282 | 70964 | 64434
na zewnatrz (egz.)

Liczba udostepnien na

L 33325 | 26381 | 40659 | 23091
miejscu (egz.)

Liczba zrealizowanych
zamoOwien migdzybibliot. 416 245 335 415
krajowych i zagranicznych

Liczba udostepnionych norm

drukowanych (egz.) 1262 335 4 30

Liczba odwiedzin

- 62105 | 55104 | 67884 | 58490
w czytelniach

Liczba uzytkownikow —

. . 8101 7745 8103 7596
wypozycz. min. 1 egz.

144



Tabela nr 7.10.

Uslugi informacyjne i wykorzystanie zasobow elektronicznych
w Bibliotece Politechniki Lubelskiej w latach 2011-2014

Lata
2011 r. 2012 r. 2013r. 2014 r.

Lp. Wyszczegélnienie

Liczba logowan do

1. | licencjonowanych baz 24071 90 017 93579 | 135277
danych
Sciagniete dokumenty

2. | z pelnotekstowych baz 151284 | 113682 91225 | 185941
danych

Liczba logowan na
biblioteczng stron¢g www
Liczba logowan do

4. | publikacji pracownikow 19 244 9434 42519 51351
PL i InfonaNet

Liczba logowan do
Biblioteki Cyfrowej PL
Wyswietlenie publikacji
w Bibliotece Cyfrowej PL

230970 | 234741 | 267681 | 258218

588 207 (1115833 | 867881 | 876614

190708 | 470292 | 472865 | 544999

Mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje uzytkownikow: tradycyjnie
odwiedzajacych  Biblioteke oraz rosngcg liczbe uzytkownikow
korzystajacych online. Dowodem na to jest bardzo duzy wzrost
wykorzystywania licencjonowanych baz wiedzy oraz publikacji z Biblioteki
cyfrowej.

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Liczba przeszkolonych studentow w zakresie informacji biblioteczne;j
i informacji naukowej utrzymuje sie na stalym poziomie, ale od biezgcego
roku akademickiego oba przedmioty zostaly wlaczone w siatke zajec
obowigzkowych. Ponadto prowadzone sg rozszerzone zajgcia z grupami
seminaryjnymi z zakresu zaawansowanych technik wyszukiwawczych
w bazach danych.
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Tabelanr 7.11.

Dzialalno$¢ dydaktyczna Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014

e Lata
Lp. Wyszczegolnienie
2011r. 2012r. 2013r. 2014 .
1 Szkolenia studentow 1670 1783 2008 1680
(osoby)
5 Dyplomgnm i pracownicy 129 296 408 127
naukowi (osoby)
3. | Godziny dydaktyczne 190 141 319 180
4 Bibliotekarze — szkolenla 58 119 86 103
wewngtrzne (godziny)

Dzialalno$¢ wydawnicza

Dziatalno§¢ wydawnicza ma ugruntowang pozycjc w Uczelni.
Biblioteka na biezaco stara si¢ dostosowywa¢ do potrzeb autorow,
utatwiajac im przejsécie przez caly proces przygotowania publikacji.

Tabelanr 7.12.

Dzialalno$¢ wydawnicza Biblioteki Politechniki Lubelskiej
w latach 2011-2014

PP Lata
Lp. Wyszczegdlnienie
2011r. 2012r. 2013r. 2014 r.
1. | Liczba monografii 19 38 63 43
2. | Liczba podrgcznikoéw 22 21 6 19
3 Liczba matf:rlaiow 4 6 3 5
konferencyjnych
4. | Liczba rozpraw doktorskich 4 1 7 10
5. | Liczba czasopism 2 4 15 8
6. Inne 3 5 7 27
7. | Razem 54 75 101 109
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7.6. Biuro Rzecznika Patentowego

W lutym 2015 r. Biuro Rzecznika Patentowego zmienito swoja
siedzibe, ktora obecnie znajduje si¢ w Wydziale Mechanicznym.

Z zakresu ochrony wiasno$ci przemyslowej w roku akademickim
2014/2015 Biuro Rzecznika Patentowego opracowato i zgtosito do ochrony
w Urzedzie Patentowym RP na rzecz Uczelni 127 projektow wynalazczych.
Liczba zgloszen w poszczegdlnych wydziatach:

—  Wydzial Mechaniczny — 89,

—  Wydzial Elektrotechniki i Informatyki — 13,
—  Wydziat Budownictwa i Architektury — 3,
—  Wydziat Inzynierii Srodowiska — 21,

—  Wydzial Podstaw Techniki — 1.

Ponadto w roku sprawozdawczym Uczelnia zawarta 17 umow
o wspoélnosci prawa do/z patentu na wynalazek (Wydzial Mechaniczny —
12, Wydzial Inzynierii Srodowiska — 5), 5 uméw o wspolnosci prawa
do/z prawa ochronnego na wzoér uzytkowy (Wydzial Mechaniczny — 2,
Wydzial Inzynierii Srodowiska — 3) oraz 1 umowe licencyjna (Wydziat
Mechaniczny).

Uczelnia uzyskata ochrone na 53 rozwigzania techniczne w postaci
patentow (35 — Wydzial Mechaniczny, 11 — Wydzial Elektrotechniki
i Informatyki, 5 — Wydzial Inzynierii Srodowiska, 1 — Wydziat
Budownictwa i Architektury, 1 — Wydzial Podstaw Techniki) oraz
24 w postaci wzorow przemystowych (Wydziat Mechaniczny).

Na koniec okresu sprawozdawczego Uczelnia utrzymuje ochrony
167 projektow wynalazczych, w tym: 104 patenty, 57 praw z rejestracji na
wzory przemystowe, 1 prawo ochronne na wzor uzytkowy, 5 praw
ochronnych na znaki towarowe.

Ztoty medal podczas 43. Migdzynarodowej Wystawy Wynalazkow
w Genewie zdobyli: prof. dr hab. inz. Janusz Sikora, mgr inz. Maciej
Nowicki oraz mgr inz. Kamil Zelazek za wynalazek pn. ,Taéma
termoplastyczna” powstaly w Katedrze Procesow Polimerowych
w Wydziale Mechanicznym.

Brazowy medal otrzymali: absolwent studiow I stopnia inz. Lukasz
Sadurski oraz promotor dr hab. inz. Jacek Czarnigowski, prof. PL za
wynalazek pn. ,Kabestan” powstaly w Katedrze Termodynamiki,
Mechaniki Plynow i Napedéw Lotniczych w Wydziale Mechanicznym.
Udziat w tym prestizowym wydarzeniu stanowil form¢ nagrody gtéwne;j
przyznanej podczas V Ogolnopolskiego Konkursu ,,Student-Wynalazca”
2014/2015, organizowanego przez Politechnike Swietokrzyska.
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W ramach tej edycji konkursu Politechnika Lubelska
reprezentowana byla przez 6 studentow, ktorzy przedstawili tacznie
6 wynalazkoéw zgloszonych do ochrony w Urzedzie Patentowym RP.

7.7. Archiwum Zakladowe

W roku sprawozdawczym witadze Uczelni podjety dziatania majace na
celu zwickszenie powierzchni magazynowej Archiwum oraz przeniesienie
czesci dokumentacji do nowych magazynéw o wiasciwych dla archiwum
warunkach przechowywania. W zwiazku z powyzszym Archiwum
otrzymato nowe pomieszczenia W budynku CoE Asppect, gdzie dostepna
jest czg$¢ biurowa oraz pomieszczenia, ktore zostang zaadoptowane na
magazyny archiwalne.

W roku akademickim 2014/2015 duzy nacisk potozono na
podnoszenie kwalifikacji  archiwistow poprzez udziat w kursach,
warsztatach, w tym réowniez W spotkaniach organizowanych na terenie
Uczelni, podczas ktorych odbywaly sie prezentacje dotyczace
oprogramowania umozliwiajacego prowadzenie archiwum zaktadowego.

W tym okresie Archiwum Zaktadowe poddane zostato kontroli
archiwalnej przez Archiwum Panstwowe w Lublinie. Kontrola
przeprowadzona zostala w celu sprawdzenia realizacji obowigzkow
wynikajacych z ustawy archiwalnej natozonych na jednostki organizacyjne
wytwarzajgce panstwowy zasob archiwalny.

W roku sprawozdawczym zasob Archiwum Zakladowego ulegt
zwickszeniu poprzez przejecie nowych akt z jednostek organizacyjnych
Politechniki Lubelskiej tacznie 04730 jednostek archiwalnych o metrazu
68 m.b., na co skladaty sie:

Kat. A Kat. B
Materialy Dokumentacja
Wyszczegdlnienie archiwalne niearchiwalna
Jedn. Jedn.
m.b. m.b.
arch. arch.

Ilo$¢ ogodtem akt nowych

i doptywoéw do zasobu istniejacego
przejetych z jednostek

organizacyjnych Politechniki 190 1,335 4540 | 66,665
Lubelskiej w roku akademickim
2014/2015

W roku sprawozdawczym ztozono 6 wnioskéw do Dyrektora
Archiwum Pafnstwowego w Lublinie celem uzyskania zgody na
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej dla 246 jednostek archiwalnych
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0 metrazu 5,23 m.b. Ekspertyza Archiwum Panstwowego oceniajaca
warto§¢ historyczng dokumentacji zostalo objetych 116 jednostek
archiwalnych.

Ponadto pracownicy Archiwum uporzadkowali 66 jednostek
materiatow archiwalnych o metrazu 0,38 m.b. Archiwum Zaktadowe
udostepnito 342 jednostki archiwalne do celéow stuzbowych jednostkom
organizacyjnym Uczelni i sporzadzito 76 zaswiadczen o okresie studiow do
celow emerytalno-rentowych.
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VIIL DZIALALNOSC FINANSOWA I GOSPODARCZA UCZELNI

8.1. Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanle finansowe za 2014 r. obejmuje:
wprowadzenie do sprawozdania,
— bilans na dzien 31.12.2014 r., ktérego suma bilansowa wynosi:
247 047 909,99 z1,
— rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1.01.2014 r. do
31.12.2014 r. wykazujacy zysk netto:
4 432 281,64 i,

— zestawienie zmian w funduszu wlasnym za rok obrotowy od
1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wykazujagce wzrost funduszu wilasnego

o kwote:
81 252 611,92 zk,
— rachunek przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od 1.01.2014 r. do
31.12.2014 r. wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkow pieni¢znych

o kwote:
4 661 372,21 zk,

— dodatkowe informacje i objasnienia.

Fundusz zasadniczy na dzien konczacy rok obrotowy, tj. na dzien
31 grudnia 2014 r., wynosit 170 145 677,68 zt.

Fundusz wtasny Uczelni na dzien konczacy rok obrotowy, tj. na dzien
31 grudnia 2014 r., wynosit 180 880 346,59 zt i zwigkszyt si¢ w stosunku
do roku ubieglego o 81,56%.

W tabeli nr 8.1 przedstawione zostaly wybrane wskazniki
charakteryzujgce sytuacje majatkows i finansowg Uczelni w latach 2012-
2014.

W calym okresie poddanym analizie utrzymuje si¢ tendencja
wzrostowa sumy bilansowej, ktora w roku badanym zwigkszyta si¢ o 14,6%
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego i na dzien bilansowy wynosi
247 048 tys. zt.

Wartos¢ aktywow trwatych na dzien bilansowy wynosi 199 129 tys. zt
i w strukturze bilansu stanowi 80,6%. W badanym okresie ich warto$¢
wzrosta 0 22,3% migdzy innymi w wyniku realizacji projektu pn. ,,Centrum
Innowacji 1 Zaawansowanych Technologii Politechniki Lubelskiej”
o warto$ci 78 445 tys. zI. Warto§¢ aktywow obrotowych zmniejszyta si¢
w roku badanym o 9,2%, w zwigzku ze spadkiem naleznosci
krotkoterminowych o 11,4%.
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W  konsekwencji opisanych zjawisk wskaznik unieruchomienia
srodkow wynoszacy na dzien 31 grudnia 2014 r. 80,6% wzrdst o 5,1 punktu
procentowego w poréwnaniu z koncem ubieglego roku i o 8,2 punktu
procentowego w porownaniu z koncem 2012 r. W strukturze pasywow
Uczelni fundusze wlasne stanowig 73,2% 1 w stosunku do roku
poprzedniego wzrosty o 81,6%. Glowng pozycje funduszy stanowi fundusz
zasadniczy, ktory zwickszyt si¢ w okresie badanym o zakonczone i oddane
do uzytkowania inwestycje budowlane w kwocie 79 591 tys. zl.

Tabelanr 8.1.

Wybrane wskazniki charakteryzujace
sytuacje majatkowa i finansowg Uczelni w latach 2012-2014

Lp. Wyszczegélnienie j.m. 2012 2013 2014

Podstawowe wielko$ci bilansowe

1. | Suma bilansowa tys. zt 182 045 215 553 247 048
2. | Aktywa netto tys. zt 73734 99 628 180 880
3. | Kapitat pracujacy tys. zt 13841 14131 -7 364
Podstawowe wielko$ci wynikowe
4, | Praychody netto ze tys.zt | 111427| 115464| 133335
sprzedazy
5. | Wynik netto tys. zt 1546 1250 4432
Wskazniki ptynnosci
6. Wskazr}11_< ogblnej ) 14 14 0.9
plynnosci
7 Wskazr'ulf szybkiej ) 12 11 0.7
ptynnosci I1
Wskazniki wspomagania finansowego
8. Ws'kazmk zadhuzenia % 59,5 53,8 268
ogoblnego
9 Wskazmk _,,ztotej reguly % 1105 1087 96,3
finansowej
10. Wskaznik _trwa’rosm _ % 80,0 82.1 776
struktury finansowania
Wskazniki rentowno$ci
11 Rentownos¢ sprzedazy % 14 11 33
mierzona zyskiem netto
12 Rentownos¢ kapitalu % 21 13 25
wlasnego
13. | Dzwignia finansowa - 1,2 0,7 0,6
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W strukturze funduszy obcych dominowaty pozycje o charakterze
krotkoterminowym. Ich warto§¢ wzrosta w badanym okresie o 43,1%
glownie w wyniku wzrostu krotkoterminowych rozliczen
miedzyokresowych przychodoéw. Sg to srodki pozyskane na finansowanie
dziatalnosci Uczelni.

Podobnie jak w latach poprzednich podstawowe zrodto przychodow
Uczelni stanowity wplywy z tytulu otrzymanej z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dotacji podmiotowej na dziatalno$¢ dydaktyczna.
Przychody netto ze sprzedazy produktéw osiggnely w roku badanym
warto$¢ 133 495 tys. zt i stanowily 95,9% przychodéw ogotem, a ich
warto$¢ w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 16,0%.

Koszty  dzialalno$ci  operacyjnej stanowily 99,4%  ogdltem
poniesionych przez Uczelnie¢ kosztow i wzrosty w okresie badanym
o 11,2%. Glowna pozycja kosztow w calym analizowanym okresie
pozostaja koszty pracy, co jest charakterystyczne dla Uczelni. Ich udziat
w kosztach rodzajowych wyniost w 2014 r. 73,7%. Koszty te wzrosly
w stosunku do roku ubieglego o 12 701 tys. zt.

W Dbadanym okresie tempo wzrostu przychodow dziatalno$ci
operacyjnej bylo szybsze niz kosztow ich uzyskania, co spowodowalo,
ze strata ze sprzedazy byla nizsza o 4 331 tys. zI w stosunku do roku
ubieglego i wyniosta 585 tys. zt.

Uzyskany zysk z pozostatej dziatalnosci operacyjnej i z dziatalno$ci
finansowej wyniost odpowiednio 4 411 tys. zt oraz 606 tys. zt. Przewyzszyt
strate ze sprzedazy i pozwolit wygenerowa¢ Uczelni w badanym okresie
zysk brutto w kwocie 4 432 tys. z1, ktéry jest jednocze$nie wynikiem netto
ze wzgledu na zwolnienie Uczelni z podatku dochodowego od o0s6b
prawnych. Wynik netto jest wyzszy niz w roku ubiegtym o 254,6%.

Wygenerowane dodatnie przeptywy pienigzne z dziatalnosci
finansowej (tj. wptywy z dotacji podmiotowej z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) nie pokryly ujemnych przeptywoéw z dziatalnosci
operacyjnej oraz dziatalnos$ci inwestycyjnej. W zwigzku z tym taczne
przeptywy pieniezne netto zamknely si¢ wartoscig ujemna na poziomie
4 661 tys. zt.

Przychody z dziatalnosci dydaktycznej wyniosty 101 636,4 tys. zi,
a koszty 97 204,2 tys. zi. Na finansowanie dziatalno$ci dydaktycznej
Uczelnia otrzymata w 2014 r. dotacje w kwocie 84 094,6 tys. zt.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza rozliczana jest do wysokosci
poniesionych kosztéw. Przychody z dziatalno$ci naukowo-badawczej
w 2014 r. wyniosty 17 306,6 tys. zt.
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Do dziatalno$ci podstawowej zalicza si¢ rowniez pomoc materialng
dla studentéw i doktorantow. Na jej finansowanie w 2014 r. Uczelnia
otrzymata dotacj¢ w kwocie 16 432,4 tys. zt.

Uczelnia Kkorzysta takze ze $rodkow funduszy strukturalnych
i unijnych. W 2014 r. ze $rodkéw strukturalnych Politechnika Lubelska
otrzymata kwote 51 013,3 tys. zt, a ze srodkow unijnych — 3 316,7 tys. zi,
ktore nie podlegaja zwrotowi.

Ze wzgledu na zwolnienie podmiotowe Uczelni z podatku
dochodowego od o0sob prawnych kwota 4 432,3 tys. zt zysku brutto jest
jednoczesnie dla Uczelni zyskiem netto.

Szczegodtowe dane do sprawozdania przedstawiajg tabele nr 8.2-8.7.
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Przychody z dzialalno$ci operacyjnej
Politechniki Lubelskiej w 2014 r. (tys. z})

Tabela nr 8.3.

. , Plan Wykonanie
Lp. Rodzaje przychodow 2014 r. 2014 r.
Przychody z dziatalno$ci dydaktycznej, 109 421,6 108 192,1
Z tego:
— dotacja z budzetu panstwa, w tym: 84 109,4 84 109,4
= dotacja podstawowa 83579,4 83579,4
= dotacja projakosciowa 368,4 350,6
= dotacja na zadania zwigzana
1 z ksztalceniem studentéw niepetnospr. 161,6 161,6
" | — oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne,
w tym: 10 436,0 11228,7
= za studia niestacjonarne 6 770,0 7628,8
— pozostate, w tym: 14 876,2 12 871,8
= $rodki zagraniczne, m.in. z UE oraz
wspotfinansowane krajowe projektow
dydaktycznych 13014,2 10738,0
Przychody z dziatalno$ci badawczej, z tego: 29 632,8 25303,1
— dotacja na finansowanie dziatalno$ci
statutowej 67129 3993,6
— dotacja statutowa ,,Mtoda Kadra” 755,4 373,5
— stypendia dla mtodych naukowcow - -
— $rodki na realizacj¢ projektow
badawczych z NCN 3645,6 1792,6
— $rodki na realizacj¢ projektow
2 badawczych z MNiSW - 264,2
" | — $rodki na upowszechnianie nauki 253,6 253,6
— $rodki na realizacj¢ projektow
finansowanych z NCBiR 12672,1 9602,3
— sprzedaz pozostalych prac i ustug
badawczych i rozwojowych 1150,0 13799
— pozostate, w tym: 44432 76434
= zagraniczne $rodki niepodlegajace
zwrotowi oraz wspoétfinansowanie
krajowe - 6614,9
Pozostale przychody operacyjne 4982,8 5090,7
Przychody finansowe 1158,3 708,6
5 Koszt wytworzenia $wiadczen na wlasne 262.0 272.3
potrzeby
6. | Ogoltem przychody 145 457,5 139 566,8
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Koszty z dzialalno$ci operacyjnej
Politechniki Lubelskiej w 2014 r. (tys. z1)

Tabelanr 8.4.

. . Plan Wykonanie
Lp. Rodzaj kosztow 2014 1. 2014 1.
1. | Amortyzacja $rodkow trwalych 5658,3 9030,8
2 Zuzycie materiatow i energii, w tym: 9977,2 83275
" |- energia 29747 32522
3. | Ushugi obce 9454,8 6 770,5
4. | Podatki i optaty 60,0 58,0
5 Wynagrodzenia, w tym: 82 395,1 81662,5
" | — wynikajace ze stosunku pracy 66 509,9 66 019,4
Swiadczenia na rzecz pracownikéw, 18877,1 17 654,9
w tym:
6. | — sktadka z tytutu ubezpieczenia
spotecznego i funduszu pracy 14 328,2 11784,1
— odpis na ZFSS 3660,6 3660,6
Pozostate, w tym: 15 738,7 10 416,0
7. | — aparatura naukowo-badawcza 4303,3 2 089,6
— podroze stuzbowe 4254,2 3488,3
8. | Ogolem koszty rodzajowe 142 159,2 133 920,2
9. | Zmiana stanu produktéw 19538 432,4
Ogotem koszty whasne podstawowe;j 144 112,8 134 352,6
dziatalnosci operacyjnej, z tego:
— koszty dziatalnosci dydaktycznej, w tym: 114 480,0 109 049,5
= koszty ksztalcenia na studiach
stacjonarnych 91579,9 86 882,2
= koszty ksztalcenia na studiach
10. niestacjonarnych 71789 8374,3
— koszty dziatalno$ci badawczej, w tym: 29632,8 25303,1
= koszty finans. z dotacji i srodkow
otrzymanych na realizacje 28 482,8 23923,2
projektow badawczych
= koszty finans. z przychodow
wlasnych 1150,0 13799
11. | Pozostale koszty operacyjne 36,0 679,3
12. | Koszty finansowe 288,6 102,6
13. | Razem koszty operacyjne i finansowe 144 437,4 135134,5
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Tabela nr 8.7.
Fundusz pomocy materialnej
dla studentow i doktorantéw Politechniki Lubelskiej za 2014 r. (tys. z1)

o Plan Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie 2014 r. 2014 r.
1. | Stan funduszu na poczatek roku 3854,2 3854,2
2. | Zwickszenia ogdtem, z tego: 20632,4 20881,8
—  dotacja z budzetu panstwa, w tym: 16 432,4 16 432,4
= przeznaczona na pomoc dla
doktorantow 873,0 900,8
—  oplaty za korzystanie z doméw
studenckich 3500,0 35929
—  inne przychody 700,0 856,5
3. | Zmniejszenia ogdtem, z tego: 22 034,4 21 866,2
—  dla studentow, w tym: 15 235,1 15 235,1
= stypendia socjalne 10 763,1 10 763,1
= stypendia specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych 321,0 321,0
= stypendia rektora dla najlepszych
studentow 4016,0 4016,0
= stypendia ministra za wybitne
osiggniecia 112,0 112,0
= zapomogi 23,0 230
—  dla doktorantéw, w tym: 900,8 900,8
= stypendia socjalne 89,9 89,9
= stypendia dla najlepszych
doktorantow 793,0 793,0
= stypendia specjalne dla 0séb
niepetosprawnych 17,4 17,4
= zapomogi 0,5 0,5
—  koszty utrzymania domow
i stotéwek studenckich, w tym: 5865,7 5697,4
= wynagrodzenia, w tym: 1590,0 1570,7
— wynikajace ze stosunku pracy 1500,0 1495,7
= sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i fundusz pracy 285,0 280,7
= remonty i modernizacja 2 330,0 1609,3
—  koszty realizacji zadan zwigzanych
z przyznawaniem i wyptacaniem
stypendiow i zapomog 32,8 32,9
4. | Stan funduszu na koniec okresu 24522 2 869,8
sprawozdawczego, w tym:
— dotacja z budzetu panstwa 1109,3 21548
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8.2. Zaméwienia publiczne

Biuro Zamowien Publicznych, wspotpracujac z powotang Komisjg
Przetargowa, koordynuje i organizuje w Politechnice Lubelskiej catos¢
postepowan wynikajacych z ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Procedurami najczgsciej stosowanymi W roku sprawozdawczym przy
dostawach, ustugach i robotach budowlanych byl przetarg nicograniczony.
Nowosciag bylo zastosowanie trybu zgodnie z art. 5a ustawy dla ushug
niepriorytetowych. Jest to tryb zblizony do przetargu nieograniczonego z ta
roéznica, ze ogloszenie o postepowaniu nie jest oglaszane w Biuletynie

Zamowien Publicznych, tylko na stronie internetowej zamawiajacego.
Zestawienia ilo§ciowe i wartoSciowe przeprowadzonych postgpowan
przedstawiono w tabeli nr 8.8.

Tabela nr 8.8.

Wykaz zaméwien publicznych (z podzialem na tryby i kategorie)
zakonczonych oraz w trakcie realizacji w Politechnice Lubelskiej
w okresie od 1.10.2014 r. do 15.06.2015 r.

Roboty budowlane Dostawy Uslugi Razem
Tryb Liczba| Warto$é Liczba Warto$é Liczba| Wartosé Liczba Warto$¢
postep.|  postep. postep. postep. postep. postep. postep. postep.
(szt.) (z) (szt.) () (szt.) (1) (szt.) (1)
Przetarg 2 | 948441000 87 | 1698041900 | 12 76222400 | 101 | 27 227 053,00
nieograniczony
Postgpowanie
zgodnie 0 of] o 0| 67 | 123030800 | 67 1230 308,00
z art. 5a ustawy|
Zapytanie 0 o| 8 117132000 | 0 0 8 1171 320,00
0 ceng
Zamowienia 2 31192400 © 000| 3 | 161664800 5 1928 572,00
z wolnej reki
Ogolem 4 |979633400| 95 | 18151739,00 | 82 | 3609180,00 | 181 | 31557 253,00
Wykaz wazniejszych postepowan przetargowych zakonczonych
oraz w trakcie realizacji w roku akademickim 2014/2015
Dostawy:

Dostawy dla Centralnego Laboratorium Wdrozen:

1. Elementy stanowiska do pomiaréw urzadzen optoelektronicznych —
warto$¢ umowna 778 420 zi.

162




Elementy stanowiska do nanoszenia, badania i charakteryzacji struktur
przetacznikow optycznych — warto§¢ umowna 841 494 zt.
Stereoskopowy system do pomiard6w 1 analizy pomieszczen oraz
odksztalcen 3D — warto$¢ zamowienia 600 000 zt.

Urzadzenia do procesow cigcia hydroabrazyjnego i plazmowego —
warto$¢ zamowienia 530 000 zt.

Wyposazenie dla stanowiska do badan statycznych pojazdéw — wartos$é
umowna 284 499 zt.

Inne dostawy:

1. Skaningowy  mikroskop  elektronowy z  mikroanalizatorem
rentgenowskim EDS dla Wydziatu Inzynierii Srodowiska — wartos¢
umowna 836 400 zt.

2. System kalibracji czujnikow drgan na potrzeby projektu INNOLOT —
warto§¢ umowna 483 759 zt.

3. Sprzet komputerowy dla Politechniki Lubelskiej — warto$¢ zamowienia
851 026 zt.

4. Dostawa i montaz dwumodulowego stanowiska do przyspieszonej
ekstrakcji dla Wydzialu Inzynierii Srodowiska — warto§¢ umowna
299 763 zt.

5. Dostawa i sprzedaz energii elektrycznej dla obiektéw Politechniki
Lubelskiej — wartos¢ umowna 6 131 478 zt.

Ushugi:

1. Ustugi rekreacyjno-sportowe dla pracownikéw Politechniki Lubelskiej —
warto$¢ ustugi 229 500 zt.

2. Przedluzenie licencji i serwis oprogramowania HMS wykorzystywanego
do zarzadzania Uczelnig — warto$§¢ umowna 626 947 zt.

3. Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikow Politechniki Lubelskiej

oraz ich rodzin — warto$§¢ umowna 817 290 zt.

Roboty budowlane:

1.

2.

Remont pomieszczen Stotowki Politechniki Lubelskiej — wartos¢
umowna 2 484 600 zt.

Przebudowa hali sportowej Politechniki Lubelskiej — warto$¢ ryczaltowa
ok. 6 000 000 zt.
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8.3. Gospodarka materialowa

Dziat Gospodarki Materialowej i Zaopatrzenia dziala w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu pracy oraz regulacji wewnetrznych.

Dla przejrzystosci rozwigzan, w roku sprawozdawczym wprowadzono
dwa zarzadzenia dotyczace udzielania zamowien publicznych: Zarzadzenie
Nr R-19/2015 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 25 marca 2015 r.
W sprawie postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych
w Politechnice Lubelskiej oraz Zarzadzenie Nr R-20/2015 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie udzielania
zamowien w Politechnice Lubelskiej, do ktoérych nie stosuje si¢ ustawy
Prawo zaméwien publicznych. Uproszczono istniejace druki oraz
opracowano gotowe szablony, np. zaproszenie do zlozenia oferty.
Wprowadzony zostal schemat zasad postgpowania przy udzielaniu
zamowien pokazujacy obieg dokumentéw poczawszy od zapotrzebowania
po faktur¢/umowe z wykonawca.

Wprowadzono roéwniez internetowy wykaz sukcesywnych dostaw
materiatbw 1 urzadzen, przedstawiajacy  aktualny  asortyment
z obowigzujacymi cenami. Dodano dwie bazy danych obejmujace
dostawcow oraz oferentéw ushug.

W roku akademickim 2014/2015 zadania Dzialu realizowane byty
przez nastgpujace jednostki: Sekcja Aparatury, Sekcja Zaopatrzenia oraz
Magazyn Centralny.

Sekcja Aparatury

W okresie sprawozdawczym ilo§¢ $rodkow przeznaczonych na
zrealizowanie dostaw aparatury naukowo-badawczej, wyposazenia,
materiatbw oraz ustlug na podstawie zapotrzebowan jednostek
organizacyjnych Uczelni stanowita kwote 17 817 195,86 zt.

Warto$¢ zrealizowanych w roku akademickim 2014/2015 dostaw
i ushug, z podziatem na jednostki organizacyjne Uczelni, przedstawia tabela
nr 8.9. Natomiast tabela nr 8.10 przedstawia zestawienie wazniejszych
dostaw wurzadzen zakupionych przez Politechnik¢ Lubelska w roku
akademickim 2014/2015.
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Tabela nr 8.9.

Wartosé zrealizowanych w Politechnice Lubelskiej dostaw i ustug

w roku akademickim 2014/2015

Lp. Wyszczegdlnienie Wartos¢ brutto (z)
1. | Aparatura naukowo-badawcza i sprzet 14 464 887,50
komputerowy, w tym:
— Wydzial Mechaniczny 696 110,05
— Wyadziat Elektrotechniki i Informatyki 2 319 057,94
— Wyadziat Budownictwa i Architektury 372 950,13
— Wydziat Inzynierii Srodowiska 347 960,41
— Wydziat Zarzadzania 35 295,20
— Woydzial Podstaw Techniki 156 943,57
— Centralne Laboratorium Wdrozen PL 10419 241,10
— Biblioteka PL 23 835,80
— Administracja Centralna 72 561,06
— Domy Studenckie 20 923,24
2. | Materialy 898 006,00
3. | Wyposazenie 564 016,25
4. | Ushugi 1 065 005,93
5. | Oprogramowanie 825 280,18
Tabela nr 8.10.
Wykaz wazniejszych dostaw do Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2014/2015
Lp. Data Nazwa. Wartosé
zakupu urzadzenia brutto (z})
1. | 2014/10 | Walcarka poprzeczno-klinowa 780 000,81
2. | 2014/11 | Stanowisko badawcze do analizy ruchu 1196 642,40
3 2014/12 Jednocyliqdrqu silnik badawczy wraz 1799 982,00
z hamownig silnikowa
4. | 2014/12 | Laboratoryjna komora spalania 699 870,00
Stanowisko do wytwarzania i charakteryzacji
5. 2015/01 | siatek Bragga na wioknach standardowych, 392 667,66
mikrostrukturalnych oraz polimerowych
6. 2015/01 | Laser modutowy przestrajalny 209 997,90
Stanowisko do nanoszenia i badania struktur
7. 2015/01 | przetacznikdéw optycznych na §wiattowodach 448 827,00

telekomunikacyjnych
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Opracowanie koncepcji uniwersalnego
8. | 2015/01 | stanowiska do prototypowania algorytmow 80 000,00
sterowania uktadami mechanicznymi

Analizator mocy Fluke Norma 5000

9. | 2015/02 .
Z Wyposazeniem

131 610,00

10. | 2015/03 | Kamera szybkoklatkowa 155 779,50

Generator PMD, stanowisko do testowania
elementow optoelektronicznych dla

11. | 2015/03 L 268 140,00
zastosowan czujnikowych
i telekomunikacyjnych

12. | 2015/04 Linia diagnostyczna wraz z zestawem 83 683,05
komputerowym

13. | 2015/04 | Elektrohydrauliczny podnos$nik nozycowy 72 570,00

14. | 2015/04 Dwumoc_l_ulowe stanowisko do przyspieszonej 299 763,30
ekstrakeji

15. | 2015/04 M_lkr_oskop laryngologiczny z torem 76 921,68
wizyjnym

Sekcja Zaopatrzenia

Sekcja Zaopatrzenia realizowata dostawy i1 ustugi dla Uczelni na
podstawie zapotrzebowan sktadanych przez jednostki organizacyjne. Srodki
finansowe na zakup zamawianych dostaw zostaly potwierdzone przez
specjalistow do spraw gospodarki finansowej Uczelni.

Warto§¢ dostaw i ustug w okresie sprawozdawczym Wynosi:
2 975 332,40 zt. Na te kwote sktadajg sig:

— materialy na kwotg 1682 823,40 zl,
— wyposazenie na kwote 1111 989,20 z1,
— ustugi na kwote 180 519,86 zt.

Magazyn Centralny

Dziatalno§¢ Magazynu Centralnego jest prowadzona wedilug zasad
»Instrukeji gospodarki magazynowe;j”.

Na podstawie ustalonych zasad realizowano przyjmowanie oraz
przekazywanie dostaw przeznaczonych dla poszczegélnych jednostek
organizacyjnych  Uczelni. Znaczng czg$¢ dostaw  przekazywano
bezposrednio do jednostek zamawiajacych. Zapasy magazynowe na biezaco
analizowano i utrzymywano na wlasciwym poziomie, gwarantujagcym petne
zaopatrzenie jednostek Uczelni w podstawowe wyposazenie i materiaty.
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8.4. Dzialalno$¢ socjalna

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z Regulaminem
podziatu i wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktory zatwierdza rektor po wczesniejszym zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace w Uczelni.

Kierunki dziatalnosci i wazniejsze formy $wiadczen przedstawia
tabela nr 8.11.

Tabelanr 8.11.

Wazniejsze formy swiadczen w Politechnice Lubelskiej
w okresie 1.07.2014 r. — 12.06.2015 r.

Wartos$¢
Liczba Wartos¢ zrealizowanych
Lp. Wyszczegolnienie 0s6b zrealizowanych Swiadczen
$wiadczen [zi] w okresie 1.07-
30.09.2014 r.[zl]
1. | Weczasy stacjonarne 87 106 946,00 103 361,00
2. | Wczasy turystyczne — pracownicy 43 66 600,00 24 200,00
3. | Kolonie i obozy 140 109 877,00 82 448,00
4. | Zapomogi losowe 92 59 700,00 7 800,00
Pomoc materialna finansowa,
w tym:
— emeryci:
5 lato 2014 r. 506 341 730,00
' styczef 2015 r. 541 231 400,00 340 470,00
— pracownicy:
grudzien 2014 . 1053 663 677,00
kwiecien 2015 r. 1038 487 300,00
Dziatalno$¢ sportowa
6. |- karty MultiSport 270 145 800,00 14 580,00
— aerobik PL 11 902,00
Imprezy okolicznosciowe, w tym:
— choinka noworoczna 376 28 607,00
7. | — spotkanie emerytow 250 9 848,00 28 460,00
— wycieczki 135 31 760,00
— piknik pracownikow 356 16 510,00
g. | Dwadomki campingowe 64 6 800,00 6 800,00
w OKunince
Dom Wypoczynkowy
9. | Pracownikow PL w Kazimierzu 544 36 961,00 17 775,00
Dolnym
10. | Pozyczki zwrotne 117 883 500,00 119 000,00
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W okresie od 1 lipca 2014 r. do 12 czerwca 2015 r. zrealizowano
6517 $wiadczen na ogdlna kwote 4 602 318 zl. Srednio na 1 osobg
przypadaja 4 Swiadczenia socjalne w ciggu okresu sprawozdawczego.

8.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wypadki przy pracy

W okresie od 1 czerwca 2014 r. do 31 maja 2015 r. miato miejsce
6 wypadkdéw przy pracy oraz 2 zrownane z wypadkami przy pracy.
Wszystkie wypadki miaty cechy wypadkow lekkich. Przyczyny i skutki

zaistnialych w analizowanym okresie wypadkoéw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 8.11.

Przyczyny i skutki wypadkow zaistnialych w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2014/2015

Rodzaj urazu i ;
Przyczyna Liczba J Liczba dni
Lp. i . T niezdolnosci
wypadku wypadkéw | potluczenia | pekniecia <
: . e rany o0 pracy
i skrecenia kosci

Wypadki przy pracy

1. | Potknigcie i upadek 4 4 - - 93
Rana spowodowana

2. | narzedziem 1 1 - - 100
wirujacym

3 Uderzer_ue przez 1 ) 1 ) 15
przedmiot

Wypadki zréownane z wypadkami przy pracy

1. | Potknigcie i upadek 2 1 1 - 81

Wszystkie wypadki przy pracy byly na biezaco wnikliwie analizowane
i omawiane z pracownikami celem uniknigcia podobnych zdarzen
w przysztosci.

W analizowanym okresie zanotowano 3 wypadki w drodze do pracy
lub z pracy. Wszystkie zaistnialy na skutek poslizgnigcia si¢ i upadku
poszkodowanych.
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Choroby zawodowe

W roku akademickim 2014/2015 nie zostaly stwierdzone przez
Panstwowa Inspekcje Sanitarng nowe przypadki choroby zawodowej
u pracownikow Politechniki Lubelskiej. W chwili obecnej tocza si¢
postgpowania w stosunku do dwoch bytych nauczycieli akademickich
Uczelni.

Wypadki studenckie

W okresie sprawozdawczym nie zgltoszono do Sekcji ds. BHP oraz
Ochrony Ppoz. zadnego wypadku studenckiego.

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

W roku akademickim 2014/2015 pracownicy Sekcji ds. BHP oraz
Ochrony Ppoz. przeszkolili w ramach szkolenia wstepnego ogdlnego
72 pracownikéw. Szkoleniem okresowym (przeprowadzonym na zlecenie
Sekcji ds. BHP oraz Ochrony Ppoz. na terenie Uczelni przez firme
Consultrix) objeto w marcu 2015 r. 319 pracownikow.

Pracownicy, ktérym bedzie wygasata wazno$¢ szkolen, poddani
zostang szkoleniom okresowym sukcesywnie w roku biezacym i latach
nastepnych.

8.6. Zabezpieczenie przeciwpozarowe

W analizowanym okresie na terenie Uczelni nie wystapily pozary oraz
zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie pozarowe. Glowne zadania
z zakresu ochrony przeciwpozarowej dotyczyly biezacego utrzymania
W stanie sprawnoS$ci posiadanego sprzetu przeciwpozarowego i nalezytego
stanu drog pozarowych oraz ewakuacyjnych, a takze realizacji decyzji
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.
Wszystkie zalecenia zawarte we wspomnianej decyzji zostaty zrealizowane.

Dostosowano do obowiazujacych przepisow przeciwpozarowych
budynki Wydziatéw Mechanicznego oraz Elektrotechniki i Informatyki.
Zrealizowano rowniez obowiazki wynikajace z decyzji dotyczacej
doprowadzenia Doméw Studenckich do obowigzujgcych wymogow.

Na biezaco prowadzone sg prace zwigzane z konserwacjg, remontami
i utrzymaniem w stanie cigglej gotowosci podrecznego sprzetu gasniczego,
hydrantow wewnetrznych 1 zewngtrznych, urzadzen oddymiajacych
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we wszystkich obiektach Uczelni, a takze systemow przeciwpozarowych
w Domach Studenckich Politechniki Lubelskiej, Wydziale Mechanicznym,
Wydziale Budownictwa i Architektury oraz Centrum Innowacji
i Zaawansowanych Technologii.

Pracownicy Sekcji ds. BHP oraz Ochrony Ppoz. widzg potrzebe
centralizacji kosztow zwigzanych z bhp i ochrong ppoz. oraz corocznego
ujmowania w preliminarzach kosztow zwigzanych z ochrong ppoz.,
co pozwolitoby na podnoszenie poziomu zabezpieczen przed pozarem
w obiektach Politechniki Lubelskiej.

8.7. Opis bazy materialnej Politechniki Lubelskiej

Baze materialng Uczelni stanowi 7 dziatek o tacznej powierzchni
161 698 m?, na ktorych znajduja si¢ 24 budynki i budowle o tacznej
powierzchni 97 861,48 m? i kubaturze 472 632,44 m®. Doktadny opis bazy
materialnej Uczelni z podzialem na jednostki zarzadzajace baza zawiera
tabela nr 8.12.
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IX. INWESTYCJE | REMONTY

9.1. Inwestycje

W roku akademickim 2014/2015 na Politechnice Lubelskiej zostaty
wykonane inwestycje na taczng kwot¢ 8 875 203,06 zt. Zrealizowano
nastgpujace przedsigwzigcia budowlane:

»,Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii Politechniki
Lubelskiej”

Inwestycja obejmujaca 32 wysoko wyspecjalizowane laboratoria
i pracownie zostata oficjalnie zakonczona uzyskaniem w dniu 11 sierpnia
2014 r. decyzji pozwolenia na uzytkowanie oraz podpisaniem w dniu
24 pazdziernika 2014 r. protokotu odbioru konicowego.

Calkowity koszt inwestycji wyniost 78 779 900,00 zi, w tym
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej —
68 356 470,00 zi. Warto$¢ robdt budowlanych wykonanych w obiekcie
w roku akademickim 2014/2015 wyniosta 7 133 840,96 zt.

Rozbudowa, remont i _modernizacja infrastruktury komunikacyjnej
w_rejonie Stoléwki i Doméw Studenckich w polaczeniu z budowg
zbiornikow ppoz. dla Domow Studenckich

Wymogi bezpieczenstwa pozarowego oraz estetyki otoczenia Stotowki
i Doméw Studenckich natozyly poniekad obowigzek modernizacji
i remontu istniejgcej infrastruktury. Rozpoczete w latach ubieglych przez
Uczelni¢ dziatania inwestycyjne pozwolity w 2015 r. sfinalizowaé pierwszy
etap inwestycji, ktorej catkowita warto$¢ wyniosta 1 288 115 zt.
W ramach przedsigwzigcia wykonano migdzy innymi:
— zbiornik przeciwpozarowy o pojemnosci 110 m?,
— przebudowe istniejacej hydroforni,
— montaz zewngtrznego agregatu pradotworczego,
— przebudowe instalacji wodociagowej w Domach Studenckich dla
potrzeb instalacji przeciwpozarowe;j,
— instalacje towarzyszace: o§wietleniowa i kanalizacji deszczowej,
— prace brukarskie na skwerze miedzy Domami Studenckimi,
— organizacja Letniego Kina Studenckiego - aparatura wraz
z ekranem.
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Wyposazenie ,,Centralnego Laboratorium Wdrozen PL”

W budynku Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
Politechniki Lubelskiej zlokalizowane jest miedzy innymi Centralne
Laboratorium Wdrozen PL, na wyposazenie ktorego Uczelnia otrzymata
srodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w wysokosci
30 min zt, w tym 10% stanowi udziatl wilasny, ktory w czesci pokryje
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ramach doposazenia
stanowisk badawczych zostala wykonana miedzy innymi instalacja
urzadzen wentylacji technologicznej oraz instalacja odprowadzenia spalin
w wyznaczonych laboratoriach w budynku CIiZT PL. Zakresem prac objeto
13 jednostek laboratoryjnych. Laczny koszt wykonania wyniost
1303247,10 zt brutto, z czego 504 833,92 =zt stanowity $rodki
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej.

9.2. Remonty

Remonty realizowane przez Sekcje Nadzoru Inwestycji i Remontéw

W roku akademickim 2014/2015 na Politechnice Lubelskiej
zrealizowano prace remontowe na laczng kwote 1 088 660,64 =zl
W tabeli nr 9.1 przedstawiono ich zakres oraz poniesiony koszt.

Tabelanr 9.1.
Prace remontowe zrealizowane

przez Sekcje Nadzoru Inwestycji i Remontéw Politechniki Lubelskiej
w roku akademickim 2014/2015

. Wartos¢ robot
Lp. Rodzaj prac remontowych brutto (z1)
Wydzial Mechaniczny
1. | Remont sali rady wydziatu 39 237,00
2. | Remont posadzki w wybranych pomieszczeniach 49 200,00
3 Wyl.ionan.le dr;w1 ppoz. zgodnie z zaleceniami 1473901
strazy pozarnej
4. | Zabudowa aluminiowa 12 500,00
5. | Remont podlogi i malowanie w p. 806 3 628,50
Prace przy instalacji elektrycznej w p. 407
6. M8 ClizT 12 925,69
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7. | Montaz drzwi aluminiowych w p. 109 CliZT 4 551,00
Prace przy instalacji elektrycznej w laboratoriach
8. M8, M2, M3, M10 38 665,75
9. | Prace remontowe w lab. M8 42 558,00
10. | Adaptacja pomieszczen M7 w CIiZT 7.300,00
11. | Remont pomieszczenia 815 i 803 20 541,00
12. | Wykonczenie elewacji — montaz napisu 26 752,20
13. | Razem 272 599,05
Wydzial Elektrotechniki i Informatyki
1. | Wymiana drzwi w auli 201 3001,20
2. | Polozenie wyktadziny na korytarzu I1 1 I11 p.g. 26 000,00
3. | Remont korytarza na pigtrze | 10 947,00
4 Remont chodnika przed wejsciem do starej czgséci 43 960,00
budynku
5. | Remont holu na pigtrze IV 96 075,30
6. | Remont sali rady wydziatu 6 543,60
Prace przy instalacji gazowej, kanalizacyjnej
! i wodociggowej w E11 CLiZT 1309950
8. | Razem 199 626,60
Wydzial Zarzadzania i Wydzial Podstaw Techniki
1. | Remont schodéw w czytelni 4 920,00
2. | Naprawa dachu nad aulg 4 120,50
3. | Razem 9 040,50
Wydzial Inzynierii Srodowiska
1. | Malowanie toalet i pomieszczen gospodarczych 3 628,50
2. | Razem 3 628,50
Jednostki Miedzywydzialowe i Administracja
Wymiana rynien i rur spustowych oraz
1. | malowanie szatni i natryskow w hali sportowe;j 35 000,00
SWFiS
Uszczelnienie dyli szklanych w $cianie hali
2. sportowej — SWFiS 8610,00
3 Wymiana kotta po a\ya.rii w budynku 30 319,00
przy ul. Bernardynskiej
4 Wykon_anie V\{alu przeciwziemnego oraz 24 802,63
zabezpieczenia skarpy na terenach zielonych
5. | Razem 98 731,63
Obiekty socjalne studentow
1 Remont i usprawnienie wentylacji sanitariatow 113 400,00

DS2, DS3, DS1, malowanie pokoi w DS1

175




2 Naprawa awarii mstalacp zimnej wody i montaz 6 392,65
rolet zabezpieczajacych

3 Naprawa po awarii prz.ylgc.za €:1eplown1czego 12 312,00
i kanatu odprowadzania §ciekow

4. | Remont instalacji zewngtrznej CO do DS3, DS4 372 929,71

5. | Razem 505 034,36

Remonty biezace i konserwacje przeprowadzone przez Dzial Techniczny

Dziat Techniczny w okresie sprawozdawczym realizowal swoje
zadania  okreSlone ~w  Regulaminie  organizacyjnym  Uczelni,
tj.: konserwacje, usuwanie awarii, naprawy oraz remonty, modernizacje
i adaptacje.

W roku akademickim 2014/2015 przyjeto i wykonano 1055 zgloszen
dotyczacych awarii, konserwacji 0raz naprawy sprzetu i instalacji.

Zgodnie z obowigzujacym prawem budowlanym, pomiarom,
badaniom 1 przegladom poddano instalacje elektryczng, gazowa
i wentylacyjna w budynkach Uczelni. Dzial Techniczny nadzorowat
rowniez konserwacje wszystkich urzadzen podlegajacych dozorowi
technicznemu oraz prowadzit ksigzki dozoru urzadzen bedacych
wyposazeniem budynkow.

Remonty

Dziat Techniczny, podobnie jak w latach poprzednich, wykonywat
wiele remontéw, adaptacji i modernizacji pomieszczen Uczelni. Tabela
nr 9.2 przedstawia szacunkowe warto$ci robot wykonanych przez Dziat
Techniczny w obiektach Politechniki Lubelskiej.

W okresie sprawozdawczym wypisano 1105 dowodow Rw
o warto$ci pobranych materiatow 123 027,83 zt, co odzwierciedla ilo$¢ prac
remontowych i konserwacyjnych wykonywanych przez Dziat Techniczny.

Dziat Techniczny wykonywat rowniez prace remontowe z materialow
powierzonych, czyli zakupionych przez inne jednostki Uczelni.

Dzial Techniczny przygotowat 1 nadzorowat w  okresie
sprawozdawczym prace remontowe i konserwacyjne wykonywane przez
wykonawcow zewnetrznych. Zestawienie prac przedstawione zostato
w tabeli nr 9.3.
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Tabelanr 9.2.

Zestawienie szacunkowych wartos$ci robét wykonanych
przez Dzial Techniczny Politechniki Lubelskigj

w roku akademickim 2014/2015

Lp. Wyszczegolnienie Wartos$é (z1)
1. | Wydziat Mechaniczny 54 400,00
2. | Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 11 900,00
3. | Wydzial Budownictwa i Architektury 1 800,00
4. | Wydziat Inzynierii Srodowiska 6 500,00
5. | Wydziaty Zarzadzania 4 950,00
6. | Wydziat Podstaw Techniki 94 950,00
7. | Jednostki ogdlnouczelniane 12 000,00
8. | Obiekty socjalne 10 300,00
9. | Obiekty socjalno-bytowe studentéw 14 600,00
10. | Obiekty administracji 31 300,00
11. | Razem 242 700,00

Tabela nr 9.3.

Zestawienie prac realizowanych przez wykonawcow zewnetrznych
w roku akademickim 2014/2015 i nadzorowanych
przez Dzial Techniczny Politechniki Lubelskiej

Lp. Wyszczegoélnienie Wartos¢ (z1)
1. | Konserwacja dzwigow 50 247,30
2. | Przeglady kominiarskie i gazownicze 14 668,25
3. | Naprawa i regulacja drzwi i okien 9003,10
4. | Ushugi szklarskie 2 889,27
| e S e 1011429
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6. | Wykonanie podtoza cementowego w WZ i WPT 7 441,50
7. | Roboty dekarskie 15 775,50
8. | Naprawa sufitu w auli WZ 9169,99
9. | Wymiana drzwi przeciwpozarowych 5702,40
10. | Montaz klimatyzatora 2127,90
11. | Naprawa rynien w budynku Rektoratu 3997,50
Wymiana bramy garazowej w Domu
12. | Wypoczynkowym Pracownikow PL 8 068,80
w Kazimierzu Dolnym
13. | Przeglad klimatyzacji 1 258,29
14. | Wykonanie projektu bud.-wyk. CliZT PL 3321,00
15. | Wykonanie drzwi w WPT 5 869,56
16. Wykonanie rolet w Domu Wypoczynkowym 72002
Pracownikow PL w Kazimierzu Dolnym '
17. | Razem 150 374,58
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X. KONTROLA DZIALALNOSCI UCZELNI

10.1. Kontrola zewnetrzna

W roku sprawozdawczym Uczelnia poddana byla nastepujacym

kontrolom:

1.

Zespot Bieglych Rewidentow ,,Saldo-Kredyt” Sp. z o.0. — Kontrola
projektow: ,,DIGAS — Dostawa urzadzen pomiarowych do realizacji
badan naukowych” oraz ,Wytwarzanie i utylizacja zeolitowych
sorbentow zwigzkow ropopochodnych”.

Osrodek Przetwarzania Informacji — kontrola realizacji projektu
pn. ,,Ochrona patentowa sposobu walcowania poprzecznego wyrobow
typu kula, zwlaszcza z gtéwek ztomowanych szyn w EPO”.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci — kontrola na zakonczenie
projektu pn. ,Centrum Innowacji i Zaawansowanych Technologii
Politechniki Lubelskiej”.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — kontrola projektow:
,»Centrum Optoelektroniki, Automatyki i Teleinformatyki Wydziatu
Elektrotechniki i Informatyki” oraz ,,Wsparcie systemu zarzadzania
badaniami naukowymi i ich wynikami”.

Urzad Kontroli Skarbowej w Lublinie — kontrola celowosci i zgodnosci
z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi przeznaczonymi na
realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
w 2012 r. oraz kontrola rzetelnosci deklarowanych podstaw opodatko-
wania oraz prawidlowo$ci obliczania i wplacania podstaw dochodu
od praw za 2012 r.

Polska Komisja Akredytacyjna — akredytacja kierunku budownictwo
oraz inzynieria Srodowiska.

Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie — kontrola
sposobu odprowadzania wod opadowych z terenu dziatki 2/12 obreb
geodezyjny 29.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — kontrola realizacji projektow:
DEMONSTRATOR+, INNOTECH, INNOLOT, ,Fotowolt — fizyka
techniczna dla ekoinzyniera”, ,,Z pragdem bez oporu — absolwent
Elektrotechniki PL konkurencyjny na rynku pracy” oraz ,Inzynier
z gwarancja jakosci — dostosowywanie oferty Politechniki Lubelskiej do
wymagan europejskiego rynku pracy”.

Netrix Sp. z 0.0. — kontrola projektu pn. ,,Blue Gas”.

Miejski Urzad Pracy — kontrola umowy o staz.
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11. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — kontrola projektu
pn. ,,Mobilno§¢ studentéw i pracownikow Wydziatu Inzynierii
Srodowiska”.

10.2. Audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny w Politechnice Lubelskiej jest dziatalno$cia
niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie rektora w realizacji
celow 1 zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze uzaleznione od aktualnych potrzeb Uczelni. Zasady
prowadzenia audytu wewnetrznego w Politechnice Lubelskiej okresla
Regulamin audytu wewnetrznego.

Audyt wewngtrzny obejmuje w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz

wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych
i finansowych;
2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn;
3) okreslenie skutkow lub ryzyka wynikajgcych ze wskazanych
stabosci kontroli zarzadczej oraz zalecenia w sprawie ich
wyeliminowania;
4) ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych
Uczelni;

5) ocene zabezpieczenia mienia Uczelni;

6) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow
Uczelni.

W roku 2014 zostaty przeprowadzone dwa zadania zapewniajgce:

1) zapewnienie  wiarygodno$ci  danych  przekazywanych do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za posrednictwem
systemu informatycznego POL-on;

2) ocena zapewnienia zachowania trwatosci projektow wspotfi-
nansowanych ze §rodkdw unijnych.

Celem przeprowadzenia powyzszych zadan bylo uzyskanie
potwierdzenia, Ze przyjete na piSmie procedury postepowania sg adekwatne,
efektywne i skuteczne jako mechanizmy kontroli zarzadczej.

W ramach czynnosci doradczych zostat przeprowadzony na polecenie
Ministra Finansé6w audyt zlecony dotyczacy wudziatu Politechniki
w organizacjach mi¢dzynarodowych.

Ponadto w roku akademickim 2014/2015 pracownicy audytu
wewnetrznego wykonywali  biezace czynnosci doradcze, zgodnie
z poleceniami rektora, dotyczace oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Uczelni.
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Do wykonanych czynno$ci doradczych nalezaty m.in.:

1) udziat w kontroli trwalosci projektu pn. ,Rozbudowa
i modernizacja potencjatu edukacyjnego i badawczego Wydziatu
Budownictwa i Architektury”;

2) przygotowanie opinii o stanie kontroli zarzadczej;

3) identyfikacja ryzyk zwigzanych z dalsza realizacja projektu
pn. ,Centrum Innowacji 1 Zaawansowanych Technologii
Politechniki Lubelskiej”;

4) konsultacja w sprawie przedmiotu wktadu wiasnego Politechniki
Lubelskiej dla projektu pn. ,,Opracowanie innowacyjnego modelu
transgranicznego wykorzystania lutéw zeolitowych”;

5) konsultacja proponowanych zmian do zarzadzenia w sprawie
ustalenia kosztow posrednich w dziatalnosci badawczej Uczelni;

6) konsultacja  algorytmu  wewnetrznego  podziatu  dotacji
w Politechnice Lubelskiej.

Plan audytu na rok 2015, sporzadzony w oparciu o analize ryzyka,
obejmuje dwa zadania zapewniajace oraz zarezerwowano 100 osobodni na
zadania doradcze. Planowane zadania zapewniajace to:

1) ocena funkcjonowania uczelnianego systemu obstugi studentow;

2) ocena wnioskow o finansowanie badan naukowych sktadanych

do NCN w latach 2013-2014.

10.3. Sekcja ds. BHP oraz Ochrony Ppoz.

Sekcja ds. BHP oraz Ochrony Ppoz. prowadzi systematyczne kontrole
stanu bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej w obiektach Uczelni.
Sa one przeprowadzane zarowno w formie wyrywkowej, jak tez planowej
W czasie, m.in. przegladéw prowadzonych przez Komisje Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy.

W  przypadku stwierdzenia naruszen przepisow do  0sob
odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa kierowane sa zalecenia
pokontrolne. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow zalecenia dotyczace
poprawy stanu bhp i ppoz. realizowane sa na biezaco.
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XI. ZAKONCZENIE

W dzialalnoéci Politechniki Lubelskiej w roku sprawozdawczym
mozna zauwazy¢ szereg tendencji pozytywnych. Z drugiej jednak strony
zarysowaly si¢ trudnosci oraz daty zna¢ o sobie zjawiska negatywne.

Z osiagni¢¢ nalezy wymieni¢ migdzy innymi: uruchomienie nowych
kierunkéw studiow, wzrost liczby zagranicznych studentow oraz liczby
zagranicznych wyjazdow studentow 1 pracownikow Uczelni, liczby
publikacji i cytowan, patentdw. Uczelnia konczy rok kalendarzowy 2014
z bardzo dobrym wynikiem finansowym, wykazujacym zysk netto
w wysokos$ci ok. 4,5 mln zl. Przedstawione sukcesy to wynik aktywnosci
wszystkich pracownikéw naszej Uczelni, ich zaangazowania i naktadu
pracy, ktore czesto wykraczaty poza obowiazki stuzbowe.

Nalezy jednak zwréci¢ szczegdlng uwage na te aspekty dziatalnosci,
ktére wymagaja poprawy. Odnotowujemy spadek srodkéw poza-
budzetowych pozyskiwanych poprzez prace na zlecenie przedsi¢biorstw
i innych podmiotow, mamy niezadowalajace wyniki w komercjalizacji
wynikow badan naukowych, maleje liczba aplikacji o $rodki na projekty
badawcze w ramach NCN i NCBiR. Widoczne s3 znaczace dysproporcje
pomigdzy wydziatlami w zakresie wspomnianych dziatalnosci.

Podjecie wysitku nad zmiang tych wynikow jest szczegodlnie istotne
w kontek$cie nowego systemu finansowania jednostek naukowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ministerstwo bedzie
premiowa¢ te jednostki i naukowcow, ktorych praca bedzie miata
szczegblny wptyw na rozwdj gospodarczy kraju.

Przed nami réwniez kolejne wyzwania inwestycyjne, z ktorych
najistotniejsza jest modernizacja naszych obiektow sportowych oraz
pomieszczen budynku Stotowki. Prace remontowe juz rozpoczety sie.

Utrzymanie stabilnej pozycji Politechniki Lubelskiej i dalszy jej
rozw6] w kolejnych latach beda wymagaly skoordynowanych dziatan
wykorzystujacych potencjat osobowy i infrastrukturalny.
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